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“Por el cual se modifica un Decreto”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1.-) Que el Departamento Administrativo de 1a Funcion Puablica, expide el Decreto 1083
de 2015, con el fin de racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico para
asegurar [a eficiencia econdmica y social del sistema, con elle realizando compendio de
normas, de reglamentaciones preexistentes legal y para afianzar a seguridad juridica.

2.-} Que el articulo 24 de fa ey 809 de 2004 establece: “Mieniras se surte ef procesc de
sefeccién para proveer empiecs de carrera adminisirativa, y una vez convocado el
respectivo concurse, fos empleados de carrera fendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habifidades
para su desempefio, no ha sido sancionado drscm!manamenfe en ef ifimo afio y su Ulfima
evaiuacion def desempeno sea sobresaliente..

3.-) Que el Decreto 0345 del 21 de octubre de 2015 se adopto el Plan Estrategloo de
Talente Humano de la Gobernacién de Santander, v en el punto nueve (9) se esiablecen
ias condiciones de desempate para conceder encargos, en caso de presentiarse enire dos
o mas aspirantes seleccionados del misme nivel jerarquico y grado salarial que cumple
con la totalidad de los requisitos establecidos en ef articulo 24 de la ley 908 de 2004.

4.-) Que se hace necesario modificar los criterios de desempate para conceder encargos
con el fin de hacerlos mas claros y especificos a la hora de llevarlos a la practica.

Que en mérito de o explesto, se -
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MCDIFICAR el Decreto 348 del 21 de octubre de 2015 el punto
nueve {9) en la parte pertinente a los criterios de desempate para conceder encargos a
los empleados de carrera administrativa, el cual quedara asi: .
“En caso de presentarse entre dos 0 mas aspirantes seleccionados, del mismo nivel
jerarquico y grado salarial que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la ley 908 de 2004 se atenderan los sgwentes criterics de desempate:

1.- Quien tenga mayor evaluac:on de desempefio laboral sera el empleado de carrera al
cual se le otorgue el encargo. Si el empate contmua se decidird a favor de guien tenga
mas factores de cumpllmrento

2.~ Encasode persnstlr el empate entre empleados de carrera administrativa se tendra en

cuenta quien ostente mayor experiencia adicional a fa requerida en ef manual de
funcicnes para el empleo (sea profesional, téchico o asistencial).

3. Si aun continua el empate se tendra por criteric la Educacién Formal, segin
- acreditacion de titulos adicionales a los requisitcs para el desempefio del cargo y gue
reposen en la historia laboral del empleado, asi: ‘

a.- Titulo adicional de pregrado al requendo en el Manual de Funciones para el empleo
sujete de encargo.
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4.- De persistir el empate se tomaré como criterio de desempate quien tenga mas tiempo
de servigio en la Gobernacion de Santander. Se debe fensr en cuenta la fecha de
posesion y si ha tenido desvinculacién se tomara la (ltima fecha de ihgreso a la entidad.

5.~ Si aun continua el empate se decidira por quien no haya ostentado encargo ¢ haya
-estado menos cantidad de tiempo en situacion de encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciopeé contenidas en el Decreto 346 del 21 de
octubre de 2015 contintian vigentes. o |

Publiguese y cambfase. ‘ ' 4 |
Expedido en Bucaramanga, . 23 JuL 201,

. Gobernador de Santander

Reviso: Luis Alberio Fidlez, Jefe Oficina Asesora Juridica _
Proyecto: Benj’arr'zin Gutiéqez Sanabria, Director Administrativo Talento Humarm}!g
Inés Andrea Aguilar Aldana, Profesional Univers;r!aritg
. Luz Marina Rodriguez, Profesional Universitario (E) M -



