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. Trabajo de fa Administracion Central def Departamento de Santander

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, en especial las que e confiere Ia

Constitucidn Nacional en su Articule 305, Numaral 2°

DECRETA :

CAPITULOT
DEL CAMPO DE APLICACION

LO1, El presente decreto modifica el Reglamento Interno de Trabajo de la
: Administracion Central del Departamento de Santander, entendiéndose
por ella todas las dependencias de! Departamente de Santander Gue no
gozan de autonomia administrativa y es aplicable a todas’ las personas
que desempefian cargos en su condicién de servidores publicos de ia

Rama Ejecutiva dentro del territorio departamentai.

RAFO: No estan sometidos a lo estipulado en el presente reglamento, las
: Personas que tengan previsto en su cargo alguna reglamentacion especial
como es el personal docente. '

CAPITULO II
DE LAS NORMAS GENERALES

.0 2. NOCION DE EMPLEG.
Se entiende por emples el conjunto de funciones que una persona natural

. . ,
debe desarrollar y las competendias regueridas para Havarlas a ¢cabo, con

el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su gjercicio seran fijados
por el Gobernador del Departamento de Santander, con sujecion a las

2 - A, ’s] .
mas genarales. (Articulc 2 del Decreto?85 de 2005)
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; €
¥ f ARTICULO 3. CREACION, SUPRESION Y FUSION DE EMPLEOS.
3 ¢ _ Corresponde al Gobernador del Departamento de Santander, 3
’f de crear, suprimir y fusionar los emplecs que requierz la admi
i central, de conformidad con las normas legales vigentes.

. ‘ (Articulo 305 de la Constitucidn Politica)

. I

- ' ARTICULO 4. PRINCIPIOS GENERALES

! 2 Los empleos en la Gobernacién de Santander, segin su naturale

| I forma como deben ser provistos y de acuerdo con lo sefialade

= Constitucion Polftica y la Ley, son:

i s a) Empleos publicos de carrera

ok B . —_ - e ne - . . - . e -

i b) Empieos publicos de libre nombramiento y remocion. -

| i a ¢) Empleos de perfodo fijo '

o o d) Empleos temporales.

i i
1 b Son de libre nombramiento y remocién los empleos gque por su
' ’E Fé funciones no pueden ingresar a la carrera administrativa, Se

; en cualquiera de las siguientes circunstandias: '
Ci

I d . 1
I a - Cargos de direccidn, eonduccion v orientacion institucional cuy
i d implica la adopcidn de politicas o directrices. _

i p; - Los empleos de cualquier nivel jerarquico cuyo ejercicio implica co
i a tengan asignadas funciones de asesorfa institucional, asisten
i apoyo, que estén al servidio directo e inmediato del Gobernador,
i Al cuando tales empleos se encuentren adscritos a su respectiveo despy.
i Le - Los empless cuyc ejercicio implica la administracién y ¢ manej

I DY bienes, dineros y/o valores del Estado. -

ré ‘ - También se consideran de libre nombramiento y remocién aguel
1 que posteriormente sean creados y sefialados en fa nomenciat
| . . r . . r .

i Al denominacién distinta pero que pertenezcan al dmbito de
: di. conduccién institucional, manejo o de confianza. ‘
| ]

” Ct ' Son de carrera administrativa, los empleos no considerados co

¢ nombramiento y remocion por la Ley 909 de 2004.y su
reglamentarios o las normas gue los modifiquen. :
; (Articulo 5 Ley 909 de 2004)

Los empleos de periodo fijo son tos que por su caracter y natui
de eleccién popular o colegiala, lo gue significa que su rej
i

1
Pr¢
: Jus
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discrecional, sino por cumplimiento del periodo o durante el periodo por
razones politicas, penales o disciplinarias.

Los empleos de caracter temporal o transitorio, son aquellos cuya
creacién debera responder 2 una de lag siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar
parte de las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada
por hechos excepcionales;

d) Desarrollar [abores de consultorfa v asesoria institucional de duracién
total, no superior a 12 meses y que guarde relacidn directa con el objeto y
la naturaleza de la institucion.

La justificacidn para la creacidn de empleos de cardcter temporal deberd
contener la motivacién técnica para cada caso, asf como la apropiacidn y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.

El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que
dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser
posible la utilizacion de fas listas se realizara un proceso de evaluacidn de ‘

las capacidades y competendias de los candidatos,

(Articulo 21 de fa Ley 909 de 2005)

ICULO 5. CLASIFICACION DE LOS EMPLEQS NATURALEZA GENERAL DE LAS
FUNCIONES.

Segln la naturaleze general de sus fundiones, las competencias y los |
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de la Gobernacién de
Santander, se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel

Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesionai, Nivel Técnico y Nivel Asistenciai.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccidn General, de formulacidn de politicas institucionales
y de adopcién de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor, Agrupa los emplecs cuvas funcicnes ¢

(gtal~
aconsejar y asesorar directamente a los empleados pib
direccion territorial. '

el
L]
.



L ——— e vy

edlredon
DECRETO No. = = 1<  DE2008 |

R

[}

Por ef cual se modifica el Decreto 3439 del 13 de Diciembre de 1984 Reglamento Inten
Trabajo de Ia Administracion Central del Departamento de Santander

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza deman
ejecucion y aplicacidn de los conocimientos propios de cualquier
profesicnal, diferente a la técnica profesicnal v recncldgica, recondd
la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas le
corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control il

internas encargadas de ejecutar los planes, programas Yy P
institucicnales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones ex
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas mision
ron | racidn de la cien

de apoyo, ast como ias ralacionadas con la aplicecion ce i@ €

tecnologia.

" - Nivei Asistenciai. Comprende ios empieos cuyas funciones imp
! ~ ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de as tareas]
; de los niveles superiores o de labores que Se caracteriza
| predominio de actividades manuales o tareas de simpie ejecucion.
‘ ‘ (Articulod del Decreto 785 de 2005)

ARTICULO 6. DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
La carrera administrativa es un sistema técnico de adminisira

nersonal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la admini
pablica y ofrecer; ectabilidad e igualdad de oportunidades para €
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ing
permanencia en i0s empiens de carrera administrativa ¢
exclusivamente con base en el merito, mediante procesos de selec
los que se garantice la transparencia vy la abjetividad, sin discri
alguna.

(Articulo 27 de fa ley 909 de 2004)

ARTICULO 7. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos pablico
carrera administrativa.

La ejecucion de los procesos de seleccidn para € ingreso y astens

empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acu

los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos d

administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismo

determinados por la demostracién permanente de las
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académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el :
desempefio de los empleos. !

b) Libre concurrencia e igualdad en el Ingreso. Todos los ciudadanos que g
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran

|
narticin an lae rAanciren irn dicrriminaciAn As minime (ndslae i
paradipar en 108 Concurses sin discrimis waCion G8 Nl guna ingo.e. o

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conodidas por ia totalidad de ios
candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el |
escogimiento de los jurados y drganos téenicos encargados de la

. s
alarridn. . 1]
Sl L ] |-

N

I

‘.

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los ‘
procesos de seleccion; |

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y _ i
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada |
uno de los miembros responsables de ejecutarlos; i

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la |
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos i
plblicos de carrera; i

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empieo;

i) Eﬁciencié en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccidn.
(Articulo 28 de 1a Ley 909 de 2004)

CULO 8. CLASES DE NOMBRAMIENTOS.

Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso,
In perjuicic de lo que dispongen las normas schre las carraras
especiales. '

Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de ios requisitos exigidos

8
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para el desempeio del empleo y el procedimiento establecido
909 de 2004,
Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en pericdo
C en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas megd
. sistema de mérito. (4rticulo 23 de Ia Ley 909 de 2004)

ARTICULO 9. PROCESOS DE SELECCION.
Los concursos para el mgreso y el ascenso a los empleos pd

carrera administrative seran abierfos ‘para todas las perso
acrediten los requisitos exigidos para su desemipefio.
(Articulo 28 de /a ley 909 de 2004)

ARTICULO 10. COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS.
Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Nacionai del Servicio Civii, a través de contratos o @
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o p
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para ta
costos que genere la realizacion de los concursos serén con carg
presupuestos de las entidades que requieran la provisidn de carg

Los convenios o contratos se suscribirdn preferencialmente;
entidades acreditadas que tengan jurisdiccic’)n en el depa
municipic en &l cual este ubicada la entidad para la cual s
CONCUISO.

(Articulo 30 de la Ley 909 de 2004)

ARTICULO 11. EYTAPAS DEL PROCESQO DE SELECCION

1. Convocatoria La convocatorla, que deberd ser suscrita
omisi n !\larur\n:l Al nicio Cnnl cal Tafa dc: 1= cni-!darl ] Or—g

LR L) R W L) Ly fwn T A A

norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la adm
como a las entidades contratadas para la reahzamon del concy g
participantes.
2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como ObjetIVO atraer e
mayor ndmero de aspirantes que rednan los requisito
desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tie
finalidad :nrem:r 1:4 capac dar] minnnlr!:w‘l v arler-u::mnn de |

STy [RSL L 1 Taaiisi g

a los diferentes empleos que se convoquen, asi como e
dlasificacion de los candidatos respecto a las. calidades reques
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desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcionai de empleos. '

La vaioracion de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen carécter reservado, solo serdn de conocimients de las
personas que indique la Comisidn Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de los procesos de reclamacion.

4. Listas ‘de elegibies. Con los resultados de ias pruebas la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

5. Periode de prueba. La persona no inscrita en o rrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis meses, al final de los cuales le serd
evaluado el desempefio.

(Articulo 31 de la Ley 909 de 2004)

CAPITULO III
DELA ADMISION

# se redl

TICULO 12. Quien aspire a trabajar en la Administracidn Central del Departamento de

Santander deberd reunir los requisitos establecidos en el Manual de

funciones, competencias y reguisitos minimos de la Administracién

Central Departamental, y no estar incurso en inhabilidades e

ascrita incompatibilidades establecidas en fa Ley

CULO 1.3. DE LA POSESION

' El tramite de posesidn se surte ante el Grupo Administracién de Personal.
E! acto de pesesidn se llevaré a cabo en dicha oficina |, salve lo dispuesto
para aquellos cargos cuya posesion deba efectuarse ante el Gobernador
del Departamento de Santander.

’ _CULO 14. El titular de un nombramiento deberd manifestar por escrito su
' aceptacion o rechazo del mismo en un término no superior a diez (10)
dias contados a partir de la fecha de la comunicacidn y tomar poseasidn

10



4 774 7 £

T3:\‘_‘..110 brg,

X W wrn

i DECRETO No.. .. . @« DE 2008

Por el cual se modifica el Decreto 3439 def 13 de Diciembre de:1984 Reglamento Inter el ¢l
Trabajo de la Administracion Central del Depariamento de Santander

del cargo durante los diez (10) dias siguientes a la fecha de ace
del empleo. Este término podrd prorrogarse si el nombrado no re
|j en el lugar de! emplec & por causa justificada, en cuyo caso la p
) " no podréa exceder de noventa (90) dias vy deberd consta
|, ‘ escrito.(Articuto 46 del Decreto i’ 850 Q’e 1 973)

i ARTICULO 15. Ningin empleado entrara a gjercer su cargo sin prestar ]urame
! respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes
" desempeiiar los deberes que le incumben. De este hecho se
!; constancia por escrito en acta que f irmara quien da Ia posesi

posesionado.

La omision del cumnplimiento de’cualquiera de 105 requisitos que se

r para la posesidn, no invalidara los actos del empleado respect

Al I excusa de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. (Articulp

Bt Decreto 1950 de 1973)

No podréa darse poseséén cuando:

1. La provision de emplecs se haga con perscnas que no r
requisitos sefalados para el empleo.

];1 2. La provision del cargo no se haya hecho conforme a la Ley

i ~ dispuesto en el presente regiamento.

‘ 3. No se presenten los documentos necesarios para la tomar |

salvo las excepciones consignadas en los articulos 51 ¥

! Decreto1950 de 1973

La persona nombrada desempene otro empleo pablico del cua

separado en virtud de licencia.

DY LA

Haya recaido auto de detencion preventiva en la persona desi
La designacion haya sido por autoridad no competente.
Se hayan vencido ios términos para tomar posesidn sin que st
aceptado Ia designacion o se hubiere prorrogado el plazo
posesion.

(Articuio 53 del Decreto 1950 de 1973)

+

N o

ARTICULO 16, DOCUMENTOS NECESARTOS PARA TOMAR POSESION

1. Cédula de ciudadania o cédula de extranjeria ¢ tarjeta

5 fotocopia del documento.
o : 2. Comunicacién enviada por la entldad nominadora.
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3. Libreta militar par varanes menores de cincuenta afios y fotocopia de
este documento.

o iFimm s 7 irmial - i i
Certificade Judicial vigente v folocepia de este documento.

Los documentos que acreditan las calidades para el desempefio del
cargo en el cual ha sido nombrado.

Formato (inico de hoja de vida debidamente diligenciado

Formato de Declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado.
Afiliaciones a salud, pensidn y cesantias debidamente legalizadas.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

10.Dos (2) fotos recientss a color.

11.Estampillas : Se descuentan del primer sueldo, de acuerdo al Decreto
Departamental 0407 de 1994, para posesiones de cargos
departamentaies. Para posesiones de empieos nacionaies, se deben
traer los recibos correspondientes de acuerdo con las normas vigentes.

12.Certificado de paz vy salvo expedido por la Contraloria General de la
Nacién.

P".-f"

0w N e

El Grupg Adminic r:aCIr\n da Dgrcnnnl nerir: hacer reyicionesg p;:rmrhc:as )

los documentos que se presenten en la posesidén para establecer su
veracidad.

Para empezar a desempefar el cargo, el Grupo Administracién de
Personal, emitird una carta de presentac:on que deberd ser entregada al

Tav-tu Tt

supenol ;I imediato
El Grupo Administracién de Personal de la Secretarfa General, ejecutara el

programa de induccidn para las personas que se vinculen con la
Administracion Central del Departamento de Santander.

CAPITULO 1V

EL PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por &
término de seis mesas, al final de los cuales le serd evaluade &
desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

12
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mediante la inscripcién en e Registre Piblico de la
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del peri
prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistent
Ei empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrati
supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final d
se le actualizard su inscripcidn en el Registro Publico, si
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempenio laboral. E
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes

CONCUrsc Y conserva su inscrincidn en la carrera administrativa. Mig

se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del g
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o med
nombramiento provisional. (Articuio 31 de fa Ley 909 de 2004)

CAPITULO V
DE LA COMISION DE PERSONAL

Fn la Gobarnacidn de Q:m'l-:mrinr avictird 1na Comision de P

LR L L] S AT T R X

conformada por dos representantes de la entidad u organ
designados por el Gobernador y dos representantes de los empl
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por Vot
directa de los empleados.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En

de empate se repetiré nuevamente la votacidn y en caso de persistir
se dirimira por el Jefe de Control Interno.

Esta Comisidn se reunird por lo menos una vez al mes y sera convig
por cualguiera de sus integrantes o por el Coordinador del Gn
Administracion de Personal ¢ quien haga sus veces, quien
secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las
de las reuniones.

La Comision elegird de su seno un presidente. (Ariculo 16 de la L
de 2004)
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Ademas de las asignadas en otras nermas, las Comisiones de Personal

ra

1 mbirden | irian i .
cumpliran 12s siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidn para la provisidn de empleos y
de evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en
las normas y procedimientos iegaies y reglamentarios y con ios
lineamientos sefialadas por fa Comisidn Nacional del Servicio Civil. Las
Citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de
Personal deberd elaborar los informes v atender las solicitudes que
agualla requiera,

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especiai,

¢) Solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil |a exclusion de la lista
de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacidn de las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.

En el caso de no atenderse |z solicitud, deberdn informar de esta
situacion a la Comisidn Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de ias reciamaciones que formuien los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, ‘en primera instancia, de las reclamaciones que presenten fos
empleados por los efectos de las incornaraciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos.

f) Velar porque los emplecs se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad v eficacia de la
funcion administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios v
reglas previstas en esta Ley.

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion vy capacitacion
'y en el de estimulos y en su seguimiento.

i} Propener en la respactiva entidad la formulacié

diagndstico y medicién del clima organizacional.

3
o
(d

g
0

9

)
3
&
n

e

@
i
1))

®




! % boz i oo %7‘/;7?

\‘_NTO Dg =

DECRETQ No. ' - 7 DE 20086

Trabajo de la Administracion Central del Departamento de Santander

‘ i) Las demés funciones que le sean atribuidas por la ley o el regllié
hoo - (Articulo 16 de Iz Ley 809 de 2004)

(. ARTICULO 22. La Comisién de Personal de la entidad deberd informar a la;
Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan
procesos de seieccidn, evaluacion del desempefio y de los
y Trimestralmente enviaran a la Comision Nacional del Servicio
: i!{ informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus fi
; : En cualquier momento la Comision Nacional del Servicio Civil pod
! el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para qu
' un informe al respecto y se adopten las der:ISIones que corre
(Art/cu/o I6defaley 909 de 2004)

ARTICULO 23. El Coordinador del Grupo de Administracién de Personal o quien:
4 veces, seréd el secretario de la Comision de Personal, quien no ten
2 y en ningin caso podré ser miembro de ia misma. Tampoco |
‘ii . miembro de la comisidn de personal el jefe de Control Interng :
i haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dis; UL
| el articulo 16 de la Ley 909 de 2004. (Articulo 3 del Decreto 1228 | |

" - ARTICULO 24. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEAD
f LA COMISION DE PERSONAL.

| Para la eleccion de los representantes de 108 empieados en
H : de Personal v los suplentes, el Coordinador del Grupo Adminis
Personal o quien haga sus veces, convocard a elecciones;
‘ antelacidn no inferior a treinta (30) dfas habiles al vencim
i respectivo periode.

(Articulo 4 del Decreto 1228 de 2005)

ARTICULO 25. La convocatoria se divulgard ampliamente y contendrd por lo
i S|gu1ente informacicon: :
Fecha y objeto de ia convocatoria.

Funciones de la Comisién de Personal.

Calidades gue deben acreditar los aspirantes.
Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candi
Requisitos para la inscripcidn y plazos para hacerla.
Lugar, dia y hora en que se abrird v se cerrard 1a votacig

R S
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7. Lugar dia y hora en que se efectuaré el escrutinio general v la
declaracidn de la eleccidn. (Articulo 5 aef Decreto 1228 de 2005)

LO 26. Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisidn de
Personal deberan acreditar las siguientes calidades:
i. No haber sido sancionados discipiinariamente durante el afo
anterior a la fecha de la inscripcién de la candidatura; vy
2. Ser empleados de carrera administrativa.

Los candidatos a ser representantes de los empleados ante fa Comisidn
de Personal deberén inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el

1 1 £
articulo antericr, ante & Coordinador de Grupc Administracién de

Personal o0 ante quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la divulgacién de la convocatoria. Si dentro de dicho término
no se inscribieren por fo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no
acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un
lapso igual. (Articulo 6 y7 del Decreto 1228 de 2005)

ULO 27, El Coordinador det Grupo Administracidn de Personal o quien haga sus
veces, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto en para ia
inscripcidn de ios candidatos, divuigard ampliamente la iista de {os
inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

Para efectos de la respectiva eleccién el Coordinador del Grupo
Administracién de Personal 0 quien haga sus veces, organizara las mesas

N
Jes de VOtauun de tal manera que garantice el derecho a votar. La Eleccion

sera wgalada por los jurados de votacion que designe el cntado empleado,
dentro de los tres dias siguientes a la divulgacion de candidatos inscritos.
La notificacion a los jurados se efectuaréd mediante la publicacion de ia
lista respectiva el dia habil siguiente al de su designacién. (Articulo & del
Decreto 1228 de 2005)

ULO 28. Corresponderd a los jurados de votacién:

1. Recibir y verificar ios documenios y los elementos de la mesa de
votacion.

2 Revisar la urna.
. Instaiar ta mesa de votacion.

16




pit g1

Por el cual se modifica el Decreto 3439 del 13 de Diciembre de 1984 Reglamento Intern
Trabajo de la Administracion Central del Deparfamento de Santander

x
ARTICULG 29. El Coordinador del Grupo Administracion de Personal o guien

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.
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4. Vigilar el proceso de votacion.
5. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar &l escrutinio de los votos y conSIQnar 10s resultados &
de escrutinio; v

7. Firmar las arctas,

' 1 iEira o Lot

(Articulo 9 del Decrefo 1228 de 2005 )

veces, publicard durante los dos (2) dias anteriores a la eleccid
general de votantes con indicacidn del documento de identidac
ndmero y ubicacion de la mesa de votacidn en la que les corresp
votar,

(Articulo 10 del Decreto 1228 de 2005)

Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abrirén vy se cerra
tas horas previstas en la convocatoria.

Cerrada la votacidn, uno de los miembros del jurado leerd en voz
nimero total de sufragantes y se dejard constancia en el a
escrutinio v en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira plblicamente y se
uno & uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos; si el nlim
ellos superare e nimerc de empleados pu'bl'.cus gque su'fra“ar
introducirdn de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos voto
sean los excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en el act
evento se dejard constancia en el acta de escrutinio. (Articu
Decreto 1228 de 2005)

Los jurados procederdn a hacer el escrutinio y a anota
correspondlente acta el nimerc de votos emitidos en favor d
Canaiaata, asl como &l de los votos en blanco. Los votos que na EE
identificar claramente la decisién del votante no seran computad
Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz al
jurado o jurados entregarén al Coordinador del Grupo Admmlstrac
Personal 0 a quien haga sus veces los votos vy los demés docur
utilizados. De todo lo anterior se dejard constancia en ¢ a
escrutinio que sera firmada. por los miembros del jurado de vota
‘entregada a! Coordinador dei Grupo Administracion de Personal o
haga sus veces. (Articulc 12 del Decrato 1228 de 2005)
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CULO 32. Los candidatos podran. en el acto mismo del escrutinio presentar
: reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Coordinador
dei Grupo Administracidn de personai o por quien haga sus veces,
Resueltas tas reclamaciones o solicitudes, el Coordinador del Grupo
Administracidn de Personal o quien haga sus veces publicara los
resultados de las votaciones. (Articulo 13 del Decreto 1228 de 2005)

r

, .
ARTICULO 33, Seran elegidos como representantes de los empleados

en la Comision de Personal, los candidatos gque obtengan mayorfa de
vOtos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan
el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reempiazardn a ios
principales. (Articulo 14 del Decreto 1228 de 2005)

CULO 34. Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comisidn
de personal,

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidird a la suerte. (Articulo 15 del Decreto 1228 de 2005)

TICULO 35. Los representantes de los empleados en la Comisidn de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a
partir de ia fecha de ia comunicacion de fa eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrén ser
reelegidos para el periodo siguiente. (Arficulo 16 del Decreto 1228 de
2005)

Las fakas temporales de los representantes de log empleados en la
Comisién de Personal serén llenadas por los suplentes. En caso de falta
absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira tal
calidad hasta el finai el periodo. En caso de gue por alguna circunstancia e
nimero de los representantes de los empleados en la Comisidén de
Personal no se ajuste a lo establecido eni la Ley 909 de 2004, se convocaré
a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se
tenga conocimiento de tal hecho. (Articulo 17 def Decreto 1228 de 2005)

18
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CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 37. La jormnada de trabajo de los empleados plblicos al ser
Administracion Central del Departamento se cumplird en los
habiles comprendidos de lunes @ viemnes, ambos inclust

semana, de conformidad con el siguiente horario :

a. En la mafana : _
De siete y treinta minutos (7 :30 a.m.) a doce del dia (12 :00
b. En la tarde :

De dos (2 :00 p.m.) a seis (6 :00 p.m.)

No chstante lo anterior, E! Gobernador podrd modificar la jorm:
cuando las circunstancias asi lo ameriten y serd el Secrefar
quien divuigue a guienes resulte aplicable, mediante circular.

PARAGRAFO.- La jornada laboral de los empleados publicos administ]
establecimientos educativos al servicio del Departament
astablecida por el respectivo Rector de ia Institucidn, teniendo el
la necesidad del servicio educativo y el cumplimiento d
laborales semanales obligatorias. '

ARTICULO 38. Corresponde a los jefes inmediatos controlar la asistencia
bajo su direccion, el riguroso cumplimiento de los horarios d
salidas de trabajo e igualmente el porte adecuado de la esca
identificacién como funcionario. En el evento del incumpli
superior inmediato solicitara la respectiva investigacion discip
informara al Grupo Administracion de Personal.

ARTICULO 39. El Gobernador del Departamento, implementara ios mecanismos

de horario laboral que estime conveniente.

ARTICUI O 40, E| Grupo Administracidn de Personal, sclicitara periéd!cament:
realizados por los superiores inmediatos con el fin de
cumplimiento de la jormada de trabajo Y el porte adecua
escarapela de identificacion. Para este caso y cualquier otra v
los deberes de los empleados se aplicard el Régimen Di
contemplado en la Ley 734 de 2002.
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El horario de atencidn al plblico externo en la Administracién Central del
Departamento, se cumplira en los cinco (5) dias hébiles comprendidos del
iwnes a viernes, ambos inclusive, de cada semana, de conformidad con el

LT Or
siguiente horario :

a. Enla manana :
De ocho (8 :00 a.m.) a las doce del dia (12 :00 m.).

b. En la tarde :
De las dos (2 :00 p.m.) a las seis (6 ;00 p.m.)

De la obligacion de atender al pdblico. Las dependencias de Ia
Administracion Central Departamental, no podran cerrar el despacho al
publicc hasta tanto hayan atendido a todos los usuarios que hubieran

Hqu
ingresado dentro del horario normat de atencidn.

El Gobernadar o su delegado, podra modificar este horario, cuando las

circunstancias asi lo ameriten y de conformidad con los lineamientos
establecidos.

A los empleados cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas intermitentes, podra sefialarseles una jornada hasta de doce
{12) horas diarias y un maximo de 66 horas semanales. A los empleos de

celadores, corresponde una jornada de trabajo que no exceda las
cuarenta y cuatro {44} horas semanales,

Dentro del limite fijado en este articuio, el Gobernador de Santander o su
delegado podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
de sabado con tiempo adicional de labor, sin que en ningin caso dicho
tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sdbado no da derecho a remuneracién
adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso
se aplicard lo dispuasto para las horas extras. {Articulo 33 del decreto Ley

1042 de 1978)

20
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ARTICULO 44.

ARTICULO 45.

ARTICULO 46.

De la Jornada Ordinaria Nocturna.

Se entiende por jornada ordinaria’ nocturna la que de
empieza y terming entre las 6 :00 p.m. v las 6 :00 a.m. del dia sig
Sin perjuicioc de io que dispongan normas especiales par
trabajan por el sistema de turnos, los empleados que ording
permanentemente deban trabajar en jornada nocturna tendran ders
recibir un recargo del treinta y cinco por ciento sobre el val
asignacion mensual. No cumplen jomada nocturna los funcionaria
después de las seis de la tarde (6:00 p.m.), completan su jornads
hasta con una hora de trabaje. (Articulo 34 del Decreto Ley 1

1978)

De ias Jornadas Mixtas
Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales para fos funci
aue trabajen ordinariamente por el sisterna de turnos, cuando la
se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que i
horas diurnas y horas nocturnas, la parte de tiempo trabajado q GRA
estas (itimas se remunerard con el recargo del treinta y cinco p

pero podra compensarse con periodos de descanso. (Articu
Decreto Ley 1042 de 1978)

Del Reconocimiento de Horas Extras :
Cuando por razones especiales del servicio fuere necesaric
trabaics en horas distintas de i jornada ordinaria de lalf]
Gobernador de Santander, o el funcionario en quien éste

delegado tal atribucion, autorizara descanse compensatorio 0
horas extras. ‘

El pago de horas extras o el reconocimiento def descanso compe
se sujetard a los siguientes requisitos: :

1, B empleo deberd pertenscer al nivel Asistencial, Téq

Profesional. '
Que exista previa disponibilidad presupuestal.
Ei trabajo supiementario debera ser autorizado previamentg
respectivo Secretario de Despacho mediante comunicacion er
se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

UJE\J
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4. Opcionalmente el Gobernador de Santander o su delegado puede
autorizar bien el pago de horas extras ¢ descanso compensatorio
proporcional, a razén de un (1) diz por cada ocho (8) horas extras.

5. Certificacion de las horas extras trabajadas, expedida por el respectivo
Secretario de Despacho.

6. En ningdn caso podrd pagarse mas de cincuenta (50) horas extras
mensuales. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria
superare dicha cantidad, el excedente se reconocerd en tiempo
compensatorio a razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras
de trabajo, concedidos por la Administracién de oficio o a peticién del

intaracsrdn
LR | FLF] S WP I LR LA

7. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por
resolucién motivada y se liquidara con un recargo del veinticinco por
ciento (25%;), trabajo extra diurmo y setenta vy ¢inco por ciento (75%),
trabajo extra nocturno sobre la remuneracion bésica fijada para el
empleo. (Decreto Departamental 0253 de 1991)

Para el reconocimiento y pago de horas extras al nivel profesional deberd
analizarse teniendo en cuenta si las actividades a desarrollar implican
direccién y confianza, pues en tal caso no podrd la Administracién

conceder el pago de horas extras por expresa disposicién de la Ley.

Del Trabajo en dominicales y festivos

Sin perjuicio de lo gue dispongan normas especiales respecto de quienes
presten servicio por el sistema de turnos, los empleados pidblicos que en
razdn de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual o
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una
remuneracion eguivalente al doble del valor de un dia de trabajc por cada
dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga
derecho &i funcionario por haber laborado el mes completo.

La contraprestacién por el dia de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacion mensual.

Por razones especiales de servicio podra autorizarse el trabajo ocasional
en dias dominicales o festivos.

Para efectos de la liquidacion vy el pago de la remuneracidn de
empleados publicos que ocasionalmente laboren en

festivos, se aplicaran las siguientes reglas:
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ARTICULO 48.

PARAGRAFQ 2.
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1. El empleo debera pertenecer al nivel Profesional, o T
Asistencial.
2. Hl trabajo deberz ser autorizade previamente, por el Gobern
Santander ¢ por la persona en gquien éste hubiere deleg
atribucion, mediante comunicacion escrita en la cual se especifig
actividades que hayan de desarroilarse. |
3. Para su retribucion, el empleado elegird entre su compensag
un dia de descanso remunerado, o con su pago que serd igua
de lo correspondiente aun dia ordinario de tra
proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor., o
sin periuicio de la asignacidn mensual ordinaria.
4. El reconocimiento del tiempo de trabajo en dominical o festiv
por resclucidén motivada. (Articulos 39 v 40 def Decreto Ley.
1878)

El descanso compensatorio podrd otorgarse a todos los en
plblicos de la Administracién Central Departamental de o
Asistencial, técnico v profesional que por necesidad del servicio lab
jornadas adicionales a la iornada laboral, dias dominicales y/o fa
Para el reconocimiento del descanse compensatorio, el
inmediato deberd expedir certificacion c¢ei cumplimiento de Ik
adicional y el Asesor de Personal o el Coordinador d
Administracion de Personal, podran verificar el cumplimientg
misma.

Para el reconocimiento del descanso compensatorio al nivel p
debera analizarse teniendo en cuenta si las actividades a de
implican direccidon y confianza, pues en tal caso no
Administracion conceder dicho reconccimiento por expresa disp

la Ley.
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al, o Téd CAPITULO VIII
. ' DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
el Gebern - ‘ :
iere deleg LO 49. Los empleados pUblicos vincutados al servicio de la administracidn central
se especifig '_ del Departamento de Santander, pueden encontrarse en cualguiera de las
siguientes situaciones administrativas:
zompensadi
serd igual a 1. En servicio activo.
de traba 2. En licencia.
menor., 3. En permiso.
4. En comisién,
I o festiv 5. En encargo.
reto Ley 1 6. Prestando servicio militar
7. En vacaciones.
8. Suspendido en ejercicio de sus funciones.
s los emp (Articulo 58 del Decreto 1950 de 1973)
N de los
ervicio {ahg .
S /0 fastiv TCULO 50. DEL SERVICIO ACTIVO.

Un servidor pUblico se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
rio, el funcicnes del cargo del cual ha tomade posesion. (Arficuio 59 de! Dacreto
to d 1850 de 1973)
nplimient CULO 51. DE LA LICENCIA.

: Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa
del ejercicio de su cargo por :
nivel profi :
les a desy : a. Solicitud propia.
0 no p b. Enfermedad o maternidad.
i5a dispos {Articulo 80 del Decrete 1850 de 1973)

ICULO 52. La empleada gue haga uso del descanso remunerado en la época del

: parto tomara las 12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo
a la ley. El esposo o companero permanente tendrd derecho a cuatro
(4) dias de licencia remunerada de paternidad, en el caso gue solo el
padre esté cotizando al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En el evento en que ambos padres estén cotizando al Sistema General
da Seguridari Socizal an C::Inr! ca rnnﬁnr‘lara’n 1 nar‘lrn nehn fS\ r'h:

N ] Nl e AT Bl AN e W ul\...l

habiles de licencia remunerada de paternidad.
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Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia -
doméstica y en caso de haberse solicitade esta dltima por:
del hiic, estos dias serén descontados de la licencia re

paternidad.

ARTICULO 53. La licencia remunerada de paternidad opera para los hijos
cényuge o de la compafiera

E} Unico soporte vélido para el otorgamiento de licencia rem

paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual deber
ala EPS 2 m:\s tardar deniro d de log 20 rh:as S]gtlrnqtas a

(wE RS {w]] [P

nacimiento del menor.
La licencia remunerada de paternidad sera a cargo de la
cual se requerira que el padre haya estado cotizando -eff
durante las cien (100) semanas previas al reconocimiento:
remunerada de paternidad.(Ley 755 de 2002)

ARTICULO 54, Sin perjuicio de las disposiciones vigentes, los empl
administracion central del Departamento de Santander tienel
licencia ordinaria a solicitud propla y sin sueldo, hasta por
dias del afio continuos o discontinuos. Si ocurre justa caus
Gobernador de Santander o a quien el delegue esta facultac
podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias més. (Arti
Ley 2400 de 1968)

ARTICULO 55. La licencia no puede ser revocada por la autoridad que ia.

puede en todo caso renunciarse por el beneficiario. (Articulo
1950 de 1873)

ARTICULO 56. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, deber.

- escrito a quien competa concederia, acompafiada de ios do
la justifiquen cuande se requieran, con copia al jefe:
solicitante, para su informacion. (Articulo 64 Decrefo 1950,

ARTICULOQ 57. Durante las licencias no podran desempefiarse otros cargo
Administracién Central Departamental nacional ¢ mu

empleados en licencia les esté prohibido, ademés de las



ULO 59.
CULO 60.

LO 61.

RAFO:

CULO 62.

,st‘qu org,
& T,

se modifica el Decreto 3439 del 13 de Diciembre de 1984 Reglamento Interno de
rabajo de la Administracién Central del Departamento de Santander

generales = sefialadas en la Ley, cualquier actividad que implique
~intervencion en politica. (Articulo 19 Decreto ley 2400 de 1968)

58. E tiempo de la licencia y su prorroga no es computable para ningan

efecto como tiempo de servicios, a excepcion de las licencias por
enfermedad v maternidad. (Articuio 29 Decreto Ley 2400 de 1958)

Las incapacidades por enfermedad serdn concedidas (inicamente por la
EPS respectiva. Una vez expedida deberd ser notificada de inmediato al
Grupo Administracion de Personal y a la Secretaria respectiva.

Al terminarse cualquiera de las licencias, el empleado debe reintegrarse al
gjercicio de sus funciones, de lo contrario incurrird en abandono del

Ca s la

({08

EN PERMISO.

El empieado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta par
tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al Gobernador, o a
quien se haya delegado la facultad, el autorizar o negar los permisos.

(Articulo 21 Decreto Ley 2400 de 1968 y Articulo 74 del Decreto 1950 de
1973)

Los permisos hasta por medio dia podrén serdn otorgados por el superior
inmediato y se remitira copia del mismo al Grupo Administracién de

o 1 1 oY H im |
Personal para &l control v archive en la historia laboral.

EN COMISION.

El empleado se encuentra en comisidn cuando por disposicidn de la
autoridad competente gjerce temporalmente las funciones de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo
cel cual es titular,

e wu ik

(Articulo 75 def Decreto 1950 de 1973)

- P ‘
Las comisiones pueden ser
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| a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en
b diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales cg
L. : por los superiores, asistir a reunicnes, conferencias o sem
4 realizar visitas de observacidn que interesen a la administracion
I refacionen con el rama en gue presta sus servicios el empieado.
I b) Para adelantar estudios,
‘ ¢) Para desempefar un cargo de libre nombramlento Y remaciol
L el nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado e
H Administrativa, y
d) Para atender mvltac:tones de gobiernos extranjeros de org

i & ~imvmala Nk MOC 1y A
it internacionales o de institucionss privadas.

(Articulo 76 del Dec:reto 1950 de 1973)

ARTICULO 64. COMISION DE SERVICIO.

Hace parte de los deberes de todo empleado la comision de serv
Uonsttu\rte forma dm hrn\n iAn Ao amnlnﬁs Diiada r-lar |llﬂ:lr a

FUUVISEG S WD T i rAadCuS U
M

vidticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legals
la materia y las instrucciones de Gobierng, y el comision
; derecho a su remuneracidn en pesos colombianos, asi ia com
fuera del territorio nacional.

1‘ (Articulo 79 del Decreto 1950 de 1973)

il ARTICULO 65. En el acto administrativo que confiera la comision debera expr _ CUl
: duracion que podréa ser hasta por treinta (30) dias, prorrogabl :
razones del servicic y por una sola vez hasta por treinta (30) di
i salvo para aquellos empleos que tengan funciones especif
?5; inspeccion y vigilancia. Prohibase toda comisidn de servnmo d
i permanernte.

| (Articulo 80 del Decreto 1950 de 1973)

; ARTICULO 66. Todo servidor plblico, debera presentar dentro de los tres
siguientes de finalizada una comision, ante el funcionario qu
| ‘ otorgado, un informe detalladc scbre las actividades despleg
3 desarrollo de la misma.

' ARTICULO 67. COMISION DE ESTUDIOS.
: - La comisién para adelantar estudios sdlo podra confenr
empleados que satisfagan las siguientes condiciones:
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0 68.

0 69.

0 70.

1. Que estén prestendo servicios con antigiiedad no menor de un (1) ano,

2. Que durante ef afic a que se refiere & numeral nterior, hayan
obtenido calificacién satisfactoria de servicios y no hubieren sido
sancionados discipfinariamente con suspension en el cargo.

(Articulo 82 del Decreto 1950 de 1 973)

No se podra conferir comisién de estudios en el exterior a empleado
oficial que no tenga por fo menos dos afios continuos de servicios en la
respectiva entidad, y ademas de la carta de autorizacidén del Gobernador,
y deberdn llenarse los requisitos siguientes:

Convenio mediante e cual el comisionado se compromete a prestar sus
servicios a fa entidad, por ei dobie de tiempo de duracién de ia comisidn o
pdliza de garantia por el ciento por ciento de lo que el funcionario pueda
devengar durante su permanencia en el exterior, incluyendo la totalidad
del valor de los pasajes, si ello tuviere derecho.

: . . . .
Los documentos que comprueban dichos requisitos v condiciones deberdn

ir anexos al respectivo proyecto de decreto y hacer parte del expediente
que se abrira al efecto. (Articulo 12 del Decreto 2771 de 1984)

El plazo de la comisién de estudios no podrd ser mayor de doce (12)
meses, prorrogable hasta la mitad del tiempo inicial, por una sola vez,
siempre y cuando se trate de obtener titulo académico, salvo los trminos
consagrados en convenios sobre asistencia técnica celebrados con
gobiernos extranjeros u organismos internacionales.

(Articulo 12 del Decreto 2771 de 1984)

Los funcionarios inscritos en el Escalafén de la Carrera Administrativa, en
igualdad de condiciones con los demas empleados, tendrén prelacion

para las comisiones de estudios.

,
{Articufo 83 del Decrefo 1850 de 1973)

Las comisiones de estudio sélo podran conferirse para recibir
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del empleo de que es titular, o en relacién con los
servicios a cargo del organismo donde se halle vinculado el empleado,
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| (Articulo 84 del Decreto 1950 de 1973)

-—

3:‘ ARTICULO 71. El Gobierno Departamental podra revocar en cualquier mon
comisién vy exigir que el funcionario reasuma las funciones de su e
: cuando por cualquier medic aparezca demostrado que e rendim
B el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o
incumplido ias obligaciones pactadas. En este caso el empleado
. reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y pre
!!a servicios, so pena de hacerse efectiva la caucidn y sin perju

: medidas administrativas v las sanciones disciplinarias a que haya
g (Articulo 88 del Decrec“o 1950 de 1973)

ARTICUL . Al término de la comisién de estudic, e empleado esté ob
i presentarse ante el Gobernador o ante quien haga sus veces, h cul
| ' cual se dejara constancia escrita, y tendia derecho a ser refncorpo X
servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes a su prese
no ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligacién por:
: la comision de estudios.

(Articulo 89 del Decreto 1950 de 1973)

A Aa ln ~emmiciAn Aa ag nr]ins se antandord cama d
L R W Ly ) LW Id IS 1 W Ll I LI el Nt Rra v W

activo.
(Articulo 50 del Decreto 1950 de 1973)

ARTICULO 74. COMISION - PARA DESEMPENAR UN CARGO DE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. TICUL

! Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresa

- tendran derecho a que se les ctorgue comision hasta por ef té
tres {3} aflos, en pericdos continuos o discontinucs, pudien
| prorrogado por un término igual, para desempenar empleos
B nombramiento y remocion o por el término correspondiente cua
1* trate de empleos de perfodo, para los cuales hubieren sido nomb GR
i elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculadg
| otra. En todo caso, la comisién o la suma de elias no podra ser su
seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo d
|i administrativa en forma automatica.
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(Articulo 26 de /_a Ley 909 de 2004)

Finalizado el términe por e cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga
0 cuando- el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de
la comisién, debera asumir el empieo respecto del cual ostenta derechios
de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia
de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comision Nacional del Servicio Civil. En estos mismos
términos podrd otorgarse comisidn para desempenar empleos de libre
nombramiente y remocidn ¢ de perfodo 2 los empleades de carrera que

obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.
(Articulo 26 de la Ley 909 de 2004)

COMISIONES PARA ATENDER INVITACIONES.

Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos  extranjeros,
organismos internacionales ¢ entidades particulares solo podrén ser
aceptadas previa autorizacién del Gobierno Departamental.

(Articulo 96 def Decreto 1950 de 1 873)

Para tal fin el funcionario que solicite la comisién remitira a la Secretaria
General del Departamento para estudio de la Comisién de Personal, la
autorizacion. otorgada por e - Gobernador acompafiada de la
correspondiente invitacién con la discriminacion de los gastos que serén
sufragados y el beneficio que reporta para la entidad la asistencia al
avento.

EN ENCARGO.

Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal ¢ definitiva de su ttular, desvinculdndose ¢ no de las
propias de su cargo.

(Articuio 34 del Decreto 1950 de 1973)

Cuando se trate de vacante temporal, el encargo en otro empleo sdlo
podra desempefiarse durante el término de ésta.
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ARTICULO 78.

ARTICULO 79

ARTICULO BO.
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El empleado encargado tendré derecho al sueldo sefialado parz
de empleo gue se desempena temporalmente, siempre que

percibido por su titula

(Articulo 37 del Decreto 1950 de 1973)

Mientras se surte el proceso de geleccidn para proveer empieos
administrativa, y una vez convocado el respectivo con
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las a
habilidades para su desempeﬁo no han sido s

' .
disciplinariamente en el ditimo afo y su (itima evaluacidn del

sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser
seis {6) meses. :

El encargo deberd recaer en un empleado que se.
desempenando el empleo inmediatamente inferior que exista e
de personal de la entidad, siempre y cuands relna las con
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deber.
al empieado que acreditandolos desempefie el cargo inm
inferior y asf sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento v remocidn en caso -d
temporal o definitiva podran ser provistos a través del eng
empieados de carrera o de libre nombramiento y remocion, qu
los requisitos y e perfil para su desempefic. En caso
definitiva el encargo serd hasta por el término de tres
vencidos los cuales el empleo dzbera ser provisto en forma d
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

PRESTANDO SERVICIO MILITAR.

Cuando un empleado sea llamado a prestar servicio militar
convocado en su calidad de reservista, su situacion como em
momento de ser llamado a filas no sufrird ninguna alterac
exento de todas las obligaciones anexas al servicio civil:
derecho a percibir la remuneracién que corresponda al carg
titular. .

(Articulo 99 del Decreto 1950 de 1973)
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CULO 81. Al finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser reintegrado
@ su empleo, 0 a otro de igual categorfa y de funciones similares,

.
{Articuto 100 del Decreto 1950 de 1973)

ULO 82. FI tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta para efectos de
cesantia, pensién de jubilacién o de vejez y prima de antigliedad, en ios
términos de |a ley. (Articulo 101 del Decreto 1950 de 1973)

ICULO 83. E! empleado que sea llamado a prestar servicio militar o convocado en su
calidad de reservista, deberd comunicar el hecho al Jefe del organismo,
quien procedera a conceder licendia por todo el tiempo de 1a conscripcidn
0 de la convocatoria. (Articulo 102 del Decreto 1950 de 1973)

1 H fA | o pn:;d-:r-ir%n Aal carndirin milirar sysnands lne nrarsdimiantne dicrinlinarine
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que se adelanten contra ef empleado, e interrumpe v borra los términos
legales corridos para interponer recursos.

Reincorporado  al  servicic se reanudardn ios procedimientos  y
comenzaran a correr los términos. (Articulo 103 del Decrefo 1950 de
1973)

ICULO 85. Terminada la prestacion del servicio militar o la convocatoria el empleado
tendra treinta (30) dias para reincorporarse a sus funciones, contados a
partir del dia de la baja. Vencido este Hrmino si no presentare a reasumir
sus funciones o si manifestare su voluntad de no reasumirlas, sera
retirado del servicio. (Articulo 104 de/ Decreto 1950 de 1873)

CULO 86. EN VACACIONES.
Los empleados publicos que hubieren prestado sus servicios a la

L i "
administracion central de! Departamento de Santander durante un (D

aflo continuo, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas.

Las vacaciones deben concederse por el Sefior Gobernador o su
delegado, de oficio o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a
ia fecha en que se cause el derecho a disfrutarias.

(Articuio 8 del Decreto Ley 3135 de 1968)

Los Secretarios de despacho, jefes de oficinas, jefes de oficinas asesoras
y rectores de instituciones educativas, programardn previa concertacion
32
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i) con sus funcionarios, las fechas de disfrute del periodo de vacac

los mismos y remitiran dicha programacion  al Grupo Admmlstr
Personal.

ARTICULO 87. APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. '

El Gcbe}-nador 0 sy Halaﬂado nr\r'h-'ﬁ anlav:r— ol narindn ds dls
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|
| _ vacaciones, por estricta necesidad del servicio, previo visto b
; l Secretario de Despacho respectivo. Este aplazamiento se dec
f
|

resoiucion motivada y se haré constar en ia respectiva historia fal
funcionario.

| ARTICULO 88. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.
I El disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configur

rl.c\ las siquientes causalas:
Pdnr 3 L T Al LA

oo | o §

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente d
siempre que se acredite con certificado médico expedido por la e
prevision a la cua! esté afiliado el empleado o trabajador, o por
médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuvier
ninguna entidad de prevision;

-
‘ ‘ a. Las necesidades del servicio;

|

|

|

|

I

. €. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, 5|emp
' acredite en los términos del ordinal anterior;

d. El otorgamiento de una comision;

e. Bl llamamiento a filas.
s (Articulo 15 del Decreto Ley 1045 de 1978)

: ARTICULO 89. DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS,
Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vaca
' iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por e i
falte para completar su disfrute y desde la fecha gue oportun
sefiale para tal fin. La interrupcidn, asi como la reanudaci
vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucién motivada
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por el Gobernador o por el funcionario en quien se haya delegado tai
facuitad. :

{Articulo 16 del Decrete Ley 2045 de 1978)

ACUMULACION Y COMPENSACION DE VACACIONES.

Séio se podran acumuiar vacaciones hasta por dos (2) afos, por
necesidades del servicio y mediante resolucién motivada. Cuando no se
hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, sin que medie
autorizacion de aplazamiento el derecho a disfrutarlas o a percibir 1a
compensacion correspondiente, conforme a lo que mas adelante se

actahiara Drncrrih::\ an trag afAc
Nt Luu'b\.l\d’ LERSINTLVY I W TN ) B B W B INS D

Si se presenta interrupcidn justificada en el goce de las vacaciones, el
empleado no pierde el derecho a disfrutarias en su totalidad.
(Articulo 10 del Decrefo Ley 3135 de 1968)

COMP_ENSACION EXCEPCIONAL DE VACACIONES EN DINERO.
Es prohibido compensar las vacaciones en dinero; pera el Gobernador

puede autorizar que se paguen en dinero, hasta las correspondiantes a
un (1) afio en casos especiales de perjuicio en el servicio piblico.

Los empleados plblicos que salgan en uso de vacacionas tienen derecho
ai pago anticipado de elias.

(Articulo 10 del Decreto Ley 3135 de 1968)

DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO
DEL SERVICIO.

Cuando un empleado plblico cese en sus funciones, sin gue hubieren
causadolas vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que éstas se
ies reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado.

(Articulo 1 Ley 995 de 2005)

SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES.
Se produce suspensidn del cargo en los siguientes eventos :

Suspensidn provisional durante |a investigacion disciplinaria
Suspension en el ejercicio del empleo como sancidn disciplinaria

Suspension por crden del juez penal

L D=
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PARAGRAFO. La suspensidn en el ejercicio de las funciones serd impue
Gobernador o el funcionario a guien se delegue esta facultad,
actc administrative motivado.

CAPITULO IX 3
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO

ARTICULO 94. El desempefic laboral de los empleados de carrera administrati
ser evaluade y calificado con base en pardmetros pr
establecidos que permiten fundamentar un juicic obietivo
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de |
institucionales. A tal efecto, los instrumentos para ia evall
calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en: f

: las metas institucionales. El resultado de la evaluacién seré la cal

T correspondiente al periodo anual, establecido en las dispo

. reglamentarias, que deberan incluir dos evaluaciones parciale

obstante, si durante este periodo el Gobernador recibe in

debadamen opcrtada de que el desempefio laboral de un en

; deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evallen y cali

i} servicios en forma inmediata. Sobre la evaluacidon defir

i desempefio procedera el recurso de reposicion y de apelacion.

Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cue

otros aspectos, para:

- a. Adquirir los derechos de carrera;

i b. Ascender en la carrera;

p}l c. Conceder becas ¢ comisiones de estudio

’ d. Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo;
e. Planificar la capacitacién y la formacion;

i f. Determinar ia permanencia en el servicio.

i (Articulo38 de la Ley 909 de 2004)

ARTICULO 95. - OBLIGACION DE EVALUAR. |
‘ Los empleados que sean rasponsables de avaluar el desems
del perscnal, entre quienes, en tode case, habrd un funcion
nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la m:
contenida en el instrumento y en los términos que sefiala | r
de ia Ley de carrera administrativa. El incumplimiento de e
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constituye falta grave y serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio ‘ 1‘ [
de que se cumpla con ia obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente e i

. ~ [ii |
mraeaAi rniamk o] Am !
procedimiento sefialade.

el Jefe de Controi Interno o quien haga sus veces, tendra la obtigacién de ik
remitir ias evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con HE
el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento.

(Articulo39 de fa Ley 909 de 2004 )

CULO96. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

De acuerdo con los criterios establecidos en Ley de empleo piblico v en
las directrices de ia Comisién Nacional del Servicio Civil, ia Administracidn
Central Departamental  desarrollara su sistema de evaluacion del
desempefio v Io presentaran para aprobacion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil

Mientras se desarrolla un sistema propio, la Administracion Central
Departamental adoptara el sistema tipo desarrollado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

(En concordanciz con los artizulos 50 af 64 ael Decrete Reglamentario
1227 de 2005)

. E CAPITULO X

E'LA CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE LOS EMPLEADOS

CULO 97. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION.

1. La capaditacidn y formacidn de los empleados pablices estd orientada
al desarrollo de sus Capacidades, destrezas, habilidades, valores y i,ﬁ_i
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, i
grupal y organizacionai, de manera que se posibiiite ‘el desarroiio
profesional de los empleados v el mejoramiento en la prestacién de los
servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de
la Funcién Plblica, el Grupo Administracién de Personal, formulars los

planes y programas de capacitacidn para lograr esos ohietivos, en

[ Rt=1h] iy
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| concordancia con las normas establecidas y teniendo en cU
resultados de la evaluacion del desempefio. :
2. Los programas de capacitacion formacion de la Adm
ja Central Departamental podran ser disefiados, homologados Y:
P por la ESAP, Si no existiera la posibilidad de que la Adm
- Central Departamental ¢ la ESAP puedan impartir la capacita ior
realizarla entidades externas debidamente acreditadas.

(Articulo36 de fa Ley 909 de 2004)

|
| PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, sati
'| desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y d

! ~ 1 ~ H it H
: al cumplimientc efectivc de los resultados institucion

Administraciéon Central Departamental implementara prog
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.
(Articuio36 de la Ley 909 de 2004)

ARTICULO 98. La Administracién Departamental organizara programas de estim
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
Los estimulos se implementaran a través de programas d

[ rmim |
EH Gt

i (Articulo 639 del decreto 1227 de 2005)

ARTICULO 99. La Administracion Central Departamen’cai en coordinacid
i organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a.
- . empleados v sus familias los programas de proteccion y servicio:
que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreatives y vacacionales.
2 Artisticos y cuiturales.

3. Promocidn y prevencion de la salud.

i 4, Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalida
i conileven la recreacidén y el bienestar del empleado vy que pl
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros 0
i que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
' 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por €l Fond
del Ahorro, 105 Fondos de Cesan n.lao, tas Cajas de \.Ompensa‘.io
u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trag
informacién pertinente vy presentando ante dichos organ
necesidades de vivienda de los empleados.
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(Articulo 70 del decreto 1227 de 2005)

WULG 166, Los programas de bienestar orientados a la proteccisn Y SEIViCios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos
de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

(Articulo 71 def decreto 1227 de 2005)

CULO 101. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para
' la realizacion de obras de infraestructura y adquisicidn de bienes

e b e ’ '

LI TUICSLH D,

(Articulo 72 del decreto 1227 de 2005)

Tanms uc

bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento %
remocion v de:carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir
las siguientes condiciones:

* Llevar por lo menas un afic de servicio continue en la entidad.

* Acregitar nivel sobresaliente en ia calificacidn de  servicios
correspondiente al ditimo afio de servicio.

(Articulo 73 del decreto 1227 de 2005)

1N 1o & ot Aim Ay bm P R EERR. P P, P
ive. Ld NNanCialion Ge a educacion formal harg parte de los prograias e

\GRAFO Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
' temporales, dado el cardcter transitorio de su relacién laboral, no podrén
participar de programas de educacion formal ¢ no formal ofrecidos por la

entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccién y
entrenamiento en el puesto de trabajo.

(Articulo 73 del decreto 1227 de 2005)

CULO 103. los programas de bienestar responderdn a estudios técnicos gue
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios
de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

(Articulo 74 del decreto 1227 de 2005)

38
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ARTICULO 104.

ARTICULO 105.

ARTICULO 106.
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CAPITULO XI " cu
SALUD OCUPACIGNAL

La salud ocupacional interviene sobre los riesgos laborales, per
plantear medidas de control y/o prevencidén de los riesgos
garantizando e&i beneficio generai de os runc;onanos
(Ley G de 1979)

La salud ocupacional serd un programa hderado por la Secreta cul
de la Administracion Departamental,

El programa de salud ocupacional tendra cobertura para
empleados vinculados con la administracion central del Departa
Santander.

El programa de salud ocupacional -comprende [os
subprogramas:

- Medicina preventiva v/o del trabaio
- Higiene industrial
- Seguridad industrial.

Bl subprograma de medicina preventiva y/o del trabajo, compr
actividades médicas dirigidas a promover y mantener el mas a

Al A faslal e o aboA 0
salud de los empleades, con el ohijeto de p"e renir todo dai

las condiciones de su trabaJo.

El subprograma de higiene industriai, comprende Ias ac
dedicadas al reconocimiento, evaluacién y control de lo
ambientales que se originan en o por el lugar de trabajo y g
ser causa de enfermedades, perjuicios a la salud o
incomodidades a inefi¢iencia en los empleados.

El subprograma de seguridad industrial':, comprende ‘las ad
dedicadas a identificar, prevenir v controlar las causas qu
accidentes de trabaic.

(Ley 9 de 1979)
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A todo funcionario que se vincule con la Gobernacion del Departamento
de Santander, la dependencia encargada de la Secretaria General le

r - "
craara ine firha naresanal can 1a infaermosidn i ) ]
CfEara una Ticna perscnal con ia informacion requerida para la aiecucidn

del programa de salud ocupacional.

CAPITULC XII
ACOSO LABORAL

- DEFINTOTON

B B W Sl W A W

Para efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo, se entendera

- por acoso laboral, toda conducta persistente vy demostrable, ejercida

sobre un servidor piblico, un  jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo, o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar
desmativacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo.

(Articulo 2 de la Ley 1010 de 20086)

MODALIDADES.
El acoso laboral puede darse entre otras bajo las siguientes modalidades

generalas,

1.- Maitrato Laborai: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, fa iibertad fisica o sexuai y los bienes de quien se desempefia
como servidor plblico, toda expresién verbal o injuriosa o ultrajante que
lesione la incapacidad moral o los derechos a la intimidad v el buen
nombre a quienes participen en una relacion de trabajo o todo
comporiamiento fendiente a menoscabar la autoestima vy la dignidad de
quien participe en una relacidn de trabaje de tipo lzboral,

2.- Persecucidn Laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de
inducir la renuncia del servidor plblico mediante la descalificacidn, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan
producir desmaotivacién taboral.

3.- Discriminacién Laboral: Todo trate diferenciado por razones de raza,
genero, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o
situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de
vista iaborai.

40
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4.- Entorpecimiento Laboral: Toda accidn tendiente a obstaculz

cumplimiento de la labor o hacerla méas gravosa o retardarla con
Hara al SEN, AAAr M Il"\llf"f\ ('"nn h'l-byan a"-r' nnes Aas A nrpec,

el VLIS ]J'UI\J'I il A Tk WINAT I Tl el

laboral, entre otras, la privacidn, ocultacidn o inutilizacion -
' insumos, documentos o instrumentos de labor, 1a destruccién o |
de informacion, el ocuitamiento de correspondencia o ‘men
[ electrénicos.

he 5.- Inequidad Laboral: Asignacidn de funciones a rnenospré
servidor pablico.

I 6.- Desproteccién:Laboral: Toda conducta tendiente a poner en ri
5 integridad y la seguridad del servidor pL’Jinco mediante order
b asignacion de funciones sin &l cumplimiento e los .equ:s:tos minim
proteccion y seguridad para el servidor publico.
(Articulo 2 de /2 Ley 1010 de 2006)

ARTICULO 110. CONDUCTAS ATENUANTES. ' -
Son conductas atenuantes del acoso laboral las siguientes: TiC
a. Haber observado buen comportamiento anterior.
b. Obrar en estado de emocién o pasidén excusable, o temor int
estaco de ira e intenso dolor.
€. Procurar voluntariamente, después de realizar la conducta, dism
0 anular sus consecuencias.
d. Reparar discrecionalmente el dafio ocasmnado, aungue no
forma total.
€. las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la ed
por circunstancias organicas gue hayan snfluido en la realizacis
conducta.
. Los vinculos familiares y afectivos.
g. Cuando exista manifiesta o veiada provocacion o desaffo po
del superior, compafero o subalterno. !
h. Cualguier circunstancia de analoga significacion a las anteriore

PARAGRAFO El estado de emocidn o pasidén excusable, no se tendrd en cuent
- caso de violencia contra la libertad sexual.

(Articule 3 de la Ley 1010 de 2005)




/‘*"‘\/
. %au ek e COpdoara it

R:H":"Ij.w DEg .
fled
C" / i-‘l \\ ‘ ; T
cézﬁéy/mw&% P 7:7;’%%’2&72@?/&
DECRETO No. 24 - DE2008 ' .

refl cual se modifica el Decreto 3439 del 13 de Diciembre de 1984 Reglamento Interno de
Trabajo de la Administracion Central del Departamento de Santander

[CULO 111. CIRCUNSTANCAS AGRAVANTES
- Son circunstancias agravantes del acoso laboral.

.. .y
= Rottorscim Ia ~ A
&, Relteracion de la conducka

b. Cuando exista concurrencia de las causales.

C. Realizar ta conducta por motivo abyecto, fltil 0 mediante precio

recompensa o promesa remuneratoria. '

d. Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo
) modo y lugar, que dificulten la defensa del ofendido, o la identificacién

del autor participe.

€. Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biolégico

causado al sujeto pasivo.

. La posicion predominante que el autor ocupe en la sociedad por su

Cargo, rango economico, ilustracidn, poder, oficio o dignidad.

o] Fioritar b2 rondneta u::!in'nrlnsa Ao 1m tarrarn A da in inimre itahla
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h. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un
dafio en la salud fisica o psiquica al sujeto pasivo.
(Articuio 4 de la Ley 1010 de 2006)

TICULO 112. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL
- Se presumira que haya acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida
y plblica de cualquiera de las siguientes conductas:

a. Los actos de agresion fisica, sin importar sus consecuencias.

b. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona con
utiizacidn de palabras soeces o con alusién a la raza, € geners, & origen
familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social; :
€. Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los comparieros de trabaijo.

d. La injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de
los compafieros trabajo;

e. Las muitiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos
activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de
los respectives proceses disciplinarios.

f. La descalificacién humillante en presencia de los compafiercs de
trabajo de las propuestas y opiniones de trabajo;

g. Las burias sobre ia apariencia fisica o ia forma de vestir, formuladas
en plblico;

h. La alusion puablica a hechos pertenecientes a la intimidad de la
persona.

a2
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i.La Imposicidn de deberes astensiblemente extraiios a las obli
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas S0
| cumplimento de la labor encomendada y ¢! brusco cambic del:
trabajo o de la labor contratada sin ningljn fundamento objetivo:
a la necesidad tecnica de la entidad. :
j.La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la
laboral contratada o legalmente establecida, los cambios sorpres
turno laboral vy la exigencia permanente de [aborar en dominical
festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la

o en forma discriminatoria respecto a los demés traba]a
empleades;
k. El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas emgl
en cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas Iabora
imposicion de deberes laborales;
l.La negativa a suministrar materiales e informacién absolutz
indispensables para el cumplimiento de la labor;
m. La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, ficenc
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se-d

condiciones | l::xn:ul;:\c: ranlamantariag o convencionales para nnd”-]

Loy by 1TSS

n. El envio de andnimos, llamadas telefonicas y mensajes virtua
contenido injurioso, ofensivo o intimidatoric o &l sometimiento
situacion de aistamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articuio, la at
competente valorard, segin las circunstancias del caso y la grays
las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descr

Y A L AT L

‘ Excepcionalmente un solo acto hostil bastara para acreditar e
3 laboral. La autoridad competente apreciarg tal circunstancia, 5
gravedad de la conducta denunciada y su capacidad de ofende
sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad ¢
I demas derechos fundamentales. :

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurre
privado, deberan ser demostradas por los medios de prueba recon
en ia lgy procesal civil

(Articulo 7 de la Ley 1010 de 2006)
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TICULO 113. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL.

No constituyen acoso faboral bajo ninguna de las modalidades:

a. La exigencias y drdenes, necesarias para mantener la disciplina
los cuerpos que componen las fuerzas Publicas conforme al principio
constitucional de obediencia debida;

b. Los actos destinados a ejercer la potestad discipiinaria que
legalmente corresponde a los superiores jerdrquicos sobre sus
subalternos;

. La formulacidn de exigencias razonables de fidelidad laboral ¢ lealtad
institucional.

d. La formulacidn de circulares o memorandos de servicia encaminadas

£y
Sl B

s

a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la
evaluacion laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos vy
generales de rendimiento. _

e La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la entidad
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles en la Administracion Departamental,

f.  Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminado la vinculacidén laboral, con base en una causa legal o justa
causa, prevista en la legislacion sobre la Funcién Plblica.

g. La solicitud de cumplir los deberes de fa persona y €l ciudadano, de

] Fpmi ! artimiilsy O Ae la SemetiF ciAn Dalia
k.;'u'e trata @ articulo 85 d\.. & LONSULUCION Poiitica.

. La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los
articuios 55 a 57 del C.S.T., asi como de no incurrir en las prohibiciones
de que tratan ios 59 y 60 del mismo Cédigo.

I.Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos v leyes.

j.La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohihiciones de
que trata la legistacion disciplinaria a los servidores plblicos.

Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia v las peticiones
de colaboracién a que se refiere este articulo deberdn ser justificados,

o e i
fundados en criterios objetivos v no discriminatorics.

(Articulo 8 de la Ley 1010.de 2006)

] iCULO 114. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL

La Administracién Central Departamental proveerd los mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral, estableciendo un
procedimiento interno, confidencial y conciliatorio, a tener lugar entre las
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partes involucradas, una vez se tenga conoc1m|ento de la den
queja de acoso laboral. .

'PARAGRAFO 1 La victima de acoso Laboral debera notificar de manera escrita

superior inmediato, en caso tal de no ser este el denunciado, de
i 10s hechos y anexando prueba sumaria de los mismo . zl o
i Convivencia Laboral quien recibe la denuncia procederd citar a;
denunciada, y escuchar el testimonie y versidn de los ingide
determmando el proceder acorde con el programa de concmamon
y orientacion existente.

PARAGRAFQ 2 El programa de apoyo y conciliacién a la victima de acoso laboral,
con personal calificado en el érea de Jnfidencia, el cual medig
puesta en marcha del sistema de apoyo, buscara la correccion

s:tuacmnes y su prevencion entre el medio laboral restante.

El Programa se estructura en cuatro (4) fases:

a. Primera fase: Valoracion: Entre las partes a saber, se
un espacio de expresion de cardcter confidencial. Cada particip
expresar su posicion frente a los hechos ncurridos. Estos se des
ante un Comite constituido por miembros que no se enc

vinculados emocicnalmente con ninguna <e las partes.

b. Segunda Fase: Esquematizacion. Mediante la estructurai
dinémicas situacionales anélisis temei‘ticos vaioraciones socia

k como al denunciante. En esta fase se contemplan acciones y pauta
; pueden enmendar dafios causados. .
€. Tercera Fase: Conciliacion: Ente las parte a saber, y despi
 desarrolladas las técnicas propuestas se busca generar espaci

HE d:::lnnn El interde prlm:ar:n a5 generar ncn:clnc sanos de convi
i

..... - ur L L e

.entre los miembros, mediante la concientizacidn de las dindmicas :
i ‘ involucradas, roles dentro de la comuitidad y derechos v deberes;
miembros de tai entorno.
d. Cuarta Fase: Seguimiento: |la Entidad en su afi
constituirse en un espacio enmarcado dentro de las disposiciones leg
busca que el individuo victima del acoso laboral se reincorpo

perjuicios secundarios fisicos 0 a su psique. Para ello cuenta cop
programa de apoyo v orientacién pos avento,
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Cuando entre las partes involucradas el denunciante y/o denunciado, no
se logre llegar a una conciliacidn es responsabilidad de la Administracién
Central Departamenta! presentar ante e Inspector de Trabaic
descripcidn de fa denuncia, procedimientos adoptados con pruebas
sumarias a tos mismos. La omisién de estas medidas se entendera como
tolerancia de ia misma. ‘

(Articulo 9 de la Ley 1010 de 2006)

Lo 115. MECANISMO DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y_

PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION:

Los mecanismos de prevencidn de las conductas de acoeo laboral
previstos por la Administracién Departamental constituyen actividades
tendientes a generar una conciencia colectiva convivente, que promueva
el trabajo en condiciones dignas y justas, ia armonfa entre quienes
comparten vida laboral institucional v el buen ambiente en la entidad y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las
personas en el trabajo.

(Articulo 9 de Ja Ley 1010 de 2006)

En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, el
Departamento de Santander ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informar e instruir a todos los servidores publicos de ta Administracidn
Central Del Departamento de Santander del contenido de la Ley 1010
ae 2006, gue incluya campafias de divulgacién preventiv , conversatorio
Y Capacitaciones sobre el contenido de dicha ley particularmente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las
circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento
sancionatorio.

2. Generar espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupo de
similar naturaleza para la evaluacidn periddica de vida taboral, con el fin

] i ~nio f rimmal oM Familita
de promover coherencia operativa y armenfa fundional que fadliten vy

fomenten el buen trato al interior de la Entidad.

3.~ Disefio y aplicacion de actividades con ia participacion de ios
servidores publicos a fin de: Establecer mediante la construceidn
conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral convivente,
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Formular las recomendaciones constructivas a que hubier
relacidon con situaciones administrativas que pudieren
cumplimientc de tales valores y habitos y Examinar conductas
gue pudieren configurar acoso laboral y ofros hostigamie
entidad, gue afecten la dignidad de las personas,.
recomendaciones correspondientes:

4. Desarrollar programas de prevencidn y correccion que pro
una mejor convivencia laboral para evitar cualquier forma d
malirato, vejamenes v trato desconsiderado que afecte la
humana.

5. Conformar el Comité de Convivencia laboral quien se enf
recepcionar las quejas por acoso laboral dentro de un
confidencialidad e imparcialidad.

6. Instruir a todos los servidores pUblicos el Decalogo de Etica
establecido por la Administracion Departamental.

7. Promover campafias educativas sobre comportamiento y
institucional en los sitios de trabajo para evitar conductas violator
ley 1010 de 2.0086.

8. Flaborar estratégicamente mediante planes de accidn la distr
equitativa de las cargas de trabajo para evitar la desmotivacion la

9. Realizar periédicamente talleres que permitan la participacion de
los servidores publicos, formulando recomendaciones prevents

] +, o~ Pm] i Al ] 4010 A falal
correctivas ante conductas violatorias de la ley 1010 de 2.006.

10. Las deméds actividades que en cualquier tiempo estabiecie
Administracion Central Departamental - para = desarrollar el pr
previsto en el articulo anterior.

Para los efectos relacionados con la blsqueda de solucié
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedim'
interno con el cual se pretende desarrollar las caracter tica
confidencialidad, efectividad y naturaleza congciliatoria sefialadas por‘
para este DFOCEdImIEﬂtO
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1. La Administracién Central Departamental tendrd un comite, integrado
en forma bipartita, por dos representantes de los servidores piblicos los
cuales son los Representantes de los Empleados ante la Comisidn de
Personal y dos delegados del Sefior Gobernador, los cuales son los
Representantes ante la Comisién de Personal. Este comité se denominara
“Comité de Convivencia Laboral”.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizar las siguientes actividades:

a. Recepcionar las quejas sobre acoso laboral dentro de un grado de
confidencialidad e imparcialidad.

b. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la Entidad en relacién
con el buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo,
formulandc a las dreas responsables o involucradas, las sugerencias vy
consideraciones que estimare necesarias.

C. Promover el desarrolio efectivo de los mecanismos de prevencién a que
se refieren los articulos anteriores.

d. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los
casos especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que
pudieren tipificar conductas o circunstancias de acosc Izhoral, '

e. Formuiar las recomendaciones gue se estimaren pertinentes para
reconstruir, renovar y mantener la vida iaboral convivente en las
situaciones presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad
en los casos que asi lo ameritaren. :

f. Hacer las sugerencias gue considere necesarias para la realizacidn y
desarrollo de los mecanismos de prevencién, con énfasis en aguellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacidn de
situaciones de acoso laboral, especiaimente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la Entidad.

g. Atender las conminaciones preventivas que formulen los Inspectores
de Trabajo en desarrolio de 1o previsto en €l numeral 2 del articulo 9° de
la Ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimen per inentes,
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h. Las demas actividades inherentes, o conexas con la
anteriores.

3. Este comité se reunird ordinariamente una vez en el |
extraordinariamente cuando las circunstzncias lo ameriten, de
su seno un Coordinador ante quien podran presentarse las 5ol
evaluacién de situaciones eventualmente configurantes de acos|
con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como fas s
gue a través del comité realizaren ios miembros de la Adm
Central Departamental para el mejoramiento de 1a vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones
laboral, el comité en la sesidn respectiva las examinara, escu ha
ellc hubfere lugar, & las personas involucradas, construird
personas la recuperacié'n de de las relaciones laborales
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispen;
en casos especiales, promovera entre los involucrados compro
convivencia. '

5. Si como resultado de la actuacidn del comité, éste col
prudente adoptar medidas disciplinarias, dard traslado
recomendaciones y sugerencias a la Oficina de Control Discipling
que se adelanten Ios procedimientos que correspondan de acu
estabiecido para estos casos en la ley v en el presente reglame

ARTICULO 118. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagra
artfculo, no impide o afecta el derechn de-quien se considere v
acoso laboral para adeiantar las actiones administrativas y
establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006,

ARTICULO 119 TRATAMIENTO SANCIONATORIO ¥ GARANTIAS
Cuando entre las partes no se logre |z conciliacidn vy el acoso la
debidamente acreditado por la entidad competente, se proc
acuerdo a la normatividad contemplada en la ley 1010 del 23 d
2.006 , objeto del mismo, segL’m Io estipulado por los articulos 10
(nmCufro W0y ildelaley 1010 2””“
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CAPITULO XIII
REGIMEN SALARIAL

DEFINICION DE SALARIO Y ASIGNACION

Constituyen salario todas las sumas que habitual o periddicamente recibe

el empieado como retribucion por sus servicios. La asignacion constituye
uno de los factores salariales y corresponde al valor mensual bésico
sefialado para el cargo o empleo, de acuerdo con los criterios y objetivos
sefialados por la ley y segln la estructura de ios empleos, y su nivel

determinado per la naturaleza de las funciones, responsabilidades y
calidades exigidas para su desempefio,

FACTORES DE SALARIO :
Ademés de la asignacién basica fijada por la Ley para los diferentes
cargos, del vaior del trabajo supiementario y dei reaiizado en jornada
nocturna ¢ en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las

sumas que habitual y periddicamente recibe el -empleado como
retribucion por sus servicios.

Constituyen factores de salario los siguientes:

s La prima por antiniiedad

*  Los gastos de representacion

= L& prima técnica

s £l suxilio de transporte

* laprima de servicio '

» L& bonificacion por servicios prestados y los demés que constituyan
factores de salario.

{(Articulo 42 del Decreto Ley 1042 de 1 978)

fCULO 122. PRIMA DE SERVICIOS

Todos los empleados pablicos al servicio del Departamento de Santander,
tenen derecho al reconocimients v pago de la prima de Servicios, en 1os
terminos de la Ordenanza 37 del 22 de diciembre de 1980, equivalente a
treinta (30) dias de salario que se efectuard en el mes de junio de cada
afio y para su liquidacién se tendrd en cuenta el salario del empleado,
compuesto por la asignacion basica, gastos de representacion, auxilio de
transporte, prima técnica, prima de alojamiento,  sobresueldo,
bonificaciones, para quienes hubieren laborado durante el primer
semestre de cada afio.
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PARAGRAFO 1

PARAGRAFQ 2

ARTICULO 123. PRIMA DE ANTIGUEDAD

PARAGRAFO 1

PARAGRAFOQ 2 La prima de antigliedad de los empleados publicos de la Secre

ECRETQO No,

Por el cual se modifica el Decreto 3439 del 13 de Diciembre de 1984 Reglamento Inte
Trabajo de la Administracion Central del Departamento de Samntander

@/‘?m/ o//csaz oA %} /7@%53’

7O b,
-ul\“" €8,

Para su liquidacion proporcional se tendrd en cuenta un minim
dias servidos de manera continua o discontinua y la base:

reconccimiento sera la asignacidon salarial tota! correspondiente

30 de junio.

La prima de servicios de ios empieados publicos admtnestratlv
Secretaria de Educacion pagos con recursos del Sistema Ge
participaciones, se reconocerd en los términos establecidos en el
Nacional 1042 de 1978 o las normas que lo adicionen o modift
este aspacto,

Todos los empleados plblicos de la  Administracion:
Departamentai, tienen derecho ai reconocimiento y pago de ia
antigliedad, en los términos sefalados en las ordenanzas 31 de
Diciembre de 1985 y 14 del 29 de noviembre de 1988 paga
tiempo cumplido asi:

Desde cinco (5) afios de servicio a menos de diez (10) afios cor

-

discontinuos, el 25% de la emuneracnon mensual.

Desde diez (10) afios de servicio a menos de quince (15) afios co

o discontinuos, el 50% de la remuneracién mensual.

Desde quince (15) afios de servicio a menos de veinte (20
continuos o discontinuos, el 75% de la remuneracion mensual.

Desde veinte (20) afios de servicio en adelante, el 100%
remuneracion mensual.

Esta prima se cancela por una (1) vez cada afio, dentro del mes sig
al dia en gue se cump[a el tiempo de servicio reglamentario
l'"U:anun se tendrd en cuenta el salario del empleado, compuest
asignacion basica, gastos de representac:on prima técnica y at
transporte.

Educacidn, pagos con recursos del Sistema General de Participa
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de la Secretaria de Salud, se reconocerdn en los términos establecidos
por la normatividad aplicable a estos sectores para este aspecto.

CULO 124. PRIMA TECNICA

La prima técnica es un reconocimiento del nivel de formacién técnica y
académica, asi como de ia experiencia y competencia especiai que posean
los funCIOnarlos titulares de empleos que exijan la aplicacién de
conocimientos altamente especializados, en los niveles establecidos en la
Ley, conforme al cumpiimiento de los requisitos exigidos y a la existencia
de [a disponibilidad presupuestal.

La prima teécnica se pagard mensualmente en un porcentaje minimo del
diez por ciento {10%) y méximo del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion de cada cargo, constituyendo factor salarial.

La prima técnica podra otorgarla el Gobernador del Departamento
mediante resolucion motivada, previo el estudio que ordene su despacho
al Grupo Administracion de Personal, con base en los documentos
presentados por el funcionario y que satisfagan los siguientes
requerimientos.

a. Poseer titulo profesional de formacidn académica en institucidn
universitaria con pensum no inferior a cinco (5) anos.

Am 1i 1A e el 7 el +al
b. Acreditar titule universitaric de espedializacion, entendidsc coms tal

aquel que se obtenga por estudios de postgrade de duracién no
inferior de un (1) afic académico.

c. Comprobar experiencia no inferior a cinco (5) afios en el gjercicio de
funciones en el cargo actual o de idéntica naturaleza.

(Decreto Departamental 350 de 1989)

GRAFQO Los requisitos contemplados en el literal a) podran ser reemplazados por
experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la
investigacidn técnica o cientifica en éreas relacionadas con as funciones
propias del cargo durante un término no menor de seis (6) afios.
(Decreto Departamental 350 de 1989)

ULO 125. Los criterios para fundamentar la asignacién de prima técnica y su
: cuantificacion porcentual para el monto de la misma seréan;
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ARTICULO 126.

ARTICULO 127.

PARAGRAFO ;
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a. Formacién académica: Un minimo del 4% hasta un maximo d
b. Experiencia Profesional: Un minimo del. 3% hasta un m
15%
¢. Competencia especial: Un minimo del 3% hasta un maximo,|
Los anteriores criterios serdn apreciados y - evaluados por
dministracion de Personal, para decisicn del.Gobernador, €0
los documentos presentados por el candidato, que confo
expediente de antecedente, manejado per el Grupo Admini

Personal o la dependencia que haga sus Veces. (Decreto Depar
350 de 1989) o

El cambio de empleo conlleva la perdida de la Prima Técnica
cuando se modifique Unicamente la denominacion del cargo
nueve emples se fundamente en las Mismas o idénticas funcio

(Decreto Departamental 350 de 1 983)
Ei disfrute de ia prima técnica se perderé‘:

a. Por el retiro del empleado de la entidad ; :
b. Por la imposicidn de sancion disciplinaria de suspension en’
de las funciones, caso en el cual &l empleado sdlo podra
colicitarla transcurrides dos {2) afies & partr de la
ejecutoriada la providencia mediante la cual se impuso k
siempre y cuando & empleo continve siendo susceptible de.
de prima técnica ; . :
¢c. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se
ademas por obtener el empleado calificacién de servicios en
inferior al establecido en el articulo 135 de este decref
hubieren cesade los motivos por los cuales se asignd.
(Decreto 1661 de 1991y Decrelo 2164 de 1991 )}

La pérdida de la prima tecnica operara en forma automatica,
encuentre en firme el acto de retiro det servicio, ei de imposicig
sancidn.
La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos gue:
su otorgamiento sera declarada por el Gobernador, mediante -
motivada, contra la cual no procederd recurse alguno.
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CULO 128. BONIFICACION POR SERVICIOS
Remuneracion astablecida para los empleados pﬂbiicos del Departamento

oor servicios frestados, °qu:va!er*‘m 2l 50% para los empleados que
devenguen hasta 2.4 salarios minimos legales mensuales vigentes y para
los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera
equivaiente al 35%.

(Ordenanza 36 de 2002 y /as gue I3 modifiquen o adicionen )

Esta bonificacién se reconocerd y pagard la empleado cada vez que
cumpla un afio continuo de labor en una misma entidad oficial.

CULO 129. GASTOS DE REPRESENTACION
Remuneracién especial para el desempefio de cargos para los niveles
determinados por fa Ley quienes en razdn del cargo y funciones
representan a la Administracion y por ello facilitan su desempefio
(Ordenanza que fija Asignaciones Civiles cada afio v Decreto Nacional
respectivo)

ULO 130. AUXILIO DE TRANSPORTE
Es un factor de salaric establecido para aguellos empleados cuando la

lrla nn nracks al candirin Hdo transnorte v su naon ororeds an In
gntigag ne pivsna TooliVibe U wonoplliic Y. 5u Paglo procede en 1o

mismos términos y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.
(Decreto establecido para cada vigencia por el Gobierno Nacionaf)

CAPITULO X1V
REGIMEN PRESTACIONAL

JLO 131. Los empleados publicos de la Administracién Central del Departamento de
Santander, tienen derecho & las siguientes prestaciones sociales :

Vacaciones
Prima de vacaciones

Drirma Ao Navidad
LB R R NF S LUy By | iy W) )

Auxilio de Cesantias
Intereses a las cesantias

ubsidic Famil

D U1 R W
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7. Calzado y vestido de labor

8 Pensién de jubilacio’n

. Indemnizacidn sustitutivae de pensidn de invalidez
10.Pension de sobrevivientes

11i.Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesi
12.Asistencia medica, farmacéutica, quirtrgica y hospitalaria;

odontoldgico.

13.Bonificacion de Direccidn

ARTICULO 132. VACACIONES

Las vacaciones seran concedidas por Resoluc:on del Goberna
Santander o su deiegado.

ARTICULO 133. Solo se podrén acumular vacaciones hasta por dos (2) periodos
que ello obedezca al aplazamiento por estricta necesidad del
mediante resolucion motivada ‘a solicitud del respectivo secre
despacho,

PARAGRAFO: Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respecti
laboral del servidor publico.

ARTICULO 134. Las vacaciones s6lo podréan ser compensadas en dinero en los sig
Casos:

a. Cuando el Gobernador lo considere indispensable para

necesidades del servicio, evento en el cual solo se podré util;

page correspondiente a un pericdo por afio.

b. Cuando el empleado quede retirado en forma definitiva del.
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta el mom
la desvinculacion. En estos casos la administracion rec
dinero hasta el limite de anualidades que la Ley ha dlspuest :
acumulacion. '

ARTICULO 135. PRIMA DE VACACIONES .
La prima de vacaciones se reconocera y pagara por cada afio de
a ios empieados pubiicos de la administracidn central, en
equivalente a 15 dias de la asignacidn basica mensual sefialada
respectivo cargo inciuidos ios incrementos de remuneracion sefial
la Ley, los gastos de representacidon, la prima técnica, los auxi
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alimentacidn vy transporte, la prima de servicios, la bonificacion por
servicios prestados.

El reconocimiento, acumulacién, aplazamiento y prescripcion de la prima
vacacional se regira por las mismas normas que la Ley ha dispuesto para
las vacaciones.

(Decretos Departamentales No. 247 del 13 de febrero de 1 980, 139 def
26 de mayo 1987, 148 de 27 de marzo de 1989 y Decreto Nacional No.

1010 Aaf 27 C':'(e a—ygogi‘n Aes 7nn2)‘

Ll R O L g LA W L e O W

PRIMA DE NAVIDAD
Los empleados publicos de la Administracién Central del Departamento
tienen derecho al reconocimiento v pago de la prima de navidad,
equivalente a un mes de salario que corresponda al cargo desempenado
a treinta (30} de noviembre de cada afo.

Cuando el empleado no hubiere servido durante todo el afio, tendrd
derecho 2 la mencionada prima de navidad en proporcién por doceavas
partes al tiempo laborado, que se liquidard vy pagara con base en &l (ltimo

salario devengado, o en el (ltimo promedio mensual si fuere variable.

La prima de navidad para los empleados publicos al servicio de las

- diferentes dependencias que constituyen la administracién central, se

pagara en los primeros quince {15) dias, del mes de Diciembre.

La prima de navidad se liquidard tomando como referencia la asignacion
del mes de Noviembre y se reconocerd proporcionalmente por cada mes
completo  de servicios prestados a la  Administracién  Central

Departamental.

El mes de diciembre se considera de servicio cumplido para quienes

tienen la calidad de empleados piiblicos en fecha primero def mismo mes.
(Ordenanza 37 de 1980, Decreto Departamental No. 139 de 1987,
Decreto 1919 de 2002 y Decrefo 1045 de 1978)

AUXILIO DE CESANTIAS

£s una prestacion consistente en un auxilio monetario equivalente a-un
mes de sueldo por cada afio de servicios continuos o discontinuos v
proporcionalmente por fracciones de afio.

o6
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K

El régimen de cesantias aplicable a los empleados publico:
administracidon central del departamento de Santander, se regir

P )
di Spue tc en: El articulo 17 dela L.e‘y' 5 de 'T..r, 2l ariculc 6 de

de 1946, el articulo 1 del Decreto 2767 de 1945, los articulos 1
Decreto 1160 de 1947, el Decreto 2755 de 1966, ia Ley 244 del
Decreto 888 de 1991.
Los funcionarios que ingresaron con posterioridad al 31 de dicie
1996, se regularan por lo dispuesto en la Ley 344 de 1996 y su
reglamentarlo 1582 de 1998, asi como la Ley 432 de 1998, aclara
esta Uitima no es de caracter obligatorio para el nivel temto

acreto 2714 de 2000

! ARTICULO 138. INTERESES A LAS CESANTIAS
‘ Es una prestacion social que se reconoce y cancela a los em
; teniendo en cuenta ios intereses legaies del 12% anual o proporcm’
1 fraccidn, en los términos de las normas v:gentes sobre el rég
| cesantias respecto a la suma causada en el afio o en la fraCClO
liquide definitivamente. :

(Decreto 1582 de 1998 y Articufo 99 de la Ley 50 de 1990)

g ARTICULO 139. SUBSIDIO FAMILIAR
Esta prestacion se reconoce en dinerg, especie o servico
trabajadores de mediancs y menores ingresos, en proporcion al
de personas a cargo.

(Ley 21 de 1982 y demds normas que /3 mod/f ican o reg/amenta

J ARTICULO 140. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
' Es una prestacion social consistente en el suministro cada cuat
de caizado y vestido de labor a empleados que devenguen una asi
basica mensual inferior a dos veces el salario minimo legal
siempre que el empleado haya laborado para la respectiva entidad
menps tres meses en forma mterrump:da antes de la fecha
suministro.

(Lev 70 de 1988 v decrefo reofamenz‘arfo 1978 de 1989.)

| ARTICULO 141. PENSION DE JUBILACION Y OTRAS
| Indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez, pension de’
‘ , indemnizacion sustitutiva de la pensidn de invaiidez, pens
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sobrevivientes, auxilio por enfermedad, indemnizacién por accidente de i
trabajo o enfermedad profesional, auxilio funerario, asistencia médica, A
'F'D}’m':}l‘élii’iﬂ ALirTEAiam v ecmiFe o
POl TG L i \_‘UIIUI,HJ\.-a Y [N E.JI?.aIUI Ia.

Las anteriores prestaciones sociales se rigen por fa l.ey 100 de 1993 y las
normas gue ia adicionan y regiamentan.

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD f;U
PROFESIONAL |
El objetivo del sistema de riesgos profesionaies es prevenir, proteger y ‘
atender a los trabajadores cuando son victimas de un accidente de i
trabajo o de una enfermedad profesionai, para enfrentar las |
contingencias resuftantes, entre ellas las incapacidades vy las
prestaciones,

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez
C ia muerte (Artfculo 9 del decreto 1295/94),

Se entiende por enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada vy
directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio
en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinado
como enfermedad profesional por el gobierno nacional.»

(Ley 100 de 1993; decreto ley 1295 de 1994 Decretos 1281/94, 1772/94,
1832/94,1835/94, 1837/94, 1838/54, 1859/94. 2100/95,  2150/95,

120/9¢, 16/97, 2453/02, Ley776/02.)

BONIFICACION DE DIRECCION

Esta Bonificacién equivale a cuatro veces el salario mensual compuesto
por ia asignacién basica mas gastos de representacidn y se cancela en
dos contados iguales en fechas 30 de junio y 30 de Diciembre del mismo e
afio, dirigida solamente a! Gobernador del Departamento.

{ Decreto 4353 de 2004 v Decretos expedidos por ef Gobierno Nacional
anualmente.) '

5
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CAPITULO XV
. REGIMEN DISCIPLINARIC
ARTICULO 144.1.0S DERECHOS.
% ' : Son derechos de los empleados publicos de a administracié

—r oA oy oy

contempiados en el articulo 39 de ia Ley 734 de Z2002:

1. Percibir puntuaimente la remuneracion fijada 0 conve
respectivo cargo o funcién.

l, 2. Disfrutar de la seguridad social en ta forma v condiciones |
k 1a ley.

it

ia o | K
i : 4. Participar en todos los programas de bienestar social
empleados publicos y sus famiiiares establezca el Estad
los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disp
legales o convencionales vigentes.

Obtener permisos v licencias en los casos previstos en la le

oo [#3} o

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los prindpios b
relaciones humanas.
Participar en concursos que le permitan obtener promadi

del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y page oportuno de las:
consagradas en los regimenes generales y especiales.

. P . o e T o

A

10. Los derechos consagrados en la Constitucidn, |
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, as.
ios acuerdos municipales, los reglamentos y manuales d
las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

(Articuio 33 de ja Ley 734 de 2002)
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0145. LOS DEBERES,

Son deberes de los empleados plblicos de la administracidn central del
040 dela Ley

o

=Y g
Departamento de

734 de 2002:

Samfandar lAac ~amtamnl f
santander, los contemplados en &l articu

i. Cumplir y hacer que se cumpian lfos deberes contenidos en ia
Constitucidn, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales Yy municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de

trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario. competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integrarén a este
cddigo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisign que cause Ia
suspensidn o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que

imnlioue ahuso indehidn dal Faran r A tncidn
SIERQUE abusp indenido ael carags o funcidn,

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar-los planes de desarrolio y
ios presupuestos, y cumpiir las ieyes Y normas que reguian el manejo
de los recursos econdmicos pablicos, o afectos al servicio publico.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o funcidn, las facultades gue le sean atribuidas, o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcidn, en
forma exclusiva para los fines a que estdn afectos.

w

Custodiar y cuidar la documentacidn e informacidn que por razén de su
empleo, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o

utilizacion indebidos.

6. Tratar ‘con respeto, imparcialidad v rectitud a las personas con que
tenga relacion por razdn del servicio.

=~
O

umplir las dispesiciones gue sus superiores jerarquices adopten en

gjercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la

ao

DECRETO No. . '~ Dpgaoos . 040
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Constitucién Nacional y a las Jeyes vigentes, y atel
requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

8. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pr
beneficios adicionales a las contraprestaciones lega
~kl + :

L

i A | 2%
- Convendcion ales cuahdo a ellas tenga derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para fa posés;o
desempefio del cargo.

10.Realizar personalmente ias tareas que le sean confiadas, res
; por el gjercicio de la autoridad que se le delegue, asl comg
| gjecucidn de las Ordenes que imparta, sin que en las situac

' anteriores guede exento de la responsabilidad que le incu

correspondiente a sus subordlnados.

11.Dedicar la totalidad del tiempo regiamentario de trabajo ai de
de las funcionas encomendadas, salvo las excepciones legales;

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ing
despacho, salvo prelacidn legal o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la

14. Registrar en la cficing de recurscs humangs, ¢ en ia que

veces, su domicilio o direccidn de residencia y teléfono, vy d
oportuno de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los int
bien comin, y teniendo siempre presente que los serv
presta constituyen el reconocimiente y efectividad de un de
buscan la satisfaccién de las necesidades generales de to
ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Pablico, fiscales
demés autoridades competentes el acceso inmediato a lo
donde deban adelantar sus actuacicnes e investigadon
examen de los libros de registro, documentos vy di
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

26.

correspondientes. Asl mismo, prestarles Ia colaboracidn necesaria
para el desempefio de sus funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya
hecho carge de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacidn

1 | - i -
12gal, reglamentaria, o de guien deba proveer el cargo.

Hacer fos descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad
judicial y girar en el término que seffale ia ley o la autoridad judicial
los dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi
como los internos sobre &l trémite del derecho de peticion.

Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y
condiciones previstas por ia ley o el reglamento.

Vigilar- y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados -y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente,

de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Responder por fa conservacion de los Utiles, equipos, muebles y
bienes conflados a su guarda o administracién y rendir cuenta
oportuna de su utilizacidn.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la
Procuraduria General de la Nacidn o a la personeria, cuando estos o

. . . . ol baet
requisran, la procedencia del ingcremento patrimonial  obtenido

durante el ejercicic def cargo, funcién o servicio.

. Denunciar ios delitos, contravenciones y faltas discipiinarias de ios

cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar

el funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que

estime vliles para el mejoramiento dal servicio.

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible,
una vez por mes, en ienguaje sencilioc y accesibie ai ciudadano

g2
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27.

BJ
0

29.

30.

31.

32.

33.

s T ELE AR
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comin, una lista de las licitaciones declaradas desierta

Contratos adjudicados, que incluird el Ob1eLo v valor de los
&t nurr\hw: Aal :r'l'lnrhra}-amo

TRA e WD UUJUUI\.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directa
ias contralorias departamentales y municipales, como a la
General de la Replblica v las Personerias Municipales y
dentro del término legal, las partidas por concepto de |
vigilandia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja;

Crntralar .:nl ~11 mpima n oA Ha lag -F'n::l d:rhn
Sild BT PR RIS 1 [ 1ER e

S, objetivcs,‘fp
programas que deban ser observados por los particulares €

les atribuyan funciones plblicas.

Ordenar, en su condicién de jefe inmediato, adelantar el {
jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el co
sancidn de multa, =

cuands <
oportunamente.

¥
cr,

o~
=i

m
€

[2Ta] [y
1J ol

pago

Ejercer, dentro de los términos iegales, ia jurisdiccion coactiva
cobro de las sanciones de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y ia funcién independi
Auditorfa Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demas norm
medifiquen o complementen.
Implementar el Controi Interno Disciplinario al mas.
jerdrquico del organismo o entidad pulbiica, asegura
autonomia e independencia vy el principio de segunda insta
acuerdo con ias recomendaciones que para el efecto:
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a ma
para la facha en gue entre en vigencia el presente cddigo, i

1r\s FECUrsos presups 1::5+:i.-:.\c mara ol afa,

ru:rnr-ln avictan
A Y ) L V LI} LN lJI_l!u LTI W L W R

[orp I SO LU ol o) Hr) |

Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema In
Informacion Financiera SIIF, asf como ios demés siste
informacion a aue se encuentre obligada la administracid
siempre v cuando existan los recursos presupuestales para él_'
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34. Recibir, tramitar v resolver las quejas y denuncias que presenten los

Ciudadanos en ejercicio de ia vigilandia de la funcién administrativa
del Estado.

35. Ofrecer garantias a los empleados publicos o a ios particulares que
denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los superiores,
subalternos o particulares gue administren recurscs piblicos o

gjerzan funciones plblicas.

36. Publicar mensualmente en las dependencias de ia respectiva entidad,
en lugar visible y piblico, los informes de gestion, resultados,
financieros y contables que se determtinen por autoridad competente,
para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y
demas normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcion y emision
permanente de informacicn a la ciudadanfa, que faciliten a esta el
conocimiento periddics de la actuacidn administrativ , los informes

de gestion y los més importantes proyectos a desarrollar.

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas, sin ningln género de discriminacién, respetando
el orden de inscripcidn, ingreso de solicitudes y peticiones
ciudadanas, acatando los términos de ley.

&%)
©

A " ' e Ta ] e icmAc A H Aom o
Acatar y poner en préctica los mecanismos que se disefien para

facilitar la participacién de la comunidad en la planeacion del
desarrollo, fa concertacién vy la toma de decisiones en I3 gestion
administrativa de acuerdo a io preceptuado en ia ley.

40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.
(Articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002)

-

1. Incumplir los deberes ¢ abusar de los derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la Constitucién, los tratados internacionales
ratificados por et Congreso, ias leyes, los decretos, las ordenanzas, los

84
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acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la el
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
discinlinarias, las convenciones colectivas y los contratos de b
2. Imponer & otro servidor publico trabajos ajenos a sus
impedirle ef cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalc
o cualquier otra clase de beneficios.
4, Aceptar, sin permisc de \a autoridad correspendiente, Cargo
0 recompensas provenientes de organismos internacionales o
extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autor
Gobierno

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.:

6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, sUbéi[
compafieros de trabajo, demas empleados publicos o injt

calumniarios.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asun
cargo o fa prestacion dei servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respues
peticiones respetuosas de {os particulares 0 a solicitude

Utoridades, asi como retenerias © envi rlas a destinatario di

aquel a guien corresponda su conocimiento.

9. Bjecutar en el iugar de trabajo actos que atenten contra la-
buenas costumbres. :

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona
directa o indirectamente en los asuntos a su Cargo, de sus reps

o apoderados, de sus parientes dentro  del cuarto |

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su
compafiero o compafiera permanente. :
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11. Incumplir de manera reiterada e Injustificada obligaciones civiles,
laborales, comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales &
adminisf'-r:i-iuas o arlmii-irlas & Alinam~is Aa Fﬂﬂﬁi{iac}c"
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12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente
falsos u omitir informacién que tenga incidencia en su vinculacion o
permarencia eh el cargo o en la carrera, o en las promociones o ascensos
O para justificar una situacién administrativa.

13. Ocasionar dafio o dar lugar a Ja pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan ilegado a su poder por razon de

14. Desempefiar simultdneamente més de un empleo publico o recibir
mas de una asignacion que provenga del tesoro pubtico, o de empresas o
de insdtuciones en las que tenga parte mayoritaria el Est do, salve los
Casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro
publico el de la Nacidn, las entidades territoriales v las descentralizadas.

15. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no
prestados, o por cuantla superior a la legal, o reconocer y cancelar
pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por

la ley o los reglamentos.

16. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia
de los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

17. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre empleados pliblicos o sobre
particuiares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho

A 3 ~ +i
personal ¢ para terceros, © para gue proceda en determinado sentido.

18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos piiblicos, personas
gue No reunan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion.

19. Reproducir éctos administrativos suspendidos o anulados por la

jurisdiccion contencioso-administrativa, o proceder contra resolucion o
srovidencia ejecuteriadas del superior.
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20. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio |!egal de profesiones;
por ia ley,

21. Dar lugar at acceso o exhibir expedientes, documentos o
personas no autorizadas. .

22. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, rep
asesoria en asuntos relacionados con las: funciones propias
hasta por un t&rmino de un afic después de la dejacidn
permitir gue ello ocurra. 3
23. Proferir en acto oficial 0 en plblicc expresiones i
calumniosas contra cualquier servidor pdblico o las per
intervienen en los mismas.

24. Incumplir cualquier decisidn judicial, fiscal, adminis
disciplinaria en razdn © con ocasion del cargo o funciones, u:

Yot Byt

5u e" ecucién.

25. Gestionar directa o indirectamente, a titulo perso
representacion de terceros, en asuntos que estuvieron a su ca

26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en moti
color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por objef
resultado anular © menoscabar el reconocimiento, goce 0.8
concicicnes de igualdad, de los derechos humancs Vi
fundamentales en las esferas politica, ecendmica, social, cult :
cualquier otra de la vida plblica (articulo 1°, Convencidn In CULC
sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminac
aprobada en Colombia mediante la Ley 22 ce 1981).

27. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por u
horas superior al legalmente permitido.

28. Manifestar indebidamente en acto pidblico o por o : CULO
comunicacion, opiniones o criterios dirigides a influir para que
contenida en sentencias Ju'diClaICS failos uiaClpllllariGS' admin
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fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se
encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

29. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuario en
forma irregular.

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los
profesmnaies iiberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en

oua ek v oo Y3
lu.:a IIIJUSLa ¥ e/\\..ESIVa

31. Tener a.su servicio, en forma estable para ias labores propias de su
despacho, personas ajenas a la entidad.

32. Propiciar, organizar o parucupar en huelgas, paros o suspension de
actividades o disminucidén del ritmo de trabajo, cuando se trate de
servicios plblicos esenciales deF nidos por el legislador.

33. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por
su gestnon o influlr para gue otros los adguieran, salvo las excepciones

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de fa administracidn,
cuando no esté facultado para hacerio.

35. Las demas prohibiciones consagradas en la ley vy reglamentos.
(Articulo 35 de fa Ley 734 de 2002)

[ICULO147. INCORPORACION DE INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS,
L INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.

Se entienden incorporadas a este ¢ddigo las inhabilidades, impedimentos,

incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y

en la ley.

(Articulo 36 de la Ley 734 de 2002)

LS S 2% 2 o2

Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al quedar en firme la
sancion de destitucidn e inhabilidad general o la de suspensién e

inhabilidad especial ¢ cuandc se presente el hecho que las generan el

CULO 148. INHABIL;DADEG SOBREVINIENTES.

as]
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sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo
plblica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio come
cbieto de la sancidn. En tal casc, se le comunicard al actu
para que proceda en forma Inmedlata a hacer efectivas sus cons
(Articulo 37 de /a Ley 734 de 2002)

: ARTICULO 149. OTRAS INHABILIDADES.
También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos
partir de ia ejecutoria del falio, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del artl’tulo_
Constitucion Politica, haber sido condenado a pena privativa de

mayor de cuatro afics por delito doloso dentro de los diez afios:
salvo gue se trate de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mdas v
itimos cince (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por
inhabilidad tendrd una duracidn de tres afos contados a

ejecutoria de la Ultima sancion.

| 3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por
} disciplinaria 0 penal, o suspendido en el ejercicio de Su.
! ‘ excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione cor

4. Haber sido declarado responsable fiscaimente.

. ARAGRAFD 1, Quien haya sido declarade respcnsab!e fiscalmente serd in
gjercicio de cargos pablicos vy para contratar con el Estado durani
‘ (5) aflos siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Es
cesara cuando la Contraloria competente deciare haber recibido
| este no fuere procedente, cuando la Contraloria General dela
i excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providericia, quie
declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la sum
en e fallo ni hublere sido excluido de! boletin de responsabl
continuara siendo inhdbil por cinco afios si la cuantia, al mo
declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 sala

legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantfa fuere sy
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sin exceder de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio
si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes

sin exceder de 50, v por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior 2 10

salarios minimos iegales mensuales vigentes.

GRAFO 2, Para ios fines previstos en e inciso final del articulo 122 de ia Constitucion
Politica & que se refiere e numeral 1 de este articulo, se entenderd por
delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que produzcan de
manera directa lesidn del patrimonio publico, representada en el

ratrarinrey A ki Tkl i
cetericre de los bienes o recurses publices, producida por una conducts

dolosa, cometida por un servidor plblico.

Para estos efectos ia sentencia condenatoria debera especificar si ia
conducta objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio
del Estado.

(Articulo 38 de la Ley 734 de 2002)

OTRAS INCOMPATIRILIDADES,

Ademas, constituyen incompatibilidades para desempefiar cargos piblicos,
las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las
Juntas administradoras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido

3 Lol A A | I A farmmiA s\ et ~riame 5
JUNSGICCion, desde & momento G2 sU SiIeCicn y hasta cuando esté

legalmente terminado el periodo:

a) Intervenir en nombre propioc ¢ ajeno en asuntos, actuaciones
administrativas o actuacién contractual en los cuales tenga interés el
departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente,
€n remate o venta de bienes que se efectilen en la entidad donde labore o
en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico ¢ de tutela o
funciones de inspeccidn, control y vigilancia. Esta prohibicién se extiende
aun encontrandose en uso de licencia.

70

menoscabe, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
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(Articulo 39 de ja Ley 734 de 2002)

N 14 MONCH T("TO NE TANTERDECEC
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Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en
cuando tenga interés patticular y directo en su rcgulacién gestion

decision i, G fo tuviere su an‘y'bge, k..ulupalluu 9] L.uinpancra pe

algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consang
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de h
derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidn pablica, entre &
con un interés particular y directo del servidor plblico deberd:
impedido. ;
(Arficulo 40 de ey 734 de 2002)
ARTICULO 152. EXTENSION DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBIL
IMPEDIMENTOS.
Las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos senalados
para los gerentes, directores, rectores, miembros de juntas d
funcionarios o empleados publicos de las empresas indu

comerciales del Estado v sociedades de economia mixta,
sivo a!as mismas autcrri:r!as Aa lns nivalag ra artamanta

\-ll IV\J Bl b Iror 1 Uu‘—l\- Al - BN TV A b Sl N 1[-\-Jllr\-l

munlapal.
(Articuilo 41 de la Ley 734 de 2002)

la Administracion Central Departamental, seré ef establecido:e
734 de z002. '

CAPITULO XVI
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 154. El retiro del servicio de auienes estén desempefiando empleo

___.a_l

nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produ
siguientes casos: _
a. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los er

re

libre nombramiento y remocidn;

L Y

CRAFO
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b. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en a eva!uauon del

Aocarmnana InhAral A un niamnAs
Gesempens iancrar de un SMmpitasdso de carrera administ at:‘v'a

c. Por renuncia regularmente aceptada;

d. Retiro por haber obtenido ia pensién de jubnacmn 0 vejez;

e. Por invalidez absoiuta;

f. Por edad de retiro forzoso

g. Por destitucidn, como consecuencia de proceso disciplinario;

h. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del

mismao;
. Por revocatoria del nombramiente por ne acreditar los reguisitos para 2!
desempefio del empieo, de conformidad con el articulo 5 de 1a Ley 190 de
1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;
K. Por orden o decisidn judicial.
|. Por supresion del empleo;
m. Por muerte;
n. Por las demas que determinen la Constitucién Politica v las leyes.
GRAFO Es reglada la compstencia para ¢! retirc de los emplecs de carrera de

conformidad con las causales consagradas por la constitucidn politica y la
ley y deberé efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar ia remocion en empieos de libre
nombramiento y remocidn es discrecional v se efectuara mediante acto
no motivado.

(Articulo 41 de la Ley 909 de 2004)

0 155, Pérdida de los derechos de carrera administrativa.
1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
articulo anterior, implica ia separacién de la carrera administrativa v la

w-l:Aa de !CS rorarim !ﬁam:;nhgs a @||a SaEVG Amnas ARSro !a
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incorporacion en los términos de la Ley de empleo publico.

2. De igual manera, se producira el retiro de la carrera administrativa v la
pérdida de los derechos de ia misma, cuando el empieado tome pasesién
de un cargo de libre nombramiento y remocion sin haber mediado la
comision respectiva.

3. Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el
empleado tome peosesion de un empleo para el cual haya sido designado

72
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(Articulo 42 de /a Ley 909 de 2004)

RTICULD 156, Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
satisfactoria. _
1. El nombramiento dei empleado de carrera administratival
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, en forma
cuando haya obtenido calificacidon no satisfactoria como resulta
evaluacién del desempefio laboral,
2. Contra el acto administrativo que declare la insubsist
nombramiento procederd recursc de repasicion.

3. Esta decisidn se entenderd revocads, si &l interponer los

dentro del término legal, la administracidn no se pronuncia den
cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacion
recursos. En este evento ia calificacidn que dio origen a ia decia
insubsistencia del nombramiento se considerard satisfactor
puntaje minimo. . :
4. La autoridad competente que no resuelva el recurso res
dentro dei plazo previsto, sera sancionada de conformidad con Ia

e 2002 % las normas que la pﬁr\dgFm 1en o adicionen,
L] nas gu ad

& on e Tt 1

(Art/cu/o 43 ae /a Ley 909 de 2004}

del cargo.
Los empleados pdblicos de carrera administrativa, que;
consecuencia de la liquidacidn, reestructuracién, supresién o fu
entidades, organismos ¢ dependencias, o del traslado de funci
una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal
supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendrdn c
- preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalent
nueva planta de personal, y de no ser posible podrén optar
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a.
indemnizacidon. El Gobierno Nacional reglamentard e proge:
reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion.

trata el presente articulo, el tiempo de servicios continuos se conta

a partir de la fecha de posesién como empleado pibiico en la entid

- la-cual se produce la supresion del emples.
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No obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime este siendo
desempefiado por un empleado gue haya optado por |a reincorporacion vy
haya pasado a &ste por la supresidn del empleo gque gjercla en otra
entidad o por traslado interinstitucional, para el reconocimiento Y pago de
la indemnizacion se contabilizard ademas, el tiempo laborado en la
anterior entidad siempre que no haya sido indemnizado en eila, o eflas.
Para |0 establecido en este pardgrafo se tendran en cuenta los términos y
condiciones establecidos en el reglamento que para el efecto expidié el
Gobierno Nacional.
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1. Por menos de un (1) a
dias de salarios.

2. Por un (1) aflo o mas de servicios continuos y menos de cinco (5):
cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente
por meses cumplidos. .

3 Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10):
cuarenta y ¢ince (45) dias de salarie, por el primer afig; v veinte

(20) dias por cada uno de los afos subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por meses cumplidos.

4. Por diez (10} afios o mas de servicios continuos: cuarenta y cinco
(45) dias de salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada
uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos. ‘

En todo caso, no podrd efectuarse supresién de emplecs de carrera gue
conlleve el pago de ia: indemnizacidn sin gue previamenie exista la
disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto de tales
indemnizaciones,

FArFr it A4 Ap [o | e NG ) 2094)
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Efectos de la incorporacion del empleado de carrera administrativa a las
nuevas plantas de personai.

Cuando la incorporacién se efectle en un empleo igual no podran
exigirse requisitos distintos a fos acreditados por los servidores al
momento de su inscripcién o actualizacién en el Registro Plblico de
Carrera Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacién

e =, e =Tl e rosicites
se realice en un empiec equivalents, deberdn acreditarse los requisitos

74 .
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o

exigidos por la entidad gque esté obligada a e_fectuarla, de confo
con el manual especifico de funciones v requisitos de la misma
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ARTICULO 159. Reformas de plantas de personai. : €S |

Las reformas de planta de emplecs de ia entidad, deberdn md
fundarse en necesidades del servicio o en razones de moderniz : rom .
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnico '
demuestren, elaborados por la Administracion departamenta ' el C
ESAP, o por firmas especializadas en la materia; estudios g

garantizar el meioramiento organizacional. :

(Articulo 46 de la Ley 509 de 2004)

ona
ndc
CAPITULO XVII s
PUBLICACION Y VIGENCIA ocracl
ARTICULO 160. Este Reglamento serd publicado e impresc en forma de folleto par ' s.de
distribuido en forma suficiente a los empleados de fa administra _ ora Gl
dei Departamento de Santander, de igual manera deberd publica de
fijacion en dos (2) sitios distintos del establecido inicialmente, de m X
exista amplio ‘conocimiento por parte de las personas a quien : ante:
aplicable el Reglamento.
, ; lenien
ARTICIILO 161, El presente Decreto Departamental rige desde su expedicion vy, -
normas que le sea contrarias, especialmente el Decreto Departame
del 13 de Diciembre de 1984,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE : LC

Expedido en Bucaramanga

| IGDORO AGUILAR NARANIO
‘ Gobernador : _ oer




