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DECRETC No. e

“Por ef cual se profocoiiza e implemeniia ef Acuerdo Colective celebrado
enire e Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales SUNET,
. Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTREMAL

Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, ASDIDOC vy SIPRECOL.”

EL GOBERNADGCR DE SANTANRER
Zn uso de sus faculizdes legales

COMSIDERANDO:  _
1.- Que, con fundamento en lo consagrade en el articulo 53 de ia Constitucion Politica de
Colombia, se establece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente
ratificaclos hacen parte de la legislacion interna, en especial los convenios 151 de 1978 v
154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados v ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de
: 1997 y 524 de 1909, ‘ '

Z.- Que el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales vy
legales, expidid el Decreto 160 de 2014, por medio del cual reglaments la ley 411 de
1997, en lo relativo a los procedimientos de nsgociacién v solucién: de controversia con
las crganizaciones de empleados publicos.

3.- Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, las Crganizacicnes Sindicales
que ag‘rupah a los empleados publicos "del Departamento: SUNET, Subdirectiva
Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramariga, SINTRENAL Seccionai Santander,
SINTRADEPSANDER, ASDIDOC vy SIPRECOL, presentaron pliegos de solicitudes ante el
Gobernador de Santander, daniro de los términos previstos en sl decreic 160 de 2044,

4.- Que acatando el mandato del numeral 2 dal arifculo 11 del Decreto 160 de 2014, la
: entidad territorial mediante Resolucion nimero 2588 de marzo 2 de 2017, designd sus.
representanies para la mesa Unica de negociacion de los. distintos pliegos de peficionss
radicados ante ese Despacho, ademas convecd a fas -Organizaciones Sindicales
enunciadas en el numeral anterior, para el desarrollo dé la negociacién conforme a los
lineamientos definidos por ei Decreto 180 de 2014

5.- Que asi mismo, fas Organizaciones Sindicales en sjercicio de su autonomia sindical y
en apiicacion de lo dispuestc en el articulo 8§ numeral 1 del Decreto 160 de 2014,
agruparcn los distintos pliegos, en un Gnico pliego de solicitudes para desarrollarlo en Iz
Unica mesa de negociacién y una submesa de educacidn; de igual manera designaron
sus representantes para [a negociacion.

8.- Que adelantade el proceso de negociacién conforme io prevé el Decreto 1680 de 2014,
gntre los reprasentantes del Deparamento de Santander y las Organizaciones Sindicales
SINTRADEPSANDER, SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINTRENAL seccional
ﬁf\) §gntander, SINDESS Seccional Bucaramanga y el de [a sub-mesa del SES v SIPRECOL,

\ las cuales asocian a sus empleados publicos, las partes suscriben el dia 21 de julic de
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2017, el "ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACIONENTRE
El. DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, ASDIDOC v SIPRECCOL 13 cual hace parte
del presente acto administrative.

7.- Que respecic a los puntes de! acuerdo de contenido econdmico, &l Départamento para
la presente vigencia 2017, daré cumplimiento a'los mismos, con carge a los rubres
presupuestales  espedificos que se encuentran en el Presupueste General del
Departamento.

8.- Que sl articuloc 44 del Decreto 180 de 2014, establece: Cumplimiento e
implementacion dei acterdo colectivo. La autoridad plblica competente, dentra de los 20
dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, v con base en esta, expedira los
actos administrativos a gue haya lugar, respetando ias compeLencaaS constifucionaies v
lagales.

§.--Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar meadiante acto admmistraﬂ\}_o el
acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negociacion, adelantada- por los
representantes del Gobierno Departamenta! y las Organizaciones Sindicales firmantes del
acta final de-acuerdo y desacuerdos fechada del 21 de julic de [z presente anualidad.

Porlo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR el ACUERDO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos de fecha 21 de julio de 2017, suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET,
Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional Bucaramanga, SINTRENAL; Seccional
Santander, SINTRADEPSANDER, ASDIDOC y SIPRECOL, el cual consta en ocho (08)
folios vy constituye parte mtegra] del presenie Decreto.

ARTICULG SEGUNDC: Ordenar a las Secretarias General, Salud, Educacion y de
Hacienda Departamentzl, adelantar todos los tramites v actos administrativos necesarios
dentrec del marco de su competencia tendientes a dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo
pretocolizado madianie este acto. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

DINIER ALBERTO TAVERA ANIEDO
Gobernador de Santander

i
Revisé: Luis Albe\?o Fl6rez Chacdn - Jefe Oficine Asescra Juridiea,
Prayectd: Camilo Andrés Arenas Valdivieso - Secretario General del Departamento.

Benjamin Guliérrez Sanabria — Dirgctor Administrative de Talente Humano(f’;}ﬁ
Francisco Antenic Plata Jaimes - Abogade Asesor - Contratista. @
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES? SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, ASDIDOC y
‘ S ) SIPRECOL.

(Julic 21 de 2017)

" En la presente act_a; se transcriben los acuerdos alcanzados dentrc del proceso de
negociacion colectiva, en la mesa Unica de negociacion celebrada - entre la ENTIDAD - - ‘
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, vy las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

= SUNET, Subdirectiva Bucaramanga
» SINDESS Seccicnal Bucaramanga,
e SINTRENAL Seccional Santander,
»  SINTRADEPSANDER
s ASDIDOC Yy

~ » SIPRECOL.

Asi misme, se relacionan las peticiones de no acuerde, 10s numerales retirados vy las
dispesicicnes finales, en los siguientes términos: .

1. ACUERDOS .

CAPITULO |

NORMAS GENERALES -

ACUERDQO No.1: Las paries acuerdan adoptar lcs acusrdos del afio 2016 para el afo

2017, con excepcidn de los siguientes acuerdos, los cuales por su vigencia especifica y

respeto al presupuesto requieren ser acordados nuevamente.

ACUERDO No. 2 ‘DES!G)NACIC')N DE LAS PARTES. Para efectos de la prese_nte'.
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Las partes en el presente proceso de

negociacién se encueniran conformadas por el Sindicato de Servidores Publicos de

Colombia, Sindicato Unitaric Nacional de Trabajadores del Estado SUNET sUbdirecﬁ\(a
Bucaramanga,‘Sindicato de Trabsjadores y Empleados de ia Educacion SINTRENAL,
Sindicato de empieados publicos y trabajadores oficiales del Departamente de San’;ander
SINTRADEPSANDER, el Sindicato Nacional de la Salud y Ia Seguridad'Sociai SINDESS:
seccional Bucaramanga, la Asociacién Sindicair de Directivos Dohcentes de Colombia

. ASDIDOC vy el Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia SIPRECOL,
actlian en representacion de los empleados publicos al servicio de la p_lanta& -

¥
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Personal del Departamento de Santander, quienes se denominaréan QRGANIZACIONES

SINDICALES y de otra EL DEPARTANMENTO DE SANTANDER.

Para efectos dé las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacién, las partes

integrantes del proceéd son de una parte: LAS ORGANIZACIONES SIND]CAL-ES y de
otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER a través de los negociadcres delegados por

el Gobernador y que para todos los efectos se denorninara: LA ENTIDAD.

CAPITULO I

SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

ACUERDQ NO 3 INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2017. LA ENTIDAD,

“habiendo consuitado sus posibi!idades fiscales, presupuestales y de conformidad con el

- paragrafo 2° del art. 5° del Decreto 160 de 2014, incrementara el salario a todos los

empleados plblicos de la Gobernacion de Santander, en urt,25% sobre el aumento fijado

por el Gobierno Nacional, tomando como base e! salario devengadoe a 31 de diciembre de

20716 y'de acuerdo a las fuentes de financiacion dispuestas en la Ley.

Pafégrafo 1: Este incrementc surtira efectos retroactives a partir del 1 de Enero de 2017.
A '

CAPITULO NI

BIENESTAR SOCIAL-SALUD LABORAL Y CAPACITACION

ACUERDO No. 4 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se

compromete a destinar dentro del presupueste de la Administracién Central, la suma de

$1.888'852.000, para lo cual realizara las apropiaciones presupuestales necesarias.

Paragrafe 1: LA ENTIDAD, se compromete a aprepiar para el rubro de Bienestar Social
Laborél, a partir de esta Vige-ncia, los recursos provenientes del Sistema General de
Particihaciones por la suma de DOSCIENTCS MILLONES DE PESQS ($200.000.0CD), de
la Secretaria de Educacion y CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($154.000.000), de la Secretaria de Salud.

ACUERDO No, 5 APOYO A LA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR: LA

‘EN.TEDAD mantendra el valor del apoyo educative que actualmente otorga al ndclec familiar
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AGUERDC No. 6. FONDO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD se compromete a partir de la

firma del acta final de acuérdcs, a fortalecer para la vigencia 2017 y per una Unica vez, el

capital del Fondo de Vi'vienda en setécientgs millones de pesos (700°000.000), para
peneficio de todos los empleados plblicos de -la planta global de personal. No sera

afectado por el principic de progresividad.

ACUERDO No. 7°. ]NCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HJOS DE

EMPILEADOS: LA ENTIDAD. Se modlftca el acuerdo numero 25 de 2016, en el sentido

de aumentar a 45 el nimero de es’;imuios para la wgenCla 2017 y a 50 para la vigencia
2018, equivalentes a un salario minimo legal {/igente, que la entidad ctorgara a los hijos
de los empleados gque obtengan promedio de calificaciones en pregrado, carreras
tecnoldgicas o profesionales igual ¢ superior a 4.0 {cuatro punto _cero) sobre 5.0 0 su

£quivalente.

CAPITULO Vi~ -

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS - '

ACUERDO No. 8. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para i.a presente

vigencia fiscal, se compromeie a aportar para el Sostenimiento de cada una de las
DRGANIZACIONES SINDICALES, que aglutinan a sus empleados, las siguientes sumas:
SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 57.5 SMLMV, SINTRADEPSANDER 57.5

SMLMV, SINTRENAL — SECCIONAL SANTANDER, 57.5  SMLMV, SINDESS- .

SECCIONAL BUCARAMANGA — 42.5 SMLMV.

_Parégrafo: El giro de los recursos a la ORGANIZACIONES SINDICALES se hara dentro

. de los treinta dias posteriores a la firma del acuerdo sindical.

ACUERDO No. 9. COMITE DE _SEGUIMIENTO. La ENTIDAD y-“las

ORGANIZACIONES SINDICALES, des‘igna’n‘ un representante por cada crganizacion,

para conformar la comision de seguimiento al presente acuerdo sindical. For parte de la

~ entidad se realiza la de5|gnamon de los funcionarios, la cual se reumran blmensualmente

mmrando en el mes de agosto de 2017.

ACUERDO N° 10. INCREMENTO DE IPC. Los acuerdos 21y 22 de la vigencia 23@/@

se incrementaran en el IPC del afio 2017.
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CAPITULO VI

DERECHOS Y GARANTIAS PARAEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ACUERDO No. 11. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en e presente pliego de
negociacién, tendrén vigencia desde suscri pcxon del Acta final de Acuerdos y Desacuerdos,
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Se exceptian los acuerdes cuya vigencia especifica este establecida o se establezca en
" la presentie negociacion, los cuales no podran ser modificados hasta tantc no se suscriban
nuevos acuerdes en forma clara y concreta.

1. NO ACUERDOS

Conforme con el ACUERDO N° 1 de esta acta, se mantiene los acuerdos dé 2018, con

excepcion de los gue anteceden en la presente acta, es decir que las demas petici ones del .

pliego unificado 2017 no debatidas, no fueron tenidas en cuenta.

2. SOLICITUDES RETIRADAS |

Conforme con el ACUERDO N° 1 de esta acta, se mantiene los acuerdos de 2018, con
excepcién de los que anteceden en la presente acta es decir que las demas petmones no

 debatidas no fueron tenidas en cuenta y porende no hay solicitudes retiradas.

3. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE
ASOCIACION DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA
(ASDIDOC) Y SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parte integral de Ia‘prese‘nte Acta, ei'acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacion, conforme al procesc de negociacién del
pliego de peticiones de ese sector, adeiantado enfre la ENTIDAD vy las. siguientes
Organizacicnes Sindicales: _Asociacion Sindical de Directivos Dogentes de Colombia
(ASDIDOC) v Sindicato_de Profesionzles de la_Educacion en Colembiz (SIPRECOL),
acuerdo suscrito mediante Acta del dia 21 de julio de 2017, an ( )
folios.

5. AMBITO DE APLICACION.

& Para efectos a que haya lugar en la materia, téngase en cuenta lo prévisto gl ACUERDO

N° B eI acta final de acuerdes 2016. o ;@/ "
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) ' 6. VIGENCIA.

Para efectos de vigencia del presente Acuerdo Sindical 201? tengase en cuenia lo
previsto el ACUERDO N°.11 de la presente acta.

7. FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU iMPLEMENTACiON.

Para dar cumplimiento al presente- acuerdo, Ia ENTIDAD, acatara 0 prewsto en el
ACUERDO N°54 de! Acta Final de Acuerdos y desacuerdos 20186.

8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

- Respecto del comité de seguamlento téngase en cuenta el ACUERDO N° 3 de la presente
acta, previa convocatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD. ‘

POR PARTE DE LA A:IN!STRACION DEPARTAMENTAL,

Secretaria De Haclenda

| [ /; jg/w/((’ ”’{A__

ANA DE DIO TARAEdNAGARC!A
Secretariz|

Hcaclon

Director JUI’IdIC

"?3 ; N\ - |
BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA

Director de Talento Humano : \




%4 Ctntts
K“:ﬂ

d.u% o i ol 9& 5 2
ACTA FINAL DE ACUERDOS Y Codige:

DESACUERDOS NEGOCIACION 2017 | AP-ALRG-114 J Facha de Aprebacion: 03/11/2015 Versidn: 4

Pag. 6des

J -
Ftuu J(UJW’

RANCISCO ANTONI LATA JAIMES
Asesor_‘ ' '

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

/l’gﬁ‘\e}*m' ) Cv-l')[“* l>‘*

SANDRA ACOSTA/SANCHEZ
SINTRENAL
]

SINDESS

JUAN MANUEL GUALDRON DIAZ X\

B
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. MORAIM ADEL CARMEB//’GOMEZ SIMANCAS
Aseffora INESS /

ADRIANE WARE CASTELLA 08
SINTRADEPS |

~OEFINA ROPRIGUEZ VERGARA.
: Asesora SINTRADEPSANDER

| (%ﬁ’ﬂ%? %éfﬂg/ ?L?EOA GUTIER%EZ

Asksor SINTRAGOBERNACIONES

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUB-MESA DOCENTE,

ALFON,S&RUIZ«—RODR[GUEZ
SIPRECOL :

LUIS ALFREDO N!ARTINEZ MARTINEZ
SIPRECOL

JOHANA PATRICIA LUNA RINCON
SIPRECOL

RICARDO ANDRES CHAVARRIAGA TROCHEZ
Ases r—SIPRECOL '
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" ELIECER ZARATE HOLGUIN
ASDIDOC

{j %
LELIO Mteuﬁ/BRAvo PEREIRA
AsDIDOC ¥

JAIN!E HUGO,PUL[DO"
Asesor ASDIDOC

JOHANNA FORERO SERRANO
Asesor ASDIDOC

SECRETARIA TECNICA MESA DE NE(_;:OCIACION

“‘“"”fj 2

_/FRANCISCO ANTONJ PLATA JAIMES

y SECRETARIA TECNICA SUB-MESA DOCENTES

s

ANTILLA & S

5

ﬁ
Rommér% E.
/ g

e

A
oY

R



