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DECRETO No.  REZ -+ 133 ¢ 21 Jn

“Por el cual se protocoliza e implementa el Acuerdo Coleétiv » colebrado
entre el Departamento de Santander y las Organizaciones Sincicales SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramangs, SINTRENAL

Seccional Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES
Regional Santander, SINTRASAM, SES y SIPREGOL.”
EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundameanto en lo consagrade en el articulc 53 de Ja Constifucion Politica da
Cclombia, se sstablece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente /
ratificados hacen parte de la iegislacidn interma, en espedcial los convenios 151 de 1978 y,
154 de 1881, sobre las relacicnes de trabajo en la Adminisiracion Publica v al fomerto de

la negociacién colectiva, aprobados vy ratificados por Colombia mediants las leyes 411 ds
1987 v 524 de 1998,

2.- Que el Presidenie de la Republica, en efercicio de sus facultades constitucionales vy
legales, expidid el Decrete 160 de 2014, por medio del cual reglamenid ia ley 411 de
1987, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversia con la
crganizaciones de empleados publices.

3.- Que en virtud de las disposicicnes antes mencionadas, [as Organizaciones Sindicales
que agrupan a los empleados plblicos del Departamente: SUNET Subdirectiva
Bucaramanga, SINDESS Seccicnal Bucaramanga, SINTRENAL Seccional
Santander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES Regicnal
Santander, SINTRASAM, SES vy SIPRECOL, presentaron pliegos de solicitudes ante
el Gobernador de Santander, denirc de los términos previstos en el decreto 160 de 2014.

4.- Que acatando el mandatc del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, la
entidad territorial mediante Resolucidn nimero 30568 de marzo 2 de 2018, designd sus
representantes para [a mesa Unica de negociacidn de los distintos pliegos de peticiones
radicados ante ese Despacho, ademés convocd a las Organizaciones Sindicales
enuncladas en el numeral anterior, para el desarrollo de la negociacién conforme a los
ineamientos definidos por el Decreto 160 de 2014.

5.- Que asf misme, las Organizaciones Sindicales en gjercicio de su autonomia sindical y
en aplicecion de lo dispuesto en el articulo 8 numeral 1 dal Dacreto 160 de 2014,
agruparon los distinfos plieges, en un Unico pliego de solicifudes para desarroliarlo en la
gnica mesa de negociacidon y una submesa de educacidn; de igual manera designaron
sus representantes para la negociacion.

6.- Que adelantado el proceso de negociacion conferme lo preve el Decreto 160 de 2014,
entre los representantes del Departamento de Santander y las Organizaciones Sindicales

SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccional Bucaramanga,
SINTRENAL Seccicnal Santander, SINTRADEPSANDER,
5& SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, SINTRASAM, SES vy
SIPRECOL, las cusles asocian a sus empleados puablicos, las partes suscriben <l dia 12
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de junio de 2018, el “ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDCS DE
NEGOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS
Seccicnal Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander,
SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES - Regional Santander,.
SINTRASAM, SES vy SIPRECQL” la cual hace parte del presente acto administrativo.

7.- Que respecto a los puntos del acuerdo de contenido econdémico, el Departamento para
la presente vigencia 2018, dard cumplimiento a log mismes, con carge a los rubros
presupuestales especificos que se encuentran en el Presupueste General del
Departamento.

8.- Que el arficulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiente e
implementacién del acuerdo colectivo, La autoridad pOblica competente, denirc de los 20
dias habiles siguientes a ia suscripcién del acta final, v con base en esta, expediré los
acics administrativas a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales v
legales.

9.- Que per consiguiente, el Gobemador debe formalizar mediante acto administrative el
acuerdo sindical producte de la Mesa Unica de Negociacién, adelantaca por los
representantes del Gobiemo Departamenta!l vy las Crganizaciones Sindicales firmantes
del acta final de acuerdo v desacuerdos fechada del 12 de junio de la pressnte anualidad.

Par lo antes expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROC: PRCTCCOLIZAR el ACUERDO COLECTIVO, contenido en el
Acta Final de Acuerde vy Desacuerdos de fecha 12 de junio de 2018, suscrita enire el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES: SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINDESS Seccicnal Bucaramanga, SINTRENAL
Seccional  Saniander, SINTRADEPSANDER, SINTRAGOBERNACIONES
Regiconal Santander, SINTRASAM, SES y SIPRECOL, ef cual consta en veintiocho
(28} folics y constituye parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias General, Salud, Educacién y de
Hacienda Departamental, adelantar todos los trAmites y actos adminisirativos necesarios
dentro del marce de su competencia tendientes a dar cumplimiente al Acuerdo Celectivo
protocolizade mediante este acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, ‘ '
z 1 JUN 8
Expedide en Bucaramanga, i

. \ v } o YL

MANUEL RICARDO SORZANO ROMERQO
‘ Gobernadoer de Santander (E}
Revisd: Ll:!is Allfg\

¢ Flérez Chacdn = Jefe Oficina Asesora Juridica.

Proyectd: Camilo Andrés Arenas Valdivieso — Secretario General del Departamento.
_Inés Andrea Agullar Aldana - Directora Administrativa de Talento Humakio.
" Francisco Antonic Plata Jaimes - Abogado Asesor - Contratista. 0
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS QRGANIZACIONES
SINDICALES: SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Sanfander, SINTRADEPSANDER,
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, SINTRASAN, Sindicato de [os
Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, Sindicato de Profesionales de
la Educacion en Colombia SIPRECOL

{Junic 12 de 2018)

En la presente acta, se franscriben los acuerdos alcanzados deniro del proceso de
negociacién colactiva, en la mesa Unica de negociacion celebrada  entre la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, v las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

e SUNET, Subdirectiva Bucaramanga

o SINDESS Seccional Bucaramanga,

¢+ SINTRENAL Seccional Santander,

s  SINTRADEPSANDER,

s SINTRAGOBERNACIONES Regicnal Santander,

o SINTRASAM,

s Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, vy

¢ Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia SIPRECOL

Asfl mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerzles retirados v las
disposiciones finales, en los siguientes terminos:

1. ACUERDOS

ASPECTOS GENERALES

IDENTIFICACION PARTES NEGOCIANTES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

ACUERDCO Ne.1 FUNDAMENTGS CONSTITUCIONALES Y LEGALES: Las
srganizaciones sindicales: ponen & consideracion de la ENTIDAD, el presente PLIEGO
DE SOLICITUDES UNIFICADO con fundamente en la Declaracidn Universal de los
Derechos Humanes; la Constifucién Politica de Colombia, el Convenio Internacional de [a
OIT N° 151 de 1878 ratificado y aprobado por la Ley 411 de 1997, reiativo a las
relacionss de trabajo en la Administracién Plblica y &l fomente de la negociacion
colectiva: asi coma los principios generales del derecho isboral administrative ¢ de la
funcién plblica, lo establecido en la Ley 4 de 1992, Ley 488 de 1998, Decrefos 160 de
2014, y 089 de 2014, y demas leyes vigenies atinentes a la materia, al igual que lo
dispuesio en las Sentencias proferidas por el Consejo de Estado, Corte Constitucional y
Corte Suprema de Justicia referidas z los asuntos laborales contenidos en el presente

pliego. \&/
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y Codiga:
DESACUERDOS NEGOCIATION 2078 | AP-al-RG-111

ACUERDO No.2: IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Las paries en el presente
procesy de negociacién se encuentran  conformedas asl: De una parte de las
organizaciones sindicales: Sindicaic de Trabajadores y Empleades Administraiives al
servicio de la Educacién, (SINTRENAL) — Seccional Santander; Sindicato Nacional de
Salud v Seguridad Social, Seccicnal Bucaramanga (SINDESS); Sindicato Nacicnal de
Servidores Pdblicos de Cclombia - Regional Santander
{SINTRAGOBERNACIONES);Sindicato Unitaric Nacional de Trabajadores del Estadc
(SUNET), Subdirsctiva Bucaramangs; Sindicato ds Trabajadores de Saiud y Ambiente
de Santander (SINTRASAM); Sindicato de Empleados Piblicos y Trabadores Oficiales
del Departamenic de Santander (SINTRADEPSANDER) y Sindicate de Trabajadores del
Sector Educative de Santander (SES) vy Sindicato de Profesionales de Educacién en
Colombia (SIPRECOL.); los que actlan en representacion de los empleados al servicio del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy que para los efectos [egales de esta negociacicn
se denominaran [AS ORGANIZACIONES SINDICALES; y de [a ofra, el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER legalmente representada por  El Gobernador y
guien para todos los efactos se denominara: LA ENTIDAD.

ACUERDO No.3: PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO. La ENTIDAD realizaré todas las aciuaciones y tramites que sean
necesarios y pertinentes para que se profiera el correspondiente acte administrativo, que
protocolice los Acuerdos resultantes de la presente negociacién colectiva,

ACUERDO No. 4: PRINCIPIO DE BUENA FE.- LA ENTIDAD vy la ORGANIZACIONES
SINDICALES se comprometen a dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 53 de la
Constitucién politica de Colombia, v asi mismo, a respetar en todas sus paries los
acuerdes legrados como consecuencia de la presente negociacion.

ACUERDO No. 5: INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION: La
ENTIDAD realizard la compilacién y publicacién de iodos los acuerdos suscrifcs por las
partes, en la pagina web de [a ENTIDAD en un término de fres meses posterior a [a firma
del acta final.

ACUERDQO No. 6: GARANTIAS SINDICALES: LA ENTIDAD, recconoce las Garantias
Sindicales establecidas para la negociacién, conforme lo establece el articulo 15 del
Decreio 160 de 2074.

ACUERDO No. 7: CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como
censecuencia de |la presente negociacion colectiva, cobijaran a todos los empieados

publicos  administrativos de [a planta de personal del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Paragrafo: A los empleados plblicos de régimen especial docente, solo se les aplicara
los acuerdos gue se aprueben en la submesa determinados en e capitulo para ellos en
particular, que hace parte integral del presente acuerde. Adicionalimenie les seran
aplicables los acuerdos contenidos en e capitulo de normas generales.

ACUERDO No 8: DERECHO DE INFORMACION, LA ENTIDAD, se compromete a
suministrar a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna y celerica la
informacién que éstas le soliciten, durante el procesc de negociacion a través de sus

reprasentanies legales ¢ de guien deleguen. %/
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ACUERDO No. 9: PRINCIFIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS.
La presente Negociacidn cclectiva es un acto bilaters] entre la ENTIDAD y ias
ORGANIZACIONES SINDICALES y sélo se modificard por un ACUERDO EXPRESO Y
CONCRETO suscriic entre fas mismas. Todes los derschos contenidos en acuerdos
laborales suscritos con ia ENTIDAD, gque no scn objeto de negociacién en el presente
pliego, continuaran vigentes hasia la suscripcién de un nuevo Acuerdo gue modifique fo
anteriormente acordado. '

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, asuerdoes internacionzies y demés
normas de trabajo, haran parle de la presente Negociacion Colectiva siempre y cuande
sean favorables z los {rabajadores. Igualmenie corresponde a2 las paries de comun
acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razdn ninguna de [as partes realizara acios
unilaterales que la modificuen o reglamenten.

Lo expresado anteriorments, no implica la renuncia y por supuesto no impide, que
cualquiera de las partes en la presente negociacidn, haga uso y/o formule las acciones v
mecanismos judiciales y administratives de impugnacién, revisidn, denuncia de lo
acordado, en |2 medida que contrarfe la Constitucion Nacional y la Lay.

ACUERDO No. 10: PRINCIPIO DE FAVORAEILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS.- La
presents Negociacidn Celecliva ne vulnera derechos adquiridos, derechos consolidados,
y los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permanecerdn intangibles; no
podréan afectarse como consecuencia de la proteccidn derivada del principio de
progresividad en materia laberal, tampoco se podran afectar los derechos mas
favorables que consagre la ley v se mantendran los derechos y obligaciones existentes
entre el BEPARTAMENTO DE SANTANDER v las ORGANIZACIONES SINDICALES.

Lo expresado anteriormente, no implica [a renundia y por supueste, no impide a las partes
en €l presente acuerdo, e ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en contra
de actos administrafivos ilegales, ni servird para legalizar y/o convalidar decisicnes de la
— Administracién en materia laboral gue estén siendo objeto de revisidén en la Jurisdiceidn
Contenciosa Administrativa o cualquier ofra.

CAPITULO |

SOLICITUDES SOBRE POLITICA SALARIAL. CONDICIONES LABORALES Y
DE ESTABILIDAD

ACUERDO No. 11: COMISION TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO SALARIAL: La
ENTIDAD se compromete a elevar una soficitud formal al Gobiermo Nacional, para [a
ampliacion en érminos financiercs, de los limitss méximos a nivel salarial, del personal
administrativo de la Planta Global.

ACUERDO No.12: AVANCE DE VIATICOS. LA ENTIDAD. reconocera el avance de -
vidticos v gastos de viaje hasta por el 50%, para realizar funciones propias de Ja comisién ¢ \
ordenada fuera del Departamente a funcionarios administrativos que lo requieran, sin gque
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eilc sea excusa para omitir el cumplimiento de la comisién so pretexto de la no entrega de
dicho avance. La ENTIDAD establecera el procedimiento para €l avance de vigticos.

ACUERDO No. 13: HORARIOS FLEXIBLES. En relacidn con [os horarics flexibles, LA
ENTIDAD se compromete mediante acto administrative a socializar ante las diferentes
dependencias gue la integran, 1o dispuesto en [a ley 1857 del 28 de julic de 2017,
Decreto 848 de 2017, la Ley 1823 de 2017 vy, el reglamento Interno existente.

ACUERDOQ No. 14. La entidad s& compromete hacer una revisioén para establecer que
activos fisicos deben ser asignados al inventario de los funcionarics.

ACUERDOQ No. 15: ESTUDBIO DE CARGAS LABORALES, AMPLIACION PLANTA DE
PERSONAL. La Entidad gestionara con la ARL, antes del 31 de diciembre de 2018, la
realizacién de un estudio de cargas laborales a los empleados plblicos que hacen parte
de la planta de personal de la Gobsmacion de Santander y que laboran en la sede
principal, y demés sedes ubicadas en la ciudad de Bucaramanga, exceptuande a los
funcionarios gue laboran en las instituciories educativas del Departamento. Lo anterior,
con miras a que este estudio se tenga en cuenta en un eventual procesa de ampliacién de
planta de persconai de acusrde a la disponibilidad presupuestal para ese momento y
siempre y cuando se tengan facultades para ello.

ACUERDO No. 16: SOCIALIZACION DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE
FUNCIONES. La enfidad se compromete a socializar con las crganizaciones sindicales
las eventuzles modificaciones de [os manuales de funcicnes que respecto de los empieos
de carrera administrativa se pretendan realizar. Cinco dfas hébiles antes de la reunidn e
soctalizacion se les hara enfrega del borrador de modificaciones a las organizaciones
sindiczles. Dentro de la reunion de socializacion, las organizacicnes sindicales podrén
presentar las respeactivas sugerencias u observaciones a tales modificaciones, las cuales
podran ser acegidas por la entidad.

ACUERDO No. 17: CAPACITACION PARA CONCURSO DE MERITOS. La entidad se
cormnpromete a brindar capacitacion a sus funcionarios frente al desarrcllo de las pruebas

del concursc de mérifos a realizarse para proveer los empleos que se encugniran en
vacancia definitiva en la Gobsmacién de Santander.

GAPITULO 1l

BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y CAPACITACION Y ESTIMULOS

ACUERDO No. 18: MEDIO TRANSPORTE PARA EL DESPLAZAMIENTO AL AREA
RURAL Y URBANA: Se modifica el acuerdo 65 de 2015, el cual guedara asi: LA
ENTIDAD, garantizara los gastos con ocasién del desplazamiento al érea rural a los
Técnicos Operativos de Salud Ambiental, el cual ne constituye salario, asi; se reconccera
por jomada diarfa de inmunizacidn canina vy felina, estudios de campe en accidentes
rabiccs e intoxicacicones alimentarizs, WC a escuelas, tiendas v refrigerics escolares
ademas de fuentes hidricas, el valer de 2.5 SMLDV, conforme con el numeral 5§ dei
Articulo 22 de la Resolucion 1228 de 2013, del Ministeric de Salud y Proteccién Socnal
segan la programacién efectuada por el Director de salud integral.

ng.
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ACUERDO No. 19. PROGRANA DE BIENESTAR SQOCIAL LABORAL. Lz entidad,
establecerd mediante acto administrativo el Programa de Bienestar Social Laboral, para
los empleados de la planta de la ENTIDAD, el cual serd socializado con lag
crganizaciones sindicales antes de Iz expedicidn v numeracién del Acto Administrativo. En
la socializacién se recibiran sugerencias de las organizaciones sindicales las cuales
podran ser acogidas.

ACUERDC No. 20. INCREMENTO AL APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS
PUBLICOS: Con este acuerdo se modifican el 51 de 2015 y 23 de 2016, y quedara ds Ia
siguiente manera: La ENTIDAD se compromete a otorgar un aporte econdmico para
estudio de los empleados publicos de la planta de personal en Carrera Administrativa vy
de Libre Nembramiento y Remocién, enfregando un apoyo monetario correspondients al
80% para diplomados, especializaciones, maestrias v doctorados, en entidades privadas vy
el 70% en entidades plblicas, v se ctorgara, segin la disponibilidad existente.

Para iz formacion técnica, iecnoldgica o pregrado pars los destinatarios del presente
beneficio, LA ENTIDAD, asumira los siguientes parcentajes, del valor de la matricula v def
semestre académico:

Primer y segundo semestre 55% B85%
Tercero y cuarto 85% 75%
Quinto y sexto 7C% 85%
Séptimo v Celavo 80% 85%
Noveno y Siguientes 85% 100%

Paragrafo Primero: Los beneficics y derechos paciados en el presente articulo, serdn
extensivos a [os empleados al servicio del Departamento de Santander en Carrers
Administrativa v de Libre nombramiento y remocién, siempre y cuande su vinculacian
laboral sea supertior a un afo.

Paragrafo Segundo: La ENTIDAD, se compromete a brindar capacitacidn a quienes
ejercen funciones de inspeccidn, vigilancia y contro! sanitaric, en actividades propias de
su carge, en los témmincs previsios en la Ley 808 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios.

Paragrafo Tercero: LA ENTIDAD no asumird ninglin porcentaje para la elaboracion de
tesis o seminarios adicionales para optar el Tiiulo,

Paragrafo Cuarto: En todo caso el valor con el cual sea beneficiado el empleade publice
de carrera adminisirativa o de libre nombramiento y remocién, no podrd schrepasar 8
Salaries minimos legales mensuales vigenies.

Paragrafo Quinto: El contenido del presente acuerdo tendra vigencia mieniras no se
suscrba un nueavo acuerde por las partes en esta materia. %\\

Paragrafo Sexto: Como consecuencia de las aclividades educativas de los empleades, la
ENTIDAD, ctorgara los respectives permisos que requieran los empieados publicos de la

v
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Pianta de Personal, para acceder a las capacitaciones formaies y no formales que se
encuentren adelantando, de acuerdo a lo sefialade por & lay.

ACUERDO No. 21. APOYO PARA EDUCACION FORMAL A HIJOS DE EMPLEADOS,
La ENTIDAD se compromeie = bridar apoyo scondmico, hasta por dos hijos de cada
empieado pablico de carrera administrativa, provisionalidad v de Libre Nembramiento v
Remocidn, por concepto de gastos originados en la educacian formal (Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y media, técnica, tecnolégica, pregrade, posigrado vy
educacién especial, especializaciones, maesirias, doctorados y otros), en cuantiia
eguivalente a 14 Salario Minimo Mensual Legal Vigente, por una Gnica vez al afio y, con
cargoe al presupuesic de Bienestar social.

Paragrafo Primern: Se entiende como beneficiarios del presente apeyo, a los hijos de los
empleados plblicos de la plantz giobal hasta los 25 afios de edad, siempre y cuando
estén estudiando o discapacitados mayores que dependan econdmicamente del &, sin
limité de edad.

Paragrafo Segundo: El acceso a este beneficio educativo consagrade para los hijos de
los empleados de la planta de personal en carrera administrativa o de libre nombramiento
y remocion de la ENTIDAD, no impide ni excluye al empleado plblico que lo reciba, a
postularse para recibir también, en case que lo requiera, el apoyc educative otorgade para
estudia.

Paragrafo Tercero: Lo previsto en este acuerdo, modifica los acuerdos anteriores sobre
la materia y tendra vigencia hasta tanto se suscriba otro que lo modifique o adiciene,

ACUERDO No. 22, SEGURO DE VIDA: LA ENTIDAD se compromete a continuar
contratande un segure colectivo de vida por valor de 280 SMMLYV, que ampare a todos
log empleados piblicos de la Gobemacién de Santander, en case de muerts, incapacidad
total o parcizl, asi como también el amparo de Ias contingencias, haciéndclas extensivas
a enfermedades catastréficas, degenerativas y metabdlicas

ACUERDO No. 23. AUXILIO DE GUARDERIA. LA ENTIDAD se compromete a
reconocer con cargo al presupueste de Bienestar scclal, un auxilic anual por concepto de
guarderia, a los hijos{as) de los empleados piblicos de camrera, libre nombramiento v
remocion y provisionales al servicio de la entidad, desde su nacimiente hasta los cinco (5)
afies de edad, por la suma de un (1) SMLMV. Su pagoe se hard desde el momento que se

' allegue & LA ENTIDAD el correspondiente regisiro civil de nacimiento def hijo(a).

ACUERDC 24, AUXILIQ FUNERARIOQ: La Entidad ctorgara un auxlio equivalente a un
(1) saiario minimo legal mensual vigente al empleade per fallscimiznto de los miembros
de su nicleo familiar asi:

1. Par el fallecimiento de alguno de sus hijos hasta [os 25 afios, de su esposalo) o
compafiera(o) permanente, en ambos cascs siempre que no coticen al sistema de
pensiones o dejen derecho &l auxilic funeratio de ese sistema.

2. Al mismo auxilio tendra derecho 2l empleado scoltero © scltera, sin compafiere (a)
permanente, ni hijos, si le sobreviene el fallecimiento de su padre o ye,
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siempre que no coticen &l sistema de pensiones o dejen derecho al auxilio
funerario de ese sistema.

PARAGRAFO. Para el pago del auxilio, el trabajador(a) deberéd presentar el respectivo
registro civil de defuncién y los demés documentos que se requieran para acreditar el
parentesco y Ia no aflliacion al sistema de pensiones.

ACUERDC 25. PERMISO REMUNERADO POR DEFUNGCION DE FAMILIARES:!a
Enfidad concederd permiso remunerade en caso de fallecimients de alguno de sus
familiares, por el término de siste (07) dias hébiles, por fallecimienio de su sényuge c
compeferc(a) permanente registrado, asi como si el fallecimiento sobreviniere a cualguisr
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARAGRAFO 1: Dicho permiso remunerado remplaza en todos los aspectos log dias de
licencia por luto conforme 2 las dispesiciones contenidas en la ley 1635 del 11 de junio de
2013, excepto en la justificacién de [a ausencia de! empleade, la cual se sujetard a lo alli
dispuesto.

ACUERDO No.26 INCENTIVO POR PERMANENCIA: La ENTIDAD otorgard un
incentivo no pecuniario representande en un bono squivalente a 14 dias del salario
minimo mensual legal vigente, por conducto de la Caja De Compensacion Familiar, a los
funcionarios que cumplan quinguenios de servicios en forma confinua o discontinua a la
administracién a partir de los veinte {(20) afios de servicic.

Cuando se frate de los 25, 30 Y 35 afios de servicio, la ENTIDAD, reconocera un
incentive de recreacidn, a los empleados plblicos de I2 planta global, el cual no sard
infericr a un (1) SMLMV.

PARAGRAFO. Este acuerdo revoca los anteriores.

ACUERDO No, 27. INCAPACIDAD ORIGINADA EN ENFERMEDADES
CATASTROFICAS O RUINOSAS: Por medio del presente acuerde se deroga fos
acuerdos 25 de 2015 y el 17 de 2016. LA ENTIDAD, cuando un empleado piblico de su
planta de perscnal sea incapacitado por el médice traterfe de [a FPS a la cual se
encuentre afiliado, gque provenga de una enfermedad de “origen comdn, de las
denominadas enfermedades CATASTROFICAS, RUINOSAS o gque impliguen
INTERVENCION QUIRURGICA excepto cirugias estéticas, asumira v pagara desde el
tercer (3) dia de incapacidad y hastz los ciento veinte (120) dias, con cargo al
componenie de BIENESTAR SOCIAL (denominado Promocion de la salud y prevencién
de la enfermedad), la tercera parte de su salario hasta el dfa 20 v del 81 al 120 el 50%,
gue conforme a la Ley 100 de 1993 y sus Decratos Reglamentarios y modificaciones, no
asume la E.P.8. ala cual se encuentra afiliade el Empleado.

PARAGRAFO PRIMERQ: En lo cormespondiente a las enfermedades de origen comun, la
ENTIDAD reconccera para todos los empleados plblicos del Departamento, la tercera
parte de su salarie (que conforme 2 Ja Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y
modificacicnes, no asume la E.P.8. a la cual se encuentra afiliado ef Empleado), a partir
del dia siguiente al dia 30 de incapacidad y hasta los 80 dias de incapacidad, con cargo al
componente de BIENESTAR SOCIAL (denominado Promocidn de lz salud v prevencién l],”
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de la snfermedad), salvo las que a confinuacién se relacionan, las cuales tendrén
reconocimiento vy pago de las incapacidades médicas, a parfir del fercer dia de
incapacidad, previa presentacidon del diagnastico médico tratante contenido en la histeria
clinica ¢ la epicrisis en la que se evidencie fa condicién clinica del paciente, son:

Traumatismos tefidos blandos, dseos, vertebral o medula espinal graves y/o severos,
infecciones renales, respiratorias, gestrointestinales, de piel, de tejides éseos o blandos,
oculares graves y/o severos, lesiones gastrointestinales, respiratorias, renales,
cardiovasculares, neurclégicas graves y/o severas, embarazos de alto riesge; patologias
oculares graves y/o severas (fraumatismo ocular con globo cerrado, traumatismo ocular
con globo abierto), pafologias cervicouterinas, cersbro vasculares, dei miocardio,
enfermedades renzles vy, respiratorias cronicas; pardlisis y/o perdida de miembros
superfores o inferiores; pérdida total o grave de la visién y audicidn; enfermedades
mentales graves (Deprasion severa, trastornos graves de personalidad, riesgo de
suicidio); trasplante de drgancs (higado, corazdn, rifidn, pancrezs, pulmén),
enfermedades que prasentan un alto grado de inmunosupresién y no estén controladas
(VIH); enfermedades de trasmisidn vectorial que se confirmen con laberatorios;
fratamientos de patologfas cancerigenas que Impliguen quimioterapia, radioterapia,
didlisis y todos los tratamientos para la rehabilitacién de cualquier patologiz grave o
severa de las antes enunciadas, diagnosficada por médica tratante competente de su
EPS. Se debe fener en cuenta que los diagndsticos deben ser sustentados por la historia
clinica, incapacidad o epicrisis de la EPS a la cual se encuentre afiliado el funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las solicitudes presentadas a la entidad surtiran trémite
ante el médico que la entidad disponga para verificar v avalar los requisitos.

ACUERDO No. 28. FONDO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD s2 compromete a partir de la
flirma del acta final de acuerdos, a fortalecer para la vigencta 2018 y por una Unica vez, el
capital del Fondo de Vivienda en sefecienios millanes de pesos (700'000.000), para
beneficio de todos los empleados plblicos de ia planta glcbal de personal. No sera
afectado por el principio de progresividad.

ACUERDO No. 29. PARTICIPACION JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE VIVIENDA.
La ENTIDAD se compromete z adoptar los mecanismos legales para pesmitir la
participacidon, con voz y voto, en la Junia Dirsctiva del Fondo de Vivienda, a los
empleados administrativos de fa Gobemacién de Santander, asi: 1. Un representante de
las organizaciones Sindicales de los empleados plblicos administratives, elegido entre
ellas, por periodos anuales vy alternos. 2. Un representante de los empleados no
sindicalizados elegide por votacién, por periodos de 2 afios.

AGUERDO No. 20. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD BE VIDA
DEL EMPLEADO: LA ENTIDAD incrementara el valor del estimulc para el mejoramiento
de su calidad de vida a un valor equivalente a DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($270.000).

-ACUERDO No. 31: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. Lz entidad se %\
compromete a incrementzr el presupuesto destinado en un 20%, para la vigencia 2018,
para esta dependencia en aras de mejorar las condiciones laborales de los empleados de!
Departamento. Este acuerdo no esté sujeto al principio de progresividad. & f«“f
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BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO N° 32 FONDQ DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se
compromete a destinar dentro del presupuesto de !z Administracidn Central, para la
vigencia 2018, la suma de $2.647°00C.000, para lo cual realizard las apropiaciones
presupuestales necesarias.

Paragrafo 1: LA ENTIDAD, se compromete a apropiar parz Bienasiar Social Laboral,
para la vigencia 2018, recursos provenientes del Sisiema General de Participaciones asf:
la sume de DCSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000)
discriminados as: doscientos millones para capacitacion y cincuenta millones para
bienestar, por parte de la Secretaria de Educacién v iz suma de CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS ($130.000.000), por parie de ia Secretarfa de Salud.

Pardgrafo 2. Dentro de los programas de Bienestar social y los planes de incentivos, los
mismos s& podrén otorgar mediante de bonos sociales canjeables de bienss v servicios.

ACUERDO No. 33: INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2018. LA ENTIDAD,
habiendo consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales v de conformidad con ef
pardgrafo 2° del art. 5° del Decrelc 180 de 2014, incrementara el salaric 2 todos los
empleados plblicos de Ja Gebernacidn de Santander, en un 1,91% sobrz el aumento
fijado por el Gobiemno Nacional, tomando como base el salario devengadeo a 31 de
diciembre de 2017 y de acuerdo a las fuentes de financiacién dispuesias en Ia Ley.

Paragrafo: Este incremento surtira efectos retroactivos a partir daf 1 de Enere de 2018.

ACUERD®O No. 34. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS (GAFAS): LA ENTIDAD se
compromete a reconocer un auxilio cada dos afios, por concepto lentes vy monturas para
las gafas de los empleados plblicos al serviclo de LA ENTIDAD, correspondiente al 0%
del SMLMV. Los lentes y moniuras deben ser ordenados por Iz respectiva EPS.

ACUERDO No. 35. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la
preserte vigencia fiscal, se compromete a aportar para el Sostenimiente de cada una de
las ORGANIZACIONES SINDICALES, gue aglutinan a sus empleades, las siguientes
sumas: SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 48 SMLMV, SINTRADEPSANDER
48 SMLMV, SINTRENAL — SECCIONAL SANTANDER 48 SMLMV, SINDESS-
SECCIONAL BUCARAMANGA - 41 SMLMV, SINTRAGOBERNACIONES — REGIONAL
SANTANDER 15 SMLMV, SINTRASAM 15 SMLMV.

CAPITULO IV @!/

COMITE DE SEGUIMIENTC Y VIGENCIA
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ACUERDQ N° 36. COMITE DE SEGUIMIENTO. La ENTIDAD v las ORGANIZACIONES
SINDICALES, designan un representante por cada crganizacidn, para conformar la
comisidn de seguimiento al presente acuerdo sindical. Por parte de {z entidad se realiza fa
desighacién de los funcionarios, la cual se reunirén bimensualmente iniciando en ef mes
de julio de 2018.

| Fecha de Aprebaisn; 03112016 1 Versign: 4 Pég. 10de2s ‘

ACUERDQO No. 37. VIGENCIA, Los acuerdos establecidos en el presente pliego de
negociacién, fendran vigencia desde suscripcidn del Acta final de Acuerdos vy
Dasacuerdos, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se exceptdan los acuerdos cuya vigencia especifica este establecida ¢ se establezca en
la presente negociacion, los cualas no podran ser modificados hasta tanto e se suscriban
nuevos acuerdos en forma clara y concrata.

2. NO ACUERDOS

SOLICITUD: CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
compromeie & que en un término ne superior a dos (2) meses, dara cumpiimiento a todos
ios puntos de acuerdo pactados vy protocolizados mediante acto administrativo, de
anteriores negociaciones y que a la fecha de instalacion de la presente negociacidn haya
incumplido.

SOLICITUD: CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
compromete a que en un término no superior a dos (2) meses, dara cumplimiento a todos
log puntos de acuerdo pactados vy protocolizades mediante acte administrativo, de
anteriores negociaciones y que a la fecha de instalacidn de la presente negoclacion haya
incumplide.

Este punto NO HAY ACUERDQ .

La ENTIDAD considera gue este no es procedimiente legal para exigir o verfficar
acuerdos, debe realizarse dentro def comité de ssguimiento., conforme a lo establecido en
el Decreto 160 de 2014.

Las crganizaciones sindicales consideran que el cumplimento de los acuerdos pactados
es un requerimiento totalmente valido en el escenaric de la negociacién vy ne rifie con el
contenido del decrefo 160 de 2014. Toda vez que las reuniones efeciuadas en el comiié
de seguimiento no connotan la voluntad de la Administracidén en el cumplimientc de los
mismos vy soliciiamos se identifiquen en el comité de seguimiento, en un periodo no mayor
a dos meses, los acuerdos pendlentes por cumplir v una solucidn por parte de la
Administracién Departamental.

SOLICITUD 2. MOVILIDAD SALARIAL A LOS EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE
ENGUENTRAN EN L.OS LIMITES DEFINIDOS: La ENTIDAD se compremete a revisar &l
salarfe de los empleades poblicos a su serviclo, cuye salario ne ha sido objete de
incremento anual por exceder los limites salariales establedidos por el Departamento
Administrativo de 1a Funcién PUblica, para lo cual realizara el pago correspondients de la
proporcién que le haya side dejada de pagar por los afios en los que no se les aplicd la
movilidad salarial (articulo 53 de la Constitucidn Politica) que constiiuye el principio
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minimo fundamental de las relaciones laborales y ampliamante reconocida en la
jurisprudencia de Ia Corte Consfilucional (C-710/09; C- 815/89; C- 1433/2000; C-
1064/2001; C- 931/2014).

En este punio NO HAY ACUERDC.

LA ENTIDAD considera que serfa violatorio de las normas que definen los topes
salariales, Decreto 308 de febrerc 19 de 2018 suscrito por el Ministerio de Haciends,
Ministerio del interior y el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica.

Ademas, LA ENTIDAD nec acuerda esta solicitud porque vulnera la limitacidn pravista en el
paragrafo 2° del art. 5 Del Decreto 160/2014, v Ia regla establecida en 2l numeral 2° del
art. 3° ibidem, que pravé el respeto al presuplesto pablico o principio de previsidn y
provision presupuestal en la ley, ordenanza, para nuestro caso, para la suscripeion del
acuerde con incidencia econdmica presupuestal, teniende an cuenta el marco de gasto
de medianc piazo, la politica macroecondmica del Estado, su sostenibilidad v sstabilidad
fiscal.

SOLICITUD 4. AJUSTE SALARIAL: La ENTIDAD establecerd un ajuste salarial,
incrementando los salarios establecidos para los emplecs de su planta de persenal, a los
limites méximos sefialados para cada nivel segln el Decrelo No. expedide por
Departamenio Administrative de la Funciér Plblica que fijz los [imites salariales para los
emplacs plblicas de las entidades territoriales; nivelando los grados salariales, bajo el
principio de “a trabajo igual salarie igual” en concordancia con la linea jurisprudencial de I3
Corte Constitucional de Colombia. (T-102/95; T-143/95; T-553/85; £-100/98, T-05/97; C-
100/86; SU-518/97; T-50/98; T-394/88; T-018-99).

En este punto no hay acuerdo.

La entidad manifiesta que sobre este punto se carece de un estudio para llegar & esa
conclusién, no se puade generar una expectativa, existe un impadimeanto de orden técnico
(cuales y cuanios), tiene una sana intensidn perc no requiere ser acordade. La
competencia para este tema es de la2 Comisién Nacional del Servicio Civil, debe ser muy
objetivo en cuanto a las funciones, la Entidad esid adelantando proceso para sacar cargos
a concurso.

ia Dra. Josefina, manifiesta que estd de acuerdo en que a esia altura no es posible
adelantar un proceso de modermmizacion, pero si se deben dar a conocer los manuales da
funciones antes de ser publicados en la CPEC, y deben fenar participacién activa todas
las organizaciones sindicales.

SOLICITUD 5. RETIRO COMPENSADO ANTICIPADC: La ENTIDAD reconccerd y
pagard, veinte (20) salarics basicos a todos los empleados plblicos a su servicio, que
deseen retirarse anticipadamente, siempre que se haya configurado formalmente
cualquiera de las siguientes condicicnes: haber cumplido [os requisitos de ley para
obtener la pension, o, tener [a resolucién de pensién debidamente elecutoriada.

En este punto NG HAY ACUERDO &(
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La ENTIDAD, no acuerdza esia solicitud, ya que no se estructura tal peticién en algunos de
los programas de preparacion a los prepensionados prevista en la Ley 809 de 2004, y su
Decreto Lay 1567 de 1988, y 1227 de 2005. El gobiernc Depariamental no fiene
competencia para crear prestaciones ¢ esiimulos no previstos en la Ley, para las
perscnas proximas a retirarse del servicio por tener deracho a una pensién de vejez.

SCLICITUD 6. PAGO DE VIATICOS: La ENTIDAD se compromete, a partir de la firma
del Acta Final de Acuerdos a reconocer y pagar a todos los empleados publicos a su
servicio gue ejercen funciones de conductor, los vidticos reconociéndalos per cada dia de
jornada laboral cumplida, independiente del sf el trabajador pernocta o no fuera de los
municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

En este punto NO HAY ACUERDO.

La entidad para reconccimiento de viaticos ha cumplide con fos pages en relacion con el
tema del kilometraje establecido, por lo cual cuando hay desplazamienio a veredas o
municipios que lo superan se reccnecen sin ningdn problema, sin embargo aquellos
casces urbanos de los municipios que no superan ese kilometraje, no se reconoce por
gue cumplimes con & norma. Respecto de los conductores debemos ceflimos al decreto
que regula la materia, es decir debe pernoctar.

SOLICITUD 9. CONTROL Y PAGO DE VIATICOS A FUNCIONARIOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER: Los pagos de vidlicos deben ser
controlados, oportunos vy de acuerdo z las funciones dadas en el Manual de Funcicnes y
Competencias Laborales. la ENTIDAD debera verificar (2 legalidad vy pagar los vigficos
una vez estos sean solicitados y aprobades mediante la presentacion de un cronograma
de actividades en los dos primeros dias de cada mes, una vez aprobades el CDP y/o RP,
una vez terminada la comision el funcionario en un tiempo de cinco dias adjuntara el
informe de la cormisién, pasajes v la petmanencia,

es lamentablemante gue (& ENTIDAD se utilicen métodos antiguos el cual perjudican al
funcionatio.

En esfe punto NGO HAY ACUERDD.

La ENTIDAD expresa que es competencia exclusiva de la administrecion, ya que ia
direccién y administracién de la entidad, no son materia de negeciacidn, conforme con &f
contenido del decrete 160 de 2014, articula 8 paragrafo 1 numeral 2.

SOLICITUD 10. INDEMNIZACION POR VACACIONES. LA ENTIDAD se compromete a
asignar el remplazado de los funcionarios mientras dure el pericdo vacacional; o en su
defecto reconocers e indemnizara en dinere como determina la ley en cumplimiento de lo

definide en el articule 20 del Decreto 1045 de 1978 “Sobre compenszacion de vacaciones%

en dinero”; para realizar &l procese de reconocimiento debera ser concertado con el
funcionario beneficiario.
En este punte NO HAY ACUERDO.

La entidad considera gue la compensacion de vacaciones es un tema definido porla ley v
las pecesidades del servicio, ademas conforme al articulo 5 parggrafe 1 nom. 2 del
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Decreto 160 de 2014, no son materia de negociacidén Las competancias de direccion,
administracion y fiscalizacién del Estado,

Articule 20 del decreto 1045 de 1878, contempla la compensacion de las vacacicnes v
esta es una medida extraordinaria, lo normal es que descansen; en todo caso es faculiad
exclusiva del nominador.

lL.as organizaciones sindicales reiteran a la entidad la necesidad de buscar mecanismoes
gue permitan reemplazar a los funcionarios cuando se encusniran en pericde de
vacaciones, ante todo en aquellcs cargos en los cuales la cantidad de frabajo es diaria y
permanente de manera tal que cuanto el funcionario regresa, no tenga que asumir &l
trabajo acumuiado durante su descanso, lo gue afecta su salud laboral. Igualments, dejan
constancia las organizaciones sindicales que no comparten la postura de la enfidad en &l
sentido que el tema objeto del punio no hace parte de los alcances del decrete 160 de
2014, pues el sentido de [a peticidn esta crientado al mejoramiento de fas condiciones
laborales del trabajador que en suma, es el espiritu del decrete enunciado. Reiteramos y
conminamos g la entidad a darle cumplimiente al acuerdo Me. 13 pactado en &l acuerde
de [a negeciacidn colectiva de 2014,

SOLICITUD 11. PERFILES, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL PARA PROVEER
LOS CARGOS: Dando cumplimiento a la Ley y a la Resolucidn 1228 de 2013 del
Ministerio de la Salud y de la Proteccién Social como lo establece el Articulo 18:
Actividades de las Entidades Territoriales de Sajud del orden Departamenial, de
conformidad con las competencias y funcicnes establecidas por las Leyes 8 de 1879, 715
de 2001; v los Decretos 3518 de 2008 y 2323 de 2008.

En esie punto NO HAY ACUERDO.

SOLICITUD 13. RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION POR PRODUCGTIVIDAD
SOCIAL. LA ENTIDAD Reccnoceréd esta bonificacion por una scla vez a los empleados
plblicos de la adminisiracidn central departamental, cuyas asignaciones mensuales se
paguen con recursos propios del departamento de Sanfander, v parz los empleados del
situado fiscal la administracién buscara los recursos para cubrir esta bonificacion, la cual
ne censtituye Tactor salarial, ni prestacional para ningtin efecto legal.

El valor de esta bonificacidn para todos los niveles profesicnal, téenice v asistenciat de la
ENTIDAD sera:

Salarie devengado Grados escala salarial
50% Entre 1y 7

35% Entre 8 y 11

25% Entre 12y 16

20% Para los restantes grados

l.a entidad se compromete a sacar adelante el proyecto de ordenanza en los cuatro (4)
meses siguientes a la firma del acuerdo entre las partes, ante ia Honorable asamblea
departamental para la creacién de esta bonfficacidn y las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo estaran dispuestos a prestar la asescria necesaria para su
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En este punfec NO HAY ACUERDQ.

La entidad considera que en este punto no contiene una explicacion o define que es
productividad social, ni como se mide, no hay indicadcras, ademas en el primer
pardgrafo propone una exclusion a los funcionarios pages con recursos del SGP y
finalmenie es una sclicitud gue desberda gl prasupuesic, per ende viola [a regla
prevista en el numeral 2° del art. 3° del Decreto 160 de 2014,

SOLICITUD17, EMPLEQS EN VACANCIA DEFINITIVA. La ENTIDAD, a partir de [a firma
del acta final de acuerdos, comunicara a [as ORGANIZACIONES SINDICALES de
manera expresa, el istade de empleos declarados en vacancia definitiva y, reporiada & la
Comisién Nacional del Servicio Civil, empleos a ser convecados a concurse de méritos;
asf mismo, informaré la fecha del reporte de los empleos a la CNSC.

En este punto NO HAY ACUERDO.

La entidad argumenta gue este punic no s& puede acordar, ya que viola el derecho a la
igualdad respecto de los funcionarios no sindicalizados v los particutares, Tz informacién
estara disponibie en la pagina de la CNSC.

SOLICITUD 18. ELIMINACION DE LA SUBORDINACION DE EMPLEADOS DE LA
PLANTA DE EMPLEADOS DE LA ENTIDAD A CONTRATISTAS. LA ENTIDAD, emitiré
una directriz clara y precisa para que se prohiba [a inclusién de funciones de las CPS
suscritas con la ENTIDAD, la posibilidad de que el contratista realice {abores de
coordinacidn, liderszgo o cualquier ofra actividad que conlleve 2z la subordinacién del
personal de plania la ENTIDAD.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad no comparte su contenido, todos los contratistas estan llamados & prestar
servicios de apoyo y asesoria coordinada. Ademas son experlos que pueden liderar
procesos, No solo son labores mecénicas u operativas, son profesionales iddénecs y con
experiencia que lideran procesos & incluso de politicas pUblicas por su experiencia.

La entidad genera el Compromise de expedir una circular, recordando las prohibiciones
que trag el codigo Unico disciplinario y socializarlos a los secretarios de despacho, los
direciores, lefes de oficina y rectores, relacicnada con ia prohibicidn de gue lag CPS
fengan subordinacién o gue los funcionarios pablicos sean subordinados de ellos, Dicha
.circular se expedird la préxima semanas.

compromete a gue en materia de ubicacién, reubicacion y movimiente de personal deb

SOLICITUD 20._ MOVIMIENTO DE PERSONAL: REUBICACION. ia ENTIDAD SW
e

tenar en cuerta los perfiles, experiencia e idoneidad para desempefiar el cargo que va a
asumir previa concertacion con el funcicnaric objefo de la situacién administrativa y en
estricta concordancia con Ja necesidad del servicio la cual deberd justificarse con un
estudic técnico-financiere que argumente dicha necesidad; igualmenie, se tendran en
cuenta consideraciocnes como el principic de la discrecionalidad, solo cuando esta
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decision fuese mas favorable a los intereses de los empleados ptblicos v na de la
entidad. Asimismo, por ninguna razén se mantendran al funcionaric que va a ser
reubicado, funciones del carge de crigen que le impidan desempefiar el nueve cargo o
desarrollar nuevas actividades.
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PARAGRAFO 1: LA ENTIDAD, se compromets gue en maieria de reubicacion por
enfermedad, incapacidad u otra discapacidad o situacidén de salud, la ENTIDAD se verd
en la obligacion de incurrir en Ia confratacion de supernumerarios para suplir los cargos
gue se encuentra en dicha siuacién laboral, a fin de no sobrepener la carga laboral del
carge en vacancia a los demas empleados de la administracion.

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD, se compromete a concertar con las ORGANIZACIONES
SINDICALES los procesos de reubicacién creando un comité gque estudie las
reubicaciones proyectadas el fin de fundamertar las decisiones en razén a las
necesidades del servicio.

PARAGRAFO 3. LA ENTIDAD subsidiara vivienda vy transporte a los empleados que se
les cambie su sitic habitual de frabajo obedaciendo a actos administrativos emitides por
parte de la misma en lo referente a los traslados por necesidad del servicio.

En este punto no hay acuerdo,

La entidad, No esté de acuerdo con esta solicitud, contradice [o dispuasto en e] Articula 5
parégrafo 1 numeral 2 decretc 160 de 2014, respecto de la competencia de direccién y
administracidn de la entidad.

La entidad hace el compromise de gestionar un-estudio de cargas laborales en Talento
Humanec de la Secretaria de Educacion, por el caso puntual que han expuesio las
organizaciones sindicales.

SOLICITUD 26; COMISION TECNICA PARA LA AMPLIACION DE CARGOS PARA LA
CARRERA ADMINISTRATIVA. LA ENTIDAD se compromete a crear la comision técnica
conjunta, conformada enfre las ORGANIZACIONES SINDICALES y LA ENTIDAD, para
ampliar los caergos de carrera administraiiva de la entidad; la cual debe contemplar I
creacion del tipo de nombramiento del nivel FROFESIONAL ESPECIALIZADO

En este punto no hay acuerdo.

El representante de Sintragobemaciones no retira el punto, haciendo referencia que el
persenal administrativo debe ser profesionalizado para que no sea afectadc por el
CONCUrso.

La Entidad manifiesta que no acuerda este punie, va que fodos los funcicnarios fiznen
derecho a concursar y superarse. Ademas esta solictud ya se entiende despachada con
los solicitudes 18 y 22 ya acordadas v que versaban de la misma materia. Finalmente el
Decreic 160 de 2014 en su Artleulo 3, paragrafc 1, Numeral 3, manifiesta gque no son
cbjeto de hegociacian el mérito come esencia v fundamento de las carreras especiales vy
de |a carrera administrativa en general y sistemas especificos.
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SOLICITUD 22. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CHVIL: La ENTIDAD mantendra la
pdliza de responsabilidad civil de naturaleza confractual y extraconfractual y hara
extensivo el amparc a iodos los empleados que ejerzan funciones de Supervision, y
demés funcicnes propias de su cargo.

En este punto no hay acuerdo.

La Eniidad no acuerda esta solicitud ya que la poliza exisie y esta adguirda por la
entidad, pero se defa el compromise per parte de la Secretaria General, de realizar la
gestién para determinar el nimero de funcionarios adiclonales que gjerzan funciones de
supervisidn para su eventual inclusién. [gualmente la direccidn juridica se compromete a
emitir una circular dirigida a los secretarios, directores vy jefes con el fin de socializar ios
temas relativos a la supervisién.

SOLICITUD 34. SUSCRIPCION CONTRATO ATENCION MEDICA DE EMERGENCIAS:
fa ENTIDAD se compromete a mantener vigente el contratc de atencion médica de
amergencias que beneficie a los servidores plblicos de la planta de [a ENTIDAD, para los
evenios que se pudieren presentar dentro de las instalaciones, asi que como agueilas que
sobrevinieren en los desplazamientos desde su hogar hasta [a entidad y viceversa,

En este punto no hay acuerdo.

La entidad nc acuerda esta solicitud, va que este servicio estd siendo contratado con la
empresa EMERMEDICA, por lo cual no se considera gue exista la necesidad de elevario
& un acuerde y mucho menos en los témminos amplios en que es propuesto, ya que
implicaria extender [os bensficios a todos los funcionaries incluyendo los municipios, lo
cual desborda el presupuesto v posiblemente no haya cobertura de esas empresas.
Desborda el prasupuesto segln la regla 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

SOLICITUD 44, SUBSIDIC DE VIVIENDA: Lz ENTIDAD, se compromete a incorporar en
el presupuesto un monte de dos mil millones o superior, dichos rubros seran desiinados al
pregrama de subsidic de vivienda para todos Jos funcicnariocs de la entidad que
devenguen menos de cuatro salarios minimos de acuerdo a los requisitos establecidos.

PARAGRAFO 1: Apcyard fos procesos un comité BIPARTITO, con representantes de Ia
entidad v de las Organizacicnes Sindicales.

PARAGRAFO 2: LA ENTIDAD desarrcllara un programa de vivienda para los funcionarios
de la Gobernacion Santander bien sea en uno de los predios del Departamenio o en

alguno particular adguirido para ese fin.

En este punto no hay acuerdo.

SOLICITUD 46. BENEFICIO PARA LOS EMPLEADQOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN%

LAS CORPORACIONES TURISTICAS DEL DEPARTAMENTO. LA ENTIDAD se
compromste a suscribir convenios con las Corporaciones Parqus Nacional &c/amocha,
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Parque el Santisimo y Parque Acualage a fin de otergar descuentos, por [o menos uno
mensual, del 100% en el ingreso de fodos los empleados piblicos al servicio de LA
ENTIDAD, y descuenio del 50% del respectivo nicleo famillar del empieado, a sus
instalaciones, ieleféricos y =n general de fodos los escenarios furfsticos y de
infraestructura que administre las corporacicnes.

En este punto no hay acuerdo.

La entidad no acuerda este punio, manifestande lo siguiente, o primere es gue la
corporacion PANAGHI esta en liguidacién, los pargues seran administrados por las cajas
de compensacion, por ende, por sustraccién de maieria no se suscribe acuerdo, ademss
los activos pasaron al IDESAN, por Ic cual se impide que en este punto axista algln
acuerde, Ia realidad hoy es gue = finales de 2018, esos pargues sean administrades por
las cajas de compensacidn, donde fodos los afiliados entre esos nosotros, podamos
acceder en las condiciones que estas establezcan.

SOLICITUD 54. INCORPORACION PROGRESIVA A PLANTA DE PERSONAL: LA
ENTIDAD se compromete a incorperar progresivamente a su planta de personal
(Recursos propios), al personal operative que a la fecha es cubierio por recursos det
Sistema General de Pariicipaciones {prioritario: técnicos, Auxiliares administrativos).
Apoyara el proceso de seguimientc un comité BIPARTITO, con representantes de la
entldad y de las Organizaciones Sindicales.

En este punto ne hay acuerdo,

La entidad no acuerdz esta soliciiud en primer lugar por vulnerar 1o dispueste en el
articulo 5 paragrafo 1, numeral Z del Decrefo 160 de 2014, esto es la prohibicién de
negociar sobre competencias de direccidn, adminisiracion v fiscalizacidn del Estado, es
decir que no es del resorte de esta negociacion. Finalmente su redaccidn también
contraviene lo estipulado en el arifculo 3 numeral 2, respecto del presupuasto pblico o
principic de prevision y provision presupuestal.

SOLICITUD 55. DESIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE COORDINADORES: La
ENTIDAD, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdes, se compromete en un ténminc
no mayor g dos (2) meses, & adelantar un procese fécnico que pemita identificar los
requerimientos, requisitos, perfiles, idongidad v experiencia lzboral para ejercer el cargo
de coordinaderfa de los diferentes grupos de frabajo de la ENTIDAD. Asi mismo,
adelantara un procesc meritocratico para designar los coordinaderes/as para cada uno de
los grupos de trabajo que cumplan con los reguisitos, experiencia y perfiles para el cargo.

PARAGRAFO: LA ENTIBAD, se compromete a revisar con la comision integrada con
representantes de cada una de [as dreas de personal de la planta giobal v LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, en igualdad de participacidn, los eveniuales cambios
de perfiles vy requisitos que sean realizados por la administracidn, fundamentado con
estudic legal y téenico, teniendo en cuenta la participacién activa de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

En este punte no hay acuerdo R

La entidad no acuerda esta soliciiud por vulnerar lo dispueste en el articulo 5 paragrafo 1,
numeral 2 del Decreto 180 de 2014, esto es la prohibicion de negociar sobre
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competencias de direccién, administracidn y fiscalizacion del Estado, es decir gue no es
del resorte de esta negociacién.

SOLICITUD 62. FIESTA DE FIN DE ANQ. La entidad se compromete a continuar
realizande Iz tradicicnal fiesta de fin de afio en un Jugar con capacidad suficiente para
recibir a toda la planta de perscnal, gerantizando condiciones dignas de alimentacién,
frasperte y diversién y sbsteniéndose de impeoner o hacer exigencias especiales o
restriciivas para la participacién gque van en detrimento del libre desarrollo de la
personalidad y tacitamente se convierten en medidas excluyentes.

En este punic no hay acuerdo;

La Entidad manifiesta que pese a que siempre se ha heche esta actividad para todos los
funcionarics, obedece al principio de planeacién, donde los funcionarios deben confirmar
su asisiencia previamente para evitar dafic fiscal, ahora sobrz las condiciones dignas de
alimentacién siempre se ha cumplido, nunca se ha servide un plaic indigno. La fissta es
una actividad del programa de bienestar social, &l cual ya se soclalizé este afic y en esa
reunioén nadie se pronuncid scbre la vestimenta como exigencia restrictive, finalmente
estos asuntos son competencia del Comité de Bienestar.

SOLICITUD 63. CAPACITACON, RECREACION Y ACTIVIDADES CULTURALES: LA
ENTIDAD, asignara una partida de 100 millones de pesos, para adelantar actividades de
capacitacion, recreacion y actividades culturales para las organizaciones sindicales, a
través de un proyecto que ella presentard a LA ENTIDAD.

En este punto no hay acuerdo:

La Enfidad considera que las organizaciones sindicales ya reclben un dinero en un punto
pesterior denominade apoeries para sostenimiento, ademas las erganizaciones sindicales
tienen la posibilidad de cobrar a sus afiliiades cuotas sindicales para estos eventos propios
de su actividad. Ademas es una aciividad excluyents con los ne sindicalizados.
Finalmsnte exisie una limitacidén presupuestal que le impone el numeral 2 del articulo 3
del Decreto 160 de 2014.

SOLICITUD 66. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. LA ENTIDAD se compromete a
contratar un Plan de Medicina Prepagada o Plan Complementario de Salud, para
beneficio de todos los empleados de su planta de personal, disponiendo los recurses
presupuestales requeridos, lo cual se implementara a partir de [a vigencia 2018.

En este punto NG HAY ACUERDO.

La Entidad manifiesta que si bien el articulo 70 de! Decreto 1227 de 2005, prevé gue con
carge al rubro de bienestar social v en coordinacion con lag entidades de prevision social
se puede adelantar programas de premocién de la salud v prevencién de la enfermedad
el alcance de tal dispesicidn reglamentaria ne puede llegar a desconocer ¢l mandato de%
2006 de 1983 y sus mcdificaciones, que los aflliades forzesos al sisterna integral de (%
seguridad social de szlud, entre elios, los empleados publicos con régimen legal y
reglamentario, fienen derecho en materia de salud, a los beneficios del pian obligatoric de
salud a cargo de la EPS, =z la cual libremente deciden afiliarse, y que en esta materia la
@
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obligacion del empleador se circunscribe al page de las 2/3 partes de la cotizacien al
sistema general de seguridad social en selud. No existe norma que expresamente
autorice la coniratacién de medicina prepagada para empleados pUblicos. Adicionalmente
existe una imitacién presupuestal que le impone el numeral 2 del articule 3 del Decreio
160 de 2014. Pese a lo anterior [a entidad comenzard a revisar el tema, para lo cual
adquiers el siguiente compromiso:

Compromiso: La entidad se compromete a levantar un estudio, sobre los planes
complemantarios de salud para sus empleados, revisando su viabllidad economica, antes
de 31 de diciembre de 2018.

SOLICITUD 67. VIATICOS POR ACTIVIDAD SINDICAL. LA ENTIDAD, pagara z los
funcionarios que ejerzan cargos directives sindicalss ¢ afiliados en comision sindiczal, los
vigticos y transpories en los mismos términos gue las comisiones oficiales. Para el efecto,
las comisiones que delegue la ORGANIZACION SINDICAL se tendran como oficiales.

En este punto no hay acuerdo

De parte de la Eniidad se argumenta gue al respecto, el Concepio 125681 de 31 de
mayo 2017 del Departamento Administrative de la Funcién Piblica, concluys:

“Es claro, enionces que los pemmisos sindicales estan instiuidos parz que los
representantes de las organizaciones sindicales puedan cumplir con sus funciones de
representacion y atender las responsabilidades que se desprenden del derecho
fundamental de asociacién v libertad sindical.

De acuerdo con las normas y la jurisprudencia que se ha dejade indicada, los vidticos y
gastos de viaje de los empleados plblicos estan instituidos para sufragar los gastos de
quienes se encuentren en comisidn de servicios, es dedir, gue se encuentren prestando
sus servicios en un lugar diferente a su sede habitual de frabajo, més no para cumpliv
actividades propias de la organizacién en virtud de un permise sindical.”

SOLICITUD 15. PUESTOS DE TRABAJO. LA ENTIDAD se compromete 2 realizar un
estudic e implementacion de los puestos de trabgjo, teniendo en cuenta principalmente:
Criterios de dignidad humana, accesibilidad, comodidad, amplitud, disefic ergondmico
adecuade en ajuste a factores ambientales con el fin de garantizar la seguridad v salud de
los Empleados de la ENTIDAD.

Asl mismo, LA ENTIDAD se compromete a realizar los actes administrativos
(comodatos/convenios interadminisirativos) que sean necesarios ¢ en su defecto
incorporar los recursos que permitan e alquiler o amiendo de oficinas debidamente
dotadas, en los casos en que los empleados de 1a ENTIDAD deben ejercer sus funcicnes
en municipios del Departamento de Santander

PARAGRAFO 1: La ENTIDAD se Compromete a suministrar a todos los empleados de Ia%
ENTIDAD que ejercen funciones en terreno las herramientas, ropa de trabajo v elementos

de seguridad que requieren para su buen desempefio. & ﬁ%
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PARAGRAFQO 2: La ENTIDAD reconocerd a [os técnicos operativos de salud ambienta
qus tengan a cargo 2 o mas municipics un auxifio econdmico con el propésite a aliviar fa
carga exira laboral encemendada.

SOLICITUD 48. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
ENTIDAD dard cumplimiento = las disposicicnas vigentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST de acuerdo a la Ley 1562 de 2012, destinadas a
prevenir, preteger y atender a [os servideres de ios efecies de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ccasidén o como consecuencia del trabajo que
desarrollan en el Departamento. La ENTIDAD garantizard las condiciones de rabaio, el
medio ambiente v [a szlud en el trabgjc, en el nivel cenfral y en los municipios, la
ENTIDAD debera hacer un diagnésiico de los riesgos en gue sstan expuestos los
funcionarios de Salud Ambiental, ETV y del LDSP, con el objetc de prevenir futuras
enfermedades y accidentes laborales, por ello [a ENTIDAD dard cumplimiento de las
normas legales gue rigen a los irabajadores en actividades de prevencién de riesgo v
ambiente de frabajo, como son: esquemas de vacunacidn, hepatitis B, Difteria, Tétano,
Influenza estacicnal, dentro del Marco legal para trabajo seguro en Colombia cuyos
soportes legales son los siguientes: Ley 100 de 1983, Decreto 1295 de 1894, Resolucidn
2400 de 1872, OSHAS 18001, Ley 9 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 1018 de
1888, Resolucion 1401 de 2007, Resoclucién 2348 de 2007, Ley 1582 de 2012, Norma
Técnica Colombiana (NTC 4144), Resolucién 2848 de 2008, Resolucidn 3673 de 2008,
Decreto 12909 de 2008 y Sentencia C — 1155 de 2008.

SOLICITUD 49. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS DE LA PLANTA
FISICA DE L A ENTIDAD: En cumplimiento de los programas de Bienestar Social Laboral,
la entidad se compromete a desarrcllar mejoras a los servicios sanitarios bafios de ia
planta fisica para garantizar la rezalizacion de las actividades laborales de los servidores
ptblices en condiclonas apropiadas de salud e higiene.

SOLICITUD 50. MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA PROGRAMA ETV,
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA Y OFICINA PROGRAMA
SALUD AMBIENTAL. LA ENTIDAD, se compromste dar cumplimiento, al mejoramiento
del estade actual de la infraestructura del Laboratorio Departamental de Salud Pubklica y
Oficina del Programa de Salud Ambiental. Esto con el fin de gestionar [os recursos
necesarios para [a adecuacidn de la infrasstruciura, rmobiliaric, dotacién y riesges
profesionales del laboratorio departamental de salud pdblica, para una mejora en ia
prestacion del servicio y garantizar las condiciones laborales de guisnss alli laboran y
publico general que le frecusntan.

SOLICITUD 51. LABORATORIO BDEPARTAMENTAL Y PROGRAMA SALUD
AMBIENTAL: LA ENTIDAD se compromete a realizar inversién fisica al laboratorio
departamental de salud piblica acorde a las recomendacicnes de la Oficina de Seguridad
y Salud en el trabajo de la ENTIDAD, al Decreto 2003 de Habilitacion, la 1SO 17025,
protoceolos del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, incluida la reubicacién de la oficina de%

Saneamianto Ambiental con la respectiva adecuacidn y dotacidn.

SOLICITUD 52. ADECUACION PLANTA FISICA SECRETARIA DE SALUD

DAPARTAMENTAL. LA ENTIDAD se compromete & incorporar o relncorporar recursos

al presupuesto de Funcionamiento de l[a SECRETARIA DE SALUD DEPA%?MENTAL 4_, 7
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con el fin de realizar 1ag adaptaciones, modificacionss y mejoras que sean recesarias en
todas sus direcciones cen el fin de brindar espacios adecuades de fodos los sitios trabaio
que garanticen un ambiente laboral adecuado. Ademds garantizara fodas las

herramientas y equipos de trabajo necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad.

SOLICITUD 53. ADECUACION DEL CRUE: LA ENTIDAD se compromete z gestionar
{(MINSALUD; GESTION DE RIESGC, BOMBEROS ALIANZA ESTRATEGICA EN
COMITE DE RIESGO) incerporar los recursos necesarios al presupuesto de
Funcionamiento de la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL con el fin de realizar
las adaptacionss, modificaciories y mejoras que sean necearias a la Infraestructura fisica
y de eguipamiento (SCFTWARE, LICENCIAS, TELECOMUNICACION, ANTENAS
RADIOS Y TODCS EQUIPO TECNICO ¥ TECNCLOGICO NECESARIO EN ARAS DE
ATENDER UNA EMERGENCIA DE GRANDES BIMENSIONES ) del CRUE con &f fin de
estar dentro de los esiéndares TECNICQOS y pueda servir en dado case de que ccurra
una catastrofe dimensionada.

SOLICITUD 56, CUMPLIMIENTO DEL ESTUDIQ DEL RIESGO LABORAL: La
ENTIDAD, estudiara actividades de riesgo como la inmunizacién de caninos v felinos
{Rabia), visita 2 morgues, cementerics, hespitales, consultorios odonteldgicos v clinicos
(bacterias, gangrena gasecsa y microorganismo patégenos), v el programa VEO en la
toma de muesira de sangre para hacer anélisis de acetilcclinesterasa en sangre {riesgo
un pinchaze), captura de vectores (Pitc, Malaria, Leishmaniosis, Dengue, etc) vy uso,
manegjo, transporte y aplicacion de guimicos, para tener derecho al reconocimiento de
Prima de Riesgo Labaral.

En [a anterier Administracién Departamental se habla compromstide medianie un Acuerdo
en analizar y estudiar y estudiar [a propuesta en la cual reza: “La ENTIDAD, manifiesta:
en razdn a gque carece de competencia constiiucional vy legal para ef reconocimiento de
una prima independfentemente de fa denominacién que se le asigne, adicionalmente
conforme a las reglas previstas en ef numeral 2 defl arfictlo 3 del Decrete 160 de 2014
existe una limitacidn presupuestal pars su aprobacion pues segin ef cdlculo efectuado por
la secretaria general, la cuantia de fa misma asciende a la suma $ 255.000.000.

No asf Jla ENTIDAD se compromete de conformidad con lo dispuesto en jos Decrefos
16807 de 2002, en concordancia con lo estafuido en el Decrefo 723 de 2073, a:
Revisar quienes de los lrabgfadores de la ENTIDAD incluyendeo la secretaria de saiud,
estéan en alfoc riesgo laboral y por lo tanto tendrian derecho al porcentaje adicional en la
cotizacidn de pensiones, revisando inclusive fa refroactividad sobre este parficular, o cual
implica pagar fos aporfes adicionales.” A la fecha de hoy se desconcce dicho estudio en la
cual se comprometio la ENTIDAD.

SOLICITUD 58 ASESORIA LEGAL: La ENTIDAD, asignara un profesional en derecho
ambilenial, administrativo y/o sanitario con el objeie de brindar asesoria, apoyo, procesos
sancionatorios, asistencia a los funcionarics de Salud Ambiental y ETV, que desarrollen
funciones de supervision, vigilancia, control.

SOLICITUD 685. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE SALUD AMBIENTAL. ET\IX
Y 1.DSP: [a ENTIDAD deberd brindar capacitacion de alie nivel ya que en el Plan
Decenal de Salud Padblica 2012 — 2021, asi mismo el CONPES 3550 deniro de sus
objetivos esta el fortalecimiento del recursa humane en salud ambiental, definicién de las \/g,
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competencias laborales, proponer el desarrollo de programas de capacitacion
factualizacién en los aspectos técnicos v tecnoldgicos y propeoner dispenibilidad técnica e
idoneidad del recurse humano, como los establece el Decrsto 2538 de 2005 el cual
establece las competencias laboraies generales para los empleados plblicos de los
distintos niveles jerdrguicos.
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Las partes no acuerdan las sclitudes 15, de la 48 a Ia 53 y las 56, 58 y 65,
entendiendc que scbre la mayoria de ellas existen acuerdes anteriores donde fueron
contenidas vy en ofras son asunios gque corresponden al cumplimiento de 1a ley, sin
embargo pese al no zcuerdo, la ENTIDAD través de [a Secrataria de Salud presenta unos
compromisos sobre estas materias, asi:

1.- Se oficiard a cada alcalde o gerente de hospital de cada munigipic donde no tienen
espacio para funcicnarios de ETV y ambiental, para hacer convenio formal (comodato), en
caso de no concratar dichos comodatos, se revisara la pesibilidad de un amiendo. Se
levantara el diagnéstico para establecar cusles municipics tienen formalizado el espacio
de trabajo de ETV vy salud ambiental y a 30 de junio de 2018 revisaremos el avance de Ia
gestién frente z las alcaldias, & fravés de las mesas de seguimiento. En las mesas de
seguimiento se preseniaran informes de los avances de esta gestion, estableciendo en [a
primera semana de diciembre el balance definitivo de 2018.

2.- Se asignaran recursos en la presente vigenciz gue ayuden a mitigar parte de la
problemética de infrassiructura de las dreas del PAl, el segundo piso del laboratoric de
alimentos y laboratorie de tuberculcsis con recurses de ssceretaria de salud.

3.- Se gjecutara el proyacto por 80 millonas en la infrasstructura del CRUE, en la vigencia
2018.

4.~ Se gestionara frente a la ARL y |a caja de compensacién familiar, para la realizacion
de actividades fisicas en la Secretaria de Salud, ademéas se gestionard con la caja de
compensacién una inversidn en su infragstructura, por gjemplo en kioscos o baterfas
sanitarias, en &l drea de la cancha.

5.- Se realizara una capacitacidn anual para las vigencias 2018 y 201¢ a los funcionarios
de ETV, saiud ambiental y LDSP.

3. SOLICITUDES RETIRADAS

SOLICITUD; INSTALACIONES PARA EL DESARROLLC DE LA NEGOCIACION. La
ENTIDAD garantiza que la realizacién de las presentes negociacionss se llevara a cabo
en un lugar apte, segurc v propicic para el desarrollo de [as mismas, el cual serd un
espacio diferente a las instalaciones dal ENTIDAD.

SOLICITUD: ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las ORGANIZACICNES
SINDICALES y lz ENTIDAD acordaran que las sesiones de las negociaciones serén
grabadas v sus archivos debidamente preservados de conformidad a la custodia
archivista a fin de poder ser consuliades por las partes. En las aclas se transcribirédn d
manera sucinta los debates v de manera expresa [os acuerdoes. x

SCOLICITUD: ACUERDOS VIGENTES. Los acuerdos que con anierioridad a la presents ‘
nagociacion, haya suscrito la ENTIDAD, y gue no hayan side medificados o adir%gn/ados, /’ Q7
5 v
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en todo ¢ en parte, permaneceran vigentes y seran cumplides de acuerdo a lo pactado,
tomando como referencia el principic de progresividad v no regresividad.

SOLICITUD 12. HORARIQ DEL EMPLEQ. Segln Convenios Internacicnales, [a
Constitucional Paolitica y disposiciones legales, la Jomada Laboral diaria en Colombia as
de ocho (08) horas. Existen dependencias donde la Jornada diaria se hace extensiva por
los Jefes Inmediatos, dada la necesldad del servicic sin gue este tiempo sea remunerado
de manera extraordinaria, lo que a su vez estd afectando gravemente la salud de los
empleados. Esta practica ha side informada a la administracion sin que se tracen los
correclives necesarios por esc acudimos a la negociacidn para que en acuerdo, se
determine expedir orientacién a los Jefes Inmediatcs para gue se respete el horario Jegal
a los empleados vy, de ser requerido por necesidad del setvicio, se haga el respectivo
reporte de trabajo extra para su reconocimiento econdémico de acuerdoe a la ley.

PARAGRAFO. El personal de la planta de Ja ENTIDAD gue participe en eventos de
caracter institucional durante fines de semana, en jomada noctuma, festivos vy
dominicales se les reconocerd horas extras, recargo dominical y/o festivo conforme lo
establece 1a ley.

SOLICITUD 25 HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: LA ENTIDAD, se
compromeie a homoelogar por funciones en cada nivel jerdarquice todos los empleos de su
planta de personal y nivelarlos salariaimente al mismo grado, independientemente del
origen de los recursos con los cuales se les cancela el salario.

SOLICITUD 21. EVALUACION DE DESEMPENO: La ENTIDAD se compromete a
revisar exhaustivamente el proceso de evaluacién de desempefio de los empleados de
Carrera Administrativa que tengan calificaciones inferiores a las del aflo inmediataments
anterior so pena del factor ponderante gue da Ia oficina de control disciplinario o control
interno y hace parte ahora del comité de evaluacion, con el fin de determinar las causas
del resultado v si estas fueran ajenas a la responsabilidad y cumplimiento del funcionario
(faita de insumos, herramientas, recurscs y dem4s).

SOLICITUD 31, LICENCIA PARA ESTUDIOS: a bartir de ta vigencia del presente
Acuerdo, la ENTIDAD, concederd a todos los empleados publicos a su servicio gue
tengan no menos de cinco {05) afics de antigliedad vy lo soliciten, licendia ne remunerada,
con el fin de adslantar estudios de postgrado, maestria o doctorade, cuando ellos se
realicen fuera del pais, por el fiempo que establezca para su culminacion.

PETICION, 40° INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE EMPLEADOS:
LA ENTIDAD otorgaréd 100 estimulos equivalente a un salario minimo legal vigente, a los
hijos de los empleados que obtengan promedic de calificaciones en pregrado, cameras
tecnolégicas o profesionales igual ¢ superior a 4.0 (cuatro punto cero) sobre 5.0 o su
eguivalente.

SOLICITUD 47. ENTORNO LABORAL SALUDABLE: 1a ENTIDAD se compromete a

efectivas para i@ salud y bienesiar de los trabajadores y sus familias, ademds de la

4

implementar entornos laborales saiudables, lo que implica desarrollar in’cer\:fenc:ionc-a;%§

productividad de la empresa fundamentados en el marce de la Ley 808/2004 en su "

programa de Bienestar jaboral, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2.2.10.2,
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decreto 1083 de 2015 y ¢l articulo 70 del Decrate 1227 de 2005, e Igualmente en el marco
del Plan decenal de Salud Publica 2012-2021.

SOLICITUD 59: REUBICACION DE LA CAFETERIA DE LA ENTIDAD: Dado que en la
actualidad ia cafeteria que sirve a ics servidores plblicos de [a ENTIDAD se encuentra en
un lugar a la intemperie, se solicita su reubicacion a un lugar donde no esié expuesta a
las condiciones climaticas del dia,

SCLICITUD 61 PARQUEADEROS PARA FUNCIONARIOS: LA ENTIDAD mantendrd el
area de parqueadero para vehiculos v motocicletas de uso exclusivo y graiuito de [a
institucion v de los empleados de planta de fa administracién cantral, Secretaria de Salud
departamental e institutos descentralizades. Y en las zonas existentes para ellc se
pricrizara su uso a los funcionarios de la planta def Departamento.

SOLICITUD 64. CAPACITACION A PROVISIONALES: Lz ENTIDAD brindara apoyo a
los funcicnarios de provisionalidad en un programa de capacitacion a fin de que puedan
competir en igualdad de condiciones en los concursos por empleos de carrera, con
instituciones de educacidon reconocidas coma la ESAP, el SENA y apoye de la caja de
compensacion familiar.

SOLICITUD 69, CAMPQ DE APLICACION.- Los acuerdos cobijaran a todos los
empleados plblicos al servicio de la ENTIDAD. Esta se cbliga a expedir los aclos
administrativos a que haya lugar en un {&rminc no mayor 2 quince {15) dias hébiles
contados a partir de [a firma del acta final ¥ con el fin de que se cumpian los acuerdos
colectivos a que lleguen las partes durante la negociacidn, estos deberan ser incluidos en
los planes y provectos de la ENTIDAD en materia presupuestal v para tal fin se
adelantarén las gestiones adminisirativas necesarias para €l desarrcllo y eiecucién de lo
acordado.

SOLICITUD 71. PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS. La GOBERNACION DE
SANTANDER, realizard todas las acluaciones y irdmites gque sean necesarios v
pertinentes para que se profiera el correspondiente acto administrativo, que protocolice
los Acuerdes resultanfes de la presente negociacién colectiva.

SOLICITUD 72. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS. Serd obligacidén de la ENTIDAD
desarrollar directamente mediante decretos, resoluciones, circulares, demas actes vy
procedimientos administratives, dentro de los guince (15) dfas siguientes a la firma del
acuerdo pactado.

SOLICITUD 73. AUDIENCIAS ANTE EL GOBERNADQOR. El Gobernader el
Departamento, recibird a los representantes de la Directiva Sindical ¥ a fa Comisidn de
Quejas v Reclamos de LA ORGANIZACION SINDICAL, cada cuatre {04) meses, previa
informacidn al respecto, para estudiar los problemas de caracter laboral que se presenten.

En casos urgentes y previa solicitud de audiencias, los representantes seran recibido

para tratar asuntos concratos, 3&

PARAGRAFO: este acuerdo no pedra ser delegado en ningin funciongrio de Ia

Administracion departamental. @/
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PARAGRAFO. El Secretario General de! Departamento, recibird a los representantes de
la Directiva Sindical y a la Comisién de Quejas vy Reclamos de LA ORGANIZACION
SINDICAL, por lo menos una vez al mes, previa informacion al respecto, para estudiar los
preblemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes v previa solicitud de
audiencias, los representantes serdn recibides para tratar asuntos concratos.

SOLICITUD 74. APORTE POR RECIPROCIDAD Y COMPENSACION. Todos los
empleados plblicos no sindicalizados y que se beneficien de [a presente negociacion, al
como lo define el Decreto 2264 del 16 de octubre dz 2013, en su articulo 1 literal d),
aporiardn a la ORGANIZACION SINDICAL o 1% de su asignacion mensual, por
reciprocidad y compensacién, en razdn de los beneficios recibidos con ocasién del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo Sindicato, para (o cual Ei PAGADOR DE LA
ENTIDAD  se compromete a retener dicho porcentaje v a ftransferiro a las
ORGANIZACIONES SINDICALES, previa autorizacién escrita de los funcionarios y para
lo cual se habilitaran los respectives cédigos de némina.

4. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATC DE TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER {SES) Y SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parie integral de la presente Acta, el acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacion, conforme &l proceso de negociacién del
pliego de peticicnes del sector, adelantado entre la ENTIDAD y las siguientes
Organizaciones Sindicales: Sindicate de Trabajadores del Sector Edugativo de Santander
(SES) vy Sindicato de Profesionales de ia Educacién en Colombia (SIPRECOL), acuerdo
susciite mediante Actz del diz 6 de junio de 2018.

5. AMBITC DE APLICAGION.

Para efectos a que haya lugar en la materia, téngase en cuenta lo previste el ACUERDO
N°® 7 de la presente acta.

6. VIGENCIA.

Para efectos de vigencia del presenie Acuerdo Colective 2018, téngase en cuenta lo
previsto el ACUERDO N° 37 de la presente acia.

7. FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU IMPLEMENTACION. %

Para dar cumplimiento al presenie acuerdo, la ENTIDAD, acatard lo previsto en el
ACUERDO N°3 de [a presenta acta y el contenido del Decrato 160 de 2014,
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8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

Respecto de! comité de seguimiento téngase en cuenta el ACUERDO N° 36 de la
presente acta, previa convgcatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD.

Por parte de la Entid
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