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Por la cual se conforma la Comisién Evaluadora del desempefio iaboral de los
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Administracion
Departamental.

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 007
de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto numerc 007 del 18 de enero de 2016 el Gobernador de
Santander en su articulo quinto (5} numeral quinto delega en el Secretario
General: “b.) [a expedicion de los actos que regulan situaciones
administrativas de los servidores ptblicos departamentales, incluyendo los
administrativos de los planteles educativos del Departamento...”

2. Que de conformidad con el articulo 38 de Ia ley 909 de 2004 indica que el
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debe ser
evaluado y calificado conforme a criterios previamente establecidos, que
permitan determinar la conducta laboral y los aportes al cumplimiento de las
metas institucionales.

3. Que el articulo 39 de la ley 909 de 2004 establece: “Los empleados que
sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, enfre
quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramienfo y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la mefodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto

»

se expida...... .

4. Que por medio del Acuerdc No. CNSC - 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil en aras de su
competencia, establece el Sistema Tipo de Evaluacidén del Desempefio
laboral de Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.

5. Que mediante Decreto numero 017 del 15 de enero de 2019, el Gobernador
de Santander adopta el sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre
de 2018 proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que sea
aplicado a los Empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba
de la Administracién Departamental, a partir del primero (1) de febrero de
2019.

6. Que el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno
| abknral Ao ine amnileaadae Aatihlicos de Carrera Acdminietrativa v en Pariodo
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ser conformada al inicio del proceso de evaluacion del desemperfio laboral y
actuara como un solo evaluador hasta la cuiminacién del mismo, esto es
cuando la calificacion se encuentra en firme. En el caso que el empleado de
Carrera, provisional o en periodo de prueba pierda la calidad de jefe
inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera en el servidor de libre
nombramiento y remocion que integraba con aquel [a comisidon evaluadora.

Que, en meérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR las Comisiones Evaluadoras del
desemperfio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en periodo de
prueba de la Administracion Departamental, cuando el responsable de evaluar sea
un empleado de carrera, en periodo de prueba o con nombramiento provisional,
asi: Con el Jefe inmediato del evaluado y el superior jerarquico del evaluador
quien sera de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso que el empleado de Carrera, provisional o
en periodo de prueba pierda [a calidad de jefe inmediato del evaluado, la
responsabilidad recaera en el servidor de libre nombramiento y remocion que
integraba con aquel la comision evaluadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: No sera necesario conformar Comisién Evaluadora
cuando el Jefe Inmediato del evaluado sea un empleado publico de libre
nombramiento y remocién.

S,
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rigefajpartir de su expedicién.
Comuniquese y Cimplase, '
Expedida en Bucaramanga a, ‘ gy 29 N 1019

CAMILO ANDRE XLDIVIESO

Proyecto: Emire Celis Villamizar — Director Administrative de Talento Humano %
Luz M. Rodriguez — Profesional Universitario (E) Z.<&



