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Por el cual se modifica e Decrets 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica, en lo relacionado con lzs competencias iaberaies generzles parz los emplecs
poblicos de los distintos niveles jerarguicos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

an gjercicio de las facultaces que le confiers el numeral 11 del articuic 182 de la
Constitucion Politica, el articulo 18 de la Ley 808 de 2004, & articulo 5 del Decreto Ley 770

g
; !
y ef articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2003, v
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CONSIDERANDOS:

Que de acuerdo con la Guia Refgrencial beroamericana de Competencizs Laborales en
Sector Publico, aprobada por fa Vi Conferencia Iberoamericana de Minist-as y Ministros de
Administracion Puablica v Reforma del £slado en Bogota, en julio de 2018, de iz cuzl

Colombia nace parte, [a identificacion y desarrclio dg las competencias de los servidores
publicos contribuyen al cumplimienic de los fines dei Estado.

Que en lz citadz Guia se identificaron las competencias que deben acrsditar o desarroliar
quieres estén vinculades a la administracion plblica, las cuales fueron sgrupadas en tres
saccicnes. transversales, directivas v profesionales.

Que tomando camo refgrencia la2 Gulz, se revisaron las competencias comportameniales
comunes y por nivel jerérguico acioptadas en el Decreto 1083 de 2015, Unice Reglamentario
del Secior de Funcién Fublica, con =l propésito de actualizarlas 2 1z nusva dinamica gue
exige el emplec publico. ‘

Paor io anteriormente expuesie,
DECRETA:

Articulo 1. Sustituir ef Titule 4 dz iz Parle 2 def Libro 2 del Decrete 1082 de 2015 ef cual
guedara asi '

“TITULO 4. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEDS.
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARGQUICCE
Articulo 2.2.4.1 Campo de apicacién. El presente Titulo determina lzs compefencias
{zborales comunes z los empleados publicos vy ias generales de los distinics niveles
jerarquicos en gue 8e agrupan oS empleos de las entidades a las cusizs 32 aplica los
Decretes Ley 770 v 785 de 2005,

Articulo 2.2.4.2 Definicidn de competfencias. Las competencias laborales se definen comao
lz capacidad de una persona para desempefar, en diferentes contextos y con base en log
requerimientos de calidad vy resultados esperades en el sector publics, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad zue estd determinada por los conocimisnios, destrezas,
habilidades, wvalores, actitudes .+ aptitudes gque debe posser v demceslrar 2l empigado

ptblico.
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Por el cual se madifica &l Decreto 1 }SC de 2013, Unico Reglamentario del Sector ce Funcion Piblica,
en lo relacionado con las competencias (aboraies generales para los ampleos pibicos de ios distintos
niveles jerdrquicos

ommetencgas laborales se determinzran con base en
g incluirén los siguientes componenigs: i

Articule 2.2.4.3 Componenfes. L
el contenido funcional de un emp.=

1. Requisitos de estudio v exgarizncia del empleo, ios cuales deben estzr en armordz con
lo dispuestc en fos Decrefos Lsy 770 vy 785 de 2005, v sus dec oS reglameﬂtar}os,
segln el nivel jerarquico en qus s¢ agrugen los empleos.

2. Las competencias funcionaizs del empleo.

3. Las competensias comporiemeantales.

Articule 2.2.4.4 Cﬂﬁfwsfﬁ@ funcional def empfec, Con el objeto dz identificar ias
respansabh%das ¥ competencizs sxigidas al titular de un empleo, debera descrbirse &l
contenido funcional de asie, Len adz en cueniz los siguientes aspectos:

1. La identificacién dei propésitc principal del empleo que explica la necesidad de su
existencia o sy razon de ser danirg de la estruciura de procesos vy misién encomendades

al area a2 la cual pertenac
Z. Las funciones sss c;a!e dz!l emplgo con ias cualss se garantice el cumplimientc dei

propésito principal ¢ razdn de sgr del mismo. i

Anticule 2.2.4.8 Compelencias funsionales. Las compeiencias funcionziss precisarén vy
detallaran lo gue debe esiar en capacidad de hacer el empleado para ejefw un cargo y s2
definiran ung vez se haya determinado el contenido funcional de agusi, conforme 2 los

siguientes paradmetros:

1. Los criterios de desempefic ¢ rasuliados de iz actividad iaboral, que can cuenta de la

ca Ildacé que exige el buen gjercicic de sus funciones,
2. L.os conocimientos basicos cue correspondan 2 cads criterio de desempefo de un

empiesc.
2. Los contexios en donde deberan demostrarse igs confribuciones del smplezds para

evidenciar su competencia. .
4. lLas evidencias regueridas cue demuesiren las competencias lzborales de los

smpleados.

orfamentaies, Las competencias comunoriameniales

Articulo 2.2.4.8 Competencias compo
os siguientes criterios:

se describiran tenlendo 2 cusntz |

1. Raspensabilidad por personst 2 cargo
2. Habilidades y aplitudes laborsles.
3. Responsabiiidad frente al proceso de ioms de decisiones,

4. inicigtiva de innovacién &n is gestion.
5. Valor estratégice g incidencis de ia responsabilidad.

Arteuio 2.2.4.7 Competencias compeorfamerniiales comunes 2 los servidores pibiicos.
Son ias competencias inherentss 2! servicio publico, que debe ac rediier fode servidoer,

independieniements de ia funcidn, jerarquia v modalidad {aboral.

Competencia Definicién de 'z | Ceonductas asociadas

<y

gompetenciz |
ldentificar, © e Mantiene sus competencias zctuslizadas en
incorporar funcion  de  los  gambios  cue  exige ia
aplicar NUSVES | administracidn plblica en la prestacidn de un
. conocimienios ‘ aptimo servicio
Aprendizaje —~ e . ; s .
continUo sobre . L ues."}‘:ona sus propias fuentes de Informacion
. regulacionss | confiable v/o parlicipa de espacics informativos y
vigenies, de capacitacién
tecnologias ¢ {Comparie sus saberes v habiliZades con sus

P

_ disponibles, | compafercs de trabsjo, vy srrende de sus
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Criemacién =
resultados

Orientacién al
usuaric vy al
ciudadanc

- métodos ¥ colegas habilidades diferencia gue le
© programss ce permiten nivelar sus conocimien m,s er fluios
| trabajo, sera informales de inter-aprendizaje
. manisner
| actualizada =
efectividad de sus
practicas
laporales vy su
vigion gal
P contexto
Asume iz responsabilidad por sus resultades
Trabzaje con base en objeivos claramenie
establecidos v realistas :
Digefla v uiiliza indicadores para medir ¥
comprobar los resullados oitenidos
Adopta medidas para minimizar riesgos
% Plantez estraiegias para alcanzar ¢ superar los
- Realizar [ resultados esperados
funciones Yie Se fjz metas y obtiene los resuliados
cumpiir o3 instiflicionzles esperados 2

COMPromisos
prganizagionaizs
con eficz:
calidad
cportunidad

ois
CRE- N
i

Dirigir

degisiones W

geciongs & i
c

satisfaccidn &
las necesidades &
interezses de ios
ususarios dn"tef'wos
v exiermos) v ds
ios '“wdad roE,
de  conformicdad
| con las
! responsabilidaces
| oublicas

Cumple oportunidad  fas
acuerdo con los astandares, ob:
establecidos por la entidad
Gestiona recursos para meijor
y toma medidas necesarias pe
riesgos

Apcria elementos parz |z
resuliados enmarcande sus ©
servicios dentro de las norma
entidad

con

Evallia de forma reguiar =l gradce

de los obietivos

Valorg vy atiende las necesidades v

los usuarios vy de los cludac
oportuna
Reconoce
el de otros
Establece
necesidades 2
ciudadanos
incorpora  las  necesidades
ciudzadanos en los proyecios
tenigndo en cuenia la vision de
mediano v largo plazo

mecanismos  pars
inguigtudes ds

fa interdependencia &;

funciones de
aiivos v tiempos

ar ia productividad

vz minimizar los

sonsecucion  de

roducics v /o

£ que figen a ia

de consecucion

peticiones de
anos de forma

nire su irabajo v

ceonocer  las

los usuarios v |

e usuaros ¥
institucicrales,

serviclo & corto,

Aplica los conceptes de no esticmatizaciéon v no
discriminacion v genera @spacins vy lenguaje

i
Compromise

con la

organizacién

I

ESigﬁaGaS z Iz inciuyeme

antidad Escucha activamente e informa son veracidad al
usuario o ciudadano

Alinear Promuave el cumplimianio de zs metas de g

comporiamiento
ias
prioridades

[ metas

el proosic |

necesidacss, |

organizacion v respeta sus norm
Antepone las necesidades de
sus propias necesidades

Apova a la organizacion en siua

48

e organizacién a

ciones dificiles
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3 de 2015, Unico Reglamentaric del See
5 {aborales generales para los emalnos plkicos de los distintos |
niveles jerérquicos

r de Funcion Publica,

Conductas asociacas

i

)
- organizacionzies

Demuesira sentide de periens
actuacicnes

Tomza iz iniciativa de ¢
compafierss vy con  oiras a’-'-aas
requiere, sin descuidar sys jars

| Trabajar con ores

Cumple los compromisos Ht,c adauiere con g
Elafiziele]

Respets la diversidad de crite
fos miembros dei equipo
Astme su responsabilidad coms miembre de un
equipo de {rabajo v se snfoca &7 contribulr con &

ros y opiniones de

de forma . L
- : . c i ¢ la mot g 3t
rrabajo en ntegrads ; Dfi:m?fomlsio; la motivacién ¢ de sus miembros
" i F bk 7 &y
equino srmonica pera 13 Flanifica las propias agc;c,‘,s .eﬂ}genuo en
| consecucidn e cuenta su repercusion en la gonsecucion de los
i meias objetivos grupales
| institucionales tstablece una comunicacién dirsclza con ios
comunes miembros del esguipc gque psrmite compartir
informacion e ideas ert condicicnes de respeto v
cordialidad
isgra a | nue fembros vy Tacilita su
Infegra 2 los nuevos miemb T
proceso de reconocimiento v ezropiacion de ias
actividades a cargo del eguipe
frartar 1o Acepta v se adaptz faciimeniz 2 las nusvas
;i-elxif-vz‘;é ¢ les situacionss
Adaptacién ai ST e Responde al cambio con flexibilic ad
. situsciones .. ;
cambi nuevas Apove 2z la entidad en nuevas decisionss v
E E=] - ' . )
niendc coopera activamente en la imzlementacion de
asu P P . :
| man sio positvs nugves  objetives, formas  de  wrabzsje vy
A rocedimisnics
. construciivo procecs o i - o o
| los cambios romueve at grupo para que §3 adzpien 2 las
! nuevas condiciones
Articulo 2.2.4.8 Competancias Tomporiamentales por mivef jeé'amwr s siguientss

son lag competencias comportamania

para cadz nivel je

=

sus particularidades:

1. Nivel Directive

les que, como minime, deben ¢
Srarguico de amaleos; cada entidad podréd adicionarias oo

rias entidades

mDie:s

258
s fundamerntc en |

Competencis

I ’Cﬁ!hay
comp

Conductas asocizdas

Vision estrategica

Articipar
oporiunidacss

[y

)
i!l_
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a

cada
presente ©

riesc}os en & madiang | e

e ta
el

wuacion | e
vantual,

w o o

s Articuia cobjelives, recurscs ¥ meias de
y forma tal gue los resuliadeos generen valor

Adopta slternativas si e contexio presenia
el chstruccionss = fa _;::ucaén da la
planeacion anuali, ando al equipo,
alisgios v
obletivos

!@ Vincula a los actores ceon  incidencia
potencial en o8 resulisdes del area a su
carge, para articular accicnes o anticipar

a negociaciones necesarias
Monitorea perigdicamente
alcanzados e introduce

los resuitados
cambics en ia

superiores para sé logro de los
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Por 2 cual se modifica ef Dacreto “ 082 de 2015, Unico Reglamentaric dei Sector 22

Funcién Publica,

en [o relacionado con las competersigs |zborales generzales para los emplecs pikicos de ins disfinios
niveles jerarguicos
Competencia [ Conducias asociadas
planeacién para alcanzaring
+ Presentz nuevas esirateg:as ante aliados v |
dwﬁssonw cdirsctivas super riores para contribur al logro ds los
| gue  coniribuy al objetivos instiucionales
i | beneficio de &2 s Comunica de manera -’-:ser"'\'“ clara y
! entidad v 3l oals coniundente el objetive © 'a meta, logrando
la motivacién v comprom 93 de os equipos
ge irabzjo ‘

s Traduce la visidn v logrz cue cada miembro
dal equipo se comprome giz ¥ apore, en un
entorno  participaiive v de foma de
decisiones

e Forma squipos v les . deiegs
responsabiiidades v farezs en funcidn ds
las  competencias, s oolencial vy los
intereses de {os miembros del equipe

i ' ¢« Crea compromisc y movilize a los |
S&:i?;;?c_ aquzpo;, miembres de  su eciuipe & gesiic_mar, 3
i a:si%cacéén ' taienio aceplar  retos, desafice vy direcirices, |
' e o supsrando  intersses  cersonsles  pars
disponible v creando e +
Liderazge efective U entome DOSEVe v alcanzar fas metas
d; B TiSE paré e Brinda apeoyc v moliva 3 su eguipe qen
ie: Uigug‘rc‘ ?; oe | momerios de adversidac, z la vez gue
resultados compa;’te_ las  mejores praciices vy
desempefics v celebra = &dlo con su
gente, incidiende positvaments en la |
calidad de vida laboral

o Propicia, favorece vy azcompafiz  las
condiciones para gensral y mantener un |
clima laberal positivo en ur entormo de |
inclusién.

« Fomenta la comunicacién clara v concreta
en un enforno de respete

o Prevé situaciones y escensrios futurcs

» Establece ios planes de =ocion necesarios
nara =l desarrcilo de  los  objelivos
esiratégicos, teriende &n cuenta

crminar actividades, r§sp0ﬂsabé%s: _p!azos Y
Deter recursos requerides; promoviendo alios
egzcaazhmenxs. o 25 | osténdares de desempefic
?:fﬁ:cig;gi‘;gldades » Hace seguimienic =z iz plansacion
T " instifucionai, con base en os indicadores v
‘Planeacion identificands :c:.S metas planeadas, verificande que  se
| ?:g;;szbaw, ;zz_ realicen los ajustes y retraalimeniando el |
F plazos v i0E rECUTSOS roceso .
recueridos sara | Orienta %g ;J.E‘an‘eacaon aggtziuc:onal con una
aicérzzarias ‘ visidn esiraidgica, que ilierz en cuenta %as
i necesidades v expeclativas de los usuarios |
,’ v ciuvdadanos ,
] o Optimiza e uso ds los recursos ’
i » Concreta operiunidades gque generan valor |
1 ; z corio, mediano v large pla
| Elegic entrz dos o | o Elige con oporiunidac, enire  las
, Toma de | mas alternsiivas para alternativas disponibles, s provecios a
| decisicnes reglizar, estableciends responsabilidades

solucionar un |
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! . 23 de 2015, Unico Reglamentario del Sector 4e Funcién Poblics,
en lo relacionado con ias competer sies

faboraies generales para los emplaos piticos de los distintos
niveles ferarguicos

Competenciz Conductas asociadas

orecisas con base an fas pricridades de |z

Sistémico ; " ¢ idenifica la dinamica de os sistemas en
v v im’éeﬂrﬁ* };I ”"?ﬂuiado; los gue s& ve inmerso v sus congxiones
peRE=11 3 =3 7z .

L T nara afrontar los retos del enfornoe
de a2 orgarizacion e PN enIne AR _
T, e Pariicipa activamente sn e equipo
incidir = los T ) 7
‘ s considerando suU complejidad &
P resufiados x5 i . S

interdependencia para impactar s

resultados esperados

eniidad
] He ¢ Toma en cueniza iz opinicn tzcnics de los
con accionas miembros de su equipc =i analizar las
-concretas ¥ alternativas existenies 2arz tomar unz !
I consecusniss con la decision v desarrollarla
| decision [ « Decide en situacicnes de zlfa compigjidad
; & inceriidumbre feniendc zn consideracion
ia consecucion de fcgros v obietivos de ia
I entidad 5
e Efectla los cambios gque considera |
| necesarios para solucionar los preblemas |
detectados ¢  afencsr  sliuaciones |
particulares v se hace responsable de la
decisién fomada
s Deiecta amenazas vy oporiunidades frente g |
! posibles decisiones vy zlige de forma |
| pertinente
e Asume ios riesgos de las decisiones
[ i tomadas
] l's identifica las compstencias de  los |
| | miembros del sguipo, s svalla v las
impulsa activamenis parz su desarrolie v
zpiicacion 2 las tareas asignadas
Forjar un cima labora! | » Promuesve la formacion Je eguipos con
ien et ous  los interdepsndancias  pos ¥V gEnera
intereses bt ios espacics de aprendizez  colabarativo,
| souipos v de las poniendo an comuin sxperiencias,
personas se hallazgos v problemas
armenicen  con los | e Crganiza ios eniornos e irgbajc para
Sestién dal o fomentar la polivalencia srofesional de los
i desarrolic de ias d rg miembros del equipo, faciiiiznde la rolacion
personas | gene o de puestos v de tarsas
oporiunidacss dele= Asume una funcién o
i aprendizajs ¥ promover v gflanzar las mei
desarrollo, stamas de desempefios
incentives para | « tmpodera a los miemkbres del equipo
reforzar s alto déndoles auicnomia vy poder de decisidn,
| rendimianic oreservendo  la  equided  intermma v
generande compromiso =7 su eguipo de
trabajo
s Se capacita permeaneniemants vy actiuzlize
| sus compeiencias v esiraizgizs direglivas
s Integra varias dreas de cchocimismo para
| interpretar ias inferacciones del entorno
| > Comprende v gestionz laz interrelaciones |
antre |as causas vy ios efecios deniro de ios |
) diferenies procesos en ios qus particips
Pensamientc
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: : de 2015, Unice Reglamentario del Secior Je Funcién Pablica
&n [0 relacionado con las competercizs jaborales generales para los empleos pukicos de ios

]

niveles jerérguicos

distintos

| Competencia [ [ Conductas ascciadas
| |
? = Influys pesitivamente al scuipo desde una
[ i perspectiva  sisiémica, gener randc  una
; i dindmica propia que ‘niegre diversos
| enfogues para interpretar 2l aniome
_( % e Csiablece  estralsgias  que  parmitan
: 5 ocars | prevenir les condlicios o deteciarlos =
ituacionas femoo _
: : eneran conflicte, « » Evalla ias causas del covfiicio de manerz |
Resolucién de P o cobjetiva para lomar decision
conflictos | afrontarlas ofreciendo | « Aporta opinionss, ideas ¢ sugsrancias para
| gliernativas de . solucionar ios conflictos & el eguipe
sciucidn v zvitando - s Asume como propiz Iz s:%ucién acordada |
l2s  consscusncias © por el equine ]
| negativas | @ Ap icz soiuciones de corilictos anteriores
| ara situaciones similares
2. Mivel Asesor :
| Competencia | | Conductas asocizdas
\! s Mantiene actuglizados sus cenocimientos
i parz apovar 12 gestion de iz antidad
’ -~ _ ¢ Conoog, manelz v ssgbe aplicar los
Contar ios , .
. conocimientes para e logre de resultados
\ conccimi - S
! ' tdenicos recusridos v ° Emite conceptos iécnicos u orientacionas E
Confiabilidad | licarios 2| claros, pr@uisos :Jermen es y glusiados a
técnica ::fx_i;;aor&;s concretas | 95 naan‘;!e tos r::rmaﬁvos y g
de trabsjc. con alios | O woNZACITNASS . o
estsndares <o cafidad | © GEnera conocimientos técnicos de interés
oara la eniidad. los  cuaies  seon
aprehendidos v wiilizados en el actuar de la
: organizacion
! s Apova lg generacién de ~uevas ideas v
| concepios para e mejeramisntc de iz
5 Generar v Jesarrollar gnlidad
| nuevas ideag, | ¢ Preve  siluaciones vy slemativas  de
| conceptos, méiodos v soiucién aJe grienten & {toma ds
Creatividad e so%a.cicne“f srientados decisiones de {2 alia direccion . .
OYACION 2 n'_zamerze' g le Rec;no_ce y hace ‘usabies las
compelitividas de 1z oboriunidades y las comparie con sus jefes
| | entided v & uso para contribuir al logro de objetivos v
‘ - eficiente de scurses i meias instiucionaigs i
J o Adslantz esiudios ¢ invesiigacicnes y ios ||
documenta, para contribuir & iz dindrmicz ||
de ia entidad v sy competiitividad
e Prevé situaciones vy  zhernativa de
Anticiparse 2z los soiucion  gque orientan iz ioma de
problemas degisiones ds iz alia dirseaian
| iniciative proponiendc = Enfrenia los problemas v propons acciones
i : aliernativas de ©  concreias para solusionarics
| | sclusion e Regconoce v hace  vigbles  las ||
| E [ oportunidades ‘
1 Construccion de | i?;;;fi;e pa;i e Estabi;ce y mantiene relacignes cordiales |
} relacionas !d?‘e‘ere ‘as &rtamos | yi reciprecas con redes o grupes de
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funcionamis

;Jori ticas gubsrnamentaic
emandas cei entorno

8, problemas v

Camprende el entorno oroanizacional que
enmarca las siuaciorss objsto de
asesoria vy 1o foma come raferenie

Identifica KGS fuerzas DO!.m cas gue afacian

en io relecionado con las compatercizs lzborales ganeraleb para los empleos pibizos da los distintos
niveles jerarguicos
| - . . H _
cont ¢l fin de cumplir |  personas intermas vy exiernas de 2
! los sojetivos | Gr_an acidon que facilter %a CoOnsSscucion
] instliucionzies de los objetivos instilucionaies
Utlliza contaclos para conssgulr objetives
Comparte  informacion  ~ara  establecer
lazos
) interactla con olres ¢e ur modo gfeciive vy
f adecuadc
Se informa permansriamenie  sohre |

|

|| Gestién de

a

Revisa procedimisnios e

| procedimismtos | ' vigen ves Yy pro ner e para msjorar tiempos v resuitades v para
| introducir  acciones | anticipar soluciones a problemas
| pare  acelersr  la |

instrumenios |

sntomo relacionss &l la organizacién vy las pesibles alianzas vy
entorno. tas tene en cuenfa al emilir sus
conceptos t&enicos ‘
COrienta & desarrolic de sstrategias gus
‘ concilien las fuerzas ooliticas v ias
alianzzas en pro de la organizacion
3. Nivel Profesionzl
Competencia | | Ceonductas zsocizdas [
| ' |
| Poner a cisposicién | A;:_s_or’ia SGEUCEO' nes |
| 'de iz Admnistracién re;ier 2 sus 520 ” :
L sus csberes | © informa su expers@nc;a zsoecifica en e
|~ msianaie s procezc de ioma de cdacisiones gue
Aporie técnico- | i;g&ﬁggsb sue | Involucran espectos de su especialidad
orofesional !Micj encize srevies. | © Anticipe probiemas previsibles  que
I:A‘”ﬁ ST TITTEY L advierte en su cardcter de 23D eciziisiz
z ' e Asume E intercisciplinariedad
; . gprendiends puntos de vista diversos ¥
‘ alternativos 2l propio, perz anzlizar vy
ponderar soluciones posiblies
o Uilliza canales de comunicacion, en su
Esizbiscer diversa expresién, con clardad, precision
‘ cormUnioanic - v tono agradabie para el recaptor _
efectiva y posi s Redacta ext?:;, inform mes,  mensajes,
o superioras cuadro§ o graticas con __r::aﬂdad en '[a
Comunicacion - . exprasion para hacer efeciiva v sencilla iz
g jerégrguices, pares vy R
grectiva ciudadanos. a*,:@ &n compransion
. avmemeite smeeie | @ Nanfiene escucha v lectura alenta al
o ’:X’Dresfi":l( Fsea, sfecios  de  comprender mejor los |
' ;:?ESI e y mensajes ¢ informacion recisids :
s « Do respuesiz gz cada zomunicasion
recibida de mods Enmediatc
Desarrofiar izs 1areas | = Ejecute sus faress con loz criterios de |
l calidad establecidos

|
|
|
|
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Por el cual s2 modifica el Decreto 083 de 2015, Dnico Reglamentario dal Sscro" da f—‘u"ac Plbiics

an lo refacionado con las competersizs laborales generales para los empleos puk!

nivelas jerarquicos

Q

s

208 d

mgjora co'""*’“:wa y 2 |« Desarrollz las actividades de acusrdo con
productivic ag las pautas v protocoics delinidos
i s Digeriming con  efectiviced entre  las
decisionss gue deben ssr slevadas a un
Decidir sobre  las superior, socializadas al ecuipo de trabajo
cuestiones 20 ias gue ¢ perienecen = la asferz Individual de
28 responasbla con trabajo
instrumentacion’ critarios de | ¢ Adonia decisiones scbre ziias con bass
de decisiones economia sficaciz, en informacidn valida vy rigurosa
: eﬁciencia Y| e ?\ﬁanejﬁ criterios objstives 2ara analizar la
| transparencie de la materiza a decidir con las personas
decisian, éﬂvoiucradas
o Asume loz efsclos de sus decisiones v
también de las adeoptades por ¢l eguipo
e trabajo al que perienace
Nivel Profesicnal con Perscenal z Carge
Se adicionan las siguigntes compaiencias:
Competencia Conducias asoc.adas
i
Cavorecer ol | ° ?d gntifica, ublca v deszrrolia el izienio
aprendizaje 3 mane su Ga.r'ga .
L aprencizaie o Y Gn,, tz |z identificacién de necesidades de
dasarroilc de los PR o e .
colznoraderss. faormacion  y  capaciiacién vy a[:?oyg {a
‘ 5 densficands slecucion de las acciones oropuesias para
Direccién y e satisfacarlas
7 netencialidades e s
Eesarro;!o de sersonales y @ :‘LE;’"" us}c de ias habiliduedes v recursos
Personal ' rofesionaies para u§e; -Lfiemc numﬁanc‘ 2 su ;gr&{o, para
| e mitives aicanzar las metas v log estandares de
raciitar el oreductividad
sumplimienio de e . :
obistivos ] Eszab[tece 23pacios ragulares de
| institucionalse reéroa;smeniaazon y reconocimiento  del
buen desempefio en pro cal mejoramiento
continun de ias personas v iz organizacion
o Elige con oportunidad, enire muchzas
alternativas, ?os proveciss g reaiizar
astableciendo responsabilidades precisas
con base en Eas prioridades de iz entidad
+ Toma en cuenia (@ opinidr técnica de sus
Elegir colgboradores al analizar izs altermmatives
para gxistenies para tomar ina decisidn vy
Toma de problemas 3 desarroilarla
decisicnes acciones concretas v |« Decide en siuaciones de =slia complejidad
sonsecuentss con ia g ingertidumbre tenfende & consideracidn
decisién s consecucidn de logros v objetivos de a
antidad
¢ Efecidz los cambics cue considers
I necesarios para solucionas fos problemas
' deEeCiadE}S o atepde”  situaciones |
particulares v s& hace responssbie de la

decision tomads
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Por gi cual se modn
an lo relacichade

4. Nivel Técnico

Z
3 |

de 2015, Unico Reglamantaric del Sector ce Funcién Publice,
laborales generales para los empleos plbiicos de los distintos

niveles jerérguicos

Competencia Conductas asociadas
s Aplicz el conocimiento técnicc en el
desarrollo de sus response silidades
Caniar con oe o Mantens acmaizado si conccimienio
conocimienios tecnico para apoyar su gesion
Confiabllidad iéonicos recuaridosy |7 RES@N? _ propiemas uitizanco
Tecnios aclcarios 2 sonocimisntos (@cnic s de s‘u gspecizidag,
| situzciones soncratas para apovar @3 Cumph imiento de= metas v
| de irabaje, cor aitos chjetivos institucionaies o
' estandares “e calidad | © Emite ccﬁcamzos tecnicos,  juicios o
propusesias claros, preciscs, periinentes v
a}usiades z los lingamienioss normativos y
organizacicnales
| Adaptarse = las | e Recibe  insftrucciones v desarrolla |
politicas actividades acorde con [as mismas ;
Discipling énsiituciong;ea ¥ | e Acegta la supervisidn consiania |
D generar oy n | = Revise de manera permanznie 108 camdio
| acorde gn los proceso :
CrocSS0s
s Utiliza el tlempo de manera sficienis
» Maneja adecuadaments ics impiementos
Concce lg magnitud regueridos para |2 eiecucm” de su tares
e de sus acaores y l2 | « Realiza sus tereas con  orjterios  de
Responszbificad de airo oroductividad,  calidad eficiencia vy
efectividad
e Cumple con eficienciz la  tares
gncomendads
5, Mivel Asistencial
Competencia | noucias asociadas
|
: = Mansi 07 respeonsabiiidad fas
informaciones eerﬁonales z inglitucicnales
de que dispone
« Evade temas gue indagsn  scbre
: informacién confidencial
| Wanejer con | » Recoge sclo ir;omac;é. imprescindibie
Manejo de iz | responsablicac ia para ¢! desarrolic de la tare
informacion finformacion persenal | e Organiza v custodia de '?sma adecuads lz
- & Institucicral de que informacion 2 su cuidacs, ieniendo en
- dispone cuentz las normas legsies y dg g
, organizacién
3 s Mo hace niblica |z informacion laboral o de
us nersonas que pusda afectar ia
3 ganizacién o las personas
! e Trﬁnsmtr informacicn opoiiuna v obietive
 Establec L Y1 . Ssecucha ocon  interés v captz  las
_ . mantener  reiacionss idades de los demas : ;
Relacionss | de trabﬂjo sositivas, necesios s A .
interpersonzies basadas  en 2| ® lf@nsmie la  informacon de rorma
et e ; fidedigna evitando situacicnes gue p vadan |
, comunicagion, abisria senerar deterioro en el ambienie laboral
: v fuida en ell gTE R T -
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