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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA No. XXXX CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y XXXXXXXXXXXXX   
(Nota fuera de texto. El siguiente modelo de Convenio de Cooperación Educativa, APLICA SOLO para aquellos que celebre el Departamento con Instituciones de Educación Superior, Media y Básica así como las de Desarrollo Humano y para el trabajo. y esta diseñado de manera general, por lo tanto deberá ser adecuado y adaptado según la forma, naturaleza y objeto de la contratación que se vaya a realizar.)

Entre los suscritos, XXXXXXX, identificado con cédula de ciudadanía No. XXXX de XXXXXXX, quien actúa en su condición de XXXXXX del Departamento, debidamente autorizado para celebrar contratos según Decreto Departamental XXX del XX de XXX de 200X y quien para efectos del presente convenio se denominará EL DEPARTAMENTO, y la Institución XXXX identificada con el NIT XXXX, establecimiento de Educación, aprobado mediante el acto administrativo N° XXX y con la representación legal de XXXXX identificado con la cédula de ciudadanía No. XXX expedida en XXXX, actuando en calidad de XXXX y quien para efectos del presente convenio se denominará LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que uno de los objetivos de la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio público de la Educación es el de promover la cooperación Interinstitucional. 2.) Que en desarrollo de este principio se hace necesario promover la integración y articulación de esfuerzos que permitan generar mayor calidad, cobertura y eficiencia para el cumplimiento de los objetivos que desarrolla cada una de las entidades intervinientes 3.) Que dentro del pensum académico actualmente implementado por la INSTITUCION EDUCATIVA, se encuentra establecida la práctica de los estudiantes. 4.) Que para optar el título otorgado por la INSTITUCIÓN EDUCATIVA, tiene establecido la realización de la práctica empresarial 5.) Que se hace necesario definir las condiciones bajo las cuales se implementará el proceso de Cooperación Interinstitucional, el cual facilitará la participación de los estamentos educativos en el proceso de desarrollo económico que actualmente impulsa el Gobierno Departamental. HEMOS ACORDADO CELEBRAR el presente Convenio, que se regirá por las normas legales y por las siguientes CLAUSULAS; PRIMERA.- OBJETO GENERAL DEL CONVENIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. SEGUNDA.- OBLIGACIONES: A) DEL DEPARTAMENTO: 1.) Suministrar a los estudiantes la información, documentos y demás medios necesarios para que desarrollen adecuadamente las labores asignadas por el DEPARTAMENTO, debiendo establecer para tales efectos un proceso de inducción óptimo que fortalezca la ejecución de las prácticas o proyectos de grado; 2.) Prestar la asistencia necesaria para favorecer la correcta ejecución del objeto acordado 3.) Apoyar el desarrollo del trabajo de los estudiantes a través de asesorías y supervisiones acorde con el respectivo plan de práctica o cronograma del proyecto de grado que para el efecto se elabore 4.) Garantizar la permanencia de los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA, por los periodos académicos de acuerdo con los objetivos de la práctica y el programa educativo que este adelante; 5.) Suministrar los informes relacionados con rendimiento práctico, desarrollo de los programas y logros de objetivos; 6.) Permitir a los estudiantes el acceso a los recursos físicos y elementos de dotación indispensables para ejecutar sus prácticas o proyecto de grado. Todos los recursos físicos que sean empleados en el desarrollo de las prácticas, y que resulten gravemente deteriorados por conducta imputable al estudiante deberá éste efectuar la reposición correspondiente, conforme a las disposiciones civiles, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar; 7.) Disponer de un espacio físico que permita al estudiante desarrollar las labores encomendadas. 8.) Apoyar la difusión de la imagen institucional de la INSTITUCION EDUCATIVA 9.) Corresponde al Jefe de la Oficina Gestora - XXXXXX, designar un supervisor del presente Convenio, quien verificará la ejecución y cumplimiento del objeto de éste.  10.)  Corresponde al DEPARTAMENTO a través del SUPERVISOR designado por la OFICINA GESTORA - XXXXXXXX realizar el control y seguimiento a las practicas y proyectos de grado dentro del marco de este convenio. 11.) El supervisor y el Director de las prácticas o proyectos de grado deberán estudiar y aprobar  el plan de trabajo propuesto por la INSTITUCION EDUCATIVA, realizando las sugerencias y recomendaciones que sean pertinentes.12.) El jefe de la Oficina Gestora – XXXXXXX designará un Director idóneo para cada práctica o proyecto determinado, quien deberá informar al Supervisor del Convenio el estado de la práctica o proyecto de grado.  13.) El Director de la práctica o proyecto de grado informará oportunamente al Director de la escuela respectiva, o al encargado de la asesoría y supervisión, sobre las fallas o incumplimiento de los deberes y compromiso de los estudiantes durante el desarrollo de su proyecto y/o práctica en la Entidad. 14.) Definir a la INSTITUCION EDUCATIVA el número de estudiantes que podrán realizar sus prácticas en desarrollo  del objeto convenido. 15.) todas aquellas demás a que fuere necesario tales como XXXXXXXX B.) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: 1.) Asesorar a los estudiantes, que voluntariamente deseen realizar tareas prácticas específicas, de asesoría o proyectos de grado con el DEPARTAMENTO, así mismo ejercerá la supervisión de cada caso en particular y tomará los correctivos necesarios cuando el caso lo amerite. 2.) Acatar el horario establecido previamente por el DEPARTAMENTO para el desarrollo de las actividades programadas en desarrollo del objeto del convenio. 3.) Presentar el Plan de Trabajo de los estudiantes en coordinación con el DIRECTOR de la Práctica o Proyecto de Grado para su estudio y aprobación. 4.) Acatar las normas y el reglamento laboral establecido por el DEPARTAMENTO. 5.) Apoyar las decisiones y recomendaciones impartidas por la OFICINA GESTORA para idóneo cumplimiento del objeto acordado. 6.) Velar porque los practicantes hagan utilización racional de los materiales y equipos que el DEPARTAMENTO aporte en el desarrollo de los programas  a ejecutar con ocasión de este convenio. 7.) Designar los docentes de su planta de personal que fueren necesarios según el tipo y volumen de programas que de común acuerdo se definan ejecutar, para controlar y evaluar el desarrollo de la relación académica. 8.)Entregar a la OFICINA GESTORA, cada vez que se vincule un nuevo estudiante una carta de presentación del mismo con copia del seguro estudiantil, EPS, ARS, o S0ISBEN, que cubra cualquier accidente dentro y fuera del establecimiento educativo TERCERA. - VALOR : El presente convenio carece de valor económico, como quiera que su objeto es de cooperación gratuita en donde el DEPARTAMENTO ofrece el campo de práctica para complementar la formación académica de la INSTITUCION EDUCATIVA y por lo tanto no genera para las partes erogación alguna. CUARTA. - DURACION: El término de duración del presente convenio será de XXXXXXX días, meses o años contados a partir de su perfeccionamiento, no obstante las partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podrán terminarlo anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y por el término que considere necesario.  Si las partes acuerdan modificarlo o darlo por terminado, deberá dar aviso dentro de los TREINTA (30) días anteriores a su vencimiento. QUINTA. AUSENCIA DE VINCULACION LABORAL. El presente convenio no genera relación laboral alguna entre  la INSTITUCION EDUCATIVA y el DEPARTAMENTO, ni entre éste y el estudiante practicante. SEXTA. SOPORTE PROBATORIO. El presente convenio requerirá para su desarrollo de la extensión de las respectivas actas adicionales las cuales se elaborarán por el SUPERVISOR designado por la OFICINA GESTORA y el Director de cada práctica o proyecto de grado en donde se establecerán los términos de referencia específicos tales como la identificación de los estudiantes, su respectivo plan de trabajo, nombre y tipo de programas o proyectos a realizar, objetivos, metas y actividades a desarrollar, cronograma número de estudiantes involucrados en cada programa o proyecto, docentes que ejercerán la coordinación y supervisión número y tipos de docentes, duración, fechas y lugares de ejecución entre otros aspectos, dicho documento hará parte integral del de este convenio. SEPTIMA.- DOMICILIO. Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, el domicilio será la ciudad de Bucaramanga OCTAVA.-GRATUITIDAD DEL SERVICIO. De acuerdo con lo expresado en la cláusula TERCERA, se entiende que la labor de los practicantes y docentes no tendrá ningún tipo de remuneración como salarios, primas y demás prestaciones laborales. NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio se dará por terminado y cesarán los derechos y obligaciones de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1.) Por el vencimiento del término de duración aquí pactado. 2.) Por el incumplimiento de algunas de las cláusulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecución del mismo. 3.) Por mutuo acuerdo entre las partes. 4.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuación de los servicios acordados en el presente convenio. 5.) Por la INSTITUCION EDUCATIVA cuando el DEPARTAMENTO no garantice el desarrollo de la práctica acorde con los lineamientos determinados para la misma. 6.) Por el DEPARTAMENTO  cuando se presenten deficiencias en el desempeño de los estudiantes practicantes o por problemas que dificulten el normal desarrollo de las funciones. PARAGRAFO. Los estudiantes que se encuentren desarrollando prácticas al momento de terminación del convenio deberán culminar sus labores hasta la finalización del periodo que se encuentra en curso, con excepción de que se trate de la causal establecida en el literal 6.) del presente artículo. DECIMA. – PUBLICACION Los costos por este concepto correrán a cargo del Departamento si a ello hubiera lugar. DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO El presente convenio se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes Para constancia, se firma como aparece de conformidad por los intervinientes, en la ciudad de Bucaramanga, a los
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