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	SE CUMPLE
	NO SE CUMPLE
	

	4.1 Comprensión de la Organización y de su contexto. 
	
	
	

	¿Cuál es el propósito del área?
	
	
	

	4.2 Comprensión de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
	
	
	

	¿Cuáles son las partes interesadas del área auditada?
	
	
	

	¿Cómo y dónde se evidencia el cumplimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas?
	
	
	

	6.1 Acciones para tratar riesgos y oportunidades
	
	
	

	¿Cuáles son los riesgos del área auditada?
	
	
	

	¿Cuál es el seguimiento que se le hace al mapa de riesgos 
	
	
	

	7.5 Información documentada
	
	
	

	¿Cuál es la información documentada que se tiene del proceso?
	
	
	

	¿Cómo es el manejo de las TRD y el archivo de los Registros que se generan el Proceso?
	
	
	

	8.1 Planificación y control operacional
	
	
	

	Analizar que el nombre, el objetivo, el alcance, las actividades y la salida del procedimiento mantengan coherencia. 
	
	
	

	Verificar la existencia de cronogramas, planes de acción, POAI u otro instrumento de planificación de actividades.
	
	
	

	8.2.1 Comunicación con el cliente
	
	
	

	Revisar a través del FOREST como es la retroalimentación con la ciudadanía teniendo en cuenta las PQRSD que se radican al grupo y/o funcionario, la oportunidad de atención en los procesos FOREST radicados.
	
	
	

	8.4 Control de productos y servicios suministrados externamente
	
	
	

	¿Qué servicios o productos son suministrados externamente?
¿Cómo se controla la conformidad de estos productos y servicios?

¿Cómo se controlan los servicios o productos que son suministrados directamente por los proveedores a los clientes?                                      
	
	
	

	9.1 Seguimiento, Medición, Análisis Y Evaluación
	
	
	

	¿Cuáles son los métodos de medición, análisis y evaluación que se tiene para asegurar los resultados previstos en los procesos?
¿Cuándo se lleva a cabo el seguimiento y la medición de los procesos?
¿Cómo se analizan y evalúan los resultados de este seguimiento y evaluación? ¿Cuándo se hace? ¿Qué información documentada se tiene al respecto?
	
	
	

	10. Mejora

Solicitar el registro documental que evidencie las mejoras realizadas.
	
	
	

	Solicitar el registro documental que evidencie las mejoras realizadas.
	
	
	

	Solicitar los planes mejoramiento suscritos con la oficina de control interno, entes externos y verificar la gestión en las acciones de mejora propuestas en los planes.
	
	
	

	5.2 Política Ambiental
¿Cuáles son las directrices ambientales que se han establecido dentro de la Política del Sistema Integrado de Gestión?
	
	
	

	¿Conoce usted los aspectos ambientales que intervienen en esta secretaría u oficina?

¿Conoce los programas ambientales que posee la entidad?
	
	
	

	4.2 Política de Seguridad y Salud en el trabajo

Cómo desde su puesto de trabajo contribuye al cumplimiento de la política de Seguridad y salud en el trabajo.
	
	
	

	MIPG. TALENTO HUMANO
	
	
	

	Programa de entorno laboral saludable
	
	
	

	Modelo de evaluación de gestión, desempeño e impacto
	
	
	

	Evaluaciones de desempeño laboral 
	
	
	

	Evaluación de los Acuerdos de Gestión 
	
	
	

	Usuario y clave del Registro Público de Carrera Administrativa.
	
	
	

	Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC)
	
	
	

	Programa de Inducción y reinducción
	
	
	

	Plan Institucional de Gestión Ambiental.
	
	
	

	Plan Institucional de Capacitación
	
	
	

	Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
	
	
	

	Plan anual de vacantes
	
	
	

	Plan de Previsión de Recursos Humanos
	
	
	

	Plan de Bienestar e Incentivos
	
	
	

	Plan Estratégico de Talento Humano
	
	
	

	Programa de entorno laboral saludable
	
	
	

	Modelo de evaluación de gestión, desempeño e impacto
	
	
	

	Evaluaciones de desempeño laboral 
	
	
	

	MIPG. INTEGRIDAD
	
	
	

	Código de integridad
	
	
	

	Plan de implementación de código de integridad.
	
	
	

	PLANEACIÓN INSTITUCIONAL
	
	
	

	Políticas Públicas
	
	
	

	Plan de Desarrollo
	
	
	

	Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial 
	
	
	

	Plan Indicativo
	
	
	

	Plan de Acción
	
	
	

	Plan Operativo Anual de Inversiones
	
	
	

	Conformación Consejos Territoriales (departamental, distrital o municipal) de Política Social y Fiscal. 
	
	
	

	Conformación Consejos de Seguridad (departamental, distrital o municipal). 
	
	
	

	Ordenamiento Territorial
	
	
	

	Proyectos de Inversión
	
	
	

	Política Administración de Riesgos
	
	
	

	Mapa Institucional de Riesgos por proceso
	
	
	

	Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano
	
	
	

	GESTIÓN PRESUPUESTAL
	
	
	

	Presupuesto General de Ingresos y Gastos
	
	
	

	Ejecuciones presupuestales con el último corte
	
	
	

	Presupuesto 2024 aprobado y acto administrativo de liquidación del presupuesto. 
	
	
	

	Marco Fiscal de Mediano Plazo
	
	
	

	Plan Anual de Caja
	
	
	

	Actos administrativos de reservas presupuestales, pasivos exigibles, vigencias futuras, cuentas por pagar.
	
	
	

	Comité de Sostenibilidad Contable
	
	
	

	El estado actual de la situación de los sistemas de información que soportan el proceso contable.
	
	
	

	Entrega formal al nuevo representante legal del usuario y clave institucional del Sistema Consolidador de Hacienda e Información Pública (CHIP)
	
	
	

	Estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares, a la fecha de entrega del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a las transacciones y operaciones registradas.
	
	
	

	Realización y reconocimiento de los cálculos actuariales, cuando haya lugar a ello, y el detalle de los recursos destinados para el pago de estos pasivos. 
	
	
	

	Identificación, valoración y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad.
	
	
	

	Relación de los fondos sin personería jurídica a cargo de la entidad
	
	
	

	Relación de los recursos entregados en administración
	
	
	

	"Información detallada de las situaciones y hechos económicos pendientes de resolver en
	
	
	

	materia contable"
	
	
	

	El cumplimiento en materia de registro y reporte del Boletín de Deudores Morosos del Estado, cuando haya lugar.
	
	
	

	El juego completo de estados financieros elaborados para cada año del periodo de gobierno del mandatario saliente, con cortes a 31 de diciembre, conforme a la regulación contable vigente expedida por la Contaduría General de la Nación para cada año.
	
	
	

	Informes financieros y contables mensuales del año 2023, incluyendo el del corte a 30 de noviembre de 2023.
	
	
	

	El documento que compile las políticas contables establecidas por la entidad en observancia y cumplimiento del marco normativo contable que aplique
	
	
	

	Certificación de categoría expedida por la CGN o Ministerio del Interior
	
	
	

	Informe de conciliación de las operaciones recíprocas.
	
	
	

	COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
	
	
	

	Plan Anual de Adquisiciones
	
	
	

	Manual de Contratación
	
	
	

	Usuarios y claves  SECOP I o II
	
	
	

	Estado de los procesos contractuales 
	
	
	

	FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
	
	
	

	Plataforma Estratégica (Misión, Visión, Objetivos Estratégicos)
	
	
	

	Estructura organizacional
	
	
	

	Acto administrativo de conformación de la planta de personal
	
	
	

	Acto administrativo de distribución de cargos
	
	
	

	Acto administrativo de adopción del Manual de funciones
	
	
	

	Acto administrativo de adopción de la Escala Salarial
	
	
	

	Mapa de Procesos
	
	
	

	GOBIERNO DIGITAL
	
	
	

	Identificación de activos de información 
	
	
	

	Documentación técnica y funcional para cada uno de los sistemas de información 
	
	
	

	Usuarios y claves de los sistemas de información
	
	
	

	Catálogo de servicios TI 
	
	
	

	Plan Estratégico de Tecnologías de la Información PETI 
	
	
	

	Directorio de sistemas de información
	
	
	

	SEGURIDAD DIGITAL
	
	
	

	Política y modelo de seguridad y privacidad de la información
	
	
	

	 Plan operacional de seguridad y privacidad de la información 
	
	
	

	Procedimientos de seguridad y privacidad de la información.
	
	
	

	Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información
	
	
	

	Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnológicos
	
	
	

	DEFENSA JURÍDICA
	
	
	

	Acto administrativo conformación Comité de Conciliación (reglamento y operación).
	
	
	

	Estado de procesos en contra de la entidad.
	
	
	

	Plan de Acción anual del Comité de Conciliación.
	
	
	

	Política pública de prevención del daño antijurídico.
	
	
	

	Plan de prevención del daño antijurídico.
	
	
	

	MEJORA NORMATIVA
	
	
	

	Nomograma de la entidad.
	
	
	

	SERVICIO AL CIUDADANO
	
	
	

	Política de Servicio al ciudadano
	
	
	

	Estado de las PQRS de la entidad
	
	
	

	Carta de trato digno
	
	
	

	Protocolo de servicio al ciudadano
	
	
	

	RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES
	
	
	

	Contraseñas y usuarios del SUIT
	
	
	

	Inventario de trámites
	
	
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	
	
	

	Contraseña de acceso al MURC
	
	
	

	Informes de rendición de cuentas
	
	
	

	Procedimientos en temas de Rendición de Cuentas
	
	
	

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	
	
	

	Herramientas o cuadros de control para realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos, así como a los planes del Decreto 612 del 2018.
	
	
	

	TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
	
	
	

	Usuarios y claves de los sistemas de información (Páginas Web, redes sociales, entre otros)
	
	
	

	GESTION DOCUMENTAL
	
	
	

	Diagnóstico integral de archivos
	
	
	

	Inventarios documentales
	
	
	

	Cuadro de Clasificación Documental
	
	
	

	Tablas de Valoración Documental
	
	
	

	Documentos y archivos de derechos humanos
	
	
	

	 Plan Institucional de Archivos de la Entidad ­PINAR
	
	
	

	Programa de Gestión Documental- PGD.
	
	
	

	Tablas de retención documental - TRD
	
	
	

	Plan de Conservación Documental
	
	
	

	Plan de Preservación Digital
	
	
	

	GESTIÓN ESTADÍSTICA
	
	
	

	Inventario de información estadística estratégica en
	
	
	

	las actividades de gestión.
	
	
	

	GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
	
	
	

	Inventario del conocimiento tácito y explicito
	
	
	

	CONTROL INTERNO
	
	
	

	Plan Anual de Auditoria
	
	
	

	Resultados de Auditorias y Planes de mejoramiento vigentes
	
	
	

	Informes de las auditorías a los estados financieros de la entidad practicados por la respectiva Contraloría.
	
	
	

	Informes de evaluación de control interno contable, realizados para cada uno de los periodos contables.
	
	
	

	Avance de la ejecución de planes de mejoramiento suscritos con
	
	
	


