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INTRODUCCION

Mediante Decreto No. 494 de 2018 modificado por el Decreto No. 301 de 2021 se
adopto el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se organizé el funcionamiento
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la Gobernacién de Santander,
a su vez, se adoptaron las ‘politicas pertenecientes a dicho modelo y se
establecieron los responsables de su implementacioén.

Por otra parte, mediante el‘ a‘rticulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 2015, el
Gobierno Nacional establecm que las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de
Accidén de que trata el amculo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
siguientes planes institucionales y estratégicos: Plan Instltucmnal de Archivos de la
Entidad -PINAR; Plan Anual de Adqmsucnones Plan Anual de Vacantes; Plan de
Prevision de Recursos Humanos; Plan Estratégico de Talento Humano; Plan
Institucional de Capacitacion; Plan de Incentivos In ’monales Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo; Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano; Plan Estratégico de Tec ologlas de la Informacion y las
Comunlcacvones PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacioén; Plan de Segurndad y anacndad de la Informacnon

Teniendo en cuenta lo anteno,; el presente mforme presenta el segmmlento al
cumplimiento de las polltlca‘ Yy planes mstntucuonales a traves de Ios mdlcadores
planteados para tal fin. . 4 e

%ﬂd&f

S R F1 9L 3




G bl b Cdlondlie coDIGO ES-SIG-RG-127

i INFORME DE SEGUIMIENTO POLITICAS Y  [“Fo 0
PLANES INSTITUCIONALES FECHA DE APROBACION 14/10/2020
PAGINA 1ded

SEGUIMIENTO POLITICAS MIPG

El MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas
de gestion y desempefio - institucional (Talento Humano, Direccionamiento
estratégico y Planeacion,: Gestion con valores para resultados, Evaluacion de
resultados, Informaciéon y comunicacion, Gestion del conocimiento y Control
Interno), |mplementadas de manera articulada e intercomunicada, permitirdn que
MIPG funcione. :

El modelo se concentra en las practicas y procesos que adelantan las entidades
publicas para transformar insumos en resultados. que produzcan los impactos
deseados, esto es, una gestion y un desempeno institucional que generan valor
publico; el estado de su mplementamon se evalla a través del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (F RAG) dando como resultado un indice de
Desempefio Institucional (IDI). -

La entidad a través de la Direccién de Sistemas grados de Gestion ha avanzado
en la implementacion de mecanismos qt rmiten consolidar las acciones
desarrolladas en el marco de la implementacion de las politicas de MIPG y facilitar
el seguimiento e implementacié los planes de accion formulados, a
continuacion, se puede detallar.el avance en la lmplementamon de las pohtlcas

GESTION
ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO
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GESTION DE LA
INFORMACION
ESTADISTICA

O

ecomendaciones, se evidencia que a corte 30 de junio de 2021
se cuenta con un total de 550 acciones de las cuales el 46% estan planteadas a
corto plazo, el 23% a mediado plazo y el restante 27% a largo plazo. De las
planteadas a corto plazo se han ejecutado el 6% de las mismas. La distribucién
detallada de las acciones por politica se puede observar en la siguiente tabla:
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—

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL 30 0 4 0 4
DESEMPERNO

T o

TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA 97 20 1 0 21
INFORMACION

S

LA
INFORMACION

ESTADiSTICA
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FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE
PROCESOS

15 4 5 0 9

SEGURIDAD DIGITAL 16 6 2 7 15

Fuente: htips: //cutt 'Iv/zhbl 1 Sf

SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION INSTITUClOA LES

Los planes de accién institu’cionales corr Vé‘p"onden a los estipuiados en el articulo
2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 201 /y son los S|gu1entes

Plan Instltumonal de Archivos de la Entldad' 4PINAR

No se encuentra pubhcado nla pagina /de ,laxEntldad el PINAR para 2021 ni se
cuenta con mdlcadores para ‘medir su grado de cumpllmlento o

Plan Anualkde AquISJIf)CAIOI‘Ies

El plan anual de adquisidores es ina herramlenta par’ 1)“fac:|l|tar a Ias entidades
estatales identificar, re 'y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios; y (i) disefiar estrateglas e/contratamon basadas en agregacion
de la demanda qu‘e permitan incrementar.la efi iencia del proceso de contratacion.
Los indicadores con los que cuenta el procese de dministracién Institucional —

grupo de Contratacion, Bien’;e‘s*xy Servicio ‘ela(;iqn‘a o's con el PAA son:

Ntmero de pubI

Cumplimiento en la publicaciéon en el PAA de los contratos suscritos (contratos
publicados/contratos suscritos):
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Contratos

publicados 87 613 346
Contratos

suscritos 87 614 346
Resultado | 100% 100% 100%

Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos

El Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humano constituye una
herramienta de medicién. que permite conocer cuantos cargos de carrera
administrativa se encuentran 'd'lsponlbles en el sector publico, facilita la planeacion
de los concursos de méritos y Ia | prowsnon oportuna de los cargos permitiendo una
continua y eficiente prestacion del servicio. Los indicadores con los que cuenta el
proceso de Administracién Instltucmnal — Direccion de Talento Humano
relacionados con el PAVyPRH son o

isionalidad: este indicador tiene
al echa no:se cuenta con datos.

Proporcion de funC|onar|os vmculados
frecuencia de medicién anual por Io que aa~

Plan Estratégico de Talento H

a, mediante la implementacion de
| fin de contribuir al desarrollo mtegral de
a laboral fomentando la calidad en la
nodalidad de tra ’ajo en casay presenmal en
concordancia con la estrategia in: ltucmnal Los nstrumentos de segu1m|ento del
PETH corresponde a los cronog as de los planes que Io componen y cuentan
con un 91,3% de ejecumon de acuerdo con Io planteado para el prlmer semestre de
2021, :

Fortalecer el Talento Humano de Funcién. ”
politicas, estrategias y mehca,_,smos con
los servidores publicos.ien el ciclo de v
prestacion del servicio a través de |

Plan Instltucmnal de Capacntaclon ‘

El Plan mstntucnonal de Capacxtamon (PIC) es el conjunto coherente de acciones de
capacitacién y formamon que durante un perlodo de tiempo y a partir de unos
objetivos especnflcds facilita el desarrolio de. competenCIas el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
funcionarios de la Entidad. Los indicadores con los que cuenta el proceso de
Administracion Institucional — Direccion de Talento Humano relacionados con el PIC
son:

Cumplimiento del plan de capacitacion (Nimero de actividades de capacitacion
realizadas en el periodo / Nimero de actividades programadas en el periodo):
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" Actividades
realizadas
Actividades
: 2 11
programadas
‘ Resultado 100% 100%

2 11

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

El plan de Bienestar e Incentivos Institucionales tiene como objetivo propiciar
condiciones para el mejoramlento de la calidad de vida de los funcionarios,
generando espacios de cono mlehto espar0|m|ento eintegracion familiar y laboral,
a través de programas que fomenten el desarrollo integral de los funcionarios. Los
indicadores con los que . cuenta el proceso de Administracién [nstitucional —
Direccion de Talento Humano relacnonados con el plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales son: = g

Cumplimiento del programa de Blenestar Social Laboral (Actividades realizadas del
Programa de Bienestar social, excepto paCItaCIones en el periodo / Actividades
programadas del programa de bienestar social, excepto capacnacmnes en el
periodo) * 100: ~ ; , ,

‘,lon a tréves de un chn:og'rama dé actlwdades el cual con corte
2021 cuenta con un cumphmlento del 52,7%.

periodos de eject
primer semestre

Plan Anticorrupciony de Atencmn al Cludadano

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcién, su metodologia incluye cinco
componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte
normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas adicionales.
Dado que el seguimiento al PAAC se realiza cuatrimestralmente a corte 30 de abril
de 2021 se presente el siguiente grado de ejecucion:

17
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Al .
1 | Gestion del Riesgo de Corrupmon
2 | Estrategia de Racionalizacién de Tramites
3 | Rendicién de Cuentas 41,6%
4 | Atencion al Ciudadano 42%
5 Transparenc[igi y Acceso a la Informacién 60%
6 | Iniciativas Adicionales
Fuente: Primer informe .. de ' seguimiento ~al PAAC’ disponible en:

https://www.santander.qgov.co/index. ghg/gobe rnacion/documentacion/send/2259-2021/19290-
seguimiento-al-plan- ant:corrupc on-y-atencmn-al-cuudadano—202

Plan Estratégico de Tecnologlas de Ia Informacmn y las Comunlcacmnes -
PETI ~ .

El Plan Estratégico de Ias Tecnologlas de | on y Comunicaciones es el
artefacto que se utiliza para expresar Iaf‘ strategia de TI. Incluye una visién, unos
principios, unos lndlcadores un mapa de ruta, un plan de comunicacién y una
descripcién de todos los demas spectos (financieros, operativos, de manejo de
riesgos, etc.) necesarios para la'puesta en marcha y gestion del plan estrategico. El
PETI hace parte integral de la est stitucion. Cada vez que una entidad
hace un ejercicio o proyect'r e Arquntectura E‘mpresanal su resultado debe ser
mtegrado al PETI Los indi Adores que mide el estado de cumpllmlento del PETI
son: / .y =

Dlspombmdad del

DATACENTER 100%
Sol|C|tudes atendidas por la 3
Numero de sohmtudes atendndas
mesa de ayuda para dar * 100 / Numero de solfcntqus 100%

solucién‘a los requenmlentos de

recibidas

Uno-(NﬂmVero de Incldentes de
Seguridad de Firewall
Gestionados/Numero de 100%
Incidentes de Seguridad de
Firewall Recibidos)*100
Sistema de informacion

Garantizar la no vulnerabilidad |
del catalogo de servicios de Tl

Cubrimiento de los sistemas de

. e analizado * 100 / Nimero total o
mfoortr)r; ?ﬁ:cr;éan ?g?ai?i?i?:zggsla de Sistema de informacion de la 2%
9 Gobernacion
18
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NUmero de usuarios con grado
.- alto de satisfaccion * 100 /

Grado de satisfaccion de los

usuarios con el uso de los 0%
. . . Numero total de usuarios
sistema de informacion encuestados
| Numero Catalogo de datos
Catalogo de datos construidos o} pnstrwdo 0 actualizado * 100/ 0%
actualizados | Numero de secretarias de la
Gobernacion
»Nimero de proyectos
Cumplimiento de la ruta de ‘ formulados en la vigencia * 100/ 71%

proyectos del PETI ‘*Numero de proyectos planeados
__en el PETI de la-vigencia
_ Numero de controles de
: ,se'guridjad:‘ y privacidad de la 13
_informacién implementados |- .
Numero de actividadesde = |

Implementacion de controles éje
seguridad y privacidad de: la
informacion :

Ndmero de actividades de |

0,
sensibilizacién Tl realizadas: 14%
Apoyo en la analitica de datos
en las sectoriales de la ectoriales planeados e 0%
gobernacion poyo-en I wgencna .

Numero de CODECTI realizados ';Pf*1100/Numero de CODECTI - 167% =
pro,ramados .

plan se cuenta con un cronograma el“~ cu_ aun no cuenta con reporte de
cumplimiento. e ; ..

Plan de Segurldad y Privacidad de Ia Informacmn

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion es un documento que tiene por
objetivo trazar y planificar la manera como la entidad realizara o continuara con la
implementaciéon del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).
Para el seguimiento a la implementacién de dicho plan se cuenta con un
cronograma el cual aiin no cuenta con reporte de cumplimiento.
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Presentado el 10 de agosto de 2021 en el marco del Comité Institucional de Gestion
y Desemperio.

Consolidé y Proyecté: Diego Fernando Pléta Jéiﬁmeg/}L/‘ "
Profesional Direccion SIG
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