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1. FUNDAMENTO NORMATIVO

NORMA

ARTICULO

CONTENIDO

Ley 87 de 1993

Articulo 2
Articulo 13

Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y
se dictan otras disposiciones.
(Modificada parcialmente por la Ley
1474 de  2011). Articulos 2
OBJETIVOS DEL CONTROL
INTERNO: literal a). Proteger los
recursos de la organizacion, buscando
su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afectan.
Literal f). Definir y aplicar medidas para
prevenir los riesgos, detectar y corregir
las desviaciones que se presenten en
la organizacion y que puedan afectar
el logro de los objetivos.

Ley 489 de 1998

Capitulo VI

Estatuto Basico de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion
Publica. Capitulo VI. Referente al
Sistema Nacional de Control Interno.

Ley 1474 de 2011

Articulo 8

Por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de control Interno de
la Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden
Nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones. (Modificado
parcialmente por el Decreto 2593 del
2000 y por el Art .8 de la Ley 1474 de
2011)

Ley 1474 de 2011
Estatuto
Anticorrupcion

Articulo 73

Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano: Sefiala la obligatoriedad
para cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal de elaborar
anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y las medidas
para mitigar estos riesgos. Al
Programa Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia,
Transparencia, le corresponde disefiar
la metodologia para elaborar el Mapa
de Riesgos de Corrupcion.
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NORMA ARTICULO CONTENIDO

Ley 1712 de 2014. Ley
de transparencia y de
acceso ala
informacién publica

Articulo 18 y 19

Literal g) Deber de publicar en los
sistemas de informacion del Estado o
herramientas que lo sustituyan el Plan
Anticorrupcion 'y de Atencion al
Ciudadano.

Decreto 1499 de 2017

Numeral 2.2.1; 3.2.3

Manual operativo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG.

Ley 2195 de 2022

Articulo 31

Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion,
deber4d implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el
fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad.

2. OBJETIVO

Monitorear los riesgos de gestion, seguridad digital y corrupcion de los 15
procesos de la Gobernacidon de Santander, con el fin de verificar el disefio de
controles realizado por la primera linea de defensa.

3. ALCANCE

Revisar la aplicacion de los controles para la gestion del riesgo por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2024 al 30 de abril de 2024, acorde con lo
establecido con la guia de administracion del riesgo.

4. MODELO DE OPERACION DE PROCESOS

La Gobernacion de Santander ha determinado 15 procesos como se puede ver en
el Grafico 1. Mapa de Procesos de la Gobernacion de Santander, que se integra a
través de los siguientes macroprocesos.
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ESTRATEGICOS. Procesos que establecen politicas y estrategias, fijacion de
objetivos, provision de comunicacién, aseguramiento de la disponibilidad de
recursos necesarios y revisiones por la direccion. Se encuentra los siguientes:

1. Planificacion Estratégica

2. Atencion al Ciudadano

3. Sistemas Integrados de Gestion

4. Direccion y Comunicaciones

5. Gestion Estratégica del Talento Humano

MISIONALES. Procesos que dan lugar a la formulacion, ejecucion vy
seguimiento de planes, programas y proyectos y a la prestacion de los tramites
y servicios. Se encuentran los siguientes:

1. Desarrollo Sostenible y Competitivo
2. Salud y Seguridad Social

3. Gestion Educativa

4. Seguridad y Convivencia

APOYO. Incluye todos aquellos procesos para la provision de los recursos que
son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion. Esta
conformado por:

1. Gestién Juridica

2. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
3. Gestidon Financiera

4. Administracién Institucional

5. Compras y Contratacién Publica

EVALUACION. Proceso que monitorea y alerta sobre el cumplimiento de los
objetivos. El proceso que lo conforma es:

1. Control y Evaluacion
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Satisfaccion de
las necesidades
y expectativas de
las partes
interesadas

Necesidades y
expectativas
de partes
interesadas

2820
5. PROCESOS
PROCESO SECRETARIA U RIESGOS DE ZE:SF?IEEE RIESGOS DE
OFICINA GESTION DIGITAL CORRUPCION

Planificacion Secretaria de 6 1 1

Estratégica Planeacion

Direccion de

Atencién al Atencién al 3 2 2
Ciudadano Ciudadano
Direccion de
Sistemas
Integrados de 1 1 !
Gestion
Sistemas
Integrados de G.rupo de
Gestidn Seguridad y Salud 4 0 0

en el Trabajo

Grupo de Gestion

Ambiental 3 1 1
Secretaria Privada 0 0 1

Direccién y
Comunicaciones Despacho del 3 2 1

Gobernador
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PROCESO SECRETARIA U RIESGOS DE ZESSSBEE RIESGOS DE
OFICINA GESTION CORRUPCION
DIGITAL
Oficina de Prensa
o 1 1 1
y Comunicaciones
Gestion y
Relaciones 1 1 1
Gubernamentales
Gest@én Direcciéon de 5 2 1
Estratégica del Talento Humano
Talento Humano
Secrgtarla de 5 1 1
Agricultura
Secretaria de
Ambiente 2 L L
Secretaria de
Competitividad y 4 2 2
Productividad
Secretaria de
Cultura y Turismo 3 1 2
Desarrollo
Sostenible y Secretaria de 5 1 1
Competitivo Desarrollo Social
Secretaria de
Mujer y Equidad 2 2 0
de Género
Secretaria de 3 1 1
Infraestructura
Secretaria de
Vivienda y Habitat 2 1 2
Sustentable
Salud y Secretaria de 14 4 5
Seguridad Social Salud
Secretaria de 5 1 3
Gestion Educativa Educacién
Seclrettarla del 7 7 7
Seguridad y nterior
Convivencia Oficina para la 3 1 2
Gestion del Riesgo
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PROCESO SECRETARIA U RIESGOS DE ZE(?SIR(?I?)ADE RIESGOS DE
OFICINA GESTION CORRUPCION
DIGITAL
y Desastres
Gestion Juridica Oficina juridica 2 2 :
Secretaria de
Tecnologias dela | Tecnologias de la 4 > 1
Informacion y Informacion y
Comunicacion Comunicacion
Secretaria de
Gestion Hacienda y sus 6 4 4
Financiera Direcciones
D|reCC|on'd_e 4 1 4
Recursos Fisicos
Oflcma.dej Co_ntrol 1 1 2
Disciplinario
Administracion Secretaria de 4 0 1
Institucional Administrativa
Grupo de Gestion 5 1 2
Documental
Foncesan 1 1 0
Comprasy Oficina de 1 1 1
Contratacion Contratacion
Publica
Control y Oficina de Control > 1 2
Evaluacion Interno
TOTAL 105 48 56
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RIESGOS POR PROCESO
Oficina de Contratacion e

Secretaria de Administrativa
Secretaria de Hacienda y sus Direcciones

Oficina para la Gestion del Riesgo y Desastres
Secretaria de Salud

Secretaria de Mujer y Equidad de Género s
Secretaria de Competitividad y Productividad

Direccion de Talento HUMano — s—
Despacho del Gobernador

Grupo de Seguridad vy Salud en el Trabajo — =—————
Secretaria de Planeacion
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6. MONITOREO

Se anexa archivo con las recomendaciones por proceso de acuerdo al monitoreo
realizado por la Direccion de Sistemas Integrados de Gestibn en el periodo
comprendido del 01 de enero d e2024 al 30 de abril de 2024. Anexo matriz en
Excel https://santandergov-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sig_santander_gov_co/ESALO-
dRuaFJiw2gWWoRsfoBgFE-jbwR1ylafotDS pqglg?e=myB7Yqg

7. RIESGOS DE GESTION MATERIALIZADOS

De acuerdo a la informacién remitida por los lideres de proceso solo se recibio
notificacion de materializacion riesgo de gestion del proceso administracion
institucional — Grupo de Gestion Documental.

No obstante, es importante resaltar que a la fecha 13 dependencias no reportaron
informacion sobre la materializacién de sus riesgos

En Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2024.

JOHAN SEBASTIAN ROA ARIZA
Director de Sistemas Integrados de Gestion

Proyecto: Emilce Gelves R.
Revis6: Tatiana Turca
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