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PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SECRETARIA U OFICINA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCEDIMIENTO | GESTION DEL CAMBIO

OBJETIVO Evaluar y gestionar los cambios que representan fuentes de riesgo en las personas y en los procesos y las instalaciones de la Gobernacién de Santander
ALCANCE Este procedimiento aplica para todos los trabajadores de los diferentes centros de trabajo de la entidad.

FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PUNTOS DE CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Documento] [Cbodigo]
@ Se identifica el tipo de cambio y se diligencia Area o lugar Coordinador

el formato de planificacién de cambios, se

Normatividad legal

Planificacion de cambios

: o enerador del de area o .
comunica a la Coordinacion del Grupo de g cambio lugar vigente ES-SIG-RG-57
| 1. Identificacion del cambio Seguridad y Salud en el Trabajo. g
Diligencia el formato de planificacion de . . ) . }
cambios Se identifican los posibles peligros, se evallan Grupo de .
. . ; : : Coordinador o
los riesgos derivados del tipo de cambio, para Seguridad y Normatividad legal I
) . . de SSTy . Procedimiento de IPVR

determinar si es aceptable o requiere de Salud en el COPASST vigente

2. Identificacion de peligros y valoracion de controles esPeC'ﬁCOS' Trabajo

riesgos
_ . Reconocer la necesidad del cambio vy Area o Coordinador N tividad leaal
3. El cambio requiere cumplimiento de la necesidad, si no, Se | generador del del area o ormatividad lega Planificacion de cambios
Sitiglesiesneciales autoriza el cambio y los controles establecidos cambio lugar vigente ES-SIG-RG-57

para la gestién de los riesgos.

4. Divulgar el cambio al personal afectado

i i i Area o Coordinador o Intragober- Mapa de

Se divulga el camblo a realizar a tod,as las Normatividad legal g p
personas que podrian ser afectadas, asi como | generador del de SSTy vigente procesos -
el procedimiento que se utilizara. cambio COPASST 9 SG-SST
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5. Se ejecutara el cambio con supervision
continua de la Ent|da_1d, si el cambio a Te?"'zaf Area encargada Persona(s) Normatividad legal Planificacién de cambios
no es correspondiente al procedimiento . encargada(s) .

. . . del cambio ) vigente ES-SIG-RG-57
previamente aprobado este sera suspendido del cambio
5. Ejecucién del cambio hasta una nueva validacion de la informacion.
6. Seguimiento a controles Grupo de Coordinador .. e, .
6. Se realizard seguimiento de los controles ya Seguridad y de SSTy Normatividad legal Planificacion de cambios
l establecidos Salud en el generador del vigente ES-SIG-RG-57
. ) . Trabajo cambio
7. Actualizar matriz de peligros
7 s twaliza | iz d i q q Sgrldz?j:(je Coordinador Normatividad leqal Matriz de Identificacion
. Se actualiza la matriz de peligros de acuerdo g y de SSTy _ g de peligros y valoracién
a los cambios generados. Salud en el vigente :
Trabajo COPASST de riesgos

SALIDA DE LA ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO

DEFINICIONES

e« Cambio: Modificacion significativa de un proceso, instalacion o equipo ya existente.
e Cambio Interno: Introduccién de nuevos procesos, cambios de métodos de trabajo, cambio en instalaciones, cambio de maquinaria, equipos o

herramientas y cambio de mobiliario.

e Cambio Externo: Cambio en la Legislacion y evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo
e Gestion del Cambio: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para identificar peligros, evaluar, controlar y monitorear el impacto en la
seguridad y la salud en el trabajo de los cambios y nuevos proyectos.

o Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.
e |IPER: Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Los Riesgos y Determinacién de Controles

OBSERVACIONES
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
Coordinador(a) de SST Coordinador(a) de SST
0 15/08/2017 N/A Monica Liliana Barbosa M Ménica Liliana Barbosa M
Se anexa 2-4 responsables, puntos de control y Coordinador(a) de SST Coordinador(a) de SST
1 02/06/2020 registros de los mismos Yaira Alejandra Parra Yaira Alejandra Parra
2 18/04/2022 Se organizan las actividades, se actualiza el ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

nombre de la oficina y se mejora el flujograma

Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Directora Administrativa de Talento Humano




