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PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SECRETARIA U OFICINA | GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO Definir la metodologia para la identificacion, acceso, actualizacién y evaluacion de los requisitos legales, normas y directrices en materia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables a las actividades de la Gobernacion de Santander.
ALCANCE Inicia con la identificacién de la normatividad aplicable al SG-SST y culmina con la comunicacion de los mismos requisitos a las partes interesadas.
RESPONSABLES PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES REGISTROS
AREA CARGO CONTROL
@ Matriz de identificacién y
_ o _ Grupo de Servidores evaluacion de requisitos
Consultar y realizar seguimiento trimestral a las . A legales en seguridad y salud
; . o Seguridad y publicos del : ) - . .
1. Consultar Fuentes De fuentes de informacién sobre la expedicion de las - en el trabajo (hoja Normatividad legal identificada
= S . Salud en el Gobernacion de L X
Informacién normas juridicas relacionadas con el SG-SST. . seguimiento matriz legal para
Trabajo Santander S
l la consulta de normatividad
2. Remitir requisitos legales SST) AP-SIG-RG-44.
identificados
Remitir los requisitos legales y normatividad Grupo de Servidores
- - — identificada al grupo de apoyo juridico de la Oficina Seguridad y publicos del -
3 Anahzféclﬁ,;ggormamn de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Direccion Salud en el Gobernacion de N-A. Correo electronico
de Talento Humano para su analisis y validacion. Trabajo Santander
N Analizar la inf i6 ibid il ividad de A
a la Entidad? nalizar la informacion recibida. Si la normatividal Grupo de G_rupo_ e Apoyo Funciones de la Gobernacion
legal aplica a la Gobernacion de Santander se . juridico de la
. - . Seguridad y . de Santander. -
continua con la actividad 4 de lo contrario se le Salud en el Oficina de Programas de Sequridad Correo electrénico
Informar que no 4. Actualizar la informa a quien realiz6 el hallazgo la justificacion de . Seguridad y Salud 9 guridadyy
aplica ala matriz de requisitos la no aplicacion Trabajo en el Trabajo Salud en el Trabajo.
Entidad legales :
Actualizar la matriz de identificacion y evaluacion de Grupo de Abovo
NOeE cambio es un nus requisitos legales en Seguridad y Salud en el Grupo de rupo poy Autorizacién de actualizacion Matriz de identificacion y
X > e A -~ . . juridico de la . L2 I
requisito legal? Trabajo incluyendo los cambios identificados. Si el Seguridad y Oficina de del Coordinador de Grupo de | evaluacion de requisitos legales
cambio corresponde a un nuevo requisito legal o Salud en el Sequridad v Salud Seguridad y Salud en el en seguridad y salud en el
modificacion del mismo se continda con la actividad Trabajo g Y > Trabajo trabajo AP-SIG-RG-44.
; . S en el Trabajo
5, de lo contrario se sigue a la actividad 6.
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RESPONSABLES PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES AREA CARGO CONTROL REGISTROS
. . . . Matriz de identificacion y . .
Reunirse con las é&reas que se consideren Grupo de Servidores evaluacion de requisitos Registro de reunion
pertinentes para identificar en el formato de P publicos red AP-AI-RG-129
o i L - Seguridad y X legales en seguridad y salud
_ _ planificacion de cambios las actividades a ejecutar relacionados con ;
5. Reunirse con las areas d d limient | Salud en el | l i6n del en el trabajo AP-SIG-RG-44. Planifi i6n d bi
para diligenciar formato que pueden dar cumplimiento a los nuevos Trabajo a aplicacion de Informacion documentada del anificacion de cambios
requisitos normativos. requisito legal proceso de SG-SST ES-SIG-RG-57
v Grupo de Sea\gﬁgégs Matriz de identificacién y Correos electronicos
6. Comunicar los cambios Comunicar a las partes interesadas pertinentes los Seguridad y relac?ona dos con evaluacion de requisitos Capacitaciones
normativos cambios normativos identificados. Salud en el la aplicacion del legales en seguridad y salud P
Trabajo requisito legal en el rabajo AP-SIG-RG-44 Actos Administrativos.
A 4
7 EY?;”{qui'.ﬁ.t“o";'Tﬂg‘;TQf’ de Evaluar semestralmente el cumplimiento de todos
los requisitos legales y normativos que se
encuentran definidos en la Matriz de identificacion y Grupo de Grupo de Apoyo Matriz de identificacion Medicion de Indicadores:
evaluacion de requisitos legales en Seguridad y Se u?idad juridico de la evaluacion de re uisitog Numero de requisitos legales
Salud en el Trabajo, se deja el registro de la fecha Sagllud en e>ll Oficina de leqales en Se urida?d Salud cumplidos aplicables en SST/
de la evaluacion y la evidencia del cumplimiento en Trabaio Seguridad y Salud er? ol Traba'og,]AP-SlG}/RG-M Numero total de requisitos
ZEl requisito se esta la misma matriz. Si el requisito no se esta ! en el Trabajo ! legales aplicables en SST X 100
cumpliendo? cumpliendo se continda con la actividad 8, de lo
contrario culmina el procedimiento.
8. Diligenciar formato de . . . - L.
accion de mejora, preventiva Diligenciar el formato de accién de mejora, Grupo de Servidores Matriz de identificacion y - . .
y correctiva . . o ; . publicos evaluacién de requisitos Accién de mejora, correctiva y
correctiva y preventiva con las actividades a realizar Seguridad y lacionad leqal idad lud !
ara cumplir el requisito normativo o legal que Salud en el refacionados con egaes en seguridad y sal preventiva
P . . . la aplicacion del en el trabajo AP-SIG-RG-44. ES-SIG-RG-02
actualmente no se esta cumpliendo. Trabajo requisito legal
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES AR§§SPONSABE§§GO PCl:JONILII-'?F?ODLE REGISTROS
9. Remitir el formato de accién de mejora, correctiva y sce;rﬂ?iz:; Coocgcrilljn%dg(re del Correo electrénico
preventiva a la Direccion de Sistemas Integrados de Sa?ud en e)ll Se uridaI\)d Salud N.A.
Gestion. Trabaio gn el Trayba'o Registro de FOREST
9. Remitir formato a la ! !
Direccion SIG
10. Procedimiento accion
de mejora, prgventlva y 10. Continuar con las actividades registradas en el Dg?;(élr?]gge Cocg?lljn%dg(ra del Progggltmf:to rae(\:lilggvrgejora
correctiva procedimiento accion de mejora, preventiva y Integrados de Seguride?d y Salud co,rrgctiva y N.A.
correctiva ES-SIG-PR-03. Gestion en el Trabajo ES-SIG-PR-03.

SALIDA DE LA ACTIVIDAD

Matriz de identificacién y evaluacién de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, Correos electrénicos, registros de reunion, planificacion de cambios, accion
de mejora, preventiva y correctiva.

DEFINICIONES

Requisito legal: Un requisito legal o una obligacion de cumplimiento es una condicién impuesta por leyes, reglamentos, codigos, estatutos, acuerdos u otros textos
legalmente vinculantes que le son aplicables a una organizacion y al sector en el que opera.

Requisito normativo: Son los especificados en las normas. Para la implantacion y/o certificacion de los Sistemas de gestion, son los recogidos en las normas 1SO 9001,
ISO 14001 y el estandar ISO 45001, entre otras

Jurisprudencia: Decisiones de caracter general y definitivo por los drganos jurisprudenciales del pais

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

OBSERVACIONES

Las fuentes que pueden consultarse para identificar cambios legales y normativo pueden ser las siguientes:

- Actualizaciones legales suministradas por la ARL a la cual se encuentra afiliada la Gobernacién de Santander
- Ministerio de Salud y Proteccion Social: https://www.minsalud.gov.co/Paginas/default.aspx

- Ministerio de Trabajo: https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio

- Presidencia de la Republica: https://idm.presidencia.gov.co/presidencia

- Senado de la Republica: https://www.senado.gov.co/
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Fondo de Riesgos Laborales: https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co

NOTINET Informacién juridica (suscrito): https://www.notinet.com.co/

ICONTEC: https://www.icontec.org/
Consejo Colombiano de Seguridad: https://ccs.org.co/

Los resultados de la evaluacién de los requisitos legales deben ser tenida para la medicion de los indicadores de gestidn del proceso de sistemas integrados de gestiéon

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
s ERWING CHACON JOBEN ERWING CHACON JOBEN
0 21/09/2021 Emision inicial Sistemas Integrados de Gestion Sistemas Integrados de Gestion
Actualizacién del cédigo de la Matriz de identificacion y ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN -
1 25/03/2022 evaluacion de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
> ; Directora Administrativa de Talento Humano
Trabajo: ES-SIG-RG-44 Trabajo
o . ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN DIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
2 13/09/2023 Actualizacién del numeral 1, puntos de control y registros. Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el GESTION
Trabajo
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