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PROCESO

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SECRETARIA U OFICINA

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

PROCEDIMIENTO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Realizar las evaluaciones medico ocupacionales para monitorear la salud en los funcionarios de la gobernacion de Santander en paralelo con la exposicion a los riesgos que se

OBJETIVO presentan en el desarrollo de sus actividades a fin de identificar en forma prematura posibles alteraciones y poder generar cambios y ajustes que disminuyan el impacto sobre
esta.
ALCANCE Aplica para todos los funcionarios de la Administracion Departamental en sus modalidades contractuales de carrera, provisionalidad y libre nombramiento del cual corresponde
valorar el estado de salud inicial, durante y al finalizar la vida laboral en la organizacion, con la generacion del informe de condiciones de salud de los funcionarios.
PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES REGISTROS
CONTROL
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Dféggi‘gg]to]
EXAMEN MEDICO DE INGRESO, CAMBIO DE CARGO,
EGRESO Y REINTEGRO. Direccion de Director de Talento
Talento humano Humano Posesiones, terminacion de Correos electrénicos
v — 1. Definir el tipo de examen médico ocupacional a realizar. ' contratos y pension. Carta de terminacion.
Definir Planificar E AHi ; . ‘2 Grupo de SST
examen examen xamen medico de ingreso, egreso, cambio de ocupacion y
médico. TH médico. SST reintegro.
) Profesional c lectroni
Notificar al Notificar a los - . . rofesiona orreo electrénico,
gmﬁﬁl Ic‘J::rSaST funcionarios las 2. N_o t'f'cfir al G_rupo de Seguridad y Salud en el 'I_'rabajo el Direccion de universitario de la . listado impreso de los
condiciones funcionario a vincular (examen de ingreso), a retirar de la . > Profesiograma de la . : P
Talento humano Direccion de Talento funcionarios publicos a

!

A 4

Notificar a los
funcionarios las

Post incapacidad
Seguimiento

on actualizacion de

condiciones EM recomendaciones

Entidad (examen de egreso), cambio de ocupacién y

Gobernacion de Santander

N

Emisién de concepto medico
ocupacional con recomendaciones y/o
restricciones

reingreso Humano ingresar, egresar o
9 cambiar ocupacion
Historia laboral del
. funcionario (lista de

Profesional

3. Notificar al funcionario la fecha, hora, lugar y las
condiciones necesarias para realizarse el examen.

universitario de la
Direccion de Talento
Humano- Equipo
médico de SST

Direccion de
Talento humano,
equipo de SST

Historia clinica,
Profesiograma de la
Gobernacion de Santander

chequeo de vinculacion,
desvinculacion). Historia
clinica Ocupacional.
listado impreso de los
funcionarios publicos a
ingresar, egresar o
cambiar ocupacion,
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PUNTOS DE

FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [Dfégg?geg]“’]

EXAMEN MEDICO PERIODICO, POST-INCAPACIDAD
Y SEGUIMIENTO.

4. Planificar los examenes médicos ocupacionales
periddicos, de post incapacidad, de seguimiento de
recomendaciones y/o restricciones médicas ocupacionales.

Grupo de SST

Equipo médico de SST
— Medico Ocupacional

Historia clinica, Historia
laboral del funcionario
publico, Profesiograma de
la Gobernacion de
Santander

Normatividad legal vigente

Correo electrénico,
Historia Clinica
Ocupacional,
Programacion de
evaluaciones medicas
ocupacionales ES-SIG-
RG-156

5. Notificar al funcionario la fecha, hora, lugar y las
condiciones necesarias para realizarse el examen médico
ocupacional periédicos, de post incapacidad y de
seguimiento de recomendaciones y/o restricciones medico
ocupacional.

Condiciones:

- Para incapacidades mayores a 30 dias, presentarse con
historia clinica completa, con examenes paraclinicos
existentes y a la terminacion de la incapacidad.

- Para el seguimiento de recomendaciones y/o restricciones
medicas ocupacionales debe, allegar historia clinica con 8
dias de anticipacion al correo sst@santander.gov.co, no
siendo mayor a 30 dias la atencién médica.

Grupo de SST

Equipo médico de SST
— Medico Ocupacional

Historia laboral del
funcionario publico, Historia
médica, Profesiograma de
la Gobernacion de
Santander

Normatividad legal vigente

Correo electrénico,
Historia Clinica
Ocupacional, Formato
Programacion de
evaluaciones medicas
ocupacionales ES-SIG-
RG-156
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PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [nggg?geg]m]
Registro de reunién
AP-AI-RG-129
6. Realizar las valoraciones medicas ocupacionales Valoracion
de ingreso, periddicas, por cambio de ocupacion, osteomuscular
reintegro laboral o retiro de funcionarios, se emiten los ES-SIG-RG-67
conceptos médicos ocupacionales a que haya lugar: Se
generara el certificado médico de aptitud individual y en Valoracion psicolégica
€l se indican: ES-SIG-RG-107
- Recomendaciones necesarias para el desempefio de su Historia clinica
laboral. ocupacional
G ES-SIG-RG-49
. . - rupo de .
- Recomendaciones generales encaminadas a habitos de | gequridad y Salud | Médico ocupacional Profesiograma de la
vida saludable y control médico. en el Trabajo Gobernacion de Santander Certificado médico
ocupacional
Dando asi cumplimiento con lo estipulado en el articulo 8 de ES-SIG-RG-95
la Resolucion No. 2346 de 2007 “Contenido de la Ficha de retiro
Evaluacion Médica” ES-SIG-RG-63
De igual forma, se requiere por parte del funcionario Ficha de ingreso e
diligenciar y firmar el consentimiento informado, diligenciar el induccién
siguiente link https://forms.gle/aLUWEY7xNj6R5Q4K9, por ES-SIG RG 89

medio del cual autoriza la consulta de la misma.

Evolucion médica
ocupacional
ES-SIG-RG-88
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES i REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [nggg?geg]m]
EXAMEN MEDICO DE INGRESO
En esta consulta médica se determinan las condiciones de
salud fisica, mental y social del funcionario de acuerdo a las Registro de reunion
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto. AP-AI-RG-129
EXAMEN MEDICO PERIODICO Valoracién
Esta evaluacion se realizara a los funcionarios con osteomuscular
P antigiiedad mayor a un afio y con una periodicidad de dos ES-SIG-RG-67
Examenes Medicos (2) afios maximo, excepto para aquellos funcionarios que
Ccupacional laboran en la Secretaria de Salud- Grupo Ambiental — Grupo Valoracién psicolégica
ETV, quienes deberan realizarse la valoracién de manera ES-SIG-RG-107
anual.
mu;ﬂTghr;Ejnmn ] Historia ;Iinica
El objetivo de esta valoracién, es el de monitorear la ocupacional
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, Grupo de . ES-SIG-RG-49
Examen medico | | posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas | Seguridad y Salud Médico ocupacional Profesiograma de la - -
penddica del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor en el Trabajo Gobernacion de Santander Certificado médico
- . . . ocupacional
0 por la exposicion al medio ambiente de trabajo. ES-SIG-RG-95
E:i’;ﬁ';g?;:;ﬁ:f — Asi mismo, se detectan la presencia de signos y sintomas Ficha de retiro
relacionados con patologias de cualquier origen, con el fin ES-SIG-RG-63
de establecer un manejo preventivo y remision a la E.P.S.
E‘;ﬁ‘;ﬁ’é‘;‘?ﬂi‘“ - para valoracion, diagndstico y tratamiento. En este caso el Ficha de ingreso e
médico evaluador debe hacer la remisiébn a la E.P.S. induccion
respectiva. ES-SIG RG 89
EKEITEF Media de  |g
s EXAMEN MEDICO POR CAMBIOS DE CARGO U Evolucion médica
OCUPACION ocupacional
Se realiza la evaluacion médica a los funcionarios cada vez ES-SIG-RG-88

que cambien de cargo, que le implique un cambio de
funciones y tareas, del medio ambiente laboral, o exposicion
a nuevos factores de riesgo.
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PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES REGISTROS
CONTROL
- L . Documento
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [ [Codigo] ]
EXAMEN MEDICO POST INCAPACIDAD O REINTEGRO
LABORAL.
Estas evaluaciones médicas ocupacionales, como su . .
nombre lo indica se realizaran en los casos de finalizacién Registro de reunion
de una incapacidad mayor a 30 dias o cuando se indique un AP-AI-RG-129
reintegro laboral por parte del médico tratante, el cual | o
debera realizarse dentro de los 10 dias siguientes a su \t/a oraC|on|
reintegro y/o reubicacion laboral. osteomuscular
ES-SIG-RG-67
El objetivo de esta valqracién es iden_tificar las condiciones Valoracion psicolégica
de salud en que se reintegra el fun(_:lonarlo y que puedan ES-SIG-RG-107
verse agravadas por las tareas propias de su cargo o que
puedan interferir con la prestacion del servicio. Historia clinica
G d ocupacional
Esta valoracion conlleva o no a la emision de S _:;Jpé’ g lud ES-SIG-RG-49
recomendaciones médico laborales con o sin modificacion egundad y >al - . Profesiograma de la
en el Trabajoy Médico ocupacional

de las tareas propias del cargo.

EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Este examen es voluntario por parte del funcionario. La
entidad emitird la comunicacibn de desvinculacion,
indicando acercarse a la Oficina de SST para dicho
examen. Que se debera realizar en los proximos 5 dias
habiles a la terminacion del vinculo contractual; si el
funcionario no realiza el examen, se entenderd como
renuncia al derecho que le asiste y se dejara constancia con
copia a la hoja de vida. (Decreto 1083 de 2015).

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en
las que el funcionario se retira de la entidad.

direccién de
talento humano

Gobernacion de Santander

Certificado médico
ocupacional
ES-SIG-RG-95

Ficha de retiro
ES-SIG-RG-63

Ficha de ingreso e
induccién
ES-SIG RG 89
Evolucién médica

ocupacional
ES-SIG-RG-88
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PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES CONTROL REGISTROS
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [nggg?geg]“’]
Resultado de los conceptos médicos Entrega de registros de
ocupacionales Grupo de Equipo asistencial del ingreso o egreso
Seguridad y Salud | Grupo de Seguridad y N.A. ES-SIG-RG-126
- 7. Remitir el concepto médico y la ficha de ingreso o la en el Trabajo Salud en el Trabajo
Remitir ; ficha de retiro a la Direccién de Talento Humano. Correo electrénico
| Concepta médico |
_ i 8. Archivar todos los conceptos de las medico Grupo de Equipo asistencial del Historias clinicas
Grupo de ) JEfE_ ocupacionales en la historia clinica ocupacional de | Seguridad y Salud | Grupo de Seguridad y Normativa vigente ocupacionales
TH _ [ inmediato cada funcionario. en el Trabajo Salud en el Trabajo actualizadas.
[Archivar en historia -
dinica ccupacianal 9. Las recomendaciones médicas ocupacionales deberan G g S Cop(;d(ljnadsorldg tados de |
’ ’ remitirse al jefe inmediato, ademas se suministrara Se .r(;’;; gal d egu”elél'rgba‘ecl) uden o Elesauc'tgngs m% datfa FOREST, correo
una copia al funcionario y a historias laborales en los gunt y >all ! vajuaciones cas electrénico
iquientes 8 dias habil teri | ., en el Trabajo ocupacionales
siguientes 8 dias héabiles posterior a su valoracion. Médico ocupacional
Equipo Médico de Programas de vigilancia Correos electrénicos
10. Analizar las recomendaciones médicas ocupacionales Grupo de Sequri%ad Salud en epidemioldgica, matriz de Llamadas telefénicaé
y determinar cuales funcionarios deben ingresar a los | Seguridad y Salud ol T?aba'o —ymédico de requisito legales del SG- Diaqnéstico de
programas de vigilancia epidemioldgica. en el Trabajo ! . SST, Examenes ag
planta o contratista Condiciones de salud
11. EI médico ocupacional, que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo debera Grupo de Equipo Médico de Informe diagnostico
entregar cada afio a la entidad, el informe de | Seguridady Salud | seguridad y salud en el N.A. o 9
o . . : . condiciones de salud
condiciones de salud de los funcionarios de la en el Trabajo trabajo
Gobernacién de Santander.
12. El médico ocupacional, una vez expedido el informe de

diagnostico de condiciones de salud y de acuerdo a los
datos, contribuira en la proyeccién y planeacion de las
actividades del Plan anual de Trabajo del SG-SST del
afio siguiente.

Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Equipo Médico de
seguridad y salud en el
trabajo

Informe condiciones de
salud

Plan de Trabajo
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FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLES PUNTOS DE REGISTROS
CONTROL
[No] [Nombre de la Actividad] [Descripcion de la Actividad] AREA CARGO [nggg?geg]“’]
De acuerdo a las conclusiones y recomendaciones de Grupo de Equino de sequridad Informe condiciones de
los examenes médicos, se plantearan actividades de | Seguridad y Salud qsal%d en elgt’raba'o y salud Plan de Trabajo
prevencion y promocion de la salud de los funcionarios. en el Trabajo !

13. Custodio de Historia clinica

- La informacién contenida en la historia clinica laboral,
estara bajo la custodia del médico de seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad; documentos de reserva

legal. Grupo de e
Seguridad y Salud Médico ocupacional Normativa vigente Hgé%”‘zggg;a
- La Historia Clinica Ocupacional, frente a su en el Trabajo P

conservacion documental seguird lo dispuesto por el
articulo 13 del Decreto No. 1443 de 2014. (Por un
periodo minimo de 20 afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del funcionario
con la entidad)

Correo electrénico, listado impreso de los funcionarios publicos a ingresar, egresar o cambiar ocupacion, Programacion de valoraciones y seguimiento médico ocupacional,
SALIDA DE LA ACTIVIDAD | Registro de reunion, Valoracion osteomuscular, Valoracion psicolégica, Historia clinica ocupacional, Certificado médico ocupacional, Ficha de retiro, Ficha de ingreso e
induccion, Evolucion médica ocupacional e Historias clinicas ocupacionales actualizadas.

e ARL: Administradora de Riesgos Laborales

e Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco,
andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacidn entre ellos para emitir un diagndstico y
las recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007).

e Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012).

e EPS: Entidad Promotora de Salud

DEFINICIONES
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Evaluacién médica de egreso: Evaluaciones que se realizan al trabajador cuando se termina la relacion laboral, su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. (Resolucion 2346 de 2007). La entidad emitira la comunicacion de desvinculacion la cual indica que
el funcionario debe acercarse a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacion del examen de egreso, para que sea practicado 5 dias posteriores a la
terminacion del vinculo contractual; si el funcionario no se realiza el examen se entendera como renuncia al derecho que le asiste y se dejara constancia con copia a la
hoja de vida. (Decreto 1083 de 2015).

Evaluacion médica de ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. (Resolucién 2346 de 2007).

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. (Resolucién 2346 de 2007). Las cudles seran anuales para los
cargos que presentan mayor riesgo de exposicion y cada 2 afios para los cargos del personal administrativo.

Evaluaciones médicas ocupacionales por reintegro laboral o post incapacidad: Evaluaciones que se realizan para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. (Resolucion 2346 de 2007). Solo aplican las ausencias superiores a
30 dias calendarios, hospitalizaciones o cirugias complejas. Asi mismo, se establece el modelo de intervencién integral de seguimiento al estado de salud de los servidores
publicos de la Gobernacion de Santander, tanto para eventos de origen comin como de tipo laboral, generando acciones que encaminen a mantener al servidor en
Optimas condiciones de salud en su reintegro laboral con el propésito de evitar recaidas, para ello se realizara dentro de los 10 dias siguientes al reintegro y/o reubicacién
laboral, el examen médico respectivo.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas por cambios de ocupacion: Evaluaciones médicas que se realizan cada vez que el trabajador cambie de ocupacién
dentro del profesiograma y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia, respondiendo a lo establecido en cada Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y en el sistema de gestion.
(Resolucion 2346 de 2007).

Historia clinica ocupacional: El conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de
salud de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede surgir como resultado de una
0 mas evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida
laboral. (Resolucion 2346 de 2007).

Profesiograma: Documento que plasma las necesidades de exdmenes médicos ocupacionales y paraclinicos acorde a los riesgos inherentes a cada uno de los grupos de
cargos de la organizacion con exposicion similar. Ademas, se especifican descripcion de funciones, condiciones de salud y elementos de proteccidn personal.

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva o
reconversion de mano de obra. (Resolucion 2346 de 2007).

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de actividades con las que se redne la informacién indispensable para conocer el comportamiento de los riesgos
profesionales y comunes, que afectan a la poblacion trabajadora. Su fin es intervenir esos riesgos a través de la prevencion y control.

Rehabilitacién Integral: Conjunto de acciones realizadas en el que se involucra el usuario como sujeto activo de su propio proceso, con el objetivo de lograr su
reincorporacion, reubicacion, readaptacion o reinsercion laboral y ocupacional mantener la maxima autonomia e independencia en su capacidad fisica, mental y
vocacional, asi como la inclusién y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

OBSERVACIONES

La Historia Clinica Ocupacional (HCO) de los funcionarios publicos es estrictamente confidencial y hacen parte de la reserva profesional, por lo tanto, no podran
comunicarse o darse a conocer, salvo los casos que la legislacién aplicable lo especifique.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados—,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, La Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborard y presentara el correspondiente reporte a la ARL y
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EPS correspondientes, las cuales deberan iniciar la determinacion de origen.
e Para solicitar copia de Historia Clinica Ocupacional (HCO), el funcionario tiene tres (3) opciones:
1. Venir personalmente a la oficina 208 (SST) y presentar:
a. Oficio de solicitud por escrito con una anticipacion de ocho (8) dias habiles y anexar fotocopia del documento de identidad.
b. Pasados los ocho (8) dias habiles debe presentar el documento de identificacién original para reclamar la copia de la HCO.
2. Enviar Correo Electrénico con una anticipacion de ocho (8) dias habiles:
a. Oficio de solicitud por el correo electrénico personal (preferiblemente del institucional) al correo sstreportesmedicos@santander.gov.co 0 sst@santander.gov.co.
b. Pasados los ocho (8) dias recibird a vuelta de correo copia de la HCO.
3. Enviar a un familiar o tercero a la oficina 208 y presentar:
a. Oficio de autorizacion escrita y firmada por el funcionario y por el tercero autorizado para solicitar la HCO, con una anticipacién de ocho (8) dias hébiles.
b. Fotocopia del documento de identidad del funcionario.
c. Pasados los ocho (8) dias hébiles, el familiar o tercero debe presentar el documento de identificacion original para recibir la copia de la HCO.
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO
0 12/04/2021 Emisién inicial DIRECCION DE TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Actualizacién del procedimiento incluyendo las evaluaciones
1 4/11/2021 médicas ocupacionales por cambios de ocupacion, ingreso por ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN CA'\gEgRAgTDARREIg 255’:‘&21\_@‘;%'\\//'0'580
incapacidad o ausentismo COORDINADOR SST
Actualizacion del procedimiento incluyendo en “observaciones” las - . LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
2 24/03/2022 opciones que tienen los funcionarios para solicitar copia de la ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN Directora Administrativa de Talento Humano
- . o ) COORDINADOR SST
Historia Clinica Ocupacional (HCO).
Actualizacion del procedimiento incluyendo en “observaciones” las - -
3 21/10/2022 opciones que tienen los funcionarios para solicitar copia de la ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN . YEICY YO.‘]ANA GOMEZ HERRERA »
N e ) COORDINADOR SST Directora de Sistemas Integrados de Gestion
Historia Clinica Ocupacional (HCO).
Actualizacion general del procedimiento incluyendo nuevos < <
4 27112/2022 formatos, ajustando responsables, estableciendo el manejo y la ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN . YEICY YO.‘]ANA GOMEZ HERRERA L
Directora de Sistemas Integrados de Gestion

custodia de la HCO.

COORDINADOR SST



mailto:sstreportesmedicos@santander.gov.co
mailto:sst@santander.gov.co

G pistton b Colborreli CODIGO ES-SIG-PR-25
gw“"’% . VERSION 6
i3 ). PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES T Ee—

L A ) PAGINA 10de 10

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO REVISO APROBO

Actualizacion del procedimiento incluyendo observaciones de P <

5 28/07/2023 Evaluaciones médicas ocupacionales por reintegro laboral o post ERWING HESEASSEXED%EHSASC%ON JOBEN Dire::(tlf)lrgrig(s)i‘;ﬁe'\rl\?asI(r)n'\gErZa:j—'oEstiEGReAstién
incapacidad y el Diagnostico de Condiciones de Salud. 9
Actualizacion del procedimiento, en el pasos a seguir para gestionar < P

6 15/02/2024 los exdmenes medico ocupacionales y otras condiciones, inclusion ERWING gfoﬁxrgﬁerdissgﬂAscsqu JOBEN IGNS%SrIStamE(;reOP'I\gS;%%IHON
de los flujogramas.




