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1. INTRODUCCIÓN
En cumplimiento del artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, todos los que tengan responsabilidades en el SG-SST, deben rendir cuentas como mínimo una vez al año. El comité de Convivencia Laboral de la Gobernación de Santander, se reúne para elaborar el informe de las actividades del año XXXX.
2. CONFORMACIÓN
El COLAB fue conformado el XX de XXXX de 20XX. De acuerdo con las elecciones realizadas el XX de XXX de 20XX, fueron elegidos los siguientes representantes de los trabajadores:
	SERVIDOR PÚBLICO
	PRINCIPAL/SUPLENTE

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente


Por parte del Gobernador de Santander fueron designados:
	SERVIDOR PÚBLICO
	PRINCIPAL/SUPLENTE

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente

	
	Principal

	
	Suplente


Una vez el COLAB se posesionó, realizó la designación de 
	SERVIDOR PÚBLICO
	ROL

	
	Presidente del Comité

	
	Secretaría del Comité


3. CAPACITACIÓN
En el 20XX se realizaron capacitaciones dirigidas al comité de convivencia y a los servidores públicos, las cuales se relacionan a continuación:
	Tema
	Fecha

	Ejs: Funciones del COLAB
	XXX de 20XX

	XXXXX
	XXX de 20XX

	
	

	
	


3.1. INDICADORES DE CAPACITACIÓN

Ejemplo:

1. En el 2021 se ejecutaron todas las capacitaciones programadas para el COLAB. El cumplimiento en ejecución de actividades es de 100%.
Se puede incluir un indicador.
4. CASOS ESTUDIADOS POR EL COMITÉ

Ejemplo: 

1. Durante el año 2021 no se presentaron casos de acoso laboral ni quejas relacionadas con situaciones de conflicto.

2. Si se presentan casos o quejas de acoso laboral mencionar de manera general a que se referían los casos ejemplo: discusiones de compañeros
· Número de quejas presentadas en el año 2021: 0

· Número de quejas abiertas de años anteriores: 0

· Número de quejas cerradas en el año: 0 
5. REUNIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA
Ejemplo: 
El Comité de Convivencia Laboral fue conformado en XX de XXX de 20XX, fecha en la cual se realizó la primera reunión del comité. No se realizaron reuniones extraordinarias durante el año.
Se cuenta con las siguientes actas:

	ACTA NO.
	PERIODO

	
	

	
	

	
	

	
	


Ejemplo: 
De las 4 reuniones programadas en el año, se ejecutaron 4 reuniones, por lo tanto, el indicador de cumplimiento del comité convivencia laboral es del 100%.

6. RECOMENDACIONES
Ejemplo: 

Los miembros del Comité de Convivencia Laboral expresan la necesidad de una capacitación en acoso laboral y trabajo en equipo para todos los trabajadores.
También se recomienda continuar con las capacitaciones en manejo de estrés.
Siendo las 4:00 pm y cumplido el objetivo, se dio por terminado esta rendición de cuentas del COLAB.
En constancia firman:
XXXXX






XXXXX
Presidente 






Secretario
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