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OBJETIVQ GENERAL: Proteger a los servidores publicos y visitantes de la Gobermnacion de Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles eficaces.
Objetivos Especificos:
- Garantizal que en el desarrollo de las actividades laborales se realice bajo condiciones seguras y saludables, a través de la promocién de la salud, la identificacién, evaluacién y control de los
riesgos ocupacionales, a fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.
- Realizar compromiso continuo con las diferentes dreas en la participacion y cumplimiento de las actividades a realizar.
- Aplicar coptinuamente los programas de vigilancia epidemioldgica que permita el seguimiento de los efectos sobre Ia salud, fomentando los modos, las condiciones y los estilos de vida saludable
parael fayorecimiento de la salud fisica y mental de los funcionarios de la Gobernacion de Santander.
- Realizar i3s inspecciones planeadas con el fin de generar cambios que se traducen en bienestar al funcionario.
- Actualizar|la matriz de identificacion de peligros mediante la valoracién de riesgos en las actividades y los efectos en la salud.
- Realizar seguimiento a los resultados a las condiciones de sajud derivados de los examenes médicos y demas tamizajes en salud.
Alcance: Ebta planeado para el cubrimiento de los Funcionarios de la Gobernacién de Santander y FED.
Meta: La meta de cumplimiento 95% a diciembre del afio 2024
Realizo: 13/12/2023 Revisado : 02/01/2024 Programa: Vigencia 2024
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OBJETIVO GENERAL: Proteger a los servidores publicos y visitantes de la Gobernacion de Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles eficaces.

Objetivos Especificos:

- Garantizar que en el desarrolic de las actividades laborales se realice bajo condiciones seguras y saludables, a través de la promocién de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos ocupacionales, a fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Realizar compromisc continuo con las diferentes éreas en la participacion y cumplimiento de las actividades a realizar.

- Aplicar continuamente los programas de vigitancia epidemioldgica que permita el seguimiento de los efectos sobre fa salud, fomentando los modos, las condiciones y los estilos de vida saludable
parael favorecimiento de la salud fisica y mental de los funcionarios de la Gobernacion de Santander.

- Realizar las inspecciones planeadas con el fin de generar cambios que se traducen en bienestar al funcionario.

- Actualizar la matriz de identificacion de peligros mediante la valoracion de riesgos en las actividades y los efectos en la salud.

- Realizar seguimiento a los resultados a las condiciones de salud derivados de los examenes médicos y demés tamizajes en salud.

Alcance: Esta planeado para el cubrimiento de los Funcionarios de la Gobernacion de Santander y FED.
Meta: La meta de cumplimiento 95% a diciembre del afic 2024.

Realizo: 13/12/2023 Revisado : 02/01/2024 Programa: Vigencia 2024
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OBJETIV!

peligros, Waloracién de riesgos y determinacion de controles eficaces.

Objetivos Especificos:

- Garantizar que en el desarrollo de las actividades laborales se realice bajo condiciones seguras y saludables, a través de la promocion de Ia salud, la identificacion, evaluacién y control de los
riesgos ocupacionales, a fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Realizar cbmpromiso continuo con las diferentes areas en la participacién y cumplimiento de las actividades a realizar.

- Aplicar coftinuamente los programas de vigilancia epidemiolgica que permita el seguimiento de los efectos sobre la salud, fomentando los modos, las condiciones y los estilos de vida saludable
parael fayorecimiento de la salud fisica y mental de los funcionarios de la Gobernacién de Santander.

- Realizar |as inspecciones planeadas con el fin de generar cambios que se traducen en bienestar al funcionario.

- Actualizar |la matriz de identificacién de peligros mediante la valoracién de riesgos en las actividades y los efectos en la salud.

- Realizar spguimiento a los resultados a las condiciones de salud derivados de los examenes médicos y demas tamizajes en salud.

Alcance: EEta planeado para el cubrimiento de los Funcionarios de la Gobernacién de Santander y FED.

GENERAL: Proteger a los servidores publicos y visitantes de la Gobernacién de Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion de

Meta: La meta de cumplimiento 95% a diciembre del afio 2024.
Reall*o: 13/12/2023 Revisado : 02/01/2024 Programa: Vigencia 2024
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NOTA: SUJE
MODALIDAD!

TIO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EFRABAJO LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES ES DE DOS
: PRESENCIAL O VIRTUAL Y AL REALIZARCE ESTA MODALIDAD SE SOLICITARA APOYCIFTECNICO DE LA SECRETARIA DE LAS TIC Y PRENSA Y COMUNICACIONES.

3/a



Codigo. ES-SIG-RG-62

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vazkou 1

Paginas 1de 3

OBJETIVO GENERAL: Proteger a los servidores publicos y visitantes de la Gobernacién de Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles eficaces.

Objetivos Especificos:

- Garantizar que en el desarrollo de las actividades laborales se realice bajo condiciones seguras y saludables, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos ocupacionales, a fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Realizar compromiso continuo con las diferentes reas en la participacién y cumplimiento de las actividades a realizar

- Aplicar continuamente ios programas de vigilancia epidemioldgica gue permita el seguimiento de los efectos sobre la saiud, fomentando los modos, las condiciones y los estilos de vida saludable
parael favorecimiento de la salud fisica y mental de los funcionarios de la Gobernacion de Santander.

- Realizar las inspecciones planeadas con el fin de generar cambios que se traducen en bienestar al funcionario.

- Actualizar la matriz de identificacién de peligros mediante ia valoracion de riesgos en las actividades y los efectos en la salud.

- Realizar seguimiento a los resultados a las condiciones de salud derivados de los examenes médicos y demas tamizajes en salud.

Alcance: Esta planeado para el cubrimiento de los Funcionarios de la Gobernacion de Santander y FED.
Meta: La meta de cumplimiento 95% a diciembre del afio 2024.

Realizo: 13/12/2023 Revisado : 02/01/2024 Programa: Vigencia 2024
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