3
Md{ Codomilie coDGo ESSMGAG103
. = VERSIEN L]
] | PLAN DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e eamsion o - Soomdonakis I EE
PAGINA 101
RAMA 2023 RECURSOS "
Elrjelr|elr|ajr|efe|a|rle|lr|lalr|elr|e Elr aF g i
] o
z8
% .§ 5 . Profesicnales 55T, Exuipe do computs, | Mumen de trabajadores gue conocen
=47 100% Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo en SST Equpe HYS Funzlenssvs Especialistas S5T ! bprasors Pagal” | e pelftn o 52T o Certificado de Induccion
g8 Conra
]
g2
" Equifs de computa,
Campafia Prevencion de Caldas - Gotitas Lioronas Equipe HYS Funcionarios BST, a Imprescens, Papel, Regstro de Asstencia
Tintas
c snen b dal saT, Y b Equipe de computo. . z -
apacitaci Prevenci Riesga Publica Equips HYS Dufthac 1 Seguridad Eapaciakstas SET gt Imprescras, Papal, Regstro de Asistencia
UT Santander 2
2 ’ Profatioraios SST, Equips de compaio,
Capacitacién an Prevencian del Riesge Quimica Equipo HYS ;"_':"“"'J 88T . Impresorss, Papal, Registro de Asistencia
de Manual para la del Riesgn Conductores Profesionales 557, i Equipo de computo, o
Publico y Sepuridad Vial Equipo HYS Funcianatios 58T = Registro de Asistencia
Tintas
sp 3 L =87, L Equipo de computs,
Socialzacion Politica de Seguridad Vial Equipo HYS [Er—— Especisistas SST el Inprevoras, Papil, Registro de Asistencia
Tintas.
mpmmypmm.nn:nmon, Profsiater $57, Equlpd da adimpun,
de atencidn de fransiio Equipo HYS. 58T gl . Papel, Regatrs de Azstencia
Contratistas et Tintas
Capacitacian on Uso de EFF, Medidas Preventivas Rissge Labermario " ::r = Equipe de computa,
Quimico y Blolgico Equipa HYS Departamental de Saud 1 . Papel, Fegsira de Asstencia
¥ Blslag ey Contilistas da presupussts e
Socialzacion Fermate de Reporte da Actos y Condiciones. orsas " ST, Equipe da cemputa,
quras. Esuipo HYS 'm"““"""' Expaciaistss S5T *w_':_h irpiascens, Papel. Regstra de Asistencla
" . X o 58T, Eguipo da computs,
Socializacion da Clasificacién de Peligros y Riesgos | Eauips HYS ss 557 i o Pl Repstro de Asistencia
1= i (s, capacitasiones sjecutadas N,
Capacitacion a la Brigada de Emergencia (primeros auibos, Deforsa Civil e i Equipe e comeuts,
cantrol de incendios, evacuacion y rescate, uso del DEA) Equpo HYS | Brigada de Emergencia BENA e Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
5 y Equipo de computo
Capacitacién Control de Incendios y Manejo de Extintares Equipo HYS siptinel; Registro de Asistencia
Uit bt Tintas
Socializacién Metodologia 5 § Orden y Ase Sidon Funcionarics ! i i prsatislia. oy agiatro da Asistencia
R de
Contratiatas de presupuests Tetas
Sacializacsin Matriz de EPP (Parte del cuerpo a proteger par Profesionsies Equipo de computs.
&l EFP, riesgs cantralado, especificacion tcnica del EFP, Equipe HYS Funcionaeion ::; Lt i Papel, Ragistro de Asistencia
del EFP y de los EPP.) ‘Contratistas Helpaupmd Tintas
Socialzacien de Foleto de Use adecuado de Equipes para ssT Equipe de computs,
atencién de Emargencias (Extistores, Botiquines, Camilas, Equipa WS s5T impresoras, gistre de Asistencia
Papal, Re, de
DEA) Comratistas. e pip Tintas
i de Mapas de (rutas de . Profestonates. Equiipo de compulo,
purnits de encuentra y recomendaciones en caso de Equipe HYS Fanclonarios ::; hed Regstro de Asstenci
s Imprasoras, Pagsl, de ncia
emergancia) -1 5 Contratstas Contratistas de prevupuesto Tintas
" " Equipa de comput.
Capacitaciin en Funciones y Responsabilidades COPASST | | Exipo HS COPASST AR In : i e Actade Reunion.
. 1= & — ———— = Tintes
- =
Pausas Activas Mantales ! Cognitivas Euibo Piiscsesal i slag Equipe de eompute,
Impresoeas, Papal, Regstro da Asistencia
Contratista: Cortratistas de presupuesta Tintas




COOIGD EE-S10-RO-2
VERSION "
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA B APROBACIGN 2amannzs
PAGIMA 10
OBPEID META ACTMVIDADES EnE MaR REsPoRsABLEY) | INDICADOR EVIDENCIA
P ele| PlE :
535 e
S E = ; Picdlogos Doacusrdacents | Equipo de computs, i
ER Socializar Bateria de Riego Pslcasecial a COPASST Equips Paicosocisl impissos. Papa, AEtA T AN e
E § e 85T Presupuesto ntas
SBE
owm E y Pictioges Deacuerdoconia | Egupo de compss,
So % Ejecutar campaias da pre ';"“‘“‘ promocitn de sakud mental, Equipa Pricosacial | Centeativtas Expocialistas xigmelin e Tnprissres, gl Registo de Asstercia
~ blenestar y pausas cognitvas 537 Tintas
]
B g
z 2 : ) I Pricilogos Deacusrdoconla | Equipo da comput, o ) -
@ o g Realizar asesoria técnica psicosocial a los comiés Enquipe Paicosocial cmﬂu;gm ssignacian da Imprasoras, Papel, _mm:.:. u-nhcm-:“ Registro de Asistencia
E< @ prpesta pricosaclaies sjecidadaaiTe
[ w de
§a< Paictlages Do scusiioconla | Equipe da computs, | das del Prgrama da Risage
8 2 g Valoracion psicosactal a funcionarics Eduipa Pricesechl i o imprescras, Papel, Paicsicsial 1100 informe
£ a 53T presupuesio Tinkas
-
[~
= .8 o @ Fomentar los modos, les condiciones y les estios de z =
2 ET @ |vidasalucable pora ol faverecmiento de k2 salud fiska, — Tele orientacién y asistencia técnca pecolagica & casos i Prictloge: Cmanir ol B i -
88 £3 mental y emocional de ks funcionarics. de la espuclficos ssT presupuesto -
=y g E g Gobemacién de Santander
2 < = —
o >
w oo w2 Ejecutar Inspecciones Erganémicas a Puestos de Trabajo E ety asigraciin de Impresceas, Papel, Infarme
o oo Tintaz
g 2ES presupuesto
S 2
h=R——
@ O Z e In | Ecuipn se computn,
= o o Ejecutar actividades Terapéuticas Equiza DME Pty ssignacisn de Irrpewsoras, Papal, Mmers de Informe.
- 2 o Presupusste stenidon por DME/ Total de
w T2 n la B e
o505 ) Descusedoconla | Equips de computn, SE0w s P
g =] Practiar valoraciones ostecmuscular EqupoDME | Fitepea s i e Impresoas, Fapel, D100 Infarme
oo L Tintas
o EE
2 3 s Enquips DME : [ | Eguipsde
o 4 = Realzar a médic Equips Medice | " e asignackin de Imprasoras, Papel, Informe
og= Eaquipe Paicasocial presupueita Tindss
ENE | FEB [ mam may | owow | oo oeT | wov | ok ToTAL
1w EL] 2 k] kL) E ] » 38 M 2 e k-
Q o Q o ] o ] o a a o o
o% a% % % o% % o % a% o % %
PROYECTO: REVISO: APROBO:

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN

‘CARLOS ANDRES BORNACHERA GOMEZ

ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTARD

JOR GRUPO DE

¥ SALUD EN EL TRABAJO
ra

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL TALENTO HUMANO (E)

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

et

NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD
DE DOS MODALIDADES : PRESENCIAL O VIRTUAL Y AL

DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUCIEN EL TRABAJO LA METODOLY
REALIZARCE ESTA MODALIDAD

OGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES ES
SECRETARIA DE LAS TIC DEL Y COMUNICACIONES, —




	bcefdcd3b700979df02ce937f05551b60902dd843f0a5c0366a7baf439d3e94c.pdf

