	[image: image6.png]




	CICLO DE VIDA
	CÓDIGO
	 ES-SIG-RG-190

	
	
	VERSIÓN
	0

	
	
	FECHA DE APROBACIÓN
	24/07/2024

	
	
	PÁGINA
	 1 de 1



[image: image1.emf][image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]  








































INSTRUCTIVO
CICLO DE VIDA:  el ciclo de vida BPM o marco de gestión de procesos como un modelo que sistematiza los pasos y actividades que deben seguirse para implementar y gestionar los procesos de manera efectiva. Dentro del ciclo de vida se establecen las actividades que desarrolla cada uno de los procesos teniendo como base los Insumos de entrada y generando aspectos e impactos ambientales

Nombre del Proceso: Hace referencia a los procesos de la Gobernación de Santander (Sistemas Integrados de gestión, Planificación estratégica, Atención al ciudadano, Dirección y comunicaciones, Gestión estratégica del talento Humano, Desarrollo sostenible y competitivo, Seguridad y convivencia, Salud y seguridad social, Gestión educativa, Control y Evaluación, Gestión Jurídica, Administración Institucional, Tecnologías de la información, Gestión financiera, Compras y contratación Pública).

Insumos: Documentos, normatividad, programas, planes y demás documentación de apoyo para la ejecución de las actividades del proceso.

Actividad: Actividades que desarrolla el proceso, consultada en la caracterización. 

Aspecto Ambiental: Cualquier tipo de actividad, tarea, procedimiento o resultado de un proceso, que tiene la capacidad para interactuar con el medio ambiente
Impacto Ambiental: Es el resultado de una actividad humana que genera un efecto sobre el medio ambiente que supone una ruptura del equilibrio ambiental

Matriz de identificación y evaluación de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, presupuesto del SG-SST, autorización de implementación de la normatividad legal vigente.





Listado de los funcionarios administrativos y operativos de planta que ingresa y se retiran de la Institución, Planificación de los exámenes periódicos, profesiograma, Matriz de identificación y evaluación de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.





Políticas, programas de promoción y prevención, y controles del SG-SST, Plan Anual de Trabajo





Planes de emergencia, Plan de capacitaciones.








Reporte del funcionario público, FURAT, FUREL, Formato de investigación de accidente de trabajo, Matriz de identificación y evaluación de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.





Matriz de identificación y evaluación de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, Registros de reunión, Evidencias fotográficas, correos electrónicos.








Certificado de examen médico ocupacional, historia clínica ocupacional





Registros de reunión, capacitaciones, correos electrónicos, página WEB, INTRANET, carteleras de las instalaciones públicas.





Socializaciones con los servidores públicos, rutas de evacuación de las carteleras, inducciones y reinducciones











FURAT, FUREL, Formato de investigación de accidente de trabajo diligenciados, Lecciones aprendidas, Acción correctiva, preventiva o de mejora





SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 








Reportar, investigar y analizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.





Socializar los planes de emergencia, ubicación de los extintores, botiquines y camillas.





Comunicar las políticas, programas de promoción y prevención y controles relacionados con el SG-SST.





Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro a los funcionarios de planta.





Implementar y comunicar la normatividad legal vigente aplicable al SG-SST y sus cambios.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Consumo de tóner para fotocopiado de documentos. 





Iluminación de áreas





Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, ordenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.





Generación de Residuos peligrosos de cartuchos de tóner.





Consumo de papel. 





Consumo de Energía.





Consumo de Energía.





Generación de Residuos de Aparatos eléctricos y electrónicos.





Subprograma de prevención de accidentes de trabajo (Inspecciones de seguridad), Solicitud de inspecciones. 





Resultado de las convocatorias para conformar los comités del SG-SST, Plan anual de Trabajo, Manual de roles.





Plan Anual de Trabajo, Cronograma de capacitaciones.





Solicitud de atención de emergencia, Plan de emergencia, Contrato con AME.





Plan de Capacitaciones, Plan Anual de Trabajo.





Informes de inspecciones, Registros de reunión, evidencia fotográfica.





Resolución de elección de miembros de los comités, registros de reunión, actas, evidencia fotográfica.





Registros de reunión, capacitaciones, correos electrónicos, página WEB, carteleras de las instalaciones públicas, Informes de simulacros.





Registro de la atención realizada, indicadores del SGSST. 





Registros de reunión, Actas, evidencia fotográfica y correos electrónicos.





SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 








Prevención de factores de riesgo en los diferentes programas, Higiene y Seguridad Industrial, Psicosocial, Desorden Musculo- esquelético y Cardiovascular.





Prestar primeros auxilios y direccionar a la entidad prestadora de servicio de emergencias. prepagado, en caso de ocurrir un evento en las instalaciones de la entidad.





Ejecutar del plan Anual de Trabajo y el Plan de capacitaciones





Ejecutar las inspecciones de seguridad y el seguimiento de las recomendaciones.





Realizar conformación y capacitación de los Comités del SG-SST.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, órdenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica. 








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Consumo de Energía








Generación de residuos y aparatos eléctricos y electrónicos











Consumo de Papel


  





Consumo de Energía








Consumo de Energía








Plataforma ALISSTA y correo electrónico de los funcionarios.





Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones, Solicitud de revisión de casos, Matriz de identificación y evaluación de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.





Solicitudes de las EPS, ARL y Juntas Regionales.





Solicitud de afiliación a ARL.





Registros de creación, modificación o eliminación de documentos en la intranet.





Informe de aplicación de batera de riesgo psicosocial.





Registros de reunión, evidencia fotográfica y correos electrónicos. Remisión de personal a la EPS, Recomendaciones de salud.





Correo Electrónico, Forest.





Certificado de afiliación a ARL.





Documentos actualizados en la Intranet.





SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 








Actualizar los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener la certificación NTC ISO 45001:2018 





Afiliar a los contratistas que se contemplen en riesgo IV y V a la Administradora de Riesgos Laborales.





Asesoría y seguimiento de casos positivos para Covid-19, jornadas de detección de Covid-19 y vacunación en prevención del contagio.





Aplicar la Batería de Riesgo Psicosocial a todos los funcionarios de la Gobernación de Santander.





Responder los requisitos solicitados por las EPS, ARL y Juntas Regionales para la calificación del origen de la Enfermedad Laboral.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, órdenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica. 








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








. Consumo de energía








Consumo de energía








Generación de residuos y aparatos eléctricos y electrónicos.











Consumo de papel











Generación de residuos y aparatos eléctricos y electrónicos.








Oficio de Solicitud.


Programación de las auditorías internas y externas.


Planes de acción formulados por el SG-SST.


Programa Estratégico de Seguridad Vial.


Reporte de las actividades por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.





Forest, correos electrónicos.


Informe de resultados de la auditoría interna o externa.


Evidencias de las actividades ejecutadas enviadas a la Dirección de Sistemas Integrados de Gestión.


Acta y registro de reunión del Comité de Seguridad Vial, evidencia fotográfica.


Tablero de indicadores de SG-SST.





SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 








Medir, analizar y reportar los indicadores del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.





Realizar seguimiento al Programa Estratégico de Seguridad Vial.





Ejecutar los planes de acción de los hallazgos derivados de las auditorías al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: acciones correctivas, preventivas y de mejora.





Solicitar los recursos humanos, financieros, tecnológicos, físicos y de infraestructura para la ejecución de las actividades del SG-SST.





Atender las auditorías internas y externas de los diferentes entes de control.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, órdenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica. 








Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.











Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, órdenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica. 








Consumo de energía








Consumo de papel








Consumo de energía








Reúso de papel, reciclaje de papel, buenas prácticas para ahorro y uso de papel





Generación de residuos y aparatos eléctricos y electrónicos.


.





Informes mensuales de avance del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.


Oficio de la PQRSDF.


Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.





Informe de revisión por la Dirección del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.


Oficio de respuesta a las PQRSDF.


Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en e Trabajo publicado en la Página Web.








SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL





Reportar la información del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la consolidación del Informe de Revisión por la Dirección.





Publicar el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en el link de la página Web de la entidad.





Brindar respuesta oportuna y eficaz a las PQRSDF presentadas al proceso.





Uso de computadores, impresoras, fotocopiadoras, videobeam, microondas, neveras, entre otros elementos eléctricos y electrónicos.








Fotocopiado e impresión de documentos, reportes, órdenes de compra, correspondencia, ordenes de trabajo y documentación técnica. 








Uso de elementos de oficina como ganchos, cosedoras, grapadoras, etc.




















.











Consumo de energía








Reúso de papel, reciclaje de papel, buenas prácticas para ahorro y uso de papel








Generación de residuos aprovechables.











