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INFORME N° 1 Fecha: 26 de Febrero de 2021 

 
OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2021 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud y la seguridad 
de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con sus actividades laborales, ha 
adelantado una serie de acciones de prevención y promoción de salud, según la normatividad 
vigente, las cuales se relacionan en el siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión 
adelantada:  
 

1. ASPECTOS IMPORTANTES:  

 

 Entrega de elementos de protección personal:  
 

Año 2020 Enero - Febrero 2021 Bodega 

32.090 epp entregados en 
2020 

6340 entregados en el 2021 
 

18400 a la fecha 
 

 

 Realización de Inducciones  

 
En el mes de enero se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – 
Ambiental – COVID19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total de 60 
personas y en el mes de febrero para un total de 320 personas.  

 

 Realización de inspecciones de seguridad:  

 
Inspección cintas antideslizantes de las escaleras del Palacio Amarillo.  
Inspección del respectivo mantenimiento en las canaletas de la Oficina de la Secretaria de 
Cultura y Turismo, toda vez que los cables de conexión se encuentran dispersos por toda la 
superficie del piso. 
Seguimiento al buen funcionamiento de los equipos de prevención de COVID-19 
(mantenimiento lavamanos, termómetros y dispensadores de gel de pedal). 

 

 Fumigación y control de plagas – virus.  

 
Aspersión de los murciélagos del palacio amarillo.  
 

 Casos activos o sospechosos COVID-19.  
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Mes Total   

CASOS + 
CONTACTOS  

ESTRECHOS 
RECUPERADOS FALLECIDOS 

CASOS 

ACTIVOS  A 

FEB 25 2021 

AÑO 2020 154 158 153 1 0 

AÑO 2021 38 11 - - 2 

 

 Realización de Exámenes médicos ocupacionales (ingreso, egreso, periódicos) por parte 

del equipo interdisciplinario (médico, fisioterapéutico y psicológico).  

 

Exámenes médicos ocupacionales atendidos en el trascurso del año 2020:  797 

 

Mes Tipo de examen Total 

Ingreso Egreso Periódico 
Enero 14 11 O 25 

A 24 Febrero 108 15 1 124 

Total    149 
 

 La agenda de citas 

 

Exámenes médicos programados desde el 25 de febrero hasta 12 el de marzo 26 de 2021: 

53 exámenes.  

 

2. PROGRAMACIÓN PRIMER TRIMESTRE Y DURANTE LA VIGENCIA  

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  

 

Actualización y creación de documentos del sistema de gestión de SST.  

Realización y seguimiento de Inspecciones de seguridad y bioseguridad.  

Socialización preventiva y de autocuidado en caídas, bioseguridad y prevención del 

COVID-19, usos de EPP. 

Convocatorias del grupo COE de la Gobernación de Santander (brigadistas) 

Entrega de elementos de protección personal de seguridad y bioseguridad 
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Reinducción al personal administrativo de los colegios de los municipios no certificados. 

Fumigación y control de plagas y virus.  

Realización de inducciones a personal (virtual – presencial cumpliendo protocolo de 

bioseguridad)  

Realización de investigación, seguimientos y controles a los accidentes e incidentes. 

Se continuará con la implementación y verificación del PESV.  

Mantenimiento y adecuación de extintores y botiquines.  

  

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 

COVID-19 

 

Desarrollo de jornadas de detección Covid 19 en la entidad 

Identificación, asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos 

estrechos. 

Promoción y capacitación en cumplimiento de normas de bioseguridad prevención Covid 

19. 

Actualización de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabólicas y Riesgo 

Cardiovascular. 

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabólicas y Riesgo Cardiovascular en puestos de trabajo 

(toma de TA, Control de Peso - IMC). 

Talleres Virtuales. TOMA EL CONTROL DE TU SALUD. 

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  

 

Realización de exámenes de ingreso y periódicos.  

Inspección de puestos de trabajo según requerimiento por escrito (demanda). 

Promoción de estilos de vida saludable y Prevención de lesiones osteomusculares con 

actividades educomunicativas. 

Realización de pausas activas con modalidad virtual y/o presencial según sea el caso. 

Fomento de modos, condiciones y estilos de vida saludables (actividad física, ejercicio 

físico). 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

Se continúa realizando la orientación psicosocial a funcionarios registrados en la base de datos los 

cuales fueron priorizados con algún tipo de diagnóstico relacionado con alguna Dificultad Emocional 

(dicha base de datos es de 200 funcionarios aproximadamente). De igual manera se seguirán 
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desarrollando dichas orientaciones tanto presenciales como de manera telefónica a todos los 

funcionarios (CPS y de planta) que así lo requieran o soliciten. 

Se avanza con la realización de exámenes de Ingreso y periódicos a los funcionarios de la 

gobernación de Santander, creación de Flyers informativos y educativos en aras de la prevención y 

promoción de salud mental y emocional, por otra parta de incluirán nuevas actividades desde el mes 

de marzo las cuales constan en las pausas activas cognitivas necesarias para todos los 

trabajadores de la Gobernación se Santander, lo anterior se llevará a cabo con la colaboración del 

Indersantander. 

 

 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA  

 

Se está creando el subprograma de seguridad del riesgo químico.  

Se está creando el procedimiento del subprograma de seguridad del riesgo químico. 

Seguimiento al cumplimiento al SGA a los proveedores.  

NOTA: se sugiere la asignación de presupuesto para llevar a cabo el plan de trabajo y las acciones 
pertinentes.  

 
 
Atentamente,

  

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 

Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  
 
Proyectó: Erwing Hermogenes Chacón Joben  - Coordinador grupo de SST.

 


