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INFORME N° 2 Fecha: 04 de marzo de 2021 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2021 

 

 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  

 

Entrega de Elementos de Protección Personal a funcionarios administrativos de 

Colegios de los municipios no certificados:  

En la primera semana de marzo/2021 se entregaron EPP de Seguridad y Bioseguridad a 

40 funcionarios administrativos de los Colegios de los municipios no certificados. 

Entrega de Elementos de Protección Personal y folleto del Protocolo de 

Bioseguridad a funcionarios del Palacio Amarillo: 

Se entregaron 252 tapabocas de tela reutilizables, 10 pares de guantes de nitrilo, 2 caretas 

preventivas, 1 litro de alcohol y 1 litro de gel antibacterial. 

Actualización documental:  
Creación de la Prueba Teórica del personal de transporte con el fin de dar cumplimiento al 

PESV y a una acción de mejora de la Auditoría Interna 2020. 

Creación del Procedimiento para la Orientación Psicosocial. 

Actualización del Programa Estratégico de Seguridad Vial, Inspección diaria de vehículos, 

e Inspección preoperacional de vehículos. 

Realización de Inducciones: 

En la primera semana de marzo/2021 se realizó el curso de inducción en Seguridad y 

Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-19, para el personal de Funcionarios y 

Contratistas para un total de 89 personas.  

Realización de inspecciones de seguridad: 

Elaboración y entrega del informe de la Inspección de cintas antideslizantes de las 

escaleras del Palacio Amarillo.  

Inspección de Riesgo Químico en la bodega de Americana de Servicios en la Secretaría de 

Salud. 

Capacitaciones: 

Se realizó recorrido por las instalaciones del Palacio Amarillo haciendo entrega del folleto 

del Protocolo de Bioseguridad y socialización del mismo para un total de 87 funcionarios, 

se entrega tapabocas reutilizable a los funcionarios durante esta actividad. 

Creación del flyer para la capacitación de las Políticas del Programa Estratégico de 

Seguridad Vial. 

 

  

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 

COVID-19 
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Actualización de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabólicas y Riesgo 

Cardiovascular, 27 personas 

Jornadas de Tamizajes de Enf Metabólicas y Riesgo Cardiovascular  (toma de TA, Control 

de Peso - IMC), 26 personas. 

Desarrollo de documentos r/c covid 19 según requerimientos legales y normativos, 1 

INSPECCION DISTANCIAMIENTO OFICINAS PALACIO AMARILLO.  

Identificación, asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos 

estrechos, 1 caso activo.  

Promoción y capacitación en cumplimiento de normas de bioseguridad prevención Covid 

19, 36 oficinas en las que se dio capacitación. 

Evaluaciones medicas ocupacionales (Ingreso, periódico, egreso y post incapacidad), total 

27 funcionarios.  

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  

 

Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de 

secretaria general, seguridad y salud en el trabajo, planeación educativa, fondo de 

prestaciones sociales del magisterio, recursos fisicos, historias laborales, ingresos, 

contabilidad, control interno y SIG, para un total de participantes de 67 funcionarios.  

Evaluaciones medicas ocupacionales (Ingreso, periódico), 27 personas valoradas.  

Creación del formato encuesta de perfil sociodemográfico y condiciones de salud.  

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 16 Orientaciones  
FLYERS: 03 Flyers Informativos (inteligencia emocional, retorno seguro al trabajo (Covid – 
19) y resolución de conflictos. 
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO: 27 Valoraciones  

 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 

 

Proyecto de respuesta, preguntas de las actividades de la Oficina de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, durante el año 2020 y 2021 para la prevención del virus COVID-19. 
(SINDICATOS). 
Proyecto de respuesta Dirección de Talento Humano frente a la Acción de Tutela radicada 
por el señor Aldemar Argemiro Sarmiento Gómez. 
Proyecto de respuesta a Oficina de Control Disciplinario Doctora BELCY ROJAS FLOREZ 
jornadas de trabajo en tiempos de pandemia. 
Proyecto de respuesta al derecho de petición del Colegio la Candelaria de Cimitarra 
dotación de elementos de protección personal. 
Proyecto de respuesta al derecho de petición Colegio El Guamo Simacota dotación de 
elementos de protección personal. 
Proyecto de respuesta Secretaria General de las actividades de la Oficina de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, durante el año 2020 y 2021 para la prevención del virus COVID-19. 
Proyecto de respuesta acciones frente a la prevención del contagio por COVID-19 a las 
dependencias de la Gobernación de Santander.  
Proyecto de respuesta al derecho de petición Esteban Suárez Rodríguez. 
Revisión Resoluciones 0222 y 0223 del 25 de febrero de 2021 expedidas por parte del 
Ministerio de Salud para actualizar junto con el equipo de trabajo de la Oficina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo el protocolo de bioseguridad de la Gobernación de 
Santander.  
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Revisión de carpetas de Historias clínicas y envió de información para la hoja de vida del 
funcionario que reposa en historias laborales de la dirección administrativa de talento 
humano, para un total de 99 entregas.  
Realización de archivo activo de historias clínicas.  
Revisión y actualización de documentos propios del Sistema de Gestión y seguridad y 
salud en el trabajo.  

 
 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Proyectó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo de SST 

 


