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INFORME N° 4 Fecha: 18 de marzo de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2021

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestion de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocion de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de Elementos de Proteccion Personal a funcionarios administrativos de
Colegios de los municipios no certificados:

En la tercera semana de marzo/2021 se entregaron EPP de Seguridad y Bioseguridad a
610 funcionarios administrativos de los Colegios de los municipios no certificados y
funcionarios de la Gobernacién. (Mascarilla de proteccion reutilizable)

52 Cajas de tapabocas desechables — 2.400 Unidades.

Actividades Prevencion Covid-19

Se realizé socializacion protocolo de bioseguridad en prevencién del COVID-19 la
Secretaria de Agricultura y Palacio Amarillo.

Inspeccién de lineamientos del protocolo de bioseguridad en la Casa de Participacion.
Actualizacion documental:

Se madificaron los siguientes documentos:

Inspeccién Ergondmica de puestos de trabajo.

Inspeccién escaleras manuales y fijas.

Matriz de identificacion y evaluacién de requisitos legales.

Forma de atencion de enfermeria.

Planeacion exdmenes médicos periddicos.

Identificacion de factores de riesgos cardiovasculares.

Programa de inspecciones de seguridad.

Subprograma de prevencion de accidentes de trabajo.

Procedimiento de atencién en emergencias de transito.

Realizacién de Inducciones:

En la primera semana de marzo/2021 se realizd el curso de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-19, para el personal de Funcionarios y
Contratistas para un total de 143 personas.

Realizacién de inspecciones de seguridad:

Se realizé inspeccion de camillas y botiquines de la Casa de Participacion.

Se realizé inspeccion de extintores de la Casa de Participacion.

Se realizé inspeccion de las cintas antideslizantes de la Casa de Participacion.
Capacitaciones:

Se realiz6 recorrido por las instalaciones de Casa de Participacion haciendo entrega del
folleto del Protocolo de Bioseguridad y socializacion del mismo, se entrega tapabocas
reutilizable a los funcionarios durante esta actividad.

Se hace una socializacion de reflexion y bienestar a conductores.

Otras actividades

Solicitud carpeta compartida para la documentacion del SG-SST.
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Carta de solicitud fumigacion, control de plagas y virus.
Ingresaron 1952 personas. Del dia 11 al 18 de marzo del presente afio. Y se diligenciaron
478 planillas de COVID19.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
COVID-19

Actualizacion de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabdlicas y Riesgo
Cardiovascular, 23 personas

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabdlicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control
de Peso - IMC), 83 personas. glucometrias 62 y rcv 21.

Identificacion, asesoria y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos
estrechos, 1 caso activo.

Evaluaciones medicas ocupacionales (1 Ingreso, 7 periodicos, 20 egresos) 7 valoraciones
Salud Total, total 30 funcionarios.

Seguimiento de recomendaciones médicas ocupacionales. 2 funcionarios.

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de
Cultura y turismo, Secretaria de la mujer, Infraestructura, Secretaria del interior, Regalias,
para un total de participantes de 44 funcionarios.

Realizacion de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de
secretaria de salud en salud infantil, direccion de planeacion, infraestructura, juridica,
calidad, financiera y salud individual, para un total de participantes de 22 funcionarios.
Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddico), 1 Valoracion.

Reunién equipo de trabajo con la secretaria de salud, para participacion en el dia de la
seguridad y salud en el trabajo.

Protocolo de bioseguridad en Secretaria de Salud (retorno seguro y tranquilo al trabajo) 44
funcionarios.

e PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 14 Orientaciones

FLYERS: 02 Flyers Informativos (Economia Familiar y Tecnoadicciones).

Acompafiamiento en Pausas activas mentales: 66 funcionarios.

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO: 1 Valoracion.

Protocolo de bioseguridad en Secretaria de Salud (retorno seguro y tranquilo al trabajo) 44
funcionarios.

Reunién equipo de trabajo con la secretaria de salud, para participacion en el dia de la
seguridad y salud en el trabajo.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Proyecto de pausa activa distanciamiento, para prevenir el contagio del virus COVID-19.
Proyecto de pausa activa uso adecuado del ascensor, para prevenir el contagio del virus
COVID-19

Revision y actualizacién con el equipo de trabajo de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo el protocolo de bioseguridad de la Gobernacion de Santander, acorde a la
normatividad vigente.

Actualizacién de la matriz de requisitos legales a corte 8 de marzo de 2021.
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Revision de carpetas de Historias clinicas y envié de informacién para la hoja de vida del
funcionario que reposa en historias laborales de la direccion administrativa de talento
humano, para un total de 16 entregas.

Realizacion de archivo activo de historias clinicas.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecté: Erwing Hermogenes Chacén Joben — Coordinador grupo SST.
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