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INFORME N° 5 Fecha: 25 de marzo de 2021 

 

 
OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VIGENCIA 2021 

 
El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  

Entrega de Elementos de Protección Personal a funcionarios administrativos de 

Colegios de los municipios no certificados:  

En la cuarta semana de marzo/2021 se entregaron EPP de Seguridad y Bioseguridad a 

294 funcionarios administrativos de los Colegios de los municipios no certificados y 

funcionarios de la Gobernación. (Mascarilla de protección reutilizable) 

10 Cajas de tapabocas desechables – 500 Unidades. 

            13.832 unidades de tapabocas reutilizables disponibles en bodega 
270 cajas de tapabocas desechables disponibles en bodega que equivale a 13.500 

unidades. 

0 alcohol en bodega 

16 galones de gel 

8 galones de amonio 

Covid-19  
Inspección de lineamientos del protocolo de bioseguridad en Secretaría de Agricultura 

Actualización documental:  
Creación del documento INSPECCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO – OFICIOS 

OPERATIVOS  

Creación del documento AFINAMIENTO TENSIÓN ARTERIAL  

Modificación del documento MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

con código ES-SIG-RG-32 

Modificación del documento SUBPROGRAMA SE SEGURIDAD DEL RIESGO QUÍMICO 

con código ES-SIG-RG-12 

Modificación del documento CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL PROGRAMA 

ESTRATÉFICO DE SEGURIDAD VIAL con código ES-SIG-RG-102 

Modificación del documento PROCEDIMIENTO DEL SUPROGRAMA DE SEGURIDAD 

DEL RIESGO QUÍMICO ES-SIG-RG-21 

Modificación del documento SUBPROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

DE TRABAJO con código ES-SIG-PRO-11 

Modificación del documento FICHA DE RETIRO O DE EGRESO con código ES-SIG-RG-

63 

Realización de Inducciones: 

En la cuarta semana de marzo/2021 se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud 
en el Trabajo – Ambiental – COVID-19, para el personal de Funcionarios y Contratistas 
para un total de 98 personas.  
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Realización de inspecciones de seguridad: 

Inspección HSE en Secretaría de Agricultura y su posterior elaboración de informe de las 

posibles recomendaciones generadas 

Se realizó inspección de camillas y botiquines en Secretaría de Agricultura y su posterior 

elaboración de informe de las posibles recomendaciones generales  

Se realizó inspección de extintores en Secretaría de Agricultura y su posterior elaboración 
de informe de las posibles recomendaciones generales  
Capacitaciones: 

Socialización del PEVS al Comité de Transporte.  

Socialización Cronograma de actividades del PEVS al Comité de Transporte. 

Capacitación SST 

Campañas contra caídas, se envía historieta para prevención de caídas por vía correo 

masivo. 

Otras actividades 

Se continúa con la convocatoria de Brigadistas. 

Se continúa con la actualización, revisión y creación de documentos.  

Se está realizando el inventario de Bodega de los EPP. 

No Se realizó el diligenciamiento de la planilla de auto encuesta de COVID19 a personas 

visitantes al Palacio Amarillo, ya que al momento no tenemos y se han solicitado.    

Se realiza toma de temperatura a 1499 personas que ingresaron al palacio amarillo del día 

23 al 25 de marzo 2021.  

Se envía carta de participación a los  

proveedores Americana, Cafetería 200 años y Delta. 

Solicitud de Dominios para el ingreso de la Carpeta Compartida de Sistema de Gestión 

Se crean los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y son 

firmados por el Señor Gobernador. 

Se Realiza Proyecto de Inversión para la Gestión y Cumplimiento del Plan de Desarrollo 

Departamental. Compra de Botas de Seguridad caña alta y de cuero para los Funcionarios 

Adm. De los Col. de los Municipios No Certificados.  

 

  

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 

COVID-19 

 

Actualización de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabólicas y Riesgo 

Cardiovascular, 30 personas 

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabólicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control 

de Peso - IMC), 30 personas.  

Identificación, asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos 

estrechos, 0 casos activos.  

Desarrollo de documentos r/c covid 19 según requerimientos legales y normativos, 1 flyer 

prevención – 1 artículo de estilos de vida saludable “CREO QUE SUFRO DE OBESIDAD O 

SOBREPESO, ¿Qué puedo Hacer?. 

Evaluaciones medicas ocupacionales (1 Ingreso, 7 periódicos, 10 egresos) total 18 

funcionarios.  

Respuesta casos comorbilidades y actualización base de datos, 70 personas. 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  

 

Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de 

talento humano secretaria de educación, recursos fisicos, bienestar social, seguridad y 
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salud en el trabajo, dirección de sistemas, PAE, dirección de ingresos, cobertura educativa, 

para un total de participantes de 51 funcionarios.  

Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de 

secretaria de salud en cuentas médicas, salud integral, salud mental, despacho, salud 

ambiental, para un total de participantes de 27 funcionarios. 

Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periódico), 8 Valoraciones.  

Reunión equipo de trabajo con la secretaria de salud, para participación en el dia de la 

seguridad y salud en el trabajo.  

Protocolo de bioseguridad en Secretaria de Salud (retorno seguro y tranquilo al trabajo) 31 
funcionarios. 
 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 7 Orientaciones  
FLYERS: 02 Flyers Informativos (Covid 19- Vacunación y autocuidado). 
Acompañamiento en Pausas activas mentales: 78 funcionarios. 
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 8 Valoraciones. 
Reunión con la Dra. Sandra Bayona, quien coordina las actividades para la celebración del 
día de seguridad y salud en el trabajo- 28 de abril de 2021. 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 

 

Revisión y actualización con el equipo de trabajo de la Oficina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del protocolo de bioseguridad de la Gobernación de Santander, acorde a la 
normatividad vigente.  
Proyecto oficio respuesta Laboratorio Departamental de Salud – Dra. Alba Rocío Orduz 
Amezquita. 
Envió de la pausa activa de COVID-19 de las temáticas de distanciamiento físico y lavado 
de manos, al Profesional encargado de la Oficina de Prensa.  
Ajustes y remisión de la resolución por medio de la cual se efectúa la actualización del 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernación de Santander. 

Revisión de carpetas de Historias clínicas y envió de información para la hoja de vida del 

funcionario que reposa en historias laborales de la dirección administrativa de talento 

humano, para un total de 3 entregas.  

Realización de archivo activo de historias clínicas.  

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST. 


