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INFORME N° 6 Fecha: 08 de Abril de 2021 

 
OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
VIGENCIA 2021 

 
El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud y la seguridad 
de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con sus actividades laborales, ha 
adelantado una serie de acciones de prevención y promoción de salud, según la normatividad 
vigente, las cuales se relacionan en el siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión 
adelantada:  
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 
Entrega de Elementos de Protección Personal a funcionarios administrativos de Colegios de 
los municipios no certificados:  
Se realiza entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios administrativos de los 
Colegios de los municipios no certificados y funcionarios de la Gobernación. (Mascarilla de 
protección reutilizable). 
 
Se realiza entrega de 720 Tapabocas a la Dra. Maira Beltrán para el personal de la Secretaria de 
Salud.    
 
Actualización documental:  
Modificación del documento CONTEXTO ESTRATEGICO DE RIESGOS SST – DOFA 
Modificación del documento INSPECCIÓN DE RIESGO QUÍMICO  
Modificación del documento MANUAL DEL SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD DEL RIESGO 
QUÍMICO 
Modificación del documento MAPA DE RIESGOS DEL SST 
Modificación del documento MATRIZ DE COMUNICACIÓN INFORMATIVA DEL SG-SST 
 
Realización de Inducciones: 
Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-19, para 
el personal de Funcionarios y Contratistas para un total de 62 personas. 
 
Realización de inspecciones de seguridad: 
Inspección HSE en Secretaría de las TIC – VIVIENDA – PENSIONES en Idessan y su posterior 
elaboración de informe de las posibles recomendaciones generadas. 
Se realizó inspección de camillas y botiquines en Secretaría de las TIC – VIVIENDA – PENSIONES 
en Idessan y su posterior elaboración de informe de las posibles recomendaciones generales  
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Se realizó inspección de extintores en Secretaría de las TIC – VIVIENDA – PENSIONES en 
Idessan y su posterior elaboración de informe de las posibles recomendaciones generales  
 
Capacitaciones: 
Se programa curso de Manejo Defensivo por el SENA al grupo de Conductores  
Campañas contra caídas, se reúne con prensa para el apoyo del folleto preventivo de caídas. 
 
Otras actividades 
Formulación de los Indicadores del SG-SST para el primer trimestre 2021. 
Entrega de evidencia de las Acciones de mejora de la Auditoria Interna 2020.               Se continúa 
con la actualización, revisión y creación de documentos.  
Se está realizando el inventario de Bodega de los EPP. 
Formulación de los Proyectos para la compra de insumos de Bioseguridad en Atención de la 
Emergencia Sanitaria por Covid-19 
Se está realizando el inventario de los Equipos de Emergencia de todas las sedes de la 
Gobernación de Santander.                                                                     
Se suspende la toma de temperatura y la realización de la Auto encuesta en Prevención de covid 
19.                                                                                           Se crea Carpeta Compartida de 
Sistema de Gestión para ser alimentada por los responsables de cada programa.                                                                              
Se realiza carta para la realización de reunión virtual con los Señores Rectores de los Colegios de 
los Municipios no certificados.                                                                             
Se presenta Proyecto al Banco de Proyectos e Inversión de la Secretaria de Planeación para la 
Gestión y Cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental. Compra de Botas de Seguridad 
caña alta y de cuero para los Funcionarios Adm. De los Col. de los Municipios No Certificados.                                                                
Se solicita al Director de Recursos Físicos el Apoyo para la compra de las Señalizaciones faltantes 
en todas las sedes de la Gobernación y la compra de la Cinta Antideslizante para las escaleras. 
 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE Y COVID-19 

 
Actualización de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabólicas y Riesgo 
Cardiovascular, 18 personas. 
Documentación del Programa de ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.  
Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabólicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control de Peso 
- IMC), 24 personas – secretaria de salud y palacio amarillo. 
Desarrollo de la Estrategia:  Menos Kilos Más Vida (promoción de la Actividad Física y 
Alimentación), diseño, impresión y entrega de folletos personas valoradas. 
Identificación, asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos estrechos, 6 
casos activos.  
Desarrollo de documentos r/c COVID 19 según requerimientos legales y normativos, 2 - informe de 
inspección distanciamiento / 2da revisión protocolo bioseguridad.  
Evaluaciones medicas ocupacionales (4 Ingreso, 10 periódicos, 4 egresos) total 18 funcionarios.  
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 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 
Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de despacho 
del gobernador, atención al ciudadano secretaria de educación, historias laborales, grupo de apoyo 
jurídico, equipo de nómina secretaria de educación, fondo de prestaciones del magisterio, dirección 
de ingresos, para un total de participantes de 29 funcionarios.  
Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de secretaria 
de salud en FOREST, participación social, financiera, calidad y control, jurídica, contratación y 
apoyo jurídico, para un total de participantes de 25 funcionarios. 
Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periódico), 14 Valoraciones.  
Realización de video, POSTURA ADECUADA USANDO EL COMPUTADOR.  
Realización de encuesta de perfil Sociodemográfico y condiciones de salud.  
Realización de inspección de puestos de trabajo.  
 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 
 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  9 Orientaciones  
FLYERS: 01 Flyer Informativo (Covid 19- Vacunación). 
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 14 Valoraciones. 
Acompañamiento en Pausas activas mentales en Secretaria de Salud: 25 funcionarios. 
Reunión con la Dra. Sandra Bayona, quien coordina las actividades para la celebración del día de 
seguridad y salud en el trabajo- 28 de abril de 2021. 
Preparación de material para la charla de salud mental para el día 28 de abril de 2021.  
Reunión con Directora de Talento Humano para revisar caso de reintegro laboral del Señor 
Aldemar Sarmiento, quien fue diagnosticado con Enfermedad Laboral Mental en el 2018. 

 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 
Revisión de la Resolución No. 0392 del 25 de marzo de 2021, con el objeto de documentar los 
cambios efectuados a la Resolución No. 0223 del 25 de febrero de 2021. 
Revisión y actualización No. 3 con el equipo de trabajo de la Oficina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del protocolo de bioseguridad de la Gobernación de Santander, acorde a la normatividad 
vigente.  
Revisión y actualización de la matriz legal del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
Proyecto oficio dirigido a las dependencias de la Gobernación de Santander, para garantizar las 
medidas de aislamiento, con el fin de evitar la propagación del virus COVID-19. 
Proyecto de resolución por medio de la cual se actualiza el Protocolo de Bioseguridad y Prevención 
del COVID-19 de la Gobernación de Santander. 
Comunicación enviada a la Secretaria General, acerca de las observaciones elevadas por la 
empresa Fumiservis fumigaciones y extintores S.A.S, de la invitación pública para la presentación 
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de propuestas, en el proceso de mínima cuantía, cuyo objeto es contratar el servicio de revisión, 
mantenimiento y recarga de equipos contra incendios del edificio de la gobernación de Santander y 
otras instalaciones de la administración departamental.  
Proyecto oficio de convocatoria capacitación de los colegios de los municipios no certificados, en 
relación con el Decreto 0055 del 2015 y el Decreto 1072 de 2015. 
Realización de archivo activo de historias clínicas.  
 
 
Atentamente,

  

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 

Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  
  


