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INFORME N° 8 Fecha: 28 de Mayo de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2021

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestion de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocion de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de Elementos de Proteccion Personal a funcionarios administrativos de
Colegios de los municipios no certificados:
Se continda con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios
administrativos de los Colegios de los municipios no certificados y funcionarios de la
Gobernacion. (Mascarilla de proteccion reutilizable).
Tenemos un Stop en la bodega de:
6500 tapabocas reutilizables
20 cajas de tapabocas desechables.
No hay alcohol
Amonio 6 galones
Gel antibacterial 14 galones
Covid-19
socializacion protocolo y pilares en prevencion del Covid 19 oficinas de talento humano,
secretaria general, secretaria de educacién, sindicato, cobertura, historias laborales,
control interno, grupo de apoyo juridica, nébmina, tesoreria, secretaria del interior.
Realizacién de Inducciones:
Se realiz6 el curso de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total de 108 personas.
Realizacién de inspecciones de seguridad:
Seguimiento de la inspeccidn de extintores palacio amarillo
Informe Inventario de Equipos de Emergencia palacio amarillo
Seguimiento de la inspeccidn de extintores palacio amarillo
Informe Inventario de Equipos de Emergencia palacio amarillo
Informe Inventario de Equipos de Emergencia Secretaria Salud
Informe Inspeccion de Equipos de Emergencia de Vacunas
Informe Inspeccion de Cobertura y Calidad Educativa
Inspeccién Condicién Peligrosa Contabilidad
Inspeccidn de extintores y Seguimiento de las recomendaciones de vacunas.
Inspeccion de camillas, botiquines y seguimiento de las recomendaciones de vacunas.
Inspeccion de HSE y Seguimiento de las recomendaciones de vacunas.
Capacitaciones:
Socializacién video del dia mundial de higiene de manos
Socializacién de flyers de higiene de manos.
Socializacién de Orden y Aseo en oficinas como prevencion de Accidentes de Trabajo.
Socializacién Rutas de Evacuacion — Puntos de Encuentro
Socializacién nuevo Grupo COE de la Gobernacion de Santander 2021-2023.
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Socializacién Cronograma de Fumigacion Control de Plagas y Desinfeccion de Virus y
Bacterias

Modificacion de los documentos: Formato etiqueta de sustancias quimicas, con cédigo: ES-
SIG-RG-97. Plan de preparacion ante emergencias SST, con cédigo: ES-SIG-PL-02.
Control de ingreso de sustancias quimicas, con cédigo: ES-SIG-RG-39.

Creacion del documento: FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CONTROL CONDUCTORES
- PESV

Socializacién al personal conductor de medidas de seguridad en las vias.

Socializacién en prevencion de caidas

Otras actividades

Se realiza seguimiento del cronograma de actividades del PESV

Se realiza informe del seguimiento del cronograma del PESV

Se participa en reunion con directivos de la secretaria de salud para la realizacién de la
celebracion del dia mundial de higiene de manos

Se gestiona reunién con el grupo de bomberos los santos para confirmar cronograma de
fechas de capacitaciones de los brigadistas

Se programa reunién con la empresa de fumigacion para el cronograma de fechas de las
mismas.

Se solicita a secretaria general el apoyo para la compra de los EPP al Grupo de Brigadas.
Se solicita mantenimiento de los equipos de contra incendios y extintores de todas las
sedes de la Gobernacion de Santander.

Se gestiona por medio de carta para la compra de los EPP que se requieren para todos los
funcionarios y contratistas que laboran para la Gobernacién de Santander.

Inspeccién y sefializacién de parqueadero del PEV

Inspeccién HSE en Secretaria de la Mujer

Inspeccion HSE en Cobertura

Inspeccién de escaleras en el Palacio Amarillo

Inspeccién final de extintores en el Palacio Amarillo

Informe e inventario de extintores en el Palacio Amarillo

Contrato de control de plagas y desinfeccién

Solicitud de Sefializacién a Recursos Fisicos para su posterior instalacién en las diferentes
sedes de la Gobernacién de Santander.

Se esta realizando ajustes al PDT y plan de capacitaciones del 2021.

Se esta realizando ajustes a la matriz de IPVR

Se solicita apoyo a Secretaria General para el Profesiograma.

Se recibe sefializacion de seguridad por parte de recursos fisicos para su posterior
instalacion.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
COVID-19

Actualizacién de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabdlicas y Riesgo
Cardiovascular, 52 personas.

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabdlicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control
de Peso - IMC), 41 personas — talento humano y grupo SST.

Desarrollo de la Estrategia: Menos Kilos Mas Vida (promocion de la Actividad Fisica y
Alimentacién), Se reciben pendones impresos para el programa de Evs.

Identificacion, asesoria y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos
estrechos, 65 casos positivos, 83 contactos estrechos y 10 casos sospechosos.

Talleres Virtuales. TOMA EL CONTROL DE TU SALUD. 27 personas, educacion individual
en EVS.
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Desarrollo de documentos r/c COVID 19 segln requerimientos legales y normativos, 1 - 30
mayo se envia guion a comunicaciones para elaboracion de video y pieza grafica manejo
casos Covid para publicacién boletin semanal.

Evaluaciones medicas ocupacionales (3 Ingresos, 49 periédicos, 2 egresos) total 54
funcionarios.

Seguimiento de recomendaciones médicas ocupacionales. 1 recomendacion.

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de
desarrollo social, secretaria general, Secretaria de educacion, equipo de prestaciones
sociales, contabilidad y nomina SED, direccion de sistemas, contabilidad, SETIC,
secretaria de planeacion, Regalias, Banco de proyectos, grupo de seguridad y salud en el
trabajo, secretaria del interior, prensa, presupuesto, infraestructura, oficina de paz y
derechos humanos, secretaria de cultura y turismo, para un total de participantes de 108
funcionarios.

Realizaciéon de video Estrategia Siempre Te Mueves, Pausas activas. “Si te mueves bien,
te sientes bien”.

Realizacion de reporte e investigacién de accidentes de trabajo.

Realizacion de informe de relacion de casos de enfermedad laboral en la Gobernacion de
Santander.

Realizacion de cruce de base de datos funcionarios con comorbilidades.

Realizacion de reporte a la ARL Positiva de base de funcionarios modalidad trabajo en
casa.

Participacion auditoria control interno — grupo de seguridad y salud en el trabajo.
Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacién de Santander en sus diferentes plantas de personal, 52 Valoraciones.
Inspeccién de puestos de trabajo a la oficina de patrticipacion ciudadana

Andlisis de puesto de trabajo Sra. Amparo Gomez, funcionaria de Educacién en San Gil.
Tabulacién, andlisis y elaboracién de informe de Perfil Sociodemogréfico y de condiciones
de Salud y Trabajo de los funcionarios de la Gobernacion de Santander.

Socializacibn al equipo de Trabajo de la oficina de SST del informe de Peffil
Sociodemografico y de condiciones de Salud y Trabajo de los funcionarios de la
Gobernacién de Santander.

e PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 33 Orientaciones

FLYERS: 06 Flyers Informativos (Manejo de Adicciones- economia familiar- Negociacién y
conflictos- manejo del estrés, COVID y Seguridad basada en el comportamiento).
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 52 Valoraciones.
Acompafiamiento en Pausas activas mentales palacio amarillo.

Capacitacion en Manejo de emociones para el grupo de promocién social- PAPSIVI de la
secretaria de salud.

Elaboracién de Estrategia sobre Salud Mental para los funcionarios de la Gobernacién de
Santander.

Elaboracién de bocetos relacionados con apoyo psicosocial, para publicar en boletin de
comunicaciones de la Gobernacién de Santander.

o TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)
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Revision y actualizaciéon de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documentacion y elaboracion de Informe actividades de prevencion realizadas por la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2020 y 2021 en atencion a la pandemia
generada por el virus COVID-19.

Respuesta solicitud “reiteracién de terapias” a la sefiora Sonia Lancheros por accidente de
trabajo.

Inspeccion distanciamiento fisico Oficina Salud Ambiental, medidas preventivas para evitar
el contagio del virus COVID-19.

Participacion en el video DIA DE LA HIGIENE DE MANOS, realizado por parte de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Oficio dirigido al Dr. Ramon Yessid Uribe; Coordinador Grupo de Gestién en Salud
Ambiental - Secretaria de Salud Departamental, acerca de las recomendaciones para
promover el distanciamiento fisico y evitar la propagacion del contagio por COVID-19.

El dia 30 de abril de 2021, reunion con el fin de liquidar el contrato 590 de 2018, de minima
cuantia, con la empresa Emermedica, diligencia que se llevd a cabo con la Dra. Ménica
Barbosa.

Reunidn con la Ing. Yaqueline Mateus, con el fin de revisar asuntos concernientes a la
matriz legal.

Elaboracién de oficio dirigido a secretaria general, informando las actuaciones adelantadas
frente al contrato 590 de 2020.

Elaboracién de respuesta de derecho de peticion de la sefiora OLGA BRAVO.

Participacion en videoconferencia, con el fin de evaluar, revisar, modificar, matriz legal
junto con la Dra. Diana Parra. de fecha 5 de mayo de 2021.

Elaboracién de solicitud en atencién a derecho de peticiébn recepcionado por el sefior
Julian.

Revisién y actualizacion de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistencia capacitacion virtual acerca de las tablas de retencién documental con la Oficina
de Gestion Documental de la Gobernacién de Santander.

Respuesta Derecho de Peticibn OLGA AMANDA BRAVO PRIETO acerca de reporte de
patologias para trabajo en casa.

Respuesta solicitud Nro. 0118-2020 al Dr. JOHN JAIRO SOLER DURAN Control
Disciplinario de la Gobernacién de Santander

Respuesta solicitud Dra. NAYA GUTIERREZ PINZON Grupo Cobertura Educativa
Gobernacién de Santander.

Recomendaciones Ley de Trabajo en Casa 2088 de 2021.

Respuesta Derecho de Peticién LILIA AMANDA BASTIDAS remision Historia Clinica
Ocupacional.

Revision y actualizacion de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecto de solicitud de biciparqueaderos y salas de lactancia en razén a la matriz legal
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Envio de comunicacién de relacion de funcionarios de trabajo en casa a la Doctora LAURA
MARCELA NAVARRO AYALA Gerente Sucursal / Coordinadora de Santander Positiva
ARL

Oficio solicitud de documentacion a la funcionaria SANDRA ESPERANZA BAYONA
VERGEL Secretaria de Salud - Gobernacion de Santander, por accidente trabajo del afio
2021, en razén a la solicitud remitida por POSITIVA ARL.

Proyecto de recomendaciones Trabajo en Casa Ley 2088 de 2021.

Revision y actualizacién de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizacién de documentacion de actos administrativos de la Oficina de Seguridad y
Salud en el trabajo, en el portal carpetas compartidas.
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Asistencia a la capacitacion virtual DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
programada por la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reunidon con el coordinador de vehiculos de la Oficina de Recursos Fisicos de la
Gobernacién de Santander, con el fin de validar la normatividad aplicable acorde al parque
automotor que cuenta la administracion departamental.
Elaboracién de acta de formato de entrega de elementos, acerca de la custodia de las
historias clinicas ocupacionales al médico de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Escrito donde se reitera al sefior Julio Silva ampliar la peticion y adjuntar copia de la
historia clinica.

Atentamente,

fﬁ

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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