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INFORME N° 9 Fecha: 25 de Junio de 2021 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2021 

 
El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  

 

Entrega de Elementos de Protección Personal a funcionarios administrativos de 

Colegios de los municipios no certificados:  

Se continúa con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios 

administrativos de los Colegios de los municipios no certificados y funcionarios de la 

Gobernación. (Mascarilla de protección reutilizable). 

Entrega de 700 tapabocas y otros elementos de bioseguridad a la Secretaría de Salud. 

            Covid-19  
Se socializa Flyers informativo del buen uso de los lavamanos portátiles.  

Se socializa y se señaliza Flyers informativo del buen uso de los lavamanos portátiles en la 

gobernación. 

Se realiza instalación de señalización preventiva en covid-19 en laboratorio y pasaportes. 

Realización de Inducciones: 

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total de 128 personas. 
Realización de inspecciones de seguridad: 

Informe de Inspección e inventario de equipos de emergencias en el Centro de Acopio de 

Vacunación. 

Inspección de extintores en el Centro de Acopio de Vacunación. 

Inspección HSE en la oficina 223 del Palacio Amarillo. 

Informe de la inspección HSE en las áreas comunes del Palacio Amarillo. 

Señalización preventiva en covid-19 en pasaportes. 

Señalización de escaleras y cintas antideslizantes en pasaportes. 

Señalización planes de emergencias pasaportes.  

Inspección botiquín – camilla y extintores de pasaportes   

Inspección HSE pasaportes. 

Inspección de EPP 

Capacitaciones: 

Socialización al personal conductor sobre el procedimiento de atención en emergencias y 

primeros auxilios. 

Socialización en prevención de caídas  

Convocatoria de Elección del COPASST 2021 - 2023 

Socialización en prevención de caídas. 

Se inicia mantenimiento y recarga de extintores y equipos de contra incendios en el 

Laboratorio. 

Socialización de los 4 pilares en prevención del covid-19 

Socialización en prevención de caídas. 
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Se inicia mantenimiento y recarga de extintores y equipos de contra incendio en 

pasaportes. 

Se inicia mantenimiento y recarga de extintores y equipos de contra incendios en el 

Laboratorio. 

Otras actividades 

Se está realizando ajustes al PDT y Plan de capacitación del 2021. 

Se está realizando ajustes a la matriz de IPVR. 

Se solicita a la Secretaría de Salud la disposición final de los arrumes de equipos y 

mobiliario sin uso. 

Se asiste a la reunión de los hallazgos de la Auditoria de Control Interno. 

Se solicita ingreso al Palacio Amarillo del personal de fumigación para los días 4, 5 y 6 de 

junio de 2021. 

Se realiza seguimiento a los conductores para dar cumplimiento al cronograma del PESV. 

Se da respuesta al hallazgo de la Auditoría de Control Interno por parte de la Oficina SST. 

Se recibe el PDT actualizado del Programa de Riesgo Psicosocial.  

Se envía la Circular 30-21 para publicarla en la intranet. 

Se solicita la modificación de los siguientes documentos: 

 Plan de preparación y respuesta ante emergencias del Palacio Amarillo  

 Plan de preparación y respuesta ante emergencias de la Secretaría de Salud. 

 Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de 

controles. 

 Ficha de control a los programas de gestión y vigilancia epidemiológica del riesgo 

psicosocial. 

 Valoración psicológica. 

Se realiza entrega de 2 extintores en la Secretaria de Salud. 

Se realiza entrega de 1 Botiquín de Primeros Auxilios a la Secretaria de Salud. 

Se solicita ingreso al Palacio Amarillo del personal de fumiservices para realizar el 

mantenimiento de extintores. 

Solicitud de Botas de Seguridad industrial para 200 funcionarios administrativos de los 

colegios de municipios no certificados. 

Respuesta del COPASST a funcionaria de colegio. 

Se realiza cuadro en Excell para el control de seguimiento de las inspecciones  

Se elabora procedimiento para la elaboración del PDT   

Se realiza cambios documentales: 

Protocolo de bioseguridad en prevención del COVID 19 

Matriz de EPP. 

Se inicia Emigración hacía la NTC ISO 45001:2018  

Se realiza instalación de cinta antideslizante en escaleras de pasaportes y laboratorio. 

Se inicia mantenimiento de extintores en el palacio amarillo 

Se solicita curso de 50 ó 20 horas a funcionarios que hacen parte del COPASST – comité 

de convivencia – brigadistas y grupo SST. 

Se crea mapas de evacuación de pasaportes 

Se solicita apoyo a gestión documental para la tabla. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 

COVID-19 

 

Actualización de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabólicas y Riesgo 

Cardiovascular, 44 personas. 

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabólicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control 

de Peso - IMC), 44 personas. 
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Desarrollo de la Estrategia:  Menos Kilos Más Vida (promoción de la Actividad Física y 

Alimentación), Se utilizan los pendones en las jornadas de tamizaje de RCV. 

Identificación, asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos 

estrechos, 88 casos positivos, 42 contactos estrechos y 14 casos sospechosos.  

Talleres Virtuales. TOMA EL CONTROL DE TU SALUD. 44 personas, educación individual 

en EVS. 

Desarrollo de documentos r/c COVID 19 según requerimientos legales y normativos, 30 

mayo se envía guion a comunicaciones para elaboración de video, pieza grafica manejo 

casos Covid para publicación boletín semanal y VIDEO COMO ACTUAR CUANDO 

TIENES COVID. 

Promoción y capacitación en cumplimiento de normas de bioseguridad prevención Covid 

19 - publicación poster ¿tienes Covid? 

Desarrollo y coordinación de Jornadas de Vacunación Covid 19 (según directrices 

nacionales y departamentales) pieza grafica reporte vacunación - circular reporte 

vacunación funcionarios, base de datos funcionarios vacunados incluidos con reportes de 

vacunación 195. 

Desarrollo de jornadas de detección Covid 19 en la entidad – 02 jornadas – 11 y 23 de 

junio jornada de toma pruebas Covid palacio amarillo. 

Evaluaciones médicas ocupacionales (18 Ingresos, 26 periódicos, 7 egresos) total 51 

funcionarios.  

Seguimiento de recomendaciones médicas ocupacionales. 7 recomendaciones.  

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  

 

Realización de pausas activas con el apoyo de INDERSANTANDER en las oficinas de 

seguridad y salud en el trabajo, Bienestar Social, Recursos Fisicos, Talento Humano, 

planeación Educativa y SETIC (Dirección de Sistemas), para un total de participantes de 

31 funcionarios.  

Realización de Flyers informativos (Actividad Física y Prevención). 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo.  

Solicitud del certificado del curso de 50 horas de SG.SST 

Elaboración de informes del equipo de SGSST.  

Asesoría y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos estrechos. 

Valoraciones osteomusculares de ingreso y exámenes periódicos a funcionarios de la 

Gobernación de Santander en sus diferentes plantas de personal, 44 Valoraciones. 

Entrega de informe de Análisis de puesto de trabajo Sra. Amparo Gómez, funcionaria de 
Educación en San Gil. 
Elaboración artículo condiciones de Salud y de Trabajo de los Trabajadores de la 
Gobernación de Santander.  
Socialización al COPASST del informe de Perfil Sociodemográfico y de condiciones de 
Salud y Trabajo de los funcionarios de la Gobernación de Santander 
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  38 Orientaciones  
FLYERS: 04 Flyers Informativos (Comunicación Asertiva, Administración del Tiempo, 
COVID y Salud Mental). 
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 44 Valoraciones. 
Acompañamiento en Pausas activas mentales – Gobernación de Santander. 
Elaboración de Estrategia sobre Salud Mental para los funcionarios de la Gobernación de 
Santander y envío a dirección de talento humano. 
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Envío evidencias según lo requerido por talento humano de educación para dar respuesta 
a derecho de petición. 
Diseño de piezas para estrategia de “El dulce sabor de la salud mental”   
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 

 

Revisión y actualización de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Oficio dirigido a la Secretaria General y Dirección Administrativa de Talento Humano en 
razón al Derecho de Petición elevado por el sindicato SUNET 
Oficio requerimiento al funcionario LIDO RAMIRO MARTINEZ HERNANDEZ, reiteración 
del oficio No. PRUDAT No. 88153629 del 01 de junio de 2021, en razón al accidente de 
trabajo del 12 de mayo de 2021.  
Oficio ARL POSITIVA, frente a los reportes por ATEL para la revisión del portal web, a 
funcionarios de la Gobernación de Santander. 
Proyecto de Circular para socializar la vacunación contra el COVID-19. 
Adecuación de plantilla en Excel para determinar los valores de los exámenes médicos 
ocupacionales de acuerdo al profesiograma.  
Revisión de la Resolución No. 777 de 02 de junio de 2021 expedida por el Ministerio de 
Salud y Protección Social  
Ajuste y revisión del Protocolo de Bioseguridad y Prevención del COVID-19 de la 
Gobernación Santander.  
Revisión y actualización de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Proyecto oficio Dirección Administrativa de Talento Humano, con el fin de dar respuesta al 
Derecho de Petición de la funcionaria LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ.  
Circular inscripciones Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, representantes 
del trabajador periodo 2021 - 2023 
Revisión de la Resolución No. 777 de 02 de junio de 2021 y su anexo técnico expedida por 
el Ministerio de Salud y Protección Social  
Ajuste y revisión del Protocolo de Bioseguridad y Prevención del COVID-19, para el retorno 
gradual y progresivo a la actividad laboral presencial de la Gobernación Santander.  
Circular lavamanos portátiles, frente al uso adecuado y los lineamientos dados por la 
Resolución No. 777 del 02 de junio de 2021. 
Revisión y actualización de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los aportes realizados por los líderes de los 
programas. 
Elaboración de Respuesta a derecho de petición de la señora Lorena Hernández, bajo el 
radicado forest Nro. 19022202 
Elaboración de Resolución en la cual se actualiza el protocolo de Bioseguridad de la 
Gobernación de Santander 
Actualización del protocolo de Bioseguridad de la gobernación de Santander, conforme a 
los lineamientos descritos en la Resolución No. 777 del 2 de junio de 2021. 
Elaboración de respuesta al requerimiento realizado por el Ministerio de Trabajo en razón 
al caso de la señora Amparo Gómez. 
Actualización parcial de los costos de los exámenes del profesiograma, con base a la 
información suministrada por las Instituciones prestadora de Salud (San diego- 
Prosinargo). 
Revisión y actualización de las evidencias de la matriz legal del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los aportes realizados por los líderes de los 
programas. 
Elaboración de Respuesta a derecho de petición de la señora LORENA HERNÁNDEZ 
CAMACHO, bajo el radicado forest Nro. 19022202. 
Elaboración de Resolución por la cual se actualiza el Protocolo de Bioseguridad de la 
Gobernación de Santander. 
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Actualización del Protocolo de Bioseguridad de la Gobernación de Santander, conforme a 
los lineamientos descritos en la Resolución No. 777 del 2 de junio de 2021. 
Elaboración de respuesta al requerimiento realizado por el Ministerio de Trabajo en razón 
al caso de la señora AMPARO GÓMEZ GÓMEZ. 
Actualización parcial de los costos de los exámenes del profesiograma, con base a la 
información suministrada por las Instituciones prestadora de Salud (San diego- 
Prosinargo). 
Elaboración de respuesta al requerimiento realizado por la funcionaria MORAIMA DEL 
CARMEN GÓMEZ SIMANCAS. 
Revisión y actualización de la matriz legal, de la cual se hizo envío al Dr. Erwign Chacón el 
día 23 de junio de los corrientes. 
Elaboración de contestación al derecho de petición elevado por la señora Moraima, el cual 
se reconoce bajo el radicado forest Nro. 1903172. 
Elaboración de Resolución en donde se establece el procedimiento para las elecciones de 
los miembros del COPASST. 
Elaboración de carta dirigida a los miembros del COPASST, miembros del comité de 
convivencia, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, y comité operativo de 
emergencias, en donde se solicitó aportar el certificado de aprobación del curso de 50 
horas de SG-SST. 
Consulta realizada a la Dra. Roció Ballesteros en razón a los requerimientos realizado por 
los funcionarios frente al retorno al trabajo bajo las condiciones de la Resolución Nro. 777 
de 2021. 
Reiteración de solicitud del certificado del curso de 50 horas de SG.SST, realizada por 
correo electrónico. 
Reunión con la Dra. Mónica Barbosa, en donde habló acerca de la liquidación del contrato 
Nro. 590 de 2018, y se estableció como compromiso, la gestión por parte de ella, para 
solicitar los documentos en el menor tiempo posible, y radicarlos ante la secretaria general, 
en el menor tiempo posible, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos realizado 
por esta secretaria. 
Elaboración de oficio que se dirigió a la Dra. Mercedes, en donde se le solicitó la aclaración 
del archivo de las actas del COPASST y comité de convivencia. 
 

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 

  


