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INFORME N° 10 Fecha: 29 de Julio de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2021

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de Elementos de Proteccidon Personal a funcionarios administrativos de
Colegios de los municipios no certificados:

Se continla con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios
administrativos de la Gobernacion (Mascarilla de proteccion reutilizable).

Se realiza entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a 3 funcionarios de ETV

Se recibe el pedido de las Botas de Seguridad Industrial

Se realiza entrega de EPP a funcionarios del Grupo ETV

Realizacidn de Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 206 personas en esta
semana.

Reinduccién a los funcionarios administrativos de los colegios: 363

Realizacion de inspecciones de seguridad:

Inspeccion lineamiento en prevencion del covid-19

Inspeccion de seguimiento de recomendaciones a vacunas

Seguimiento de las recomendaciones de las inspecciones de la secretaria de salud
Seguimiento de las recomendaciones de la Inspeccién de vacunas

Inspecciones Gestién de archivo departamental

Inspeccion Gestidn del Riesgo

Seguimiento Inspecciones de Equipos de emergencia del palacio amarillo

Seguimiento Inspecciones de Equipos de emergencia de secretaria de salud

Informe Inspecciones Laboratorio Departamental

Informe Inspeccion Pasaporte

Inspeccion Oficina SS 3 piso

COVID-19

Se realiza jornada de vacunacion en prevencion del Covid 19 a 79 funcionarios y
contratistas de la Gobernacion de Santander

Se realiza fumigacion de virus y bacterias en todas las sedes de la Gob. Santander
Capacitaciones:

Protocolo de bioseguridad en prevencion del Covid 19 a funcionarios de pasaportes

Uso adecuado equipos de emergencia secretaria de salud

Se realiza capacitacion virtual a todos los funcionarios administrativos de los colegios de
los municipios no certificados y sus rectores.

Se realiza y divulga video en prevencion de caidas

Se realiza actividad con mimos en prevencion de caidas en el palacio amarillo

Otras actividades
Se inicia participa en reunion de la Emigracion hacia la NTC ISO 45001:2018
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Se reitera solicitudes de requisicién de EPP de Seguridad y Bioseguridad en Prevencion
del Covid-19

Se realiza encuesta de Ml VACUNA

Se continda con el mantenimiento de los extintores del palacio amarillo a la fecha 62.

Se crea Plan de Emergencias de Pasaportes

Se actualiza ALISSTA con informacion del SG-SST

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores del palacio amarillo

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores de agricultura

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores del Casa de participacion

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores del Sunet.

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores de Asamblea

Se verifica matriz legal

Se actualiza matriz de contexto interno y externo con apoyo de asesor de la emigracion
45001

Se realiza solicitud compra de extintores

Se realiza mantenimiento y recarga de todos los extintores de gestién de riesgo y gestion
de archivo

Inventario Equipos de emergencia

Reunion con el grupo de mimos para actividad del 27 de Julio dia nacional de SST.

Se realiza seguimiento al contrato de las botas de seguridad — mantenimiento y recarga de
extintores — fumigacion de entrega de camilla de emergencia en vacunacion

Se crea el profesiograma y se publica en la intranet

Se participa en reunién de la emigracién de la norma 45001

Se realiza mantenimiento y recarga de los gabinetes de contra incendio de la Gob.
Santander

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

Actualizacion de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabdlicas y Riesgo
Cardiovascular, 93 personas.

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabdlicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control
de Peso - IMC), 93 personas en 7 jornadas realizadas en palacio amarillo y sede
Agricultura, Tics, Casa de Participacion.

Desarrollo de la Estrategia: Menos Kilos Mas Vida (promocién de la Actividad Fisica y
Alimentacién), Se hace lanzamiento en oficinas de palacio amarrillo y 12 sedes
gobernacion.

Identificacion, asesoria y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos
estrechos, 88 casos positivos, 42 contactos estrechos y 14 casos sospechosos.

Talleres Virtuales. 6 sesiones de Capacitaciones a 295 funcionarios FED en Estilos de Vida
Saludable.

Desarrollo de documentos r/c COVID 19 segln requerimientos legales y normativos, oficios
con respuestas a solicitudes funcionarios r/c vacunacion COVID

Desarrollo y coordinacion de Jornadas de Vacunacién Covid 19 (segun directrices
nacionales y departamentales) Jornada de vacunacion Covid-19, 2 Julio Palacio Amarillo -
79 personas vacunadas Janssen.

Evaluaciones médicas ocupacionales (21 Ingresos, 77 periodicos, 13 egresos) total 111
funcionarios.

Toma de exdmenes paraclinicos de control segun exposicion a riesgos. 5 Audiometrias, 5
Colinesterasa.
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Seguimiento de recomendaciones médicas ocupacionales. 7 recomendaciones.

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Elaboracion de articulo (Actividad Fisica y Prevencion).

Elaboracion de video (pausas activas laborales).

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo.

Elaboracion de informes del equipo de SGSST.

Asesoria y seguimiento de casos positivos, sospechosos y contactos estrechos.
Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periodicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 98 Valoraciones.
Entrega de informe de Analisis de puesto de trabajo Sra. Aura Valenzuela Herrera,
funcionaria de Salud Ambiental — Secretaria de Salud.

Participacion en las capacitaciones para personal de servicios generales de las
instituciones educativas. (Tema: Prevencion de lesiones osteomusculares — pausas activas
laborales), total 295 funcionarios.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 38 Orientaciones efectivas

13 Orientaciones no efectivas
FLYERS: 05 Flyer Informativos (Covid 19, Negociacion y resolucién de Conflictos y
Trabajo en Equipo, Manejo de Adicciones y economia Familiar).
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 98 Valoraciones.
Elaboracion de bocetos sobre Salud Mental para boletin de comunicaciones: 10
Disefo de lanzamiento de la Estrategia de “El dulce sabor de la salud mental’
Respuesta a solicitud de la funcionaria Paola Andrea Pinillo
Respuesta a solicitud de Comité de convivencia laboral, referente al caso de la funcionaria
Paola Andrea Pinillo.
Respuesta a solicitud del colegio José Maria de Landazuri.
Participacion en las capacitaciones para personal de servicios generales de las
instituciones educativas. (Tema: Salud mental y retorno seguro a trabajo)
Capacitacién a grupo de conductores sobre Cuidado emocional y retorno seguro al trabajo.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Revision y actualizacién de la matriz legal, anexando las resoluciones, y circulares emitidas
en el mes de junio por parte de la Gobernacion de Santander, actualizada a 30 de junio de
20210ficio enviado al Dr. Oscar René Duran Acevedo Coordinador Oficina Juridica
Gobernacion de Santander, mediante el cual se envia el normograma de la Oficina de SST.
Envio de proyectos de respuesta por parte de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, frente a la Resolucién No. 777 de 2021, en atencién al virus COVID-19 a la Dra.
Rocio Ballesteros Asesora Juridica — Secretaria General, con ocasion de la Circular No.
037 del 19 de julio de 2021, por medio de la cual se insta a los funcionarios y contratistas
de la Administracion Departamental al cumplimiento de la Resolucién No. 08078 del 21 de
junio de 2021.

Respuesta a la sefiora Consuelo Martinez de Duarte, Rectora del Colegio Avelina Moreno,
acerca de elementos de protecciéon personal del personal administrativo del FED.
Respuesta al derecho de peticion radicado por parte de la funcionaria MIREYA MARTINEZ
GUTIERREZ, Profesional Universitario de la Oficina de Atencion al Ciudadano.
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Oficio respuesta a la Dra. Elga Johana Corredor Solano Directora Administrativa de Talento
Humano, frente a la solicitud allegada por parte del Colegio Pedro Fermin de Vargas,
acerca del funcionario administrativo Wilman Daniel Rojas Ramirez.

Respuesta a la solicitud enviada por parte de NUEVA EPS, frente a la documentacion para
la calificacion del origen de enfermedad de la sefiora AURA VALEZUELA HERRERA.
Revision y actualizacion de la matriz legal, anexando las resoluciones, y circulares emitidas
en el mes de junio por parte de la Gobernacion de Santander, Ministerio de Salud y
proteccion Social, Ministerio de Trabajo, tales como; Ley de trabajo en casa, Resolucién
actualizacién protocolo de bioseguridad nacional, actualizacion protocolo de bioseguridad
Departamental.

Calculo y remision de los indicadores de la matriz legal.

Actualizacion del normograma.

Proyeccion de respuesta dirigida al Dr. WILSON TORRES, coordinador del programa de
enfermedades transmitida por vectores, de fecha 06 de julio de 2021, bajo el proceso forest
No. 1911206

Elaboraciéon de requerimiento dirigido al Dr. RAMON YESSID URIBE, bajo el radicado
forest No. 1911228. De fecha 06 de julio de 2021.

Elaboracion de oficio donde se requiere en segunda oportunidad al Dr. RAMON YESSID
URIBE, mediante el proceso forest No. 1912196.

Elaboracion de oficio mediante el cual se remite por competencia derecho de peticion, y se
dirige a la Dra. Maria Eugenia Triana, en su calidad de secretaria de educacion, mediante
el forest No. 1911405.

Elaboracion respuesta a derecho de peticion elevado por la funcionaria Elsa Rodriguez
Vita, de fecha 07 de julio de 2021, mediante el proceso forest No. 1912086.

Conferencia telefénica con la Dra. Roci6 ballesteros, en donde se abordaron temas sobre
la resolucién que reglamenta las elecciones y funcionamiento del COPASST.

Elaboracion de respuesta a solicitud elevada por la sefiora SONIA STELLA ESPINOSA,
bajo el radicado forest No. 1912977.

Elaboraciéon de respuesta a solicitud elevada por parte de hermana Gloria Arias, en su
calidad de Rectora de la Institucion Educativa Colegio Técnico Nuestra sefiora de la
Presentacion, bajo el radicado forest No. 1912032.

Elaboracion de respuesta a reclamacién administrativa elevada por parte al sindicato
unitario nacional de trabajadores del Estado -SUNET- dirigiéndose a la Dra. Roci6
Ballesteros, de fecha 8 de julio de 2021.

Revision y actualizacién de la matriz legal, anexando las resoluciones, y circulares emitidas
en el mes de junio por parte de la Gobernacion de Santander, actualizada a 30 de junio de
2021

Proyeccién de respuesta dirigida a la Dra. Elga Johanna Corredor Solano; Directora
Administrativa de Talento Humano, frente a las actividades de la oficina de SST, para dar
respuesta al derecho de peticién del Sindicato SUNET.

Proyeccién de solicitud de biciparqueaderos en atencion a la implementacion de la norma
ISO 45001.

Proyeccién de solicitud de salas de lactancia en atencion a la implementacion de la norma
ISO 45001.

Respuesta Derecho de Peticion al funcionario WILSON AVILA OJEDA Auxiliar
administrativo Colegio Miralindo - Land&zuri.

Respuesta solicitud remitida por la Dra. GEIBY ALEJANDRA RINCON secretaria Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respuesta solicitud OSCAR RENE DURAN ACEVEDO jefe Oficina Juridica Accién Popular
— Tapabocas inclusivos.

Comunicacién de actividades de capacitacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, para los funcionarios administrativos adscritos al Fondo Educativo
Departamental los dias 21, 22 y 23 de julio de 2021.

Elaboracion de carta dirigida a la Dra. Maria Teresa Santander, en donde se le informa la
terminacién de su periodo de vacaciones, y asi mismo se le solicita elaboracion de analisis
de puesto de trabajo.
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Elaboracion de respuesta a derecho de peticién elevado por la funcionaria Alexandra Arias
Amaya, donde se le informa las generalidades de la Resolucion No. 777 de 02 de junio de
2021 y demas normas concordantes.

Proyeccién de respuesta a la peticion elevada por la sefiora Consuelo Martinez, en su
calidad de Rectora de la I.E. Avelina Moreno.

Asistencia a capacitaciones virtuales, dirigidas por la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en donde se abordaron temas.

Elaboracion de respuesta de derecho de peticién elevado por la funcionaria Paola pinillo,
en donde se le informa que se le hara entrega de la historia clinica ocupacién bajo los
criterios legales establecidos.

Elaboracion de respuesta a derecho de peticion, elevado por el Rector de la I.E Fray
nepomuseno de Rio negro Santander.

Elaboracion de respuesta a peticion elevada por la Sefiora Sandra Milena Carrillo donde se
le informa la procedencia de la compra de los tapabocas inclusivos, asi mismo se dirige
con copia al Doctor OSCAR RENE DURAN ACEVEDO jefe de la oficina juridica de la
Gobernacion de Santander, y la Dra. Elga Johanna Corredor.

Respuesta al oficio2021-0840 sobre el caso EDNA LUDUVIA MOSQUERA, informando
cuales son los requisitos para la realizacion de examenes médicos ocupacionales.

Revision y actualizacion de la matriz legal, anexando las resoluciones, y circulares emitidas
en el mes de junio por parte de la Gobernacion de Santander, actualizada a 30 de junio de
2021.

Oficio enviado al Dr. Oscar René Duran Acevedo Coordinador Oficina Juridica
Gobernacion de Santander, mediante el cual se envia el normograma de la Oficina de SST.
Envio de proyectos de respuesta por parte de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, frente a la Resolucién No. 777 de 2021, en atencion al virus COVID-19 a la Dra.
Rocio Ballesteros Asesora Juridica — Secretaria General, con ocasion de la Circular No.
037 del 19 de julio de 2021, por medio de la cual se insta a los funcionarios y contratistas
de la Administracion Departamental al cumplimiento de la Resoluciéon No. 08078 del 21 de
junio de 2021.

Respuesta a la sefiora Consuelo Martinez de Duarte, Rectora del Colegio Avelina Moreno,
acerca de elementos de proteccion personal del personal administrativo del FED.
Respuesta al derecho de peticién radicado por parte de la funcionaria MIREYA MARTINEZ
GUTIERREZ, Profesional Universitario de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Oficio respuesta a la Dra. Elga Johana Corredor Solano Directora Administrativa de Talento
Humano, frente a la solicitud allegada por parte del Colegio Pedro Fermin de Vargas,
acerca del funcionario administrativo Wilman Daniel Rojas Ramirez.

Respuesta a la solicitud enviada por parte de NUEVA EPS, frente a la documentacion para
la calificacion del origen de enfermedad de la sefiora AURA VALEZUELA HERRERA.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyect6: Erwing Hermogenes Chacon Joben — Coordinador grupo SST.
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