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INFORME N° 13 Fecha: 28 de Octubre de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2021

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de Elementos de Proteccion Personal a funcionarios administrativos de
Colegios de los municipios no certificados:

Se realiza entrega de epp a funcionarios adm. de los colegios de municipios no
certificados. = 2 colegios con 8 funcionarios

Se realiza entrega de epp a funcionarios ETV = 8 funcionarios

Se continla con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios
administrativos de la Gobernacion de Santander:

- Tapabocas reutilizables: 5000 unidades

- Alcohol: 22 galones

- Gel antibacterial:

- Guantes Quirargicos: 20 cajas personal de salud de oficina SST y funcionarios

- Trajes tyvek: 35 unidades

- Gafas de Seguridad: 100 unidades

-Tapabocas desechables: 400 cajas

Realizacidn de Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 72 personas en esta
semana.

Reinduccién a los funcionarios administrativos de los colegios: 0

Realizacion de inspecciones de seguridad:

Se contindan realizando inspecciones y seguimientos de las recomendaciones generadas
de las mismas.

Informe de mediciones ambientales en las diferentes sedes de la Gob. Stder

COVID-19

Sefalizacion de bioseguridad en prevencion del covid-19 en gestion de archivo
departamental

Capacitaciones:

Se socializa en las diferentes sedes temas de Higiene y Seguridad Industrial

- Campafia Prevencion de caidas = 1200 personas video de la campafiay presencial

- Rutas de Evacuacion — puntos de encuentro = 100 personas

- Protocolo de bioseguridad en prevencion del covid-19 = 100 personas

- Prevencion de accidentes de transito - Actores viales = 50 personas

- Socializacion que es el COPASST y sus miembros = 1200 personas pagina intranet
http://intragober.santander.gov.co/?p=17584 — correo informativo y presencial

- Campafa de sustancias Quimicas = 1200 personas via correo y presencial

Otras actividades
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Participacion del Simulacro nacional de escritorio — Tema SISMO = 1300 personas
participaron

Seguimiento a PESV Vial — Grupo ETV — Gob. Stder = 1200 funcionarios por correo
informativo y presencial

Se entregan equipos de emergencia (camilla de emergencia — botiquin — extintor) en casa
empoderada y se instala sefializacion de seguridad.

Circular de Manipulacién de sustancias quimicas

Solicitud equipos contra incendios

Solicitud informacién del SG-SST de los proveedores Delthac — Americana — café 200
afios.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

SE REALIZARON VALORACIONES NUTRICIONALES A 33 Funcionarios

Se realizd gestion con 7 entidades externas para apoyo del programa: salud total, cajasan,
famisanar, seguros bolivar, coomeva prepagada, salud mia, liga contra el cancer
Actualizacién de Base de Datos Funcionarios con Enfermedades Metabdlicas y Riesgo
Cardiovascular, 54 personas.

Jornadas de Tamizajes de Enf. Metabdlicas y Riesgo Cardiovascular (toma de TA, Control
de Peso - IMC), 54 personas.

Desarrollo de la Estrategia: Menos Kilos Mas Vida (promocion de la Actividad Fisica y
Alimentacion).

Se realiz6 feria de la salud el 7 de octubre con 12 stands con un promedio de 250
personas impactadas en las actividades prestadas:

tamizaje visual: 38 personas

valoracion osteomuscular: 12 personas

tamizaje de seno: 8 personas

valoracién antropométrica: 10 personas

valoracion nutricional: 11

aromaterapia: 55 personas

spa facial y de manos: 38 personas

higiene oral: 12 personas

terapia de cuello y espalda: 49 personas

Carnetizacion fundacion salud vida HIC y FCV: 97 funcionarios y 380 familiares

Se realizaron asesorias para realizar actividad fisica con el apoyo de un gimnasio de la
ciudad a 21 personas

Se entregaron tarjetas de bienvenida a 138 concursantes de menos kilos mas salud

Se realizaron 4 clases de rumbaterapia, 2 en palacio amarillo y 2 en edificio Idesan con la
participacion de 22 funcionarias

Se conmemoro el dia de lucha contra la obesidad con 2 talleres 1 en palacio amarillo (30
personas) y otro en Secretaria de Salud (40 personas) total: 70 personas

Se realizaron toma de glucémetrias y talleres de EVS en todas las sedes: 138 funcionarios
Se realizaron examenes de tamizaje visual en todas las sedes a 112 personas

Se conmemoro el dia de cancer de mama con la valoracion medica de soporte oncolégico
a 93 funcionarias

Se instalé consultorio rosado en el palacio amarillo para educaciéon en prevencidon de
Céancer de mama a 46 funcionarias

Se realizé jornada de higiene oral en sede P.M.U 11 personas
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Se realiz6 taller virtual de cocina saludable cocinando para tu salud: vegetales y proteinas
con la participacion de 42 funcionarios

Se realizé jornada de vacunacion para completar esquema - vacuna moderna: primera
dosis (67 personas) segunda dosis (56 personas)

se realizaron 2 jornadas de toma de pruebas COVID: primera jornada (48 personas) y
segunda jornada (98 personas) total: 144 pruebas

Evaluaciones médicas ocupacionales (14 Ingresos, 99 periédicos, 16 egresos) total 129
funcionarios.

Seguimiento de recomendaciones médicas ocupacionales. 18 recomendaciones.

¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacidén de accidentes de trabajo total at 06 mes de octubre.
Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual).

Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 113 Valoraciones.
Participacion en los planes de accion y planificacién de cambio.

Participacion en el simulacro Nacional — por oficinas y dependencias del Palacio Amarillo.
Participacion en el Mes de la seguridad y salud en el trabajo con la Estrategia “Prevencion
lesiones osteomusculares — pausas activas — higiene postural” en las sedes de Palacio
Amarillo, Secretaria de salud, Laboratorio Departamental de Salud Publica, Secretaria de
Vivienda, TICS (ldesan), Oficina de Pensiones, Secretaria de Agricultura, Casa de
participacion, Archivo Departamental, Gestién del Riesgo y oficina de pasaportes, con
apoyo de INDERSANTANDER. Total funcionarios asistentes 310.

valoracion osteomuscular feria de la salud: 12 personas

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 43 Orientaciones efectivas

27 Orientaciones no efectivas
FLYERS: 07 Flyers Informativos (Covid 19- Trabajo en Equipo- Seguridad basada en el
comportamiento- Comunicacion asertiva- Administracion del tiempo- Inteligencia
Emocional- Proyecto de vida)

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 113 Valoraciones.
Atencidn Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Participacion en el Mes de la Salud con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental’
en Secretaria de Agricultura, Secretaria de Vivienda, TICS (Idesan), Oficina de Pensiones
(Idesan), secretaria de Salud, Palacio Amarillo, Secretaria de Salud, Laboratorio
Departamental de Salud Publica, Archivo Departamental, Gestion del Riesgo, Casa de

participacion. Total funcionarios asistentes 369.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Asistencia y participacion en la Auditoria Interna del ICONTEC.

Organizacion de evidencias de la oportunidad de mejora de la matriz legal para la Auditoria
Interna del ICONTEC.

Respuesta y solicitud de prérroga del derecho de peticién presentado por ADRIANA
CONTRERAS ACEVEDO, en su calidad de Presidenta Asociacion Sindical - Sindicato
Unitario Nacional del Trabajadores del Estado

Requerimiento efectuado al Director de Gestion del Riesgo, frente a la calificacion del
evento del funcionario PEDRO CONDE AMOROCHO.

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX | 57 +7) 6810880 | Codigo Postal BE0006




}’ GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890201235-6
( Folios: 6. Anexos: No.
Proc #: 1982286  Fecha: 2021-10-29 14:18

Siempr e Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano
" an a der Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno
| Tipo Doc: Carta Consec: 08.0.1.1.0-182937

OBERNACI

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20210183610

0 CODIGO AP-AI-RG-110
. '%7”/4;7/ A bty -
fwmﬁs VERSION 11
e
§ %
,, CA RTA FECHA DE APROBACION 02/01/2020
7 . 7 A Pégina4 de 5
G/ Lovmiactivn il Sorms torsiitls PAGINA

Requerimiento efectuado al Coordinador de Vehiculos, frente a la calificacion del evento
del funcionario PEDRO CONDE AMOROCHO.

Respuesta dirigida a POSITIVA ARL, frente a la calificacion del evento del funcionario
PEDRO CONDE AMOROCHO.

Oficio remisorio a POSITIVA ARL donde se le envi6 la historia clinica del sefior LIDO
MARTINEZ.

Formatos de planificacién de cambio, actualizados con base a la version mas reciente
cargada por Sistemas Integrados de Gestidn frente a los biciparqueaderos, salas de
lactancia e implementacion de la NTC ISO 45001.

Requerimiento EPS SANITAS, caso GLADYS PRIETO NINO, frente a recomendaciones
médicas ocupacionales de trabajo en casa.

Requerimiento VLADIMIR ALBERTO SEQUERA RODRIGUEZ Contratista de Prestacion
de Servicios - Secretaria de Planeaciéon Departamental, para el cumplimiento de los
Protocolos de Bioseguridad y Seguridad.

Asistencia al cierre de Auditoria Externa Icontec.

Respuesta Derecho de Peticion GLADYS JAIMES MATEUS Funcionaria Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Elaboracion de oficio dirigido a medicina laboral de Salud mia EPS, donde se les solicitd
ampliar informacién, sobre el caso de la sefiora MARTHA BLANCO CASTELLANOS.
Recepcion de circulares a funcionaria de la Gobernacién de Santander via correo
electrénico.

Respuesta a solicitud elevada por el funcionario CESAR MAURICIO FUENTES, en donde
se le informa que los exdmenes médicos ocupacionales se estan realizando en la
Gobernacion de Santander, atendiendo los lineamientos del protocolo de bioseguridad.
Elaboracion de circular, donde se le informa a todos los funcionarios los lineamientos a
tener en cuenta para el desarrollo del simulacro nacional, realizado en acompafiamiento de
la Defensa civil colombiana.

Asistencia a reunién con la Dra. Elga Johanna Corredor, en donde se expusieron las
solicitudes realizada por los sindicatos de la Gobernaciéon de Santander.

Elaboracion de informe, donde se expuso la gestion adelantada por la oficina de Seguridad
y salud en el trabajo, frente a los requerimientos realizados por los sindicatos.

Asistencia a reunion presencial con el Dr. Carlos Fernando Pedraza, en donde se converso
sobre las gestiones adelantadas por la gobernacion de Santander frente al requerimiento
elevado por la Defensoria del pueblo.

Elaboracion de informe en respuesta a los requerimientos elevado por la defensoria del
pueblo, en donde se expuso las gestiones administrativas y presupuestales adelantadas.
Respuesta al derecho de peticién elevado por SUNET, donde se le informa las diferencias
entre trabajo en casa y teletrabajo debido a las medidas dadas por SANITAS E.P.S sobre
el caso de la funcionaria Gladys Prieto Nifio.

Elaboracioén de requerimiento realizado al Dr. Omar Sanabria, con el fin de que complete la
peticion elevada, por carecer de los requisitos necesarios.

Requerimiento realizado a la Dra. Monica Liliana Barbosa, con el fin de que informe sobre
accidente de la exfuncionaria Maria Ballesteros en el afio 2018.

Elaboracion de oficio dirigido a POSITIVA A.R.L, con el fin de que aporten toda la
informacidn referente al accidente de la sefiora Maria Ballesteros ocurrido en el afio 2018.
Oficio respuesta solicitud Oficina de Desarrollo Docente inspeccion de seguridad —
recomendaciones.

Circular frente a las restricciones en la manipulaciéon de plaguicidas, insecticidas y
sustancias quimicas de concentracion letal.

Oficio remisién a la Direccion de Talento Humano de los documentos del caso Maria
Cristina Ballesteros Prieto.

Elaboracion del proyecto de reglamento de la Brigada de Emergencias de la Gobernacion
de Santander.

Resolucién, por medio de la cual se aclara el articulo primero de la Resolucién No. 13084
del 27 de agosto de 2021, por la cual se conform6 el Comité Paritario de Seguridad y
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Salud en el Trabajo -COPASST- de la Gobernacién de Santander para el periodo 2021-
2023.

Asistencia a la rendicion de cuentas de la Secretaria General el 21 de octubre de 2021.
Elaboracion de oficio dirigido al Dr. Hernando blanco, en el cual se le remite la
documentacién que reposa en la oficina de seguridad y salud en el trabajo frente al caso
de la sefiora Maria Prieto.

Proyeccion de resolucion para la conformaciéon y funcionamiento de la brigada de
emergencia de la Gobernacion de Santander.

Elaboracion de oficio dirigido al doctor Sergio Sanchez, profesional de POSITIVA ARL,
donde se le remite la documentacion allegada por el Dr. Ramon Yesid, en su calidad de
jefe inmediato del funcionario Lido Ramirez, con el fin de establecer el origen del
accidente.

Andlisis y concepto frente al documento “programa de rehabilitacion integral para la
reincorporacién laboral y ocupacional” al cual se le hizo una recomendacion frente al
cumplimiento de la normatividad legal existente.

Se solicité al Dr. Edwin Orlando Correa, se publicara en la intranet las circulares emitidas
por la Oficina de SST.

Elaboracion de oficio dirigido a la funcionaria Paola Pinillo, en el cual se le informa que se
le asigné cita para realizarle examen meédico ocupacional con el fin de validar las
recomendaciones médicas ocupacionales.

Elaboracion de oficio dirigido a la Doctora Magaly Chaparro, profesional de positiva ARL,
en donde se le remite la informacion requerida para determinar el origen de la enfermedad
de la asegurada Maria Jiménez.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyect6: Erwing Hermogenes Chacon Joben — Coordinador grupo SST
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