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INFORME N° 15 Fecha: 28 de Diciembre de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2021

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de Elementos de Proteccion Personal a funcionarios administrativos de
Colegios de los municipios no certificados:

Se realiza entrega de epp a funcionarios adm. de los colegios de municipios no
certificados. Se realiza entrega de epp a funcionarios de ETV

Se continla con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios
administrativos de la Gobernacion de Santander:

Realizacion de Inducciones:

Se realiz6 el curso de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 113 personas en esta
semana.

Realizacion de inspecciones de seguridad:

Se contindan realizando inspecciones y seguimientos de las recomendaciones generadas
de las mismas.

Capacitaciones:

Se socializa en las diferentes sedes temas de Higiene y Seguridad Industrial

- Se continua con la Campafia Prevencion de caidas = 1200 personas flyers informativos.
- Protocolo de bioseguridad en prevencién del covid-19 = 1200 personas flyers
informativos.

Otras actividades

Cambios y creacién documental del SG-SST

Supervision de Contratos y elaboracion obligacién Contraida

Liquidacion del contrato de Bioseguridad

Entrega de calendarios y Pad mouse = 1100

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

Estilos de vida saludable y prevencién de RCV

Se tamizaron en RCV a 62 funcionarios

Se realizaron 31 controles de peso concurso menos kilos mas salud

Se realizaron asesorias individuales en EVS a 45 funcionarios

Se realizaron 5 consultas con medicina general de la EPS salud total

Se realizaron valoraciones nutricionales presenciales a 25 funcionarios

Se realizaron 5 seguimientos de afinamiento de tension arterial a funcionarios
Se realizaron 31 glucémetrias a funcionarios
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Se presenté 1 documento para concurso mejor equipo de trabajo con el programa EVS y
RCV con el que se obtuvo primer puesto

COoVID 19

Se realiz6 1 jornada de toma de pruebas COVID: (53 personas)

Se realiz6 seguimiento a 1 funcionario casos positivos COVID.

MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 6 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periodico: 22 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 4 Funcionarios

Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 5 Funcionarios

¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 04 mes de
Diciembre.

Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe
plan de desarrollo).

Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 28 Valoraciones.
Reporte de novedades de afiliacién de conductores y cambio de nivel de riesgo.

Reporte de Estandares minimos 2021 en la plataforma del Ministerio y reporte a la ARL
Positiva.

Reporte de plan de mejoramiento.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 24 Orientaciones efectivas
11 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 28 Valoraciones.
Atencion Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, enviando mensajes
masivos diarios de “Psicoactua”, dirigido a todos los funcionarios de la Gobernaciéon de
Santander: 17 mensajes.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Remision de documentacién calificacion accidente de trabajo del funcionario ELEAZAR
PENA a la ARL POSITIVA, dada la informacién allegada por parte del Dr. Wilson Torres
Torres; Coordinador de ETV de la Secretaria de Salud.

Actualizacién de la matriz legal de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a las
circulares y resoluciones internas.

Respuesta derecha de peticion radicado por LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ;
Director de desarrollo de servicios inspeccion, vigilancia y control, frente al caso del
funcionario LEONEL ROBLES ROBLES.

Revision del caso de la funcionaria PAOLA ANDREA PINILLO CANCINO, en atencién a
los documentos remitidos el 26 de noviembre de 2021.

Informe remitido a la Direccién de Talento Humano frente al caso PAOLA ANDREA
PINILLO CANCINO.

Circular 52 JORNADA DE FUMIGACION EN EL PALACIO AMARILLO y deméas sedes de
la Gobernacion de Santander.
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Remision caso al Comité de Convivencia Laboral, del escrito allegado por parte de la
funcionaria PAOLA ANDREA PINILLO CANCINO contra la rectora del Colegio Maria
Auxiliadora de Simacota, por presuntas conductas de acoso laboral.

Se envia copia de la respuesta de la peticién radicada por la funcionaria PAOLA
ANDREA PINILLO CANCINO, del informe remitido a la Direccion de Talento Humano
frente.

Solicitud a la empresa de seguridad DELTHACI1, en el que se requiere el envio de
recomendaciones generales de seguridad.

Se establecié comunicacion telefénica con la Ing Jeniffer, de NTC, con el fin de despejar
dudas frente a la forma en cémo se debe desarrollar la evaluacion de cumplimiento de la
matriz legal.

Elaboracion de oficio donde se le da respuesta a la solicitud elevada por el funcionario
Omar Campos, donde se le indica el tramite a seguir para que se dé inicio a la calificacion
de origen.

Elaboracion de oficio, por medio del cual se le da respuesta a la Dra. Elizabeth Lobo,
indicandosele que el funcionario Jorge Jaimes debe retornar a sus labores en el horario
habitual.

Elaboracion de oficio, por medio del cual se requiere al funcionario Luis Aparicio, al
cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por la Gobernaciéon de
Santander, dentro del marco de la emergencia sanitaria producto del COVID-19.
Actualizacion de la matriz legal, en donde se incluyo las mas recientes circulares emitidas
por la secretaria Administrativa.

Actualizacién del archivo Excel, por medio del cual se lleva el registro y control de las
peticiones, quejas y reclamos que se radican y responde en la dependencia.

Se elabord oficio donde se requiere a la empresa de seguridad DELTHAC 1,
requiriéndola elabore recomendaciones generales de seguridad.

Elaboracion de oficio dirigido al Dr. Camilo Arenas, donde se le remitieron los estandares
minimos con el fin de que tuviera conocimiento de los mismos.

Elaboracion de respuesta al requerimiento elevado por parte de la Dr. Janeth Gutiérrez,
en donde se le informé sobre la inspeccidn que se realizé y los lineamientos a seguir.
Elaboracion de oficio con destino al Dr. Dario Bautista, en donde se le puso de presente
los lineamientos legales para dotar los botiquines.

Asistencia y participacién en la reunién mensual del COPASST, donde se expuso los
detalles de la resoluciébn por medio de la cual se reglamenta la conformacion y
funcionamiento de la brigada de la Gobernacion de Santander.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyect6: Erwing Hermogenes Chacon Joben — Coordinador grupo de SST
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