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INFORME N° 2 Fecha: 28 de Febrero de 2022 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2022 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

Se realiza entrega de tapabocas a funcionarios adm. de los colegios de municipios no 

certificados. = 8 colegios.  

- Tapabocas reutilizables: 102 cajas x 25 unidades total 2550 unidades 

-Tapabocas desechables: 20 cajas x 50 unidades total 1000 unidades. 

Se continúa con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios 

administrativos de la Gobernación de Santander y contratistas: 

- Tapabocas reutilizables: 300 cajas x 25 unidades 7500 unidades. 

- Alcohol: 12 galones  

- Gel antibacterial: 7 galones 

- Guantes Quirúrgicos: 8 cajas personal de salud de oficina sst y funcionarios  

--Tapabocas desechables: 350 cajas total 17500 unidades. 

Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 983 personas durante el 

mes. 

Reinducción a los funcionarios administrativos de los colegios: 0 

Inspecciones de seguridad:  

Inspección seguridad: 13 

Inspección señalización: 6 

Inspección a parqueaderos: 3  
COVID-19 
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Inspección HSE General y de bioseguridad. 3 SEDES. 

Socialización en medidas de bioseguridad en prevención del covid 19 personal DELTHA – 

AMERICANA y funcionarios  

Capacitaciones: 

Protocolo de bioseguridad en prevención del covid-19 = 100 funcionarios  

Prevención de accidentes de tránsito - Actores viales = en las inducciones sst. 983 

Capacitación en prevención de caídas en las diferentes sedes de la Gobernación de Stder. 

100 funcionarios.  

Capacitación de uso, manipulación y almacenamiento de sustancias químicas 40 personas 

Capacitación de Higiene y Seguridad industrial: 30 funcionarios SS 

Otras actividades: 

Se actualiza folleto de COPASST para su posterior divulgación  

Entrega evidencia de acciones de mejora de auditoria  

Solicitud equipos y elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Solicitud AME  

Solicitud mantenimientos locativos a recursos físicos  

Se continúa con las actividades de la conformación de la brigada 

Cronograma capacitación al grupo de vigilancia y americana de servicios en los diferentes 

programas del SG-SST. 

Se actualizo las diapositivas de la INDUCCIÓN SST  

Se actualiza la presentación del protocolo de bioseguridad en prevención del covid 19. 

Se solicita apoyo a prensa para el diseño de un folleto preventivo en seguridad industrial  

Se inicia actualización de Matriz IPVR. 

  

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE Y COVID-19 
 

Jornadas de Riesgo Cardiovascular: 9 jornadas (7 en Palacio Amarillo y 2 en Sec. de 

Salud) 

Población de funcionarios valorados en las 9 jornadas de tamizaje: 273 

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutrición, actividad 

física, sueño y manejo del estrés) durante las valoraciones: 273 

Funcionarios valorados para riesgo cardiovascular fuera de las jornadas de tamizaje: 7 

Afinamiento de Tensión Arterial a funcionarios: 9 seguimientos 

Atenciones de enfermería en oficina SST: 12 

Clases de Rumbaterapia realizadas: 3 (Idesan – Sec. de Salud - Gestión del Riesgo; la de 

Palacio Amarillo no se realizó por falta de asistencia por lluvia) 
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Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 5 (idesan) + 6 (sec. salud) + 15 

(gestión del riesgo) total: 26 

Valoraciones y asesorías nutricionales: individuales: 21 

Contactos telefónicos de primera vez y seguimientos a funcionarios con enfermedad 

metabólica y cardiovascular de otros municipios: 3 

COVID 19 

Jornadas de Vacunación Covid: 2; 1 en palacio amarillo y 1 en secretaria de salud (EL 11 

de febrero y 22 de Febrero) Población vacunada contra el covid en las 2 jornadas 

realizadas en el mes: 271 personas entre funcionarios, familiares, y visitantes 

Seguimientos a casos positivos de covid reportados: 20 funcionarios 

Registro de Casos positivos covid 2020: 183 - 2021: 250  - 2022: 70 TOTAL : 503 

MEDICINA DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 10 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Periódicos:  71 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 6 Funcionarios 
Evaluaciones medicas de aptitud a Brigadistas: 40 
Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta: 
14  
Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 (2 de febrero y 16 de 
Febrero) Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general: 8 
Entrega de carnets CUIDAMOS VIDAS FCV: 22 
 
 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
  

 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 07 mes de 

Febrero.  

Realización de investigación de Enfermedad laboral, total 07 mes de Febrero. 

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST).  

Valoraciones osteomusculares de ingreso y exámenes periódicos a funcionarios de la 

Gobernación de Santander en sus diferentes plantas de personal, 56 Valoraciones. 

Realización de pausas activas en las dependencias del palacio amarillo, secretaria de 

salud, vivienda, TICS, fondo de pensiones y casa de mujer empoderada para un total de 

303 participantes.  

se alimentó la base de datos con miras a la implementación del PVE en Riesgo 
Ergonómico 1 análisis ergonómico de puesto de trabajo para calificación de origen de EP 
de la Señora Nubia Páez Norato. 
se realizó revisión de la matriz IPVR con miras a la actualización del Riesgo ergonómico 
para implementación del PVE en Trastornos Musculoesqueléticos 
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Se ha realizado acompañamiento para la estandarización de los procesos, dependencias, 
actividades y tareas con miras a la migración de la matriz IPVR a la plantilla de Alissta.  
Se realizó la revisión y el Análisis de las plantillas de Alissta para migración de la 
información del 2021 del Diagnóstico de Condiciones de Salud y de Trabajo y del Perfil 
Socio Demográfico concluyendo en la necesidad de realizar reunión con Positiva para 
estandarizar procesos.  
Estamos a la expectativa de una reunión con positiva para solicitar el acompañamiento en 
la implementación del PVE en Riesgo Ergonómico que positiva desarrollo con la 
Universidad del Rosario. 
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  73 Orientaciones efectivas  
                                                                  13 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 56 Valoraciones. 
VALORACIONES PSICOLOGICAS BRIGADISTAS: 14 Valoraciones  
 Atención Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.  
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando actividades 
presenciales en las diferentes sedes de la Gobernación de Santander, donde se trataron 
los temas de Trabajo en Equipo, Inteligencia emocional, comunicación asertiva, 
administración del tiempo. 
Pausas activas en salud mental en Palacio Amarillo, Secretaria de Salud y oficinas en 
Idesan con una participación de 303 personas. 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Solicitud elevada a la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña Amado; Directora Administrativa de 

Talento Humano, frente al caso de los contratistas catalogados como actividades de alto 

riesgo IV y V. 

Solicitud de capacitación y parametrización del portal web de POSITIVA ARL, destinado a 

la Gobernación de Santander, con el fin de incluir los contratistas catalogados en riesgo IV 

y V. 

Se realizó la Circular No. 10 del 1 de febrero de 2022, frente “ACCIONES DE 

PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN INFECCIOSA POR EL AUMENTO DE CASOS COVID-19 

ANTE LA CIRCULACION DE LA VARIANTE OMICRON”. 

Revisión de la normatividad vigente en los diferentes portales y páginas web del Gobierno 

Nacional, con el fin de actualizar la matriz de requisitos legales de la Oficina de Seguridad 

y Salud en el trabajo. 
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Se está realizando la migración del formato de la matriz legal al archivo del portal 

ALISSTA, de las normas vigentes aplicables al SG-SST. 

Respuesta Derecho de Petición a la funcionaria JANETH GUTIERREZ de la Secretaria de 

Educación. 

Informe remitido a la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña Amado; Directora Administrativa de 

Talento Humano, frente al caso de PAOLA ANDREA PINILLO CANCINO. 

Requerimiento elevado ante el Coordinador del Grupo de Recursos físicos, producto de la 

inspección de seguridad realizada el 13 de diciembre de 2022 a el área de Presupuesto de 

la Secretaría de Educación Departamental; oficina No. 109. 

Reunión con el Coordinador de la Empresa de Vigilancia Privada DELTHAC1, para la 

remisión de las recomendaciones de seguridad y protocolos que se manejan al interior de 

las sedes de la Gobernación de Santander. 

Proyección de la Circular, frente a medidas de seguridad y de bioseguridad para las sedes 

de la Gobernación de Santander 

Se proyectó circular donde se emiten restricciones a los funcionarios acerca del trabajo en 

alturas dentro de las sedes de la Gobernación de Santander. 

Elaboración de oficio con destino a la Dra Laura Navarro, gerente regional de positiva ARL, 

en donde se requiere la colaboración para que contrate o asigne una profesional en 

psicología con licencia en seguridad y salud en el trabajo para realizar análisis de puesto 

de trabajo. 

Elaboración de oficio con destino a la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña, por medio del cual 

se le informa que, la oficina de Seguridad y salud en el trabajo de la Gobernación de 

Santander no cuenta con el personal idóneo para realizar el manteamiento y recarga de los 

extintores. 

Revisión de la normatividad vigente en los diferentes portales web del Gobierno nacional, 

con el fin de identificar nuevas leyes, decretos aplicables al SG-SST, y actualizar la matriz 

legal. 

Durante el transcurso de la semana, se han realizado diariamente la migración de la matriz 

legal al formato establecido por ALISSTA. 

Se proyectó oficio con destino a Fundación Salud mía, a través del cual se aportaron las 

pruebas para determinar el origen de la enfermedad o accidente de la funcionaria 

MARTHA LILIANA BLANCO. 

Se proyectó oficio por medio del cual se le da respuesta al requerimiento elevado por la 

funcionaria Diana Alexandra rozo gamboa, a través del cual se le indica que por parte de la 

oficina de seguridad y salud en el trabajo anteriormente se adelantó la inspección locativa 

por medio de la cual se emitieron recomendaciones. 

Se proyectó oficio de aclaración del caso de la funcionaria CAROLINA SALAMANCA- al 

rector del COLEGIO TÈCNICO AGROPECUARIO NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ, 

referente a recomendaciones médicas. 
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Se realizó la revisión de los temas más preponderantes del Protocolo de Bioseguridad para 

la Prevención de la Trasmisión del virus COVID-19 de la Gobernación de Santander, para 

realizar capacitación al personal de servicios generales y la empresa de vigilancia privada. 

Se proyectó respuesta a la solicitud enviada por FUNDACION SALUD MIA, para el caso de 

la funcionaria NUBIA IBETH PAEZ, para calificación de origen. 

Se proyectó respuesta a la solicitud radicada por la funcionaria MONICA ISABEL GOMEZ 

VILLAR; auxiliar administrativo del Colegio Integrado Mesa de Jéridas Mesa de los Santos 

- Santander, en la cual hace el requerimiento de silla ergonómica para su puesto de 

trabajo. 

Se proyectó oficio dirigido a la empresa de vigilancia privada DELTAHC1, para la 

capacitación de los aspectos más importantes del Protocolo de Bioseguridad para la 

Prevención de la Trasmisión del virus COVID-19 de la Gobernación de Santander. 

Se proyectó oficio dirigido a la empresa Americana de Servicios LTDA, para la capacitación 

de los aspectos más importantes del Protocolo de Bioseguridad para la Prevención de la 

Trasmisión del virus COVID-19 de la Gobernación de Santander. 

Revisión de la normatividad vigente en los diferentes portales web del Gobierno nacional, 

con el fin de identificar nuevas leyes, decretos aplicables al SG-SST, y actualizar la matriz 

legal. 

Durante el transcurso de la semana, se han realizado diariamente la migración de la matriz 

legal al formato establecido por ALISSTA. 

Se proyectó oficio a la Dra. MAIRA MAGNOLIA BELTRAN ACOSTA Directora 

Administrativa y Financiera, con el fin de solicitar se adelanten las gestiones pertinentes 

para garantizar el espacio salubre de la dependencia de SST, que se encuentra ubicada en 

la Secretaria de Salud Departamental. 

Se proyectó oficio de respuesta al funcionario EDWING LUJAN GONZALEZ MARTINEZ de 

la oficina de cobertura educativa de la Secretaria de Educación. 

Se realizó la actualización de la matriz legal del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Se envió el archivo con el formato de alissta de la matriz legal del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Se asistió a reunión presencial con la Dra Luisa Fernanda Traslaviña Amado; Directora 

Administrativa de Talento Humano. 

Se proyectó respuesta a la solicitud elevada por el contratista Jensyn Porras, por medio del 

cual se le puso en conocimiento que el área encargada proveer los elementos para dotar 

las oficinas. 

Respuesta a la solicitud elevada por el Rector de la I.E CAMILO TORRES, ubicada en el 

municipio de san Vicente de chucuri, por medio del cual se le informó sobre la 

programación a valoración POST- INCAPACIDAD del funcionario Juan Jaimes. 
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Se realizó capacitación de forma presencial a los empleados de la empresa de vigilancia 

DELTAH, donde se expusieron las medidas de prevención y autocuidado que están 

establecidas en el protocolo de Bioseguridad. 

Se proyectó el protocolo de la sala amiga de la familia lactante de la Gobernación de 

Santander. 

Se proyectó resolución por medio de la cual se adopta la sala amiga de la familia lactante 

en la gobernación de Santander. 

Se realizó consulta de la normatividad vigente aplicable al Sistema Integrado de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernación de Santander 

Se actualizó la matriz de requisitos legales conforme a la normatividad vigente 

 
 
Atentamente,

  

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 

Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  
 
Proyectó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST

 


