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INFORME N° 4 Fecha: 29 de Abril de 2022

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2022

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestion de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocion de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entrega de 170 Kits de Elementos entre ellos tapabocas, pad mouse, folletos del
COPASST, peligros y riesgos, reporte AT en el encuentro provincial realizado el dia 4 de
abril.

Se continta con la entrega Tapabocas y demas elementos Seguridad y Bioseguridad a
funcionarios administrativos de la Gobernacion de Santander y contratistas:

- Tapabocas reutilizables: 100 cajas x 25 unidades= 2.500 UNIDADES

- Alcohol: 4 galones

- Gel antibacterial: 2 galones

- Guantes Quiruargicos: 5 cajas x 100 unidades =500 UNIDADES

--Tapabocas desechables: 200 cajas x paquetes de 20 unidades = 4000 unid

Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 44 personas durante el
mes.

Reinducciéon a los funcionarios administrativos de los colegios: 120 asistentes en el
encuentro provincial.

Inspecciones de seguridad:

Se realiza inspeccién en el palacio amarillo con apoyo del personal con discapacidad para
la sefalizacién de sefialéticas.

Inspeccién seguridad: 12

Inspeccién a parqueaderos: 1

Inspeccién protocolo covid 19: 1

COVID-19

Inspeccién HSE General y de bioseguridad. 6 SEDES

Capacitaciones:

Socializacion PRIMEROS AUXILIOS BASICOS al Personal DELTHA — AMERICANA: 70
personas

Capacitacién al Grupo de Brigadistas de la Gobernacion de Stder: 30 personas.
Capacitacion en prevencion de caidas en las diferentes sedes de la Gobernacion de Stder,
Inicia campafia Géticas lloronas. 120 funcionarios.

Capacitacién de uso, manipulacién y almacenamiento de sustancias quimicas 20 personas
Capacitacion de Higiene y Seguridad industrial: 30 funcionarios

Otras actividades:

Se actualiza 12 procedimientos del SG-SST.

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX | 57 +7) 6810880 | Codigo Postal BE0006

Te
iccni=: [l Iconiec | kantec i

AL 1O &
e |

50 rgean

CO-SA-CER440097 0S-CER440096 SC4317-1




Folios: 6. Anexos: No.
Proc #: 2083768  Fecha: 2022-04-29 10:25

(kf GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890201235-6

- Siempfe Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno
L ,anbnder Tipo Doc: Carta Consec: 08.0.1.1.0-82855 i
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20220083101
s LS o CODIGO AP-AI-RG-110
RGZ er ,\ ot i VERSION 13
/ \
:@, CA RTA FECHA DE APROBACION 10/12/2021
fé’/ék////f/} e A« //// Vornitls PAGINA Pagina 2 de s

Se inicia actualizacion de Matriz IPVR — EPP — LEGAL
Se inicia con el llamado a los Guias de Evacuacion

¢ PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

Jornadas de Riesgo Cardiovascular: 5 jornadas (Oficinas: CEGIRD, ARCHIVO DTAL,
CASA DE LA MUJER, SEC SALUD PROM SOCIAL, CENTRO DE ACOPIO VACUNAS)
Poblacién de funcionarios valorados en las 9 jornadas de tamizaje: 61

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutricién, actividad
fisica, suefio y manejo del estrés) durante las valoraciones: 61

Afinamiento de Tensidn Arterial a funcionarios: 2 seguimientos

Atenciones de enfermeria en oficina SST: 4 palacio amarillo y 13 sec salud: total 19

Clases de Rumbaterapia realizadas: 2 (2 Sec de Salud)

Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 16 (sec salud)

Valoraciones y asesorias nutricionales: individuales: 22

Contactos telefénicos de primera vez y seguimientos a funcionarios con enfermedad
metabolica y cardiovascular de otros municipios: 8

COVID 19

Jornadas de Toma de Pruebas Covid: 2 Jornadas el dia 8 de Abril; 1 en Palacio Amarillo
(12 personas) Sec de Salud (46) Total: 58 pruebas covid

Jornadas de Vacunacion Covid: 1Una el 28 de ABRIL en Secretaria de Salud

Poblacién vacunada contra el covid en las jornadas realizada en el mes :14 personas
Seguimientos a casos positivos de covid reportados: 0, no hubo reportes en el mes
Registro de Casos positivos covid 2020: 183 - 2021: 250 - 2022: 71 TOTAL : 504
MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 0 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periédico: 32 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 8 Funcionarios

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta:
11

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 1 (27 de abril palacio
amarillo)

Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 6

SALA DE LACTANCIA

Recorridos de socializacién Sala Amiga de Lactancia: 5 recorridos realizados en todas las
oficinas del Palacio Amarillo y Sec de Salud

Personas impactadas con la informacién de Sala Amiga de Lactancia de la entidad: 387
Capacitacién Lactancia Materna para funcionarias y grupos de interés realizado el 7 de
abril: 105 asistentes

Apoyo y asistencia a Evento de Lanzamiento Sala Amiga de Lactancia el 7 de ABRIL
Capacitacién Lactancia Materna equipo de Lactancia realizado por la fundacién Salutia el 7
de abril de 11 am a 12m

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 10 mes de Abiril.
Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST).
Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 38 Valoraciones.
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Realizacion de pausas activas en las dependencias de la Gobernacién de Santander para
un total de 303 participantes.

Alimentacién Base de datos con miras a la Implementacion del PVE.

Apoyo al disefio de las fichas informativas y preventivas de TME

Actualizacién y complemento del instructivo para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales y manejo de la historia clinica, asi como del procedimiento para la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y manejo de la historia clinica.
Actualizacién del formato de asignacibn de citas para evaluaciones médicas
ocupacionales.

Se participé en la convocatoria “de la institucion a la provincia “realizada en el centro
recreacional campo alegre “Cajasan” en Piedecuesta - Santander.

Realizacion estudio de Puesto de trabajo de Maria Angela Amaya

Acompafiamiento y preparacién a la estrategia de la Institucion a la Provincia.

Se particip6 en las reuniones programadas por la Dra Luisa jefe de talento humano y el Dr.
Erwing coordinador de SST.

e PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 37 Orientaciones efectivas
6 Orientaciones no efectivas

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 38 Valoraciones.

Atencion Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental’, realizando actividades
presenciales en las diferentes sedes de la Gobernacion de Santander, donde se trataron
los temas de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, inteligencia emocional y
administracion del tiempo.
Acompafiamiento en pausas activas mentales.
Elaboracion de la segunda y tercera cartilla sobre inteligencia emocional para los
funcionarios.
Revision de informacién para podcast de salud mental.
Actividad para el cuidado y gestion de las emociones para el grupo PAPSIVI de secretaria
de salud, dirigido por el equipo psicosocial SST.
Envio de correos a los funcionarios, invitandolos a participar de la aplicacion de bateria de
riesgo psicosocial. (Total funcionarios: 1650)

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Respuesta a la solicitud de recomendaciones y restricciones frente a las funciones
esenciales y relacionadas del cargo auxiliar administrativo Codigo 407 Grado 04 del
funcionario ALVARO HERRERA NINO, requerido por el Dr. Wilson Torres Torres.

Se realizd la proyeccion de la Resolucién, por la cual se realizé la modificacion de
miembros del empleador del COPASST de la Gobernacion de Santander.

Se realizé la actualizacién y socializacion de la matriz de identificacion de requisitos legales
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizé respuesta a la solicitud elevada por CAROLINA SALAMANCA BELTRAN,
acerca su condicién de salud.

Se realizé el informe de evidencias de revisién de los portales de normatividad aplicable
para la actualizacion del SG SST de la Gobernacion de Santander.

Revision de los portales de consulta de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que apliquen al SG SST la Gobernacion de Santander.
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Remision a la Direccion de Talento Humano, acerca del punto No. 3 y del estado de salud
del funcionario FERNANDO MENDOZA.

Respuesta a la solicitud enviada a la solicitud enviada por el funcionario FERNANDO
MENDOZA, para la calificacion del evento en salud.

Se realizé reunion virtual para la socializaciéon de las peticiones allegadas a la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Santander.

Remisién del informe de las QRS allegadas a la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Diligenciamiento del normograma del SG SST, en atencién a la plantilla definida por
Sistemas Integrados de Gestion.

Elaboracion respuesta a derecho de peticion elevado por Carolina Salamanca.

Proyeccion de respuesta a derecho de peticion elevado por Yolanda Gutiérrez, donde se le
informa que debe cumplir con los requisitos establecidos por la ley 1755 de 2015.

Revisibn de normas aplicables al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
actualizacion de matriz de requisitos legales.

Consulta en de las normas de caracter municipal, departamental y nacional, para
evidenciar nueva normatividad vigente aplicable al SG-SST.

Reporte de indicadores del grupo de apoyo juridico de la oficina de SST, en el cual, se
informé las normas agregadas a la matriz de requisitos legales

Respuesta a oficio dirigido por ARL SURA, en donde se informa la no participacion en la
invitacion realizada.

Respuesta derecho de peticion elevado por la funcionaria Doris nelly, Figueroa, donde se
le pone de presenten las funciones del grupo de SST.

Elaboracion de oficio remisorio del derecho de peticién elevado por la funcionaria Tatiana
Merlano, con destino al COPASST.

Elaboracion de oficio remisorio del derecho de peticién elevado por la funcionaria Tatiana
Merlano, con destino Sistemas integrados de Gestion.

Elaboracién de oficio remisorio del derecho de peticién elevado por la funcionaria Tatiana
merlano, con destino secretaria de Salud Departamental.

Asistencia a la induccion de las salas amigas de la familia lactante precedida por la Dra.
Genny Sarmiento, gestora social del Departamento de Santander.

Elaboracion de proyecto de respuesta al derecho de peticion elevado por la sefiora
YOLANDA GUTIERREZ FRANCKLIN.

Proyeccién de respuesta a derecho de peticién elevado por el funcionario JORGE JAVIER
SEPULVEDA JAIMES de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander.
Revisibn de normas aplicables al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
actualizacién de matriz de requisitos legales.

Se realizé el proyecto de circular para la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial en la
Gobernacion de Santander, en atencion a las disposiciones legales vigentes.

Consulta en de las normas de caracter municipal, departamental y nacional, para
evidenciar nueva normatividad vigente aplicable al SG-SST.

Respuesta al derecho de peticién elevado por la presidenta del Sindicato Sunet, del caso
de la funcionaria NUBIA PAEZ NORATO en razén de la remisién por competencia de los
numerales 2 y 3 que nos realiza la Direccion Administrativa De Talento Humano.

Informe a la Direccion Administrativa de Talento Humano, mediante el cual se relaciona la
gestién adelantada por la Oficina frente al caso de la funcionaria NUBIA PAEZ NORATO,
por el cual el Sindicato SUNET, allego derecho de peticion.

Proyeccién de respuesta al derecho de peticién del funcionario ELIECER CARVAJAL
NINO, quien laboral en el Colegio Fray Nepomuceno Ramos Rionegro — Santander.
Proyeccion a la rectora del Colegio Fray Nepomuceno Ramos Rionegro — Santander, para
reiterar las recomendaciones del funcionario ELIECER CARVAJAL NINO, enviadas el 28
de febrero de 2022.

Revision e inclusion del fundamento legal de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el proyecto del Decreto 346, enviado por la Direccion de Talento Humano.
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Remision del archivo de solicitudes allegadas por parte de la Procuraduria Regional de
Santander, al sistema de gestion de procesos y documentos de la Gobernacién de
Santander por proceso N°2073436.

Actualizacién del archivo del normograma del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Gobernacién de Santander.

Elaboracion de oficio remisorio del derecho de peticién elevado por la funcionaria HERLY
TATIANA MERLANO, con destino a la Oficina de Contratacion de la Gobernacion de
Santander.

Consulta de la normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web a nivel Nacional y Departamental.
Actualizacion del formato de PQRS, donde se registra y controla los derechos de peticién,
solicitudes, quejas, y reclamos radicados ante la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Consulta, y descargue de las normas aplicables al Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el fin de alimentar el normograma de la oficina de SST.

Proyeccién de respuesta a derecho de peticién elevado por la funcionaria HERLY
TATIANA MERLANO.

Se remiti6 correo electrénico a la Dra. Adriana Saavedra, donde se le adjunto las circulares
gue hacian falta subir al micrositio -INTRAGOBER- de la Oficina de SST.

Se realizé reunion telefénica con la Dra. Adriana Saavedra, donde se abordaron temas
puntuales frente a la solicitud elevada por la funcionaria HERLY MERLANO, y se definieron
los lineamientos juridicos para brindar respuesta de fondo a las inquietudes planteadas por
la peticionaria.

Se proyect6 oficio con destino al Departamento Administrativo de la funcién puablica, por
medio del cual se solicit6 la asesoria y consulta.

Elaboracion de respuesta a solicitud elevada por la funcionaria Yelitza Hernandez.
Proyeccién de oficio, con destino al area de medicina laboral de EPS SURA, con el fin de
realizar mesa de trabajo para abordar temas respecto al caso de salud del funcionario
LEONEL ROBLES.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revis6: Erwing Hermogenes Chacén Joben — Coordinador grupo SST
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