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INFORME N° 5 Fecha: 31 de Mayo de 2022 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2022 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

Entrega de 140 Kits de Elementos entre ellos tapabocas, pad mouse, folletos del 

COPASST, peligros y riesgos, reporte AT en el encuentro provincial realizado entre el 10 al 

13 de mayo en la provincia comunera. 

*Se continúa con la entrega Tapabocas y demás elementos Seguridad y Bioseguridad a 

funcionarios administrativos de la Gobernación de Santander y contratistas: 

- Tapabocas reutilizables: 50 cajas x 25 unidades= 1250 UNIDADES 

- Alcohol: 2 galones  

- Gel antibacterial: 1 galones 

- Guantes Quirúrgicos: 3 cajas x 100 unidades =300 UNIDADES 

--Tapabocas desechables: 28 cajas x paquetes de 10 unidades = 1400 uni 

Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 40 personas durante el 

mes. 

Reinducción a los funcionarios administrativos de los colegios: 140 asistentes en el 

encuentro provincial.  

Inspecciones de seguridad: en 9 sedes 

Inspección de escaleras y seguimiento de las recomendaciones generadas.  

Inspección HSE general y seguimiento de las recomendaciones generadas 

COVID-19. Inspección HSE General y de bioseguridad.   

COVID-19 

Inspección HSE General y de bioseguridad. 6 SEDES 

Capacitaciones: 

Capacitación brigada de emergencias de la Gobernación de Stder. 

Uso seguro de Elementos de Protección Personal de seguridad y bioseguridad. 

Prevención de caída   

Importancia de la higiene y el cuidado exterior e interior de los vehículos. 

Bioseguridad y buenas prácticas para el control del riesgo biológico en prevención del 

covid-19 y otros. 

Protocolo de bioseguridad en prevención del covid-19 a funcionarios - contratistas - 

visitantes y proveedores de la gobernación de Santander.                                              

Otras actividades: 

Actualización documental a 6 documentos del SG-SST. 

Instalación de 10 trampas para roedores en diferentes oficinas del Palacio Amarillo.  
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Se continúa ajuste de Matriz IPVR – EPP – LEGAL. 

Se realiza fumigación y desinfección a todas las sedes de la Gob de Stder. 

Seguimiento al PESV al grupo de conductores del palacio amarillo, grupo de conductores 

del FED, Grupo ETV y Salud Ambiental  

Publicación de documentos en la Intranet y la Pestaña SST.  

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE Y COVID-19 
 

Jornadas de Riesgo Cardiovascular: 2 jornadas (Oficinas: Sec agricultura / despacho, 

jurídica, palacio amarillo) 

Población de funcionarios valorados en las 2 jornadas de tamizaje: 31 

Tamizajes de Rcv realizados en oficina SST: 7 personas  

Capacitaciones Grupales en ESTILO DE VIDA SALUDABLE: 2 a trabajadores de 

AMERICANA DE SERVICIOS (30 personas) y DELTHAC (15 personas), Total: 45 

personas  

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutrición, actividad 

física, sueño y manejo del estrés) durante las valoraciones: 31 

Afinamiento de Tensión Arterial a funcionarios: 11 seguimientos 

CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA HTA 17 DE MAYO: Toma de tensión en 

Palacio Amarillo y Sec de Salud a 384 Funcionarios 

JORNADA DE SALUD 19 MAYO PALACIO AMARILLO: 39 Profilaxis Oral / 39 Optometría 

/19 Spa 

JORNADA DE SALUD 19 MAYO SEC. SALUD: 13 Profilaxis Oral / 24 Optometría/ 24 Spa 

Atenciones de enfermería en oficina SST: total 62 

Clases de Rumbaterapia: 3 (1 Sec de Salud/ 1 palacio amarillo/ 1 Idesan) total: 29   

Seguimientos Club del Corazón: funcionarios con enfermedad metabólica y cardiovascular: 

30 FUNCIONARIOS 

Valoraciones y asesorías nutricionales: individuales: 4 virtuales y 36 presenciales. Total: 40  

COVID 19 

Jornadas de Vacunación Covid: 1Una el 19 de MAYO en Palacio Amarillo  

Población vacunada contra el covid en la jornada realizada en el mes :81   personas  

Seguimientos a casos positivos de covid reportados: 0, no hubo reportes en el mes 

MEDICINA DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 21  

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:  264 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 6 

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta: 7 

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 1 (11 de MAYO EN 

palacio amarillo) Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 4  

SALA DE LACTANCIA 
Corrección de documento protocolo Sala Amiga Lactancia Y formatos anexos (Uso diario 

de la Sala y Registro de Temperatura) 

Envio a SIG para parametrización de documentos 

Elaboración de la Resolución de conformación del Comité de Lactancia de la entidad y 

firma por parte del sr Gobernador (Abogados SST) 

3 Reuniones con el comité 6 mayo, 11 mayo (revisión check list documentos oficina SST), 
16 mayo (socialización de documentos), 24 de mayo (planeación inauguración sala). 
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 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 07 mes de mayo.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST).  

Valoraciones osteomusculares de ingreso y exámenes periódicos a funcionarios de la 

Gobernación de Santander en sus diferentes plantas de personal, 95 Valoraciones. 

Realización de pausas activas en las dependencias de la Gobernación de Santander para 

un total de 213 participantes.  

Alimentación Base de datos con miras a la Implementación del PVE.  

Apoyo al diseño de las fichas informativas y preventivas de TME  

Se participó en la convocatoria “De la institución a la Provincia “realizada en los municipios 

de Suaita, Simacota y Socorro.  

Realización estudio de Puesto de trabajo de María Ángela Amaya y Fernando Mendoza 

Villabona. 

Acompañamiento y preparación a la estrategia de la Institución a la Provincia. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  25 Orientaciones efectivas  
                                                                  4 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 95 Valoraciones. 
Atención Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud. 
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando actividades 
presenciales en las diferentes sedes de la Gobernación de Santander, donde se trataron 
los temas de Capacitaciones: Negociación- manejo de estrés- prevención adicciones. 
Acompañamiento en pausas activas mentales TOTAL: 213 participantes. 
Revisión de información para podcast de salud mental. 
Capacitación sobre inteligencia emocional al grupo de brigadistas y guías de evacuación. 
Participación en la auditoria de control interno en la secretaria de agricultura. 
Seguimiento a la aplicación de la batería de riesgo psicosocial para los funcionarios, con 
avance del 40%. 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 

Consulta de la normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web a nivel Nacional y Departamental. 
Actualización del Protocolo De Bioseguridad para la Prevención de la Trasmisión del Virus 
Covid-19 de la Gobernación de Santander. 
Resolución por medio de la cual se actualiza el Protocolo De Bioseguridad para la 
Prevención de la Trasmisión del Virus Covid-19 de la Gobernación de Santander. 
Actualización del formato de PQRS, donde se registra y controla los derechos de petición, 
solicitudes, quejas, y reclamos radicados ante la Oficina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
Consulta, y descargue de las normas aplicables al Sistema de Gestión y Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con el fin de alimentar el normograma de la oficina de SST. 
Proyección de solicitud al Dr. Andrés Balcázar Castaño; Director Administrativo de 
Recursos Físicos, por accidente de trabajo de operaria de Americana de Servicios. 
Relación y envío de los 21 archivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, como soportes al Derecho de Petición de la funcionaria HERLY TATIANA 
MERLANO. 
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Proyección de solicitud al Dr. Andrés Balcázar Castaño; Director Administrativo de 
Recursos Físicos, para la adquisición y apoyo para la instalación de cinta antideslizante en 
rampas y escaleras de las sedes de la Gobernación de Santander. 
Proyección de solicitud a la Dra. YEICI YOJANA GOMEZ HERRERA Directora de 
Sistemas Integrados de Gestión, para el ajuste de la herramental digital para reporte de 
indicadores del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Proyección de solicitud al Dr. RAMON YESID URIBE CONTRERAS Coordinador Grupo de 
Gestión de Salud Ambiental Secretaría de Salud, en el que se reitera el proceso FOREST 
2064508 con radicado # 20220058508, frente a la solicitud relación de los servidores 
públicos en el cargo de conductores, así como los vehículos adscritos al Grupo de Gestión 
de Salud Ambiental. 
Proyección de solicitud al Dr. WILSON FERNANDO TORRES TORRES Coordinador 
Programa ETV, para la actualización base de datos de los servidores públicos con 
actividades de conducción, así como los vehículos adscritos al Programa de ETV. 
Proyección oficio Dra. Elga Johana Corredor Solano, Jefe de Control Interno, acerca de las 
inspecciones del año 2021 y 2022 efectuadas por la Oficina SST a la Secretaria de 
Agricultura.Proyección de respuesta a derecho de petición elevado por la funcionaria 
HERLY TATIANA MERLANO. 
Se remitió correo electrónico a la Dra. Adriana Saavedra, donde se le adjunto las circulares 
que hacían falta subir al micrositio -INTRAGOBER- de la Oficina de SST. 
Se realizó reunión telefónica con la Dra. Adriana Saavedra, donde se abordaron temas 
puntuales frente a la solicitud elevada por la funcionaria HERLY MERLANO, y se definieron 
los lineamientos jurídicos para brindar respuesta de fondo a las inquietudes planteadas por 
la peticionaria. 
Se proyectó oficio con destino al Departamento Administrativo de la función pública, por 
medio del cual se solicitó la asesoría y consulta. 
Elaboración de respuesta a solicitud elevada por la funcionaria Yelitza Hernández. 
Proyección de oficio, con destino al área de medicina laboral de EPS SURA, con el fin de 
realizar mesa de trabajo para abordar temas respecto al caso de salud del funcionario 
LEONEL ROBLES. 
Consulta de la normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web a nivel Nacional y Departamental. 
Actualización de Matriz de requisitos legales, con las normas más recientes expedidas por 
el Gobierno nacional, y la Gobernación de Santander. 
Capacitación presencial al grupo de SST respecto a la actualización del protocolo de 
bioseguridad, matriz de requisitos legales, y nueva normatividad expedida por el Gobiernos 
nacional frente al COVID-19. 
Actualización del normograma de carácter Departamental con las resoluciones, circulares, 
y decretos expedidos por la Gobernación de Santander. 
Respuesta a la Dirección de Talento Humano Frente al caso del Gilbert Antonio Ardila. 
Remisión de matriz de requisitos legales y normograma de carácter nacional, con destino a 
la Dra. Adriana Saavedra. 
Elaboración de oficio, con destino al funcionario Leonel Robles, por medio del cual se le 
solicita remita a la Oficina de SST, ciertos documentos para llevar a cabo mesa laboral con 
E.P.S SURA. 
Remisión de pruebas caso María Angela Amaya Traslaviña al Área de Medicina Laboral de 
Nueva E.P.S. 
Oficio dirigido a la Secretaria de Infraestructura, para adicionar información del caso de la 
funcionaria SANDRA CECILIA GUZMAN CARVAJAL. 
Envió de las evidencias de la socialización de la matriz legal de los años 2021 y 2022, 
formatos de control de cambios efectuados en el año 2021, la acción de mejora a los 
requisitos legales realizada en el año 2021, y la matriz legal actualizada a 30 de abril de 
2022, para la visita del Ministerio de Trabajo. 
Actualización y envió del Protocolo de Bioseguridad para la Prevención de la trasmisión del 
virus COVID-19 de la Gobernación de Santander, acorde a los lineamientos de la 
Resolución No. 692 de 2022. 
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Oficio por el cual, se realiza la ampliación a la respuesta del derecho de petición enviado 
por la funcionaria Herly Tatiana Merlano, teniendo en cuenta las respuestas allegadas por 
la Oficina de Contratación y Sistemas Integrados de Gestión de la Gobernación de 
Santander. 
Proyecto de resolución por medio de la cual, se conforma y reglamenta la Sala Amiga de la 
Familia Lactante de la Gobernación de Santander. 
Consulta de la normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web a nivel Nacional y Departamental. 
Envío del normograma de carácter Departamental con las resoluciones, circulares, y 
decretos expedidos por la Gobernación de Santander. 
Proyecto de Circular para el manejo adecuado de residuos orgánicos y puntos ecológicos 
dentro del Palacio Amarillo y demás sedes de la Gobernación de Santander. 
Consulta de la normatividad vigente y aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web. 
Actualización de matriz legal con la normatividad legal vigente expedida en el mes de mayo 
de 2022. 
Actualización y remisión a la Dra. Adriana Saavedra del normograma actualizado y 
unificado. 
Actualización del control de registro del archivo con corte a 1 de mayo de 2022 “peticiones, 
quejas, reclamos y solicitudes” -PQRS- . 
Proyección de circular sobre el correcto uso de residuos orgánicos y puntos ecológicos 
dentro del palacio amarillo y demás sedes de la Gobernación de Santander. 
Elaboración de tres (3) cartas de manifestación de cesión de derechos patrimoniales de la 
mascota que está participando para la elección. 
Revisión y ajuste del acta No. 001 donde se abordaron temas concernientes al caso de la 
funcionaria Moraima del Carmen. 
Proyección de oficio dirigido a la Dra., María Eugenia Triana, por medio del cual se le pone 
de presente queja elevada por funcionario Carlos pachón. 
Revisión y proyección de recomendaciones del proyecto del Decreto por medio del cual la 
Gobernación de Santander delega funciones para conocer asuntos de acciones de tutela a 
oficinas y dependencias. 
Proyección respuesta a derecho de petición elevado por Gloria Arias rectora del colegio la 
presentación de san gil, por medio del cual se le informó que su solicitud se remitió por 
competencia a la Secretaria de Educación Departamental. 
Elaboración de oficio dirigido a la Secretaria de Educación, por medio del cual se remite 
por competencia la solicitud de la funcionaria Gloria Arias. 

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
Proyectó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST 

 


