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INFORME N° 6 Fecha: 30 de Junio de 2022

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2022

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se continGa con la entrega Tapabocas y demas elementos Seguridad y Bioseguridad a
funcionarios administrativos de la Gobernacion de Santander y contratistas:

Tapabocas reutilizables: 30 cajas x 25 unidades= 750 UNIDADES

Alcohol: 2 galones

Gel antibacterial: 1 galones

Guantes Quirlrgicos: 2 cajas x 100 unidades =200 UNIDADES

Tapabocas desechables: 10 cajas x 50 unidades = 500 unidades

Entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a personal del grupo de etv: 5 funcionarios.
Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 40 personas durante el
mes.

Inspecciones de seguridad: en 9 sedes

Inspeccién del buen estado de las mangueras contra incendio y el funcionamiento de la
motobomba: 10 gabinetes contra incendio

Seguimiento de la inspeccién de escaleras de las recomendaciones generadas: 5
Seguimiento inspeccién hse general de las recomendaciones generadas: 6

COVID-19

Inspeccion HSE General y de bioseguridad. 6 SEDES

Capacitaciones:

Capacitacién manejo de extintores personal de vigilancia: 16

Divulgacion e implementacion del protocolo de bioseguridad para la prevencién del covid-
19: 38 Funcionarios

Continuar con la campafia prevencion de caidas a nivel: 38

uso seguro de elementos de proteccidn personal de seguridad y bioseguridad: 38
Bioseguridad y buenas practicas para el control del riesgo biol6gico en prevencion del
covid-19 y otros: 38.

Otras actividades:

Se actualiza pantalla de intranet de la pestafia Oficina SST

Solicitud apoyo de AME para realizaciébn de capacitaciones al personal conductor,
COPASST y sedes laboratorio y pasaportes.

Estamos en la espera del apoyo de Secretaria de Cultura para inicio de campafia de orden
y aseo (5s)

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - PESV (verificacion y seguimiento
de inspecciones de los vehiculos realizada por los conductores, validacion de informacion
por las paginas oficiales del transito RUNT -SIMIT,
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investigacién de accidentes de transito si se llegan a presentar, socializaciones
preventivas, entre otras)

Actualizacion documental a 5 documentos del SG-SST. *Se continda ajuste de Matriz IPVR
— EPP — LEGAL.

Seguimiento al PESV al grupo de conductores del palacio amarillo, grupo de conductores
del FED, Grupo ETV y Salud Ambiental * Publicacion de documentos en la Intranet y la
Pestafia SST

¢ PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

dia mundial sin tabaco con apoyo liga santandereana contra el cancer: (31 de mayo): 104
personas capacitadas

jornada de prevencién de céancer de préstata liga santandereana contra el cancer (23 de
junio): 42 funcionarios hombres sensibilizados

tamizajes de RCV realizados en oficina SST: 16 personas

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutricion, actividad
fisica, suefio y manejo del estrés) durante las valoraciones: 16

afinamiento de tensién arterial a funcionarios: 10 seguimientos

Elaboracion y disefio de piezas educativas: imagen club del corazén - piezas graficas
educativas HTA - diabetes- obesidad- modelo de correo: 4 documentos

seguimientos club del corazoén: funcionarios con enfermedad metabdlica y cardiovascular:
65 funcionarios

correos club del corazon enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 44
valoraciones y asesorias nutricionales: total: 28 personas valoradas

atenciones de enfermeria en oficina SST: total 59

clases de rumbaterapia realizadas: 3 (1 sec de salud/ 1 palacio amarillo/ 1 idesan ) total de
personas participantes en las clases de rumba realizadas: 20

feria de las EPS’S (23 junio) 6 eps’s participantes: sanitas - nueva eps- sura- famisanar -
salud total - salud mia (optometria, toma de tension, entrega de carnets salvando vidas)
promocion de bienestar integral para padres - spa 16 junio en palacio y 22 en sec salud (28
funcionarios) 14 en sec salud y 14 en palacio amarillo

escaner biométrico 23 de junio: 17 personas (apoyo eps sanitas)

COVID 19

Seguimientos a casos positivos de covid reportados: 2 casos reportados en el mes
MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 105

Evaluaciones medicas ocupacionales Periédico: 63

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso: 15

Evoluciones o seguimientos: 11

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales : 14

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 (8 Y 22 de junio EN
palacio amarillo) Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total:
10 SALA DE LACTANCIA

se realiz6 inauguracién Sala Amiga Familia Lactante el 2 de Junio en PALACIO AMARILLO
Se inici6é el Seguimiento y registro temperatura diaria de la nevera de la sala

Socializacion SALA AMIGA con el equipo de guardas de seguridad de DELTHAC. EI 8 de
JUNIO: 11 Asistentes

Se realiz6 inscripcion virtual de la Sala Amiga en la pagina de la Alcaldia de Bga.
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¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 07 mes de junio.
Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe
pacto por la transparencia, informe avance plan de mejoramiento a corte de junio).
Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 54 Valoraciones.
Realizacion de pausas activas en las dependencias de la Gobernacién de Santander para
un total de 200 participantes.

Alimentacién Base de datos con miras a la Implementacion del PVE.

Apoyo al disefio de las fichas informativas y preventivas de TME

Realizacion Inspeccién de Puesto de trabajo de PAE.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 28 Orientaciones efectivas

1 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 60 Valoraciones.
Atencién Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando actividades
presenciales en las diferentes sedes de la Gobernacion de Santander, donde se trataron
los temas de Capacitaciones: Liderazgo, Comunicacion asertiva, Inteligencia emocional,
Administracién del tiempo.
Seguimiento telefénico a funcionarios, relacionado con el desarrollo de los ejercicios
practicos de la Primera Cartilla de Inteligencia emocional. (36 llamadas)
Envio de primera cartilla, por medio de correo electrénico.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con el tema de Manejo de estrés, con una
participacion de 200 personas.
Taller ludico sobre inteligencia emocional al grupo de Oficina de Pasaporte.
Seguimiento a la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial para los funcionarios, con
avance del 60%.
Evaluacion de competencias para funcionarios en proceso de Encargo, de acuerdo a
solicitud de la direccién de talento humano.
Realizacion asesoria técnica por parte de la ARL POSITIVA en Riesgo Psicosocial al
COPASST.
Capacitacibn grupo DELTHAC 1 en prevencién de sustancias psicoactivas y otras
adicciones.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Consulta de la normatividad vigente y aplicable al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en los diferentes portales web.

Actualizacién de matriz legal con la normatividad legal vigente, actualizada a corte 30 de
mayo de 2022.

Circular reiterando la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial por parte de los
funcionarios de la Administracién Departamental.

Realizacion de ajustes al Protocolo de Bioseguridad para la Prevencion de la Trasmision
del virus COVID-19, para la publicacion en la pagina web de la Gobernacién de Santander.
Oficio dirigido a POSITIVA A.R.L., con el fin de solicitar la certificacion del “primer
respondiente” frente al uso de los desfibriladores externos automaticos que se encuentran
en las sedes de la Gobernacion de Santander.

Reiteracion de compra de los elementos de emergencia ante la Secretaria Administrativa.
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Circular para la restriccion a la prestacion del servicio dirigida a contratistas que se
encuentran sin contrato vigente y/o cobertura activa en la Administradora de Riesgos
Laborales.

Proyeccién de respuesta a solicitud elevada por la funcionaria Paola Barrera, en donde se
le informa programacioén de cita de ocupacional.

Elaboracion de informe dirigido a los presidentes de los sindicatos adscritos a la
Gobernacion de Santander, donde se les puso en conocimiento informe rendido por el
Ministerio de Trabajo, Direccién Territorial de Santander.

Respuesta a derecho de peticién elevado por el sefior Esteban Suarez, donde se le pone
en conocimiento actuaciones realizadas por la Gobernacién de Santander.

Busqueda en la web de la normatividad vigente aplicable al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud y Trabajo.

Actualizacién de la matriz de requisitos legales.

Actualizacién del archivo de control de PQRS.

Revision y ajustes al Decreto No. 346 acorde a las funciones de la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Remisién de la Circular No. 39 del 1 de junio de 2022, de aplicaciéon de la Bateria de
Riesgo Psicosocial, para su publicacién en el portal web de la intragober, carpeta de
circulares afio 2022.

Actualizacién de la matriz de requisitos legales.

Actualizacién del archivo de control de PQRS

Revision del portal web de la Intragober - Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
normograma y la matriz de requisitos legales.

Remisién de la matriz de requisitos legales y el hormograma para su publicaciéon en el
portal web de la Intragober - Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Busqueda en la web de la normatividad vigente aplicable al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud y Trabajo.

Revision y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Actualizacién de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y
aplicable al SG-SST.

Actualizacion del documento por medio del cual se lleva y registra el control de PQRS.
Revision de los extintores ubicados en las plantas 4,5,6 del palacio amarillo, con el objeto
de verificar que cumplan con la normatividad vigente.

revision y ajuste de informe de inspeccién y seguimiento a la Secretaria de Agricultura.
Proyeccién de oficio, dirigido a control interno, por medio del cual se pone de presente las
gestiones adelantadas por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a la
inspeccion realizada a la secretaria de agricultura.

Revision y ajuste de documento dirigido a la secretaria de salud departamental, donde se
pone de presente el resultado de la inspeccion.

Proyeccién de procedimiento de eleccion de mascota de SST.

Proyeccién de circular por medio de la cual se comunica el ganador del concurso de la
mascota que representara a la Ofc de SST y se oficializa.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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