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OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2022

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se continGa con la entrega Tapabocas y demas elementos Seguridad y Bioseguridad a
funcionarios administrativos de la Gobernacion de Santander y contratistas:
Tapabocas reutilizables: 10 cajas x 25 unidades= 250 UNIDADES

- Alcohol: 3 galones

- Gel antibacterial: 1 galones

- Guantes Quirurgicos: 3 cajas x 100 unidades =300 UNIDADES
--Tapabocas desechables: 60 cajas x 50 unidades = 3000 unidades

ETV: 0

Inducciones:

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-19, para el personal
de Funcionarios y Contratistas para un total 140 personas durante el mes.
Reinducciones 180 en los encuentros provinciales

Inspecciones de seguridad: 1 sede

Inspeccién de roedores casa de la mujer empoderada

COVID-19

Inspeccion HSE General y de bioseguridad. 6 SEDES

Capacitaciones:

Capacitacién manejo de extintores a conductores: 29

Capacitacion Atencion accidentes de transito: 29

Capacitacion de peligros y medidas preventiva en la via: 29

Capacitacién de atencidn, rescate y evacuacion en caso de sismo: 20
Otras actividades:

Segundo Trimestre 82.2 % de actividades realizadas en el PDT

Jornada de Fumigacion en las 19 sedes
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Jornada de Desinfeccion en las 19 sedes

Actualizacion documental a 4 documentos del SG-SST.

Apoyo en las solicitudes y ajustes para el contrato de los EPP de Seguridad y
Emergencias.

Recomendacion al Grupo de ETV en cuanto el almacenamiento de las sustancias quimicas
que manipulan.

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - PESV (verificacion y seguimiento
de inspecciones de los vehiculos realizada por los conductores, validacién de informacion
por las paginas oficiales del transito RUNT -SIMIT, investigacion de accidentes de transito
si se llegan a presentar)

Se continda ajuste de Matriz IPVR — EPP — LEGAL. *
Publicacion de documentos en la Intranet y la Pestafia SST.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

Capacitaciones Grupales en ESTILO DE VIDA SALUDABLE A conductores Total: 29
personas capacitadas

jornada de promocion y prevencion dirigida a conductores de la gobernacién toma de
tension arterial y glucometrias: 29 personas

Tamizajes de RCV realizados en oficina SST: 8 personas

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutricion, actividad
fisica, suefio y manejo del estrés) durante las valoraciones: 8

Afinamiento de Tensidn Arterial a funcionarios: 8 seguimientos

lanzamiento del concurso menos kilos mas salud version 2022, con pausa activa por cada
oficina del palacio amarillo (Funcionarios inscritos en el concurso 60) (participantes pausa
activa 150)

Seguimientos Club del Corazon: funcionarios con enfermedad metabdlica y cardiovascular:
38 FUNCIONARIOS

Correos Club del Corazén enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 31
Atenciones de enfermeria en oficina SST: total 50

Clases de Rumbaterapia realizadas: (4 / Sec de Salud/ 1 palacio amarillo) total clases: 5
total de Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 43

participacion dia nacional SST (promocion de la salud por medio de Carnetizacion
cuidamos vidas, tomas de glucédmetrias, promocion jornada donacién de sangre)

COVID 19

Seguimientos a casos positivos de COVID reportados: 16 casos reportados en el mes
MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 62 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periddico: 36 Funcionarios
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Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso: 17 Funcionarios

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta: 5
Funcionarios

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 1 (palacio amarillo)
Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 5

SALA DE LACTANCIA

seguimiento a base de datos de gestantes y lactantes del palacio amarillo (socializacion
telefénica a 13 funcionarias sobre sala amiga)

Se realiza seguimiento y registro temperatura diaria de la nevera de la sala

Revision material educativo para socializar a funcionarias en periodo de gestacion y
lactancia

¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacién de accidentes de trabajo, total AT 06 mes de julio.
Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe
pacto por la transparencia, informe avance plan de mejoramiento a corte de junio).
Valoraciones osteomusculares de ingreso y exdmenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 98 Valoraciones.
Realizacion de pausas activas en las dependencias de la Gobernacién de Santander para
un total de 150 participantes.

Se participé en la convocatoria “de la institucion a la provincia “realizada en los municipios
de Puente Nacional y Vélez - Santander.

Se particip6 en las reuniones programadas por la Dra Luisa jefe de talento humano y el Dr.
Erwing coordinador de SST.

Participacion en la celebracion del dia nacional de SST.

Alimentacién Base de datos con miras a la Implementacion del PVE.

e PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 5 Orientaciones efectivas
2 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 98 Valoraciones.
Atencién Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando promocién de
la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional.
Envio de primera cartilla, por medio de correo electrénico.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con una participacion de 150 personas.
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Taller ludico sobre Seguridad basada en el comportamiento para el grupo de conductores.
Seguimiento a la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial para los funcionarios, con
avance del 70%.

Se realiz6 asesoria técnica al grupo de COPASST en Riesgo Psicosocial y lo referente al
cumplimiento de la normatividad relacionada con el mismo, resoluciéon 2646 de 2008 y
resolucion 2404 de 2019.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Revisidén y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Actualizacién de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y
aplicable al SG-SST.

Revision y actualizacion del documento por medio del cual se lleva y registra el control de
PQRS.

Proyeccién de carta dirigida a AME, por medio del cual se solicita el brindar ayuda en
capacitaciones en materia se SST.

Elaboraciéon de circular por medio del cual se solicita a los funcionarios de la
Gobernaciones reportar si se encuentran en condicién de discapacidad o limitacion
funcional que restringa su normal desarrollo de actividades laborales.

Proyeccioén de circular por medio de la cual se comunica el trabajo en alturas.

Proyeccién de respuesta Tutela Herly Tatiana Merlano.

Proyeccién carta recomendaciones a recursos fisicos para el mantenimiento de la planta
global en el personal de contratistas.

Proyeccion respuesta solicitud Yelitza Lilibeth para el caso de Leonel Robles Robles.
Proyeccion respuesta caso Julian Gonzalez, celador colegio ITA AGATA de Chipata.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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