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INFORME N° 8 Fecha: 30 de Agosto de 2022 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2022 

 
El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

Se continúa con la entrega Tapabocas y demás elementos Seguridad y Bioseguridad a 

funcionarios administrativos de la Gobernación de Santander y contratistas: 

- Tapabocas reutilizables: 10 cajas x 25 unidades= 450 UNIDADES 

- Alcohol: 3 galones 

- Gel antibacterial: 1 galón  

- Guantes Quirúrgicos: 5 cajas x 100 unidades =500 UNIDADES 

--Tapabocas desechables: 80 cajas x 50 unidades = 4000 unidades 

ETV: Trajes tyvek: 9 Unidades 

Botas de Cuero: 2 pares 

Botas caña alta: 2 pares 

Tapabocas tipo N95-9010: 30 Unidades 

DOTACIÓN A BRIGADA DE EMERGENCIA: 

23 par botas de cuero caña alta tipo militar color negro 

23 und overol enterizo 

23 und casco con barbuquejo (naranja) 

23 und linterna bobina recargable manual 

23 und botiquín cangurero 

23 unid termo de agua 

23 par guantes de vaqueta 

23 und gafas de seguridad industrial color negro 

Inducciones:  

Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-19, para el personal 

de Funcionarios y Contratistas para un total 130 personas durante el mes. 

Reinducciones 160 en los encuentros provinciales 

Inspecciones de seguridad: 3 sede 

Capacitaciones: 

Capacitación Rescate Acuático: 30 

Capacitación de Control del fuego y manejo de extintores: 30 

Otras actividades: 

Segundo Trimestre 82.2 % de actividades realizadas en el PDT 

Jornada de Fumigación en las 19 sedes 

Actualización documental a 3 documentos del SG-SST. 

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - PESV (verificación y seguimiento 

de inspecciones de los vehículos realizada por los conductores, validación de información 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 13 

FECHA DE APROBACIÓN 10/12/2021 

PÁGINA 
       Página 2 de 3 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 4.    Anexos: No.   
Proc #: 2163454      Fecha: 2022-08-30 15:56   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-180732 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20220181256 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

por las páginas oficiales del tránsito RUNT -SIMIT, investigación de accidentes de tránsito 

si se llegan a presentar) 

Se continúa ajuste de Matriz IPVR – EPP * Publicación de documentos en la Intranet y la 

Pestaña SST. 

 

  

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE Y COVID-19 
 

Pausas activas con promoción de EVS en Sec. Salud: 78 funcionarios  

Tamizajes de RCV realizados en oficina SST a concursantes Menos Kilos más Salud: 10 

personas.  

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutrición, actividad 

física, sueño y manejo del estrés) durante las valoraciones: 16 

Afinamiento de Tensión Arterial a funcionarios: 5 seguimientos 

spa de manos sede IDESAN: 30 Funcionarios 

seguimientos Club del Corazón: funcionarios con enfermedad metabólica y cardiovascular: 

14 

Correos Club del Corazón enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 14 

Atenciones de enfermería en oficina SST: total 20 

Clases de Rumbaterapia realizadas: 3 en Sec. de Salud (11, 18 y 25 de agosto) 

Planeación y contactos con entidades externas para programación de la semana de la 

seguridad y salud en el trabajo  

Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 36 

COVID 19 

Seguimientos a casos positivos de COVID reportados: 0 casos reportados en el mes 

MEDICINA DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 102 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico:   198 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 11  

Evoluciones medicas por recomendaciones: 9 funcionarios 

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta: 5 

oficios con recomendaciones 

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 (3 Y 17 de agosto en 

palacio amarillo) 

Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 5 funcionarios  

SALA DE LACTANCIA 

Taller de lactancia materna 5 de agosto para madres y lactantes de la entidad 8 

participantes 

Capacitación a estudiantes UIS en el funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia 
Lactante con la participación de 6 estudiantes y una docente. 
 
 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 08 mes de 

Agosto.  

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe 

avance mapa de riesgos, informe PAAC - anticorrupción).  

Valoraciones osteomusculares de ingreso y exámenes periódicos a funcionarios de la 

Gobernación de Santander en sus diferentes plantas de personal, 100 Valoraciones. 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 13 

FECHA DE APROBACIÓN 10/12/2021 

PÁGINA 
       Página 3 de 3 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 4.    Anexos: No.   
Proc #: 2163454      Fecha: 2022-08-30 15:56   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-180732 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20220181256 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

Realización de pausas activas en las dependencias de la Gobernación de Santander para 

un total de 100 participantes.  

Se participó en la convocatoria “de la institución a la provincia “realizada en los municipios 

de Cimitarra, Puerto Wilches y San Vicente de Chucurí -  Santander.  

Se participó en las reuniones programadas por la Dra Luisa jefe de talento humano y el Dr. 

Erwing coordinador de SST.  

Alimentación Base de datos con miras a la Implementación del PVE.  

Realización encuesta de autoreconocimiento de la población trabajadora de la 

Gobernación de Santander en condición de discapacidad SG – SST. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  5 Orientaciones efectivas  
                                                                  0 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 100 Valoraciones. 
Atención Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud. 
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando promoción de 
la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional. 
Envío de primera cartilla, por medio de correo electrónico y entrega de segunda cartilla en 
medio físico. 
Participación en la Conmemoración del Dia Nacional de SST. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 15 personas. 
Seguimiento a la aplicación de la batería de riesgo psicosocial para los funcionarios, con 
avance del 70%. 
Taller lúdico sobre servicio al cliente, comunicación asertiva y relaciones interpersonales al 
grupo DELTHAC 1.  
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Elaboración de circular por medio del cual se solicita a los funcionarios de la 
Gobernaciones reportar si se encuentran en condición de discapacidad o limitación 
funcional que restringa su normal desarrollo de actividades laborales. 
Proyección de circular por medio de la cual se comunica el trabajo en alturas. 
Proyección respuesta caso Sandra Cecilia Guzmán.  
Solicitud de pruebas HIC caso Sandra Cecilia Guzmán. 
Proyección presupuesto vigencia 2023 y anteproyecto. 
Revisión licitación primeros auxilios. 
Proyección Respuesta colegio Mesa de Jeridas 
Proyección respuesta caso SIG – CPS estado de embarazo.  

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  


