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OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2022

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se continGa con la entrega Tapabocas y demas elementos Seguridad y Bioseguridad a
funcionarios administrativos de la Gobernacién de Santander y contratistas:

- Tapabocas reutilizables: 5 cajas x 25 unidades= 125 UNIDADES

- Alcohol: 2 galones

- Gel antibacterial: 1 galones

- Guantes Quirargicos: 2 cajas x 100 unidades =200 UNIDADES

--Tapabocas desechables: 55 cajas x 50 unidades = 2750 unidades

ETV: Trajes tyvek: 24 Unidades

Botas de Cuero: 6 pares

Botas cafia alta: 6 pares

Tapabocas tipo N95-9010: 60 Unidades

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cantidad de elementos de proteccion personal que fueron entregados durante los dias 20,
21y 22 de septiembre de la semana de la SST.

- En el Palacio Amarillo, fueron entregados 71 paquetes de tapabocas x 10 und; para un
total de 710 unidades de tapabocas desechables, 71 frascos de gel antibacterial y 71
folletos informativos de sst.

- En Secretaria de Salud, fueron entregados 23 paquetes de tapabocas x 5 und; para un
total de 115 unidades de tapabocas desechables, 23 frascos de gel antibacterial y 23
folletos informativos de sst.

De tal manera, la totalidad en general de EPP entregados son:

825 unidades de tapabocas desechables.

94 frascos de gel antibacterial.

94 folletos informativos de sst

Inducciones:

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-19, para el personal
de Funcionarios y Contratistas para un total 182 personas durante el mes.

Reinducciones 270 en los encuentros provinciales

Inspecciones de seguridad: 2

Capacitaciones:

Capacitacion Semana SST: Prevencion de caidas a nivel — circulares de manipulacion de
sustancias quimicas y restriccién de trabajo alturas — socializacion formato reporte de
condiciones peligrosas — posibles peligros y riesgos en las diferentes actividades de trabajo
evidenciadas en la IPVR — Covid-19 — Como realizar un Reporte de accidente de Trabajo —
Plan y nimeros de emergencias. 94 Funcionarios
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Capacitacion a BRIGADA DE EMERGENCIA, Comunicacion asertiva- trabajo en equipo —
Primeros auxilios psicoldgicos — Paso a paso realizacion curso de 50 Horas del SG-SST:
18 Otras actividades:

Carta requerimiento de EPP Brigada de Emergencia 2022

Actualizacion documental a 1 documentos del SG-SST.

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - pesv (verificacién y seguimiento
de inspecciones de los vehiculos realizada por los conductores, validacion de informacion
por las paginas oficiales del transito runt -simit, investigacion de accidentes de transito si se
llegan a presentar)

Se continla ajuste de Matriz IPVR — EPP *
Publicacién de documentos en la Intranet y la Pestafia SST.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

jornada de toma de tension arterial en palacio amarillo y secretaria de salud con grupo de
investigacion UDES: 90 personas

Tamizajes de Rcv realizados en oficina SST a concursantes Menos Kilos mas Salud: 18
personas

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutricién, actividad
fisica, suefio y manejo del estrés) durante las valoraciones: 18

Afinamiento de Tension Arterial a funcionarios: 8 seguimientos

Atenciones de enfermeria en oficina SST: total 51

seguimientos Club del Corazdn: funcionarios con enfermedad metabdlica y cardiovascular:
20

Correos Club del Corazén enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 20
seguimientos concurso menos k mas salud: 20

Clases de Rumbaterapia realizadas: 4 en Sec de Salud (1, 15, 22 y 29 de septiembre )
total, de Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 34

piezas publicitarias para la semana de la salud: 1

Piezas educativas en Obesidad y Tips Saludables compartidos con participantes menos k
mas Salud: 2

contacto y coordinacién con entidades para planear y ejecutar la semana de la salud : 6
EPS'S (Salud Mia, Famisanar, Sanitas, Nueva Eps, Sura, Salud Total)

- Fondo Pensiones Proteccion

- Liga contra el Cancer

- Optica Vision Puntual

- Seguros Bolivar

- Fisiot Salud Esencial

-uUIS

- UDES"

Jornada de la salud (20-21-22 de septiembre) actividades de promocién de salud como
prevencion de RCV: 129 personas, tomas de glucometrias :89 personas valoraciéon en
optometria, prevencién de Cancer de mama: 43 personas planificacion familiar, masaje de
cuello y espalda, asesoria en afiliacion y traslado del sistema de seguridad social integral.
participacion en evento estilos de vida saludable de la secretaria de salud Departamental
con charla sobre importancia de la actividad fisica

COVID 19

Seguimientos a casos positivos de COVID reportados: 1 caso reportados en el mes
MEDICINA DEL TRABAJO
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Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 23 Funcionarios = 69

Evaluaciones medicas ocupacionales Periddico: 78 Funcionarios = 234

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 6 Funcionarios

Evoluciones medicas por recomendaciones: 5 funcionarios

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta:
oficios con recomendaciones

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 (14 Y 28 de
septiembre en palacio amarillo)

Tota:l de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 9 funcionarios
SALA DE LACTANCIA

Gestion para revisién garantia de nevera sala amiga (Revision y control temperatura sala
amiga)

Socializaciéon sala amiga de la familia lactante por medio de correo informativo: 31
gestantes y/o lactantes.

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 06 mes de
Septiembre.

Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe
rendicién de cuentas, informe plan de desarrollo).

Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 101 Valoraciones.
Realizacion de pausas activas en las dependencias de la Gobernacién de Santander para
un total de 170 participantes.

Se participé en la convocatoria “de la institucion a la provincia “realizada en los municipios
de Barichara, Mogotes, Valle de San José y Curiti - Santander.

Se particip6 en las reuniones programadas por la Dra Luisa jefe de talento humano y el Dr.
Erwing coordinador de SST.

Participacion en la semana de la Salud.

Alimentacién Base de datos con miras a la Implementacion del PVE.

Realizacion encuesta de autoreconocimiento de la poblacion trabajadora de la
Gobernacion de Santander en condicién de discapacidad SG — SST. Total: 403 encuestas.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 5 Orientaciones efectivas

0 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 101 Valoraciones.
Atencién Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando promocién de
la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, asi mismo, realizando actividades
relacionadas con temas tales como liderazgo, Manejo del estrés, prevencién de
adicciones.
Participacion en la semana de la Salud.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con una participacion de 170 personas.
Seguimiento a la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial para los funcionarios, con
avance del 70%.
Taller ludico sobre comunicacion asertiva y relaciones interpersonales al grupo de
Brigadistas.
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¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Revision y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Actualizacién de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y
aplicable al SG-SST.

Revision y actualizacién del documento por medio del cual se lleva y registra el control de
PQRS.

Proyeccién de respuesta a la solicitud elevada por la funcionaria SANDRA MILENA
OLIVEROS.

Proyeccién de solicitud elevada al area de psicosocial de la oficina de SST, por medio del
cual se les requiere para que se adelanten las gestiones administrativas pertinentes para
remitir el informe individual de la aplicacién a la bateria de riesgo psicosocial.

Elaboracion de respuesta a la solicitud elevada por la funcionaria Alba Orduz, mediante el
cual se les dio respuesta a las solicitudes de competencia de la oficina de SST.

Proyeccién de oficio por medio del cual se remite por competencia a la Direccion de
Sistemas integrados de gestion, la solicitud elevada por la funcionaria Alba Orduz.
Proyeccién de respuesta a solicitud enviada por el funcionario LUIS ALFREDO ORTIZ, por
medio del cual se le pone en conocimiento la normatividad aplicable al horario de trabajo.
Proyeccién solicitud curso de 50H a los diferentes miembros de los Comités.

Proyeccién respuesta caso Linda Stephany Sampayo.

Proyeccién respuesta caso LDSP — EDITH VERENICE SANABRIA.

Citacion EMO - EDITH VERENICE SANABRIA.

Respuesta Solicitud de pruebas Arledy Buitagro.

Proyecto de inversion oficina de SST.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revis6: Erwing Hermogenes Chacén Joben — Coordinador grupo SST
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