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INFORME N° 10 Fecha: 31 de Octubre de 2022 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2022 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 
 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

 

Se continúa con la entrega Tapabocas y demás elementos Seguridad y Bioseguridad a 

funcionarios administrativos de la Gobernación de Santander y contratistas: 

- Tapabocas reutilizables: 5 cajas x 25 unidades= 125 UNIDADES 

- Alcohol: 2 galones 

- Gel antibacterial: 1 galones 

- Guantes Quirúrgicos: 2 cajas x 100 unidades =200 UNIDADES 

-Tapabocas desechables: 55 cajas x 50 unidades = 2750 unidades 

Inducciones:  

Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-19, para el personal 

de Funcionarios y Contratistas para un total 270 personas durante el mes. 

Reinducciones 200 en los encuentros provinciales 

Inspecciones de seguridad: 5  

Capacitaciones: 

Capacitación a GUIAS Y BRIGADISTAS DEL PALACIO AMARILLO, SEC. DE SALUD Y 

DEMAS SEDES, tema: Organización y Planeación de Simulacro Departamental de 

Respuestas a Emergencias: 60 personas. 

Socialización Circular No 05 de septiembre 28 de 2022.- Simulacro Departamental de 

Respuesta a Emergencias.: 700 personas 

Socialización Circular No 64-2022- Cumplimiento de lineamiento de seguridad, uso 

eficiente de la energía eléctrica y manejo adecuado de los residuos orgánicos, en todas las 

sedes y oficinas de la Gobernación de Santander.: 40 personas 

Socialización Circular No. 10 de 21 de octubre de 2022- Restricciones en la manipulación 

de plaguicidas, insecticidas y sustancias químicas de concentración letal: 40 personas. 

Socialización de uso de EPP: 50 personas 

Otras actividades: 

Se realizó Inventario físico Documental de Carpetas al Archivo de Gestión en la Oficina 

SST queda ubicado en el archivador de pedestal. 

Actualización documental a 6 documentos del SG-SST. 

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - pesv (verificación y seguimiento 

de inspecciones de los vehículos realizada por los conductores, validación de información 

por las páginas oficiales del tránsito runt -simit, investigación de accidentes de tránsito si se 

llegan a presentar) 
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Se continúa ajuste de Matriz IPVR – EPP Publicación de documentos en la Intranet y la 

Pestaña SST. 

En el tercer trimestre de 2022, se realizaron 51 recomendaciones para un acumulado de 

257 durante la vigencia, de las cuales se han ejecutado algunas actividades dando cierre a 

95 hallazgos de las diferentes sedes de la Gobernación de Santander. Cabe aclarar que 

este indicador se reporta de manera anual. 

Se dio cumplimiento al cronograma de Fumigación y desinfección del palacio amarillo y sus 

sedes los días 15 y 16 de octubre. 

 

 

 

  

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE Y COVID-19 
 

 

jornada educativa en prevención de cáncer de mama durante el mes de octubre por todas 

las dependencias las dependencias =200 

tamizaje individual de mama por especialista: 23 

Tamizajes de RCV realizados en oficina SST a concursantes Menos Kilos más Salud: 14 

personas  

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutrición, actividad 

física, sueño y manejo del estrés) durante las valoraciones: 53 

Afinamiento de Tensión Arterial a funcionarios: 5 Secretaria salud/ 7 gobernación = 12 

seguimientos Club del Corazón: funcionarios con enfermedad metabólica y cardiovascular: 

42 

Correos Club del Corazón enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 42 

Atenciones de enfermería en oficina SST:  Sec salud 45/ Gobernación 74= 119 

Clases de Rumbaterapia realizadas: 4 en Sec de Salud (6, 13 ,20 y 27 de octubre) 

Planeación y contactos con entidades externas para programación del mes de cáncer de 

mama total de Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 40 

COVID 19 

Seguimientos a casos positivos de COVID reportados: 0 casos reportados en el mes 

MEDICINA DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso:  16 Funcionarios = 48 

Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico: 66 Funcionarios = 198 

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 7 Funcionarios 

Evoluciones medicas por recomendaciones: 3 funcionarios 

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta: 7      

oficios con recomendaciones 

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 (12 Y 26 de octubre 

en palacio amarillo) Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud 

total: 10 funcionarios 

SALA DE LACTANCIA 

Taller de lactancia materna 28 de octubre para madres y lactantes de la entidad y 

funcionarias encargadas de sala amiga 8 participantes 

visita de verificación por funcionaria de alcaldía de Bucaramanga donde se obtiene puntaje 
satisfactorio. 
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 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  
 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 10 mes de 

Octubre.   

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe 

rendición de cuentas SIG, informe indicadores plan de desarrollo).  

Valoraciones osteomusculares de ingreso y exámenes periódicos a funcionarios de la 

Gobernación de Santander en sus diferentes plantas de personal, 82 Valoraciones. 

Realización de pausas activas en las dependencias de la Gobernación de Santander para 

un total de 152 participantes.  

Se participó en la convocatoria “de la institución a la provincia “realizada en los municipios 

de Málaga y San Andrés -  Santander.  

Se participó en las reuniones programadas por la Dra Luisa jefe de talento humano y el Dr. 

Erwing coordinador de SST.  

Alimentación Base de datos con miras a la Implementación del PVE.  

Realización encuesta de autoreconocimiento de la población trabajadora de la 

Gobernación de Santander en condición de discapacidad SG – SST. Total: 543 encuestas. 

 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  93 Orientaciones efectivas  
                                                                  22 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 82 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando promoción de 
la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando actividades 
relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, Comunicación Asertiva, Manejo del 
estrés, entre otros, en las diferentes oficinas y sedes de la Gobernación de Santander. 
Entrega de cartilla de inteligencia emocional a los funcionarios (60) de la provincia García 
Rovira 
Desarrollo de actividades lúdicas con el propósito de celebrar el Dia Mundial de la Salud 
Mental. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 152 personas. 
Cierre en el software Alissta de ARL Positiva, de los cuestionarios para la medición de 
Riesgo Psicosocial, teniendo una participación de 1260 funcionarios, teniendo una 
cobertura de 69% 
Realización de 2 Talleres lúdicos sobre comunicación asertiva y relaciones interpersonales 
al grupo de Promoción Social (Papsivi) de la Secretaria de Salud, dando cumplimiento a la 
resolución 1166. 
Participación del equipo psicosocial, en la estrategia “De la institución a la provincia” 
(García Rovira) 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 
 

Revisión y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la 
nueva normatividad aplicable al SG-SST. 
Actualización y remisión para publicación de la matriz de requisitos legales, con base a la 
nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST. 
Actualización y remisión para publicación del normograma, con base a la nueva 
normatividad vigente y aplicable al SG-SST. 
Actualización y remisión de los indicadores de la matriz legal del SG -SST. 



 
 

 

 
Republica de Colombia 

 
Gobernación de Santander 

CARTA 

CÓDIGO AP-AI-RG-110 

VERSIÓN 13 

FECHA DE APROBACIÓN 10/12/2021 

PÁGINA 
       Página 4 de 5 

 

 

 
 

            
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                             
                                                              
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

GOBERNACIÓN DE SANTANDER      Nit: 890201235-6  

Folios: 5.    Anexos: No.   
Proc #: 2199111      Fecha: 2022-10-31 17:06   
Tercero: DEP_71 Dirección de Talento Humano 
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno 
Tipo Doc:  Carta   Consec: 08.0.1.1.0-224266 
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACIÓN #: 20220224950 

 

 

 
 
    
 

CO-SA-CER440097 OS-CER440096 SC4317-1 

Elaboración del acta de inicio del contrato de prestación de servicios profesionales de la 
contratista DIANA CAROLINA PARRA GALVIS. 
Proyección de la circular para el manejo adecuado de residuos orgánicos, puntos 
ecológicos y uso eficiente de la energía. 
Revisión y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la 
nueva normatividad aplicable al SG-SST. 
Actualización de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y 
aplicable al SG-SST. 
Revisión y actualización del documento por medio del cual se lleva y registra el control de 
PQRS. 
Proyección de documento donde se establecen medidas para la prevención, promoción y 
conservación contra las infecciones respiratorios incluido el COVID-19. 
Proyección de circular por medio del cual se informa a los funcionarios acerca de la 
realización del simulacro que se llevará a cabo el 28 de octubre de 2022. 
Elaboración de oficio por medio del cual se informa a la oficina de gestión del riesgo la 
participación por parte de la Gobernación de Santander en el simulacro que se realizará el 
28 de octubre de 2022. 
Proyección de circular acerca de los lineamientos manejo del horario de los funcionarios de 
la Gobernación de Santander. 
Oficio dirigido a la oficina de atención al ciudadano, por medio del cual se informa el 
manejo que se debe dar a las historias clínicas. 
Revisión y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la 
nueva normatividad aplicable al SG-SST. 
Actualización de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y 
aplicable al SG-SST. 
Actualización del normograma, con base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-
SST. 
Revisión y actualización del documento por medio del cual se lleva y registra el control de 
QRS. 
Proyección de circular frente al reentrenamiento del trabajo en alturas para los contratistas 
de la Gobernación de Santander. 
Oficio por medio del cual se informa a POSITIVA ARL, el caso del accidente de la 
funcionaria BETTY YANETH CEPEDA RUEDA. 
Elaboración y remisión del acta de inicio de BRYAN NICOLAS SIERRA MARTINEZ; 
contrista de la Gobernación de Santander. 
Revisión y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la 
nueva normatividad aplicable al SG-SST. 
Actualización de matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad vigente y 
aplicable al SG-SST. 
Revisión y actualización del documento por medio del cual se lleva y registra el control de 
PQRS. 
Actualización del normograma, con base a la normatividad vigente. 
Proyección de correo electrónico dirigido a equipo de psicosocial, por medio del cual se le 
pone de presente la norma aplicable en materia de batería de riesgo psicosocial y el 
procedimiento que se debe llevar a cabo. 
Elaboración de política y guía de desconexión laboral plasmada con base a la ley 2191 de 
2022. 
Oficio dirigido a la Dra. Luisa Fernanda Traslaviña, por medio del cual se le presenta 
propuesta para proyectar política de desconexión laboral. 
Remisión de indicadores actualizado con corte de 20 de octubre de 2022. 
Proyección de respuesta a solicitud elevada por la señora María Dolores Flórez. 
Revisión y consulta de base de datos nacional y departamental, con el fin de identificar la 
nueva normatividad aplicable al SG-SST. 
Actualización y envío de la matriz de requisitos legales, con base a la nueva normatividad 
vigente y aplicable al SG-SST. 
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Revisión y actualización del documento por medio del cual se lleva y registra el control de 
QRS. 
Actualización y envío del normograma, con base a la normatividad vigente del formato 
correspondiente. 
Se realizó solicitud por correo electrónico a la sección de cambios documentales de 
Sistemas Integrados de Gestión para la remisión del normograma. 
Se elaboró informe y cuenta de cobro No. 1 del contratista BRYAN NICOLAS SIERRA 
MARTINEZ. 
Se elaboró informe y cuenta de cobro No. 1 del contratista DIANA CAROLINA PARRA 
GALVIS. 

 
Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – coordinador grupo SST  


