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INFORME N° 11 Fecha: 30 de Noviembre de 2022

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2022

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestién de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocién de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se continGa con la entrega Tapabocas y demas elementos Seguridad y Bioseguridad a
funcionarios administrativos de la Gobernacién de Santander y contratistas:

- Tapabocas reutilizables: 3 cajas x 50 unidades= 150 UNIDADES

- Alcohol: 1 galén.

- Gel antibacterial: 1 galon.

- Guantes Quirargicos: 2 cajas x 100 unidades =200 UNIDADES

--Tapabocas desechables: 45 cajas x 50 unidades = 2250 unidades.

Inducciones:

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-19, para el personal
de Funcionarios y Contratistas para un total 233 personas durante el mes.

Inspecciones de seguridad: 5

Capacitaciones:

Capacitaciéon circular 64 del 2022, orden y aseo programa 5s, manejo de sustancias
quimicas, uso de EPP, prevencion de caidas, riesgo vial (Todos somos actores viales) 110
funcionarios.

Capacitacién funcionarios ETV y Ambiental en temas del Sistema de Gestion,
accidentalidad y aclaracion de dudas de los funcionarios. 10 funcionarios

Otras actividades:

Actualizacion documental a 3 documentos del SG-SST.

Seguimiento del programa estratégico de seguridad vial - PESV (verificacion y seguimiento
de inspecciones de los vehiculos realizada por los conductores, validacion de informacion
por las paginas oficiales del transito RUNT -SIMIT, investigacion de accidentes de transito
si se llegan a presentar)

Se continua, ajuste matriz IPVR y EPP.

Publicacion de documentos en la Intranet y la Pestafia SST.

Publicaciéon de documento en la pagina web de la Gobernacion de Santander. * Jornada de
fumigacion en las sedes de la Gobernacién de Santander, el dia domingo 27 de noviembre.
Instalacion e inspecciones de trampas para roedores.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y COVID-19

Jornada educativa en prevencion de cancer de mama (oficina del despacho, casa de
participacion, secretaria de productividad, LDSP = 60
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Conmemoracién dia mundial de prevencion de Diabetes, se realizan jornadas de toma de
glucometrias en palacio amarillo y secretaria de salud = 142

Tamizajes de RCV realizados en oficina oficina secretaria competitividad y productividad =
18

Personas que recibieron asesoria individual en estilo de vida saludable (nutricién, actividad
fisica, suefio y manejo del estrés) durante las valoraciones: 18

Afinamiento de Tension Arterial a funcionarios: 2 Secretaria salud/ 4 gobernacion = 6
Atenciones de enfermeria en oficina SST: Sec salud 40/ Gobernacion 85 = 125
seguimientos Club del Corazén: funcionarios con enfermedad metabolica y cardiovascular:
10

Correos Club del Corazén enviados a funcionarios con morbilidades cardiovasculares: 2
jornada educativa prevencion cancer de préstata (palacio amarillo) = 21

Clases de Rumbaterapia realizadas en Sec de Salud: (3, 10,17 y 24 de noviembre) =4
total de Personas participantes en las clases de Rumba realizadas: 28

seguimiento de peso, medidas y asesoria a participantes club del corazén= 38

COVID 19

Seguimientos a casos positivos de COVID reportados: 2 casos reportados en el mes
MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 17 Funcionarios =51

Evaluaciones medicas ocupacionales Periédico: 8 Funcionarios = 24

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 11 Funcionarios

Evoluciones medicas por recomendaciones: 2 funcionarios

Cartas de recomendaciones médicas ocupacionales generadas a funcionarios de planta:
20  oficios con recomendaciones

Jornadas de Citas de Medicina General atendidas por Salud Total: 2 ( 9 Y 23 de
noviembre en palacio amarillo)

Total de Funcionarios atendidos en cita de medicina general salud total: 10 funcionarios
SALA DE LACTANCIA

atencion y asesoria a usuarias sala amiga para extraccion de leche y amamantamiento= 3
namero de visitas a sala amiga para extraccion almacenamiento y lactancia materna = 10

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 08 mes de
Noviembre.

Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST, informe
indicadores plan de desarrollo).

Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, 25 Valoraciones.
Realizacion de pausas activas en las dependencias de la Gobernacién de Santander para
un total de 100 participantes.

Alimentacién Base de datos con miras a la Implementacion del PVE.

Realizacibn encuesta de autoreconocimiento de la poblacién trabajadora de la
Gobernacion de Santander en condicion de discapacidad SG — SST. Total: 630 encuestas.
Respuesta proyeccion para la Defensoria del Pueblo y Procuraduria sobre Discapacidad.
Informe consolidado de Inspecciones virtuales de puestos de trabajo de oficina y
operativos realizados a 1058 trabajadores que respondieron la encuesta.

Estudios de puesto de trabajo 2 funcionarios.

Apoyo al primer encuentro de Salud y Ambito Laboral con énfasis en informalidad,
organizado por la Gobernacién de Santander — Secretaria de Salud Departamental.
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Inspecciones virtuales de puestos de trabajo para asignacién de sillas ergonémicas a los
funcionarios segln requerimientos = 67 funcionarios.
Participacion en la Auditoria Externa de Icontec.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 62 Orientaciones efectivas

05 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 25 Valoraciones.
Atencién Psicosocial en la oficina de SST ubicada en la secretaria de salud.
Continuidad con la Estrategia “El dulce sabor de la salud mental”, realizando promocién de
la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, asi mismo, realizando actividades
relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, Negociacién, Manejo del estrés,
prevencion de adicciones, economia familiar, proyecto de vida, en las diferentes oficinas y
sedes de la Gobernacion de Santander.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con una participacion de 100 personas.
Participacion en la Auditoria Externa de Icontec.
Reuniones del equipo psicosocial para planeacion de logistica de actividades
Realizacion de 1 Taller ludico sobre comunicacion asertiva y relaciones interpersonales al
grupo de Acreditaciéon en salud y Sogc de la secretaria de salud.
Proyeccion de la Estrategia de salud mental 2023 “Conéctate con tu mente”.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Revision y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Revisién, actualizacién y evaluacion de cumplimiento de la matriz de requisitos legales,
con base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST.

Revision y actualizacion del documento por medio del cual se lleva y registra el control de
PORS.

Actualizacion del normograma, con base a la normatividad vigente.

Asistencia a reunion presencial con la Dra. Luz marina de la direccién de talento Humano,
con el fin de revisar la politica de desconexion laboral.

Proyeccién de resolucién por medio de la cual se modifica el COPASST, en virtud del
cambio del gabinete departamental.

Actualizacién y ajuste del documento de la politica de desconexién laboral.

Remision de manual de contratistas y proveedores y anexos que lo componen, con
destino a la oficina de SST.

Remisién de archivos con destino a la oficina de SST, donde se evidencia el cumplimiento
de lo dispuesto en la norma técnica ISO 45001 acerca de la participacion y consulta para
la eleccién de la mascota del grupo de SST.

Remisién de archivo de PQRS con destino a la oficina de SST, actualizado a corte 11 de
noviembre de 2022, con el fin de evidenciar el cumplimento a lo sefialado por la ISO
45001. Revision y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de
identificar la nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Revision, actualizacién y evaluacién de cumplimiento de la matriz de requisitos legales,
con base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST.

Revisién y actualizacion del documento por medio del cual se lleva y registra el control de
PORS.

Asistencia a la reunion programada por la Directora Administrativa de Talento Humano, en
atencion a los resultados de la auditoria de ICONTEC, de la norma ISO 45001:2018.
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Revisiéon y consulta de base de datos nacional, y departamental, con el fin de identificar la
nueva normatividad aplicable al SG-SST.

Revision, actualizacién y evaluacién de cumplimiento de la matriz de requisitos legales,
con base a la nueva normatividad vigente y aplicable al SG-SST.

Revisién y actualizacion del documento por medio del cual se lleva y registra el control de
PORS.

Actualizacion del normograma, con base a la normatividad vigente.

Asistencia a la auditoria de ICONTEC frente a la identificacion y evaluacién de requisitos
legales y otros de la norma ISO 45001:2018 numerales 6.1.3, 6.1.4, 9.1.2

Remisién de observaciones por parte del Equipo Juridico con ocasion de la auditoria de
ICONTEC, frente a la identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros de la norma
ISO 45001:2018 numerales 6.1.3, 6.1.4, 9.1.2.

Se realiz6 el proyecto de respuesta al requerimiento allegado por parte de la Dra. DIANA
MARGARITA OJEDA VISBAL Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social, frente al personal discapacitado que labora al interior de la entidad.

Se realiz6 el proyecto de respuesta a la solicitud elevada por la Dra. FABIANA IRRENO
BELTRAN Asesora de Despacho Gobernacion de Santander, frente a la solicitud de
capacitacién en temas relacionados con SGSST.

Se realiz6 la segunda revision del documento medidas para la prevencion, promocion y
conservacion de la salud contra las infecciones respiratorias incluido el COVID-19.

Se realizd el proyecto de respuesta a la JRCI de Santander, frente al caso de la
funcionaria BETTY YANETH CEPEDA RUEDA.

Se realiz6 el proyecto de respuesta solicitada por MEDICINA LABORAL de NUEVA EPS
para la calificacion del evento de la funcionaria AMAYA TRASLAVINA MARIA ANGELA.
Se realizaron las observaciones y ajustes al Manual de Proveedores y Contratistas, acorde
a las recomendaciones recibidas, de igual forma, se realizé el envio a la Direccién de
Sistemas integrados de Gestibn para incluir los demas aspectos de ambiental y de
calidad.

Se remiti6 a la oficina de Prensa y Comunicaciones el documento medidas para la
prevencion, promocion y conservacion de la salud contra las infecciones respiratorias
incluido el COVID-19, para la elaboracion del disefio y piezas graficas para su publicacion.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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