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Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Congciliacion del Departamento
de Santander

EL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus funciones sefialadas en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, en especial las que le confiere la Resolucion 10901 de 27 de junio de 2024 y,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 2220 de 2022 expidi6 el Estatuto de Conciliacion y cred el Sistema Nacional de
Congciliacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités
de Conciliacion son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses

de la entidad. Igualmente decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la

conciliacion o cualquier otro mecanismo de solucion de conflictos, con sujecidn estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar
el patrimonio publico.

Mediante la Resolucién No. 10901 de 27 de junio de 2024 se definidé y reglamentd la
estructura y funcionamiento del Comité de Conciliacidon del Departamento de Santander.
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, es funciéon de los Comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.

En sesion ordinaria realizada el dia 10 de julio de 2024 que consta en acta Nro. 11, el
Comité de Conciliacion del Departamento de Santander, estudié y aprob6 su reglamento.

RESUELVE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: ADOPCION. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del
Departamento de Santander, contenido en los siguientes articulos del presente acto
administrativo. ‘

Articulo 2°: NATURALEZA. El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa
que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas para la prevencion del

dafio antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo de la entidad@%ﬁ”
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Articulo 3°: AMBITO DE APLICACION. Las directrices, recomendaciones y herramientas
dispuestas en la presente Resolucion, deberan ser acogidas en su integridad por el
Comité de Conciliacion.

Articulo 4°: PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion de la
entidad y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran con base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, y tendrdn como proposito fundamental el
reconocimiento efectivo de los derechos de los ciudadanos, la proteccion los intereses de
la entidad y el patrimonio publico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los
mecanismos de solucion de conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes. Asi mismo, deberan
analizar las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado, los
precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la
prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Articulo 5°: DEFINICIONES. Para los efectos de la presente Resolucion, se adoptan las
siguientes definiciones:

Conciliaciéon: Mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual dos o mas
personas gestionan por si mismas la solucion de diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral calificado denominado congciliador, quien, ademas de proponer formulas de
arreglo, da fe de la decision de acuerdo, la cual‘es obligatoria y definitiva para las partes
que concilian. Es judicial, si se realiza dentro de un proceso judicial, o extrajudicial si se
realiza antes o por fuera de un proceso judicial.

Conciliacién extrajudicial en asuntos de lo contencicso administrativo. La
conciliacion extrajudicial en asuntos contencioso administrativos es un mecanismo
alternativo de resolucion de conflictos, autocompositivo, por medio del cual las partes, por
conducto de apoderado, gestionan ante un agente del Ministerio Publico neutral y
calificado la solucion de aquellas controversias cuyo conocimiento corresponda a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Comité de Conciliacion: Instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses del Departamento. Esta a cargo de decidir en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucidn de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las
sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las
altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acc;fones de repeticion contra
los miembros del Comité.

Prevencion del dafio antijuridico: Consiste en solucionar, mitigar o controlar la falencia
administrativa o misional que genera litigiosidad. De acuerdo con lo sefialado en el
articulo122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafio antijuridico sera considerada

como un indicador de gestion y con fundamento en este se asngnaran las
responsabilidades en el Departamento

Politica de prevencion del dafio antijuridico: Es la solucion que se plantea a los
problemas administrativos que generan reclamaciones y demandas, y consiste en el uso
consciente y sistematico de los recursos a cargo del Departamento a través de mandatos
y sobre prioridades de gasto relacionadas con la reduccién de eventos de dafo

antijuridico,; ‘J .
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Recuperacion del patrimonio publico: Obtencion de los recursos o reivindicacion por la
afectacion de bienes, derechos y obligaciones, propiedad del departamento, mediante el
ejercicio de medios de control, acciones judiciales, procesos penales y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos iniciados y suscritos por las entidades y organismos
del departamento, es decir, distintos a aquellos que provienen de una obligacion clara,
expresa y exigible.

CAPITULO Il
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 6°: CONFORMACION. El Comité de Conciliacion del Departamento de
Santander estara conformado por funcionarios con caracter permanente e invitados
permanentes y ocasionales, de conformidad con el articulo 3 de la Resolucion 10901 de
27 de junio de 2024.

1. Seran integrantes permanentes, quienes conGurriran con voz y voto:

a. El Gobernador o su delegado, designado para el efecto mediante acto
administrativo, quien presidira dicho comité.

El jefe de la Oficina Juridica.

El Secretario de Vivienda

El Secretario de Infraestructura

El Secretario de Hacienda.

El Secretario de Educacion.

El Secretario de Salud.

El Secretario de Agriculiura

Te e anT

2. Invitados permanentes con voz y sin voto:

a. El apoderado gue represente los intereses de la entidad en cada proceso, 0 a
quién sea asignado el estudio de la solicitud de conciliacion o mecanismo
alternativo de solucion de conflictos sometido a analisis.

b. El Jefe de la Oficina de Control interno del Departamento de Santander.
¢c. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

3. Invitados ocasionales con voz y sin voto: Los funcionarios de la entidad y los

contratistas que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la decision del comite
de conciliacién.

PARAGRAFO PRIMERO. ASISTENCIA. La asistencia al Comité de Conciliacion es
obligatoria y no es delegable, excepto para el Gobernador del Departamento de
Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien tendra la facultad de asistir a sus
sesiones con derecho a voz.

Articulo 7°: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién
del Departamento de Santander cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la
Ley 2220 del 2022 o las normas que la modifiqguen o sustituyan, el articulo 5 de la
Resolucion 10901 de 27 de junio de 2024 y en especial, las sefialadas a continuacion:

1. Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
entidad.

2. Disenar las politicas generales que orientan la defensa judicial de los intereses de
ja entidad.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad para determinar: (i) las causas generadoras de los conflictos; (ii) el indice
de condenas; (i) los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; (iv) las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad; y
(v) las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos y acciones de mejora efectivas.

Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico a las funcionarias y los funcionarios del nivel
directivo de las areas administrativas y/o misionales donde se generan las fallas o
actuaciones administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

Garantizar la divulgacion, socializacion y apropiacion de la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico al interior de la entidad, asi como desarrollar acciones
pedagogicas para evitar reincidencia en las causas generadoras de dafio
antijuridico.

Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Realizar retroalimentacién permanente a las areas responsables de la
implementacion de la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico.

Adoptar el Modelo de Gestion por Resultados disefiado por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accion anual del Comité de
Conciliacion.

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar
propuestas de pacto de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten por las
demas partes de la accién popular, en coordinaciéon con la Oficina Juridica del
Departamento. , ‘

El comité de Conciliacion 'debera realizar seguimiento al cumplimiento de las
sentencias condenatorias,' asi como de las conciliaciones o pactos de
cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos de solucién de conflictos
suscritos por el Departamento u organismo al que pertenecen, a fin de determinar
las acciones preventivas o correctivas para su adecuado cumplimiento vy
desarrollar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

El Comité de Conciliacion debera estudiar la posibilidad de aprobar o no, en
los términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, la decision de
formular oferta de revocatoria directa de los actos administrativos demandados,
antes de que se profiera sentencia de segunda instancia o Unica instancia dentro
del curso del proceso judicial.

Definir los criterios para la seleccién de abogadas y abogados externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. En todo caso, esta
seleccion debera atender ‘como minimo los siguientes criterios: especialidad,
recurrencia, complejidad e impacto econémico de los litigios en contra de la
entidad. :

Designar' a la persona que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente a quien sea profesional del Derecho, que en ninglin caso podra
ser contratista de la entidad y debera contar con dedicaciéon suficiente a las
labores y actividades requeridas para &l funcionamiento 6ptimo de esta instancia.
Revisar anualmente el reglamento del Comite y realizar las modificaciones que
resulteh necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento. ‘

Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se debera
tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022
y su reglamentacion. ‘

Garantizar que los apoderados de la entidad se inscriban en la plataforma de
aprendizaje de la Agencia Nacional de Defénsa Juridica del Estado, denominada
Comunidad ' Juridica ‘del Conocimiento y que participen en las jornadas vy
programas de capacitacion disponibles para su actualizacion en las materias
relevadtes para la defensa de los intereses litigiosos de la entidad,?w),ﬁ’;

9 5 JUL 2024




L imtigiins i s cODIGO AP-GJ-RG-36

VERSION

APROBACION

RESOLUCION FECHA DE 20/05/2024

P RPN GRS \?._

\2 % % 3 PAGINA 5 de 12

18. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual debera anexar copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialar el fundamento
de la decisidn en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

19. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

PARAGRAFO UNICO. El Comité de Conciliacion, en ejercicio de las funciones sefialadas
en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, formulara, actualizara y ejecutara las
politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa litigiosa de la Entidad, previa
entrega por parte de la Secretaria Técnica de la informacion que se requiera para dicho
objetivo. :

En virtud de lo anterior, dicho Comité debera reunirse en los meses de junio y diciembre
de cada afio con el objeto de estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las
demandas y sentencias en el respectivo semestre; para formular las politicas de
prevencion del dafio antijuridico, asi como proponer directrices que mejoren o corrijan la
defensa judicial de los intereses litigiosos de la Entidad y si es necesario, proponer
correctivos a las deficiencias en las actuaciones administrativas y de los apoderados
dentro de las actuaciones procesales.

Para tal propc’asité el Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces, presentara a los
miembros del Comité a través de la Secretaria Técnica, en los meses de mayo y
noviembre, un informe de las demandas y sentencias presentadas y notificadas en el
semestre respectivo; asi como de la gestion del Comité de Conciliacién, relacionando las
actividades que ha ejecutado el Comité respecto de la prevencién del dafio antijuridico,
defensa de los intereses litigiosos de la Entidad, conciliaciones judiciales y extrajudiciales,
llamamientos en garantia y acciones de repeticion estudiadas por el Comité.

Articulo 8°: COMPETENCIAS DEL COMWMITE DE 'CONCILIACION FRENTE A LA
ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION. Corresponde al Comité de Conciliacion, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, decidir sobre la procedencia de la
accion de repeticion y determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticion, para lo cual observaran las reglas y plazos establecidos
en Ley 678 de 2001, modificadas por el capitulo VIl de la Ley 2195 de 2022.

PARAGRAFO PRIMERO. Es obligacién del Comité de Conciliacion, decidir sobre la
procedencia de la accion de repeticion; de ser afirmativa la decision, el Departamento
interpondra y llevara la' representacion judicial de la accion'de repeticién.

Este estudio debera realizarse por parte del comité en un término maximo de cuatro (4)
meses después del pago.

Si la decision es de la de iniciar la accion de repeticidn, la Oficina Juridica tendréa un
término de dos (2) meses para interponerla, de esta circunstancia se dejara constancia en
el acta. ; 3 ‘
PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Conciliacién exigira a quien lleve la
representacion extrajudicial o judicial de la Accién de Repeticion el diligenciamiento de la
respectiva ficha técnica de analisis de Accion de Repeticion.

PARAGRAFO TERCERO. EI apoderado dél Departamento de Santander debera
presentar informe al Co:mité de Conciliacion, para que pueda determinar la procedencia
del Hamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos judiciales con

pretensiones patrimonialeg@;ﬁu |
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Articulo 9°: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion, seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad.

CAPITULO Il
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 10°: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité sera ejercida por una funcionaria o funcionario publico de la entidad, profesional
en derecho, y tendra las siguientes funciones:

1. Formular y presentar para aprobacion del Comité de Conciliacion en el primer
trimestre del afio, el plan anual de accion del Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesion del comité. Las actas seran suscritas por el
secretario técnico y el presidente del comité, previa aprobacion de cada uno de los
miembros.

3. Presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliacion sobre las
actividades desarrolladas por el mismo. Este informe se presentara en sesion
ordinaria y por lo menos una vez al semestre en donde se incluira el numero total
de casos decididos, el contingente judicial y la cantidad de procesos terminados
favorable y desfavorablemente, asi como los criterios o directrices institucionales
y/o politicas de prevencion del dafio antijuridico implementados o creados por el
Comité. Copia de dicho informe debera ser remitido a la Oficina Juridica.

4. Verificar el cumplimiento y aplicacién de las politicas y decisiones adoptadas por el
comité.

5. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informaciéon que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asighandoles un ndmero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelaciéon no inferior a cinco (5)
dias a'la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacién, el acta o el
certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacion de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

9. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento que se genere ausencia temporal del Secretario
Técnico, se procedera a designar por parte del Comité a un profesional de la Oficina
Juridica, en calidad de Secretario Ad Hoc para el desempefio de dicha funcién.

CAPITULO IV
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 11°:  IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE LAS
DECISIONES. Con él fin de garantlzar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcién de sus decisiones, a los mtegrantes del Comité les seran aplicables las causales
de impedimento o conflictos de interesés previstas ‘en el ordenamiento juridico,
especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Admlmstra‘uvo el articulo
141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del Proceso; el
articulo 45 de la Ley 1952 de 2019 o las que fos modlflquen o sustituyan, y las demas
nomas concordantes o

e Lt
i
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Articulo 12°: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los
integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de

“impedimento o conflicto de intereses citados en el articulo anterior, se sujetara a lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 del 2011, debiendo informar de manera motivada
al Comité previo a comenzar la deliberacion del asunto en especifico. Los demas
integrantes decidiran sobre si procede o 'no el impedimento y/o conflicto de intereses, y se
dejara constancia en fa respectiva acta, continuando la sesién con los demas miembros
habilitados para deliberar y decidir.

Los demas integrantes decidirdn sobre si procede o no el impedimento y/o conflicto de
intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesion con los
demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

PARAGRAFO PRIMERO. A las recusaciones que se hagan a los integrantes del Comité,
se aplicara el mismo procedimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o
conflicto de intereses y con ello se afecta el quorum deliberatorio y decisorio, el
Presidente del Comité, mediante acto administrativo que no tendra recurso alguno,
designara el o los servidores de la entidad, del nivel directivo, para que integren ad hoc el
Comité, en reemplazo de quien o quienes se hayan declarados impedidos o retirados por
recusacion, en tal caso se suspendera la sesion correspondiente hasta que se produzca
la designacion.

PARAGRAFO TERCERO. En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias
en la interpretacion y/o aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros del Comité, se debera elevar la consulta a la Oficina Juridica del Departamento
de Santander. ‘

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 13°: SESIONES ORDINARIAS. EI Comité de Conciliacion se reunira de forma
ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan o cuando lo estime conveniente el Secretario Técnico del Comité,
el Jefe de la Oficina de Control Interno o, al menos, dos (02) de sus integrantes
permanentes, previa convocatoria que con'tal propésito formule la Secretaria Técnica, en
los términos séfalados en el reglamento deél Comité de Conciliacién.

Las sesiones podran'ser presenciales o virtuales y dentro de ellas se deliberara'y votara
el caso en estudio, dejando constancia de lo actuado mediante acta.

Articulo 14°:" SESIONES EXTRAORDINARIAS. E! Comité de Conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
conveniente quien lo presida, el jefe de la Oficina Juridica, o al menos dos (2) de sus
integrantes permanente, previa convocatoria que con tal proposito formule la Secretaria
Técnica en los términos sefialados en este reglamento.

Articulo 15°: SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en esta se sefialard nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de
su reanudacion, la cual debera programarse en el menor tiempo posible. En todo caso,
quien ejerza la secretaria técnica confirmjgré la citacion a través del medio mas expedito a

a

cada integrante e invitado del Comité, s~
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Articulo 16°: TERMINO PARA LA TOMA DE DECISION. Presentada la peticion de
conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir
de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de
la audiencia de conciliacion, aportandose la respectiva acta o certificacion en la que

consten sus fundamentos.

La dependencia competente de acuerdo a cada caso, designard una apoderada o
apoderado quien se encargara de presentar el caso al Comite de Conciliacion mediante
una explicacion suficiente y efectuar una recomendaciéon no vinculante. Ademas, de ser
necesario, podra requerir a otras dependencias todos aquellos medios probatorios e
informacioén necesaria para sustentar el caso, la cual debera ser entregada dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su solicitud.

Cuando el Ministerio Publico sea quien requiera las pruebas, la Secretaria Técnica se
encargara de requerirlas en el término de un (1) dia habil y la dependencia competente
tendra maximo cinco (5) dias para su entrega.

Articulo 17°: RESERVA LLEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. Si
la decisién de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa
juridica de la entidad, el documento en el que conste la decisibn gozara de reserva
conforme lo dispuesto en las letras €) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de
2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

Articulo 18°: CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion con al menos dos (02)
dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunion presencial o virtual y el
respectivo orden del dia. Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas
cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del
Comité. Con la convocatoria, se . deberan remitir a cada miembro del Comité de
Congiliacién las fichas técnicas, elaboren las y los. responsables del caso o proceso, las
cuales, sin excepcion, deberan ser elaboradas en el formato definido.

El envio previo de la ficha técnica se enviara junto ‘con la convocatoria, siempre y cuando
no sea un tema de urgencia, gue no permita llevarse a cabo con la antelaciéon descrita en
el inciso anterior. :

Articulo 19°: CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS. Cuando
alguno de los mienibros del Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo, de

manera previa y:por escrito, a la Secretaria Tec nlca con la indicaciéon de las razones de su
inasistencia. :

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefalara indicando la justificacion presentada.

Articulo 20°: QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité
debera sesionar con minimo tres (3) de sus miembros pérmanentes con derecho a voz y
volo: Las deolsmnes seran aprobadas por mayorla simple.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion,
salvo que haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los términos de
la ley y este reglamento.

En caso de empate se someterd el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate
quien preside el Comité tendra la funcion de decidir el desempate, con base en los
principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad,.., ,.s%
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Articulo 21°: ELABORACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Definido el
orden del dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, la secretaria técnica lo
remitira junto con la convocatoria de la sesidn respectiva a los integrantes y asistentes del
Comité de Conciliacion. El orden del dia sera aprobado en la sesidén del Comité de
Conciliacion que se realice para el efecto.

Articulo 22°: DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados, el
Presidente del Comité instalara la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al Comité si existen invitados a
la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quéorum y dara
lectura al orden del dia propuesto, que sera sometido a consideracion y aprobacion.

Frente al estudio de los temas propuestos el apoderado, en coordinacion con la
dependencia que conozca del asunto, previamente a la realizacibn de la sesion
convocada, remitira el respectivo concepto técnico, econdmico, financiero o juridico seguin
se frate el asunto, junto con las recomendaciones del caso y se hard una presentacion
verbal al Comité del estudio efectuado, absolwendo las dudas e inquietudes que se le
formulen.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva
deliberacion, la secretaria técnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del
Comité con voz y voto el sentido de su demsnon Las decisiones del Comité son de
obligatorio cumphmlento

Articulo 23°: DECISIONES. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de
conciliacion deberan constar en 'el ‘acta de la respectiva sesion, la cual debera estar
suscrita por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria técnica.

El acta o certificacion de la decision que se adopte en materia de conciliacion debera ser
enviada al Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebracion de la audiencia.

Articulo 24°: SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTOQ. Quienes como miembros
del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria deberan expresar
las razones que motlvan su disenso, de !as cuales se dejara constancia en la respectiva
acta .

Articulo 25°: SOL CBTUI DE RECONSIDERACION POR PARTE DEL MINISTERIO
PUBLICO. En caso de que el Ministerio Publico requiera la reconsideracion de una
decision sobre la procedencia‘de la conciliacion, quien ejerza la secretaria técnica debers
proceder a invitar al agente a una sesion para que rinda las explicaciones pertinentes.

Si el agente no asiste, se dejara constancia‘en el acta y el comité deliberara y adoptara la
decisiéon de conformldad con el documento de solicitud de reconsideracion.

Si el agente asiste, se |e escuchara en la sesion, y se solicitara su retiro para la
deliberacion y adopcién de fa decision.,

‘ CAPITULO VI
PRECEDENTE JUCHAL Y SOLICITUDES DE CONCILIACION EN BLOQUE

Articulo 26°: PRECEDENTE JUDBICIAL.. El apoderado que ejerza la defensa judicial en
del Departamento de Santander o el encargado del estudio de la conciliacion, en
coordinacion con el jefe de la Oﬂcma Juridica, debera informar al Comité de Concﬂramon
acerca del precedente judicial vigente apllcable a los casos sometidos a consideracion
como criterio que permita orientar la decision en cuanto a la procedencia de los mismos,. ¢}
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El informe debera contener una relacién de las sesiones del Comité indicando la fecha, el
numero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del
Comité, el valor conciliado, o aprobado para demandar en repeticién y la ejecucién o
desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

El Comité de Conciliacién tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe
por parte de la secretaria técnica para su aprobacion.

Articulo 35°: PUBLICACION. La entidad publicara en su pagina web los informes de
gestion del Comité de Congiliacion dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir
de su aprobacion. »

PARAGRAFO. Previo a su publicacion, el informe de gestion del Comité de Conciliacion
debera garantizar los parametros de reserva que establezca la Ley.
CAPITULO Xi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36° Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del
Departamento de‘ Santander.

Articulo 37°: La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias. ‘

-

 PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga,

‘ _ o
MAGBA MXENA OCANA CARDOZO %
Secr adg delegada como Presidente
Comité de Conciliacioridel Departamento de Santander

Reviso: Luz Angela Cristancho Corredor- Jefe de Oficina Juridica ¥ Y
Proyecto: Adriana Patricia Martinez Romero- Profesional Universitario Oficina Juridica < s




