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República de Colombia                      Gobernación de Santander
	LISTA DE CHEQUEO POSESIÓN DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
	CÓDIGO 
	MI-GE-RG-323

	
	
	VERSIÓN 
	5

	
	
	FECHA DE 
APROBACIÓN 
	13/09/2023

	
	
	PÁGINA 
	1 de 1


	No
	NOMBRE:                                                                                                                          CEDULA:
	No.
Folios
	Control

	1
	Formato Único Hoja de Vida con foto reciente - Departamento Administrativo de la Función Pública. 
	 
	 

	2
	Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía ampliada al 150% 
	 
	 

	3
	Fotocopia de la Libreta Militar para varones o Documento que acredite tener definida la situación militar 
	 
	 

	4
	Consulta de Antecedentes Judiciales (VIGENTE) – Policía Nacional de Colombia (disponible en la página web www.policia.gov.co ). 
	 
	 

	5
	Certificado de Antecedentes Disciplinarios (VIGENTE) – Procuraduría General de la Nación (disponible en la página web www.procuraduria.gov.co ). 
	 
	 

	6
	Certificado Antecedentes Fiscales (VIGENTE) – Contraloría General de la República (disponible en la página web www.contraloria.gov.co ). 
	 
	 

	7
	Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 años (VIGENTE) – Policía Nacional de Colombia (disponible en la página web www.policia.gov.co ). Nit Fondo Educativo de Santander 890205798-9 
	 
	 

	8
	Certificado ADRES –Antiguo FOSYGA (disponible en la página web www.adres.gov.co). 
	 
	 

	9
	Declaración juramentada ante notario (VIGENTE) de: No tener procesos de alimentos en su contra y en caso afirmativo autorización escrita para efectuar los descuentos pertinentes a cancelar dichas obligaciones. 
Y de no pertenecer o laborar en otro ente territorial (No aplica para docentes que vienen trasladados de otra Secretaría de Educación Certificada). – Las dos (2) declaraciones en el mismo formato. 
	 
	 

	10
	Formato Declaración Juramentada de Bienes y Rentas - Departamento Administrativo de la Función Pública. 
	 
	 

	11
	Fotocopia autenticada del acta de grado y del diploma con los que tomará posesión (Deben ser copias autenticadas de su original): 
	 
	 

	PREGRADO: 

	
	Normalista 
	 
	 

	
	Licenciado 
	 
	 

	
	Profesional 
	 
	 

	POSGRADO (Quienes lo acrediten) 

	
	Especialista 
	 
	 

	
	Magíster 
	 
	 

	
	Doctorado 
	 
	 

	12
	Certificado Cuenta Bancaria - ACTUALIZADO 
	 
	 

	13
	Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales.
	 
	 

	14
	Carta de aceptación al nombramiento. 
	 
	 

	15
	Carta de autorización de descuentos. 
	 
	 

	16
	  Copia de Resolución de Nombramiento. 
	 
	 

	17
	Examen Ocupacional de ingreso 
	 
	 

	18
	Acta de Posesión (Se proyecta por la Secretaría de Educación de Santander) 
	
	

	TRASLADO Y/O PERMUTA OTRA SECRETARÍA CERTIFICADA

	19
	Resolución de último ascenso escalafón. 
	 
	 

	20
	Tiempo de servicio actualizado. (Formato Único para la expedición de Certificado de Historias Laborales FPM V.4.Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio).
	 
	 

	21
	Resolución de traslado. 
	 
	 

	22
	Convenio Interadministrativo entre Secretarias. 
	 
	 

	TOTAL FOLIOS
	 
	 


Tenga presente:
· Los documentos deben presentarse debidamente foliados, en la ventanilla de Posesiones - Oficina 203 – Grupo de Talento Humano de la Secretaría de Educación Departamental.
· El examen ocupacional de ingreso se debe realizar en una entidad prestadora de salud indicada por la Secretaria de Educación Departamental.
· Para la zonificación y afiliación de beneficiarios al servicio de salud o cambio de información se deberá comunicar con la línea 01 8000 180 510 de la fiduprevisora. (consultar páginas web www.avanzarmedico.com , www.fomag.gov.co , www.utorienteregion5.com).
	PARA USO EXCLUSIVO DEL EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PLANTA E HISTORIAS LABORALES
 Entregado: 
[image: image1] Recibido (Nombre y firma): 
[image: image2] 
  
 HUMANO (Nombre y firma): 
[image: image3]
 Recibido HL (Nombre y firma): 
[image: image4]______
  OBSERVACIONES: ________________________________________________________________________________________


