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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DOCENTE Y EL DIRECTOR ESTRATÉGICO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICAN
Que revisados los registros de planta XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadanía N° XXXXXXXXX Labora(ó) en XXXXXXXXXX como COORDINADOR en los siguientes períodos:
	DESDE
	HASTA

	
	


Que, de conformidad con la información de los establecimientos educativos oficiales y su identificación en zona urbana o rural, registrada en el Sistema Integrado de Matrícula -SIMAT- y suministrada por el Grupo de Cobertura Educativa, se procede a certificar que el señor/a: XXXXXXXXXXX, labora(o) en las siguientes instituciones/colegios.
	COLEGIO/INSTITUCION
	ZONA
	MUNICIPIO

	
	
	


De lo anterior, el Director Estratégico de la Secretaría de Educación de Santander, certifica que la institución mencionada anteriormente, con sus respectivas sedes, hacen parte de la cobertura del Departamento de Santander
Atendiendo a lo dispuesto por la RESOLUCION 3842 DE MARZO 28 DE 2022, el Directivo Docente Coordinador, es el profesional que: Lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagógicos, convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demás actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional -(PEI).

COMPETENCIAS FUNCIONALES: 

De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, para el cargo de directivo docente coordinador, sus competencias se demuestran en cuatro (4) áreas de la gestión institucional.

Gestión Directiva.
· Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en función del Proyecto Educativo Institucional - (PEI) y las directrices de las autoridades del sector. 

· Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las metas institucionales.

· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias:

a) Planeación y Organización.

b) Ejecución.

Gestión Académica.
· Comprende competencias para organizar procesos institucionales de enseñanza- aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica la capacidad para diseñar, planear, implementar y evaluar un currículo que promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una perspectiva de inclusión.
· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias: 

a) Pedagogía y Didáctica.

b) Innovación y Direccionamiento Académico.

Gestión Administrativa.
· Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. 
· Involucra la capacidad de implementar acciones para la obtención, distribución y articulación de recursos humanos, físicos y financieros, así como la gestión de los servicios complementarios del establecimiento.
· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias: 

a) Administración de Recursos. 

b) Gestión del Talento Humano.

Gestión Comunitaria.
· Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar relaciones de colaboración y compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de la institución con el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.
· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias:

a) Comunicación Institucional.

b) Interacción con la Comunidad y el Entorno.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: 

De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, estas competencias son: liderazgo; comunicación y relaciones interpersonales; trabajo en equipo; negociación y mediación; compromiso social e institucional; iniciativa; y orientación al logro.

FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL DIRECTIVO COORDINADOR: 
1. Coordinar y participar en la formulación, revisión y actualización del Proyecto Educativo Institucional -(PEI), y en la formulación de planes y proyectos institucionales para su oportuna ejecución.
2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.
3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institución, en articulación con los diferentes órganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.
4. Participar en la organización y desarrollo de jornadas pedagógicas con los docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompañar las buenas prácticas sociales y académicas de la institución.
5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas, deberes y derechos, estímulos y demás disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.
6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.
7. Coordinar la articulación del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del Ministerio de Educación Nacional y las estrategias pedagógicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
8. Orientar y acompañar la implementación del modelo pedagógico, didáctico y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
9. Motivar e impulsar estrategias de innovación pedagógica y planes de mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de enseñanza y aprendizaje.
10. Orientar las reuniones de área, de ciclos y de otros equipos pedagógicos escolares, para promover la coherencia de las prácticas pedagógicas con los propósitos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
11. Promover acciones de seguimiento al desempeño académico y disciplinario de los estudiantes, que generen acciones pedagógicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen docentes y familias.
12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluación institucional y el desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.
13. Participar en el diseño, organización y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagógicas institucionales.
14. Coordinar la implementación del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentación del desempeño profesional de los docentes. 
15. Participar en la inducción a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el modelo pedagógico, Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.
16. Apoyar el diseño e implementación de estrategias para relacionar al establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atención comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.
17. Las demás que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en correspondencia con la normatividad vigente.

Se expide en Bucaramanga, a los XX días del mes de XXXX del año XXXX.

   XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                             XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

  Director Talento Humano Docente 
         Director Estratégico

Secretaría de Educación de Santander                                Secretaría de Educación de Santander 
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Se anexan y anulan estampillas por valor de $ XXXX pesos
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