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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DOCENTE Y EL DIRECTOR ESTRATÉGICO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICAN
Que revisados los registros de planta XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadanía N° XXXXXXXXX Labora(ó) en XXXXXXXXXX como RECTOR en los siguientes períodos:
	DESDE
	HASTA

	
	


Que, de conformidad con la información de los establecimientos educativos oficiales y su identificación en zona urbana o rural, registrada en el Sistema Integrado de Matrícula -SIMAT- y suministrada por el Grupo de Cobertura Educativa, se procede a certificar que el señor/a: XXXXXXXXXXX, labora(o) en las siguientes instituciones/colegios.
	COLEGIO/INSTITUCION
	ZONA
	MUNICIPIO

	
	
	


De lo anterior, el Director Estratégico de la Secretaría de Educación de Santander, certifica que la institución mencionada anteriormente, con sus respectivas sedes, hacen parte de la cobertura del Departamento de Santander.
COMPETENCIAS FUNCIONALES: 

De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, para el cargo de directivo docente rector, sus competencias se demuestran en cuatro (4) áreas de la gestión institucional.

Gestión Directiva.
· Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en función del Proyecto Educativo Institucional - (PEI) y las directrices de las autoridades del sector. 
· Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las metas institucionales.
· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias:
a) Planeación y Organización.
b) Ejecución.

Gestión Académica.
· Comprende competencias para organizar procesos institucionales de enseñanza- aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica la capacidad para diseñar, planear, implementar y evaluar un currículo que promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una perspectiva de inclusión.

· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias: 
a) Pedagogía y Didáctica.

b) Innovación y Direccionamiento Académico.
Gestión Administrativa.
· Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. 
· Involucra la capacidad de implementar acciones para la obtención, distribución y articulación de recursos humanos, físicos y financieros, así como la gestión de los servicios complementarios del establecimiento.

· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias: 
a) Administración de Recursos. 
b) Gestión del Talento Humano.
Gestión Comunitaria.
· Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar relaciones de colaboración y compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de la institución con el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

· Esta área de gestión comprende dos (2) competencias:
a) Comunicación Institucional.
b) Interacción con la Comunidad y el Entorno.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: 

De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, estas competencias son: liderazgo; comunicación y relaciones interpersonales; trabajo en equipo; negociación y mediación; compromiso social e institucional; iniciativa; y orientación al logro.

FUNCIONES ESPECÍFICAS – RECTOR Y DIRECTOR RURAL. 
Sin perjuicio de las funciones señaladas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 201, cumple las siguientes funciones específicas:

1. Liderar la construcción, modificación, actualización, y ejecución del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la participación del gobierno escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educación y las metas institucionales.
2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperación interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el Gobierno Escolar.
3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institución.
4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demás entidades gubernamentales y no gubernamentales.
5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de acción y de mejoramiento de la calidad.
6. Dirigir la ejecución de la prestación del servicio educativo y propender por su calidad.
7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relación con la planeación, organización y prestación del servicio público educativo, de acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.
8. Orientar los procesos pedagógicos de la institución y el Plan de Estudios con la asistencia del Consejo Académico.
9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en lugares públicos dentro de la institución y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignación académica y otras actividades, en especial el de atención a la familia o acudientes en los diferentes medios de la institución. 

10. Proponer los educadores que serán apoyados para recibir capacitación teniendo en cuenta criterios de selección objetivos.
11. Identificar con la participación del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con las orientaciones de la Secretaría de Educación del respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis (6) meses.
14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la Secretaría de Educación de la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.
15. Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.
16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
17. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa y facilitar la participación en los procesos que los afecten.
18. Suministrar información de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan los departamentos, distritos o municipios u otras autoridades.
19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.
21. Presentar a la Secretaría de Educación respectiva, o a los organismos que hagan sus veces, los cambios significativos en el currículo para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.
22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normatividad vigente.
23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotación que permita una adecuada prestación del servicio.
24. Las demás funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato. 
Se expide en Bucaramanga, a los XX días del mes de XXXX del año XXXX.

   XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                          XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
  Director Talento Humano Docente
         Director Estratégico

Secretaría de Educación de Santander                                Secretaría de Educación de Santander 
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