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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DOCENTE Y EL DIRECTOR ESTRATÉGICO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICAN
Que revisados los registros de planta de: XXXXXXXXXXXXXXXX, identificada con cédula de ciudadanía N. XXXXXXXXX, labora en XXXXXXX como DOCENTE CON FUNCIONES DE APOYO en los siguientes períodos:
	DESDE
	HASTA

	
	


Que, de conformidad con la información de los establecimientos educativos oficiales y su identificación en zona urbana o rural, registrada en el Sistema Integrado de Matrícula -SIMAT- y suministrada por el Grupo de Cobertura educativa, se procede a certificar que el señor/a: XXXXXXXXXXXXXXXX, laboró en las siguientes instituciones/colegios.

	COLEGIO/INSTITUCION
	ZONA
	MUNICIPIO

	
	
	


De lo anterior, el Director Estratégico de la Secretaría de Educación de Santander, certifica que la institución mencionada anteriormente, con sus respectivas sedes, hacen parte de la cobertura del Departamento de Santander.
FUNCIONES RESOLUCIÓN 3842 MARZO 28 DE 2022:

Atendiendo lo dispuesto por el artículo 92 de la Ley 115 de 1994, los artículos y 2.4.6.3.3.- numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador es el profesional de la educación responsable de:

1. Formular y/o asesorar proyectos y propuestas pedagógicas en el marco de la prevención de riesgos psicosociales y la promoción de la salud mental, en articulación con los demás estamentos de la comunidad educativa. 
2. Se encarga de orientar, remitir y realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atención oportuna de casos especiales.
3. En la ejecución de estos planes y proyectos pedagógicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo de la misión de la educación en la Institución educativa, cuya ejecución resulta Importante para la formación Integral del educando y el libre desarrollo de su personalidad.
4. Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los artículos 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015. 
COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3) áreas de la gestión institucional, así:

Gestión académica: 
· Comprende las competencias para la aplicación de estrategias de orientación psicosocial, pedagógicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educación Nacional, según el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

· Se evalúan cuatro (4) competencias, acordes con el Proyecto Educativo Instituciones - (PEI): 
a) Planeación, organización y participación en proyectos de orientación psicosocial, articulándolos con la planeación pedagógica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientación psicosocial, académica, prevención de riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagógica en la atención a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicación de protocolos de atención integral.
Gestión administrativa: 
· Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos administrativos de la institución, para el funcionamiento eficiente del establecimiento y la conservación de los recursos de este. 
· Involucra la capacidad para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la organización escolar.

· Se evalúan dos (2) competencias: 
a) Uso eficiente de recursos pedagógicos institucionales.

b) Participación y seguimiento en la aplicación de normatividad vigente, las rutas de atención, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

Gestión comunitaria: 
· Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagógica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de la calidad de vida local.
· Se evalúan dos (2) competencias: 
a) Comunicación institucional.

b) Interacción con la comunidad y el entorno.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
De conformidad con el art. 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, estas competencias son: Liderazgo, comunicación y relaciones interpersonales; trabajo en equipo; negociación y mediación; compromiso social e Institucional; iniciativa; y orientación al logro.
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
1. Participar en los procesos de planeación y gestión institucional, formulación y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de orientación escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.
2. Diseñar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientación Escolar del establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterización institucional que defina los órganos de gobierno escolar.
3. Acompañar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculación familiar y los procesos pedagógicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente escolar.
4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente orientador.
5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio de Educación Nacional, las secretarías de educación, instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y necesidades del contexto.
6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el diseño y ejecución de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.
7. Promover la comunicación asertiva y la cultura de la participación de la familia y demás miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construcción de la sana convivencia escolar. 

8. Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités responsables de la aplicación de los protocolos y rutas de atención psicosocial.
9. Promover la activación oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para la prevención, promoción, atención y seguimiento de las situaciones que afectan la sana convivencia.
10. Diseñar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientación vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la construcción de su propio futuro.
11. Diseñar y orientar estrategias de prevención sobre riesgos psicosociales y las problemáticas identificadas en los estudiantes.
12. Prestar atención y asesoría a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientación psicosocial, socioemocional y escolar.
13. Gestionar y articular la participación de otras entidades, organizaciones y autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.
14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e información, proponiendo estrategias de prevención e intervención en el manejo de situaciones particulares.
15. Las demás que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

Se expide en Bucaramanga, a los XX días del mes de XXX del año XXXX.

    XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                           XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

  Director Talento Humano Docente 
         Director Estratégico

Secretaría de Educación de Santander                                Secretaría de Educación de Santander 
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