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Por la cual se crganiza el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral y periodo
de prueba de docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del

Departamento de Santander, afio escolar 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En usoc de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001 y el decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, y los Decretos
Departamentales No. 539 de 10 de noviembre de 2021 y 542 de 2021, y

CONSIDERANDO:

1. Que el decreto 1278 de 2002, establecio la evaluacién para los docentes y
directivos docentes que concursaron, cumplieron con los requisitos y fueron
nombrados en periodo de prueba.

2. Que el Decreto No. 1075 de 2015, compild el Decreto No. 3782 de 2007 el cual
regula los aspectos relativos a la evaluacién anual de desempefio laboral de
docentes y directivos docentes, gque ingresan al sistema educativo, de acuerdo
con lo establecido en el decreto ley 1278 de 2002.

3. Que mediante la Guia N° 31 de junio de 2008, el Ministerio de Educacién
Nacional establecid las orientaciones y los protocolos para la evaluacién anual
de desempefio laboral, de directivos docentes y docentes vincutados en virtud
del Decreto 1278 de 2002.

4. Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante 1a directiva N° 26 del 31 de
agosto de 2010, con base en la sentencia del Consejo de Estado N° 11001-
032-25-000-2008-00007-00 del 25 de febrero de 2010, establecié que el
evaluador emitira sélo una calificacion al finalizar el afio escolar.

5. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién 1907 del 22
de mayo de 2012, aprobo el protocolo de evaluacion en periodo de prueba de
directivos docentes y docentes orientadores regidos por el decreto ley 1278 de

2002,

8. Que es competencia de la Secretaria de Educacién Departamental, organizar
el proceso para la evaluacidn anual de desempefio laboral y periodo de
prueba, de docentes y directivos docentes vinculados de acuerde con lo
establecido en el decreto 1278 de 2002.

7. Que son objeto de evaluacién de desempefio [aboral los docentes y directives
docentes que ingresaron al servicio educativo estatal segun lo establecido en
el Decreto Ley 1278 de 2002, superaron ia evaluacién de pericdo de prueba,
han sido nombrados en propiedad y [fevan minimo tres (3) meses, continuos o
discontinuos, taborando én un establecimiento educativo.

8. Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Organizar el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral y
periodo de prueba de docentes y directivos docentes que laboran en instituciones y
centros educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Santander, que se regira por lo dispuesto en el decreto 3782 de 2007; la guia N° 31 de
Junio de 2008; Directiva Ministerial N° 26 de 2010, y la circular N°24 de Noviembre de
2011 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional y que se Hevara a cabo durantegk

el afio escolar 2022,
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ARTICULO SEGUNDO: La evaluacién anual de desempefio y periodo de prueba, serd
practicada por el jefe inmediato; en el caso de los docentes por el Rector o director Rural
y én el caso de los coordinadores, por el Rector.

ARTICULO TERCERO: Los Rectores y directores Rurales, seran evaluados por el
director de Nucleo del correspondiente municipio, en los municipios donde no hay director
de Ntcleo, la Secretaria de Educacion designara a un Supervisor de Educacion o a un
director de Ntcleo de otro municipio.

ARTICULO CUARTO: En caso que se presenten impedimentos por parte del superior
jerarquico o reclamacion justificada por parte del evaluado, o, ausencia de evaluador por
alguna circunstancia administrativa, el afectado debera notificar a la Secretaria de
Educacion quien estudiard la peticion y si es procedente designara el evaluador
correspondiente.

ARTICULO QUINTO: La evaluacidn anual de desempefio laboral se aplicard a los
docentes y directivos docentes, nombrados en virtud de lo dispuesto en el decreto ley
1278 de 2002 y se regird por los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad,
pertinencia, transparencia, participacién y concurrencia establecido en el articulo 29 del
decreto 1278 de 2002 y el decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Como resultado de! proceso de evaluacion anual de desempefio
taboral del afio 2022, se emitira una (1) calificacidn al finalizar el afic escolar, segtn lo
dispuesto en la Directiva Ministerial N° 26 del 31 de agosto de 2010.

ARTICULO SEPTIMO: La evaluacion de desempefio de docentes y directivos docentes
para el afio 2022 es un proceso permanente, sistematico y estructurado, lo que implica
planear y ejecutar una serie de actividades y aplicar estrategias, que deben desarrollarse
rigurosamente, para asegurar la obtencion de informacion objetiva, valida y confiable para
ponderar el grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al
carge que el docente o directivo docente desempefia y del logro de resultados a través de
su gestion.

ARTICULO OCTAVO: Para realizar adecuadamente el nroceso, el evaluador tendra en
cuenta los protocolos y otros instrumentos o medios de apoyo, tales como:

» Encuestas aplicadas a docentes, estudiantes, padres de familia y consejo
directivo.

+ (uias de observacion de clase, en e! caso de los docentes.
+ Evidencias documentales y testimoniales.
» Avances de las contribuciones individuales, registradas al iniciar el afio escolar.

« Libros reglamentarios que debe diligenciar oportunamente el evaluado.

PARAGRAFO 1°: El evaluador debe apoyarse en tos anexos N°2 y N°5 de la Guia N° 31,
de junio de 2008, para el registro de evidencias, y, para las contribuciones individuales,
criterios y seguimiento al avance de los compromisos en cada competencia,
respaciivamente.,

PARAGRAFQ 2°: Es necesario que el evaluador y el evaluado acuerden contribuciones
gue se constituyan en compromisos que evidencien la capacidad de interactuar en un
marco de convivencia armonica, respeto por los valores, desarrollo de competencias
ciudadanas y el favorecimiento de relaciones interpersonales cordiales, asertivas,
basadas en la confianza, |a solidaridad y el respeto.

ARTICULO NOVENO: Las actividades establecidas para el desarrollo del proceso de
evaluacion de desempsefic laboral de los docentes durante el afio escolar 2022 seran IaQ

siguientes:
3 1 ENE 2022
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1. Expedicion y socializacion del acto
administrativo que organiza el proceso Febrero Grupo Talento
de evaluacion de docentes y directivos 2022 Humana
docentes, afio 2022. Grupo Calidad SED

2. ldentificacion de la poblacion docente y | Febrero 1~ 15 de Grupo Talento
directivo docente por evaluar, afio 2022. | Febrero 2022 Humano y Sistemas

de Informacion

3. Solicitud de evaluadores a la Secretaria Febrero 15 -1 Rectores, directores
de Educacion, en casos especiales. marzo 2022 rurales y Docentes

4. Asignacion de evaluadores para casos | febrero 15— 15 de Grupo Talento
especiales. marzo 2022 Humang SED

5. Concertacién de contribuciones, Febrero 15 ~ 30 Evaluadores vy
porcentaje de competencias individuales, marzo 2022 evaluados
seleccion de las tres competencias

6. Apertura de la evaluacion en el sistema | febrero 15—8 abril
humano: Registro del evaluado y las 08 2022
competencias y contribuciones Evaluadores
acordadas.

7. Seguimienfo al proceso: a planes de
m_e;oramlento result_ar!tes de evaluacién Febrero 01-30 Evaluadores y
ano 2021, a cumplimiento o avance de Noviembre 2022 evaluados
contribuciones individuales; organizacién
de svidencias.

8. Recopilacion de informacién de otras Junio 1 - 31 Evaluadores y
fuentes: encuestas, observacion de octubre 2022 evaluadores
clases

9. Revisibn y seguimiento a las
contribuciones funcionales y - - _
comportamentales;  retroalimentacion, Abrit 1 "22052'0'8’““9 E\g;&i%rs: Y
registro de evidencias, apoyo vy
asistencia teécnica, revision de libros
reglamentarios,

10. Diligenciamiento de protocolos: registro Octubre 31 - 30
de resultados, definicion de Ia Noviembre 2022
calificacion y concertacidén del plan de Evaluadores
mejoramiento personal y profesional.

11. Registro de informacion en el sistema | Noviembre 01- 05 Evaluadores
Humano Diciembre 2022

12. Notificacion a evaluados Noviembre 01- 05 Evaluadores

Diciembre 2022

13. Interposicion de recursos: de reposicion Noviembre 01-05 Evaluados
ante el calificador, (dentro de 5 dias Diciembre 2022
habiles siguientes a la notificacion y de
apelacidon ante el superior inmediato del
svaluador.

14. Entrega de protocolos a la secretaria de Diciermbre 05 de Rectores y Directores
Educacion. 2022 - 31 enero Rurales

2023 Directores de Nucleo

15. Elaboracién de consolidado general y febrero 2023 Equipo de calidad
remision de informe de andlisis de educativa.
resultados.

16. Cierre proceso de evaluacion afio 2022 Enero 31 de 2023 Sistemas de

informacién - Grupo
talente humano
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ARTICULO DECIMO: Corresponde a los directores de Nucleo y funcionarios
responsables de la asistencia técnica y acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos, hacer el seguimiento al desarrollo v cumplimiento de las actividades
establecidas en la presente resolucién, para la ejecucion del proceso de evaluacion de
desempefio laboral de los directivos y docentes.

ARTICULO UNDECIMO: De acuerdo con lo establecido en el decreto ley 1278 de 2002 y
la circutar 024 de noviembre de 2011, para la practica de la evaiuacion en Perfodo de
Prueba, se debe tener en cuenta la fecha de posesion e identificar la efectiva prestacién
del servicio, de un minime de cuatro (4} meses de labores en el cargo para el cual fueron
nombrados, durante el afio escolar. Los docentes o directivos que no cumplan con este

requisite durante el afio escolar presente, deben ser evaluados en el siguiente afio
gscolar.

ARTICULO DUODECIMO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.5.3.2 del
Decretoc 1075 de 2015, contra el acto de la evaluacion anual de desempefio laboral
proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deben ser resueltos dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion por el inmediato superior y por el
superior jerarquico, respectivamente.

Por consiguiente, si el evaluado no estd de acuerdo con la valoracion de desempefio
podra hacer uso de |os recursos que le atafien por Derecho.,

Recurso de reposicién el recurso de reposicién se instaura ante el evaluador
para que aclare, modifique ¢ revoque la calificacién.

Recurso de Apelacién En el caso del recurso de apelacion se interpone ante el
inmediato superior del evaluador, para que aclare, modifique o revoque la
calificacion. Es necesario precisar que el recurso de apelacién podra interponerse
directamente sin agotar el de reposicion o subsidiario de éste. En caso de que el
funcionario competente para resolver los recursos se ha retirado de la entidad sin
resolverlo, seré resuelto por quien lo sustituya.

Los recursos deben ser presentados ante el evaluador en la forma y términos

establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Cuando un docente obtiene por primera vez una
valoracién menor del 60%, debe acordar con el evaluador un plan de mejoramiento
profesional que permita obtener los objetivos propios de su quehacer pedagdgico e.
individual y de este modo mejorar el siguiente afio lectivo. Este plan debe ser mds
detallado y debe ser objeto de un apoyo mas cercano por parte del rector durante el afio
tectivo siguiente.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Calificacién periodo de prueba. De acuerdo a lo
establecido en el arficule 31, DECRETO 1278 DE 2002, los docentes y directivos
docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera
satisfactoria, seran inscritos en el Escalafon Docente y los docentes que obtengan una
calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en fa evaluacidén de desempefio o en
competencias, seran retirados del servicio. En el caso de Los directivos docentes que
obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en desempefio o en
competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el
Escalafon Docente, seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se
encontraban inscritos, seran retirados del servicio.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Calificacién anual de desempeino De acuerdo a lo
establecido en el articule 36 del DECRETO 1278 DE 2002, el docente que obtenga en su
evaiuacion de desempefio una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), 1a cual se
considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos, serd excluido del escalafon
y, por lo tanto, retirado del servicio. Los directivos docentes que obtengan una calificacién
inferior al sesenta por ciento (60%) durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados
a la docencia una vez exista vacante, en el caso de que no provengan de la docenci

estatal, seran excluidos del Escalafon Docente y retirados del servicio, 3 1 ENE 202
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1075 de 2015, los rectores o directores rurales podran contar con el apoyo de los
coordinadores de los establecimienios educativos para adelantar el procese de
evaluacion de los docentes a su cargo, asi como de los superiores de estos podran
contar con el apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad
de la respectiva Secretaria de Educacién. Lo anterior no significa que la responsabilidad
de evaluar sea delegable, pues siempre permanece en cabeza del Rector o director

Rural, quien debe asumir en completitud todas las responsabilidades gue le han sido
asignadas.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su CQ
axpedicion.

, , 37 ENE 2022
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA gGENIA '?_RENA VARG

Secretaria de Educacién Departamental

Proyectd: Grace Jurado Daza, Profesionat Universitario Evaluacion-Calidad Educatt SED.ef

Revisd:  Alba Elisa Gonzélez Yanes-Lider Calfidad £ducativa-Calidad Educativa SE
Edelmira Valencia M. Profesional Universitario-Grupe Apoye Juridico.

Aprobo: Maria D. Flérez Ramirez- Directota Estratégica- Secretaria de Educacign Departam 1,




