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RESOLUC!ONd\IHh&EF}O»} 716 DE 2018 07 FEB 2018

Por la cual se establecen lineamientos, criterios y orientaciones para el proceso‘de ajustes
y avances al Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educativos del
Departamento de Santander.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994,
715 de 2001 y los Decretos 1860 de 1994, 097 de 1996, compilados en el decreto 1075
de 2015

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Secretaria de Educacion establecer las politicas, planes y programas
departamentales de educaciéon de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y modelos pedagogicos. (Decreto 180 de 1997, compilado en el decreto 1075 de
2015).

Que corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales, prestar asesoria
técnica y administrativa a los establecimientos educativos en cumplimiento de la ley, las
normas reglamentarias y los demas actos administrativos del orden nacional (Decreto 097
de 1996, compilado en el decreto 1075 de 2015).

Que corresponde a los entes territoriales certificados, prestar asistencia técnica, educativa
y financiera. (Ley 715 se 2001).

Que todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con participacién
de la comunidad educativa un Proyecto Educativo Institucional PEIl) que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales del medio.(Ley 115 de 1994,
Decreto 180 de 1997. Compilado en el decreto 1075 de 2015).

Que todos los establecimientos educativos oficiales y privados deben registrar en las
Secretarias de Educacion de los entes territoriales certificados en educacion, los avances
logrados en la construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Las
instituciones presentaran informes periédicos sobre los ajustes y avances obtenidos
segun fechas establecidas por la Secretaria de Educacién correspondiente. (Ley 115 de
1994, Decreto 1860 de 1997, compilado en el decreto 1075 de 2015).

Que son objetivos actuales del MEN, innovar en las practicas pedagégicas que propicien
la investigacion como cultura generadora en la construccion de conocimiento, como
politica de calidad del MEN esta la prioridad de transformar la cultura escolar desde la
implementacion de procesos de comunicacion e interaccioén.

Que como indicadores de calidad se constituye la investigacién y el uso de las TIC como
garantia al acceso del conocimiento, la inclusion social y el acceso permanente con el
mundo globalizado en redes que se conectan entre si.

Que el Plan de Desarrollo “Nos une Santander’, registra una meta de calidad educativa,
relacionada con la re-significacion de los PEI, proposito a continuar en los ajustes al PEI,
emanados desde la Resolucion 4118 de 2016, para el logro de la pertinencia de los
mismos.
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Por la cual se establecen lineamientos, criterios y orientaciones para el proceso de ajustes
y avances al Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educativos del
Departamento de Santander.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer los lineamientos, criterios y orientaciones del proceso
de ajustes y avances del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), de acuerdo con las
disposiciones legales, las politicas y tendencias educativas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La secretaria de Educacion Departamental continua con el
proposito de los ajustes y avances del PEI, (re-significacion del PEI) reconociendo que es
un instrumento generador de cambios continuos a corto, mediano y largo plazo, por ende
como carta navegadora permite la planificacion y organizacion de las necesidades de la
comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO: E| PE! organizado por criterios y acuerdos definidos desde los
ajustes ya realizados en las fases anteriores (2016 - 2017) para la ejecucion de cada uno
de los procesos o gestiones segun la guia 34 del MEN, constituyen los avances
realizados hasta el momento.

PARAGRAFO PRIMERO: La implementacién de ajustes al componente Directivo continuara
acompaniado del documento orientador entregado en el 2017 por calidad educativa,
continuara evidenciandose en el 2018.

ARTICULO CUARTO: La implementacion del componente académico, en cada una de
sus practicas curriculares y pedagégicas, continuara organizado mediante documento
orientador, que sera ajustado por criterios del MEN y serd facilitado en el primer trimestre
del afio.

PARAGRAFO PRIMERO: El componente académico en su gestion de aula, se basa en las
orientaciones de la caja siempre dia E, (entregada por el MEN) teniendo en cuenta las
matrices de referencia, los estandares curriculares, orientaciones pedagdégicas, mallas
curriculares, DBA.

PARAGRAFO SEGUNDO: La valoracion del componente académico sera valorado en sitio,
teniendo en cuenta el numero de registro de PEI asignado por calidad educativa, el cual
SE CONTINUARA REALIZANDO el 2018, hasta cumplir con la totalidad del mismo.

ARTICULO QUINTO: El componente administrativo y financiero al igual que el
comunitario sera organizado de acuerdo a los criterios de cada EE, teniendo en cuenta
que estos dos componentes son direccionamiento administrativo del EE.

PARAGRAFO PRIMERO: En la evaluacién del PEI, se continuaran DESARROLLANDO
acuerdos, criterios y lineamientos en cada uno de sus procesos y seran tenidos en cuenta
para dar continuidad del proceso al grupo de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO SEXTO: sera tenido en cuenta la apropiacion de la investigacion y el uso de
las TIC, como eje fundamental para la transformacion del trabajo en el aula como proceso
efectivo de la buena gestion académica.

ARTICULO SEPTIMO: EI MEN retoma el Sistema de Gestién de la Calidad SIGCE, por lo
cual sobre el primer semestre del afio 2018, SE DESARROLLARA LA PRACTICA del
sistema TENIENDO EN CUENTA LA demanda PARA LA OFERTA DE orientacion y
asistencia técnica por parte el MEN y de la secretaria de educacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: La vision del MEN frente a los componentes del PEI en el SIGCE,
se visualizara desde seis dimensiones y no por gestiones, asi: Docentes y Directivos
Docentes; Académica y Pedagogica; Administrativa y financiera, Ambiente escolar y
Bienes; Familia Escuela y Comunidad; Infraestructura y Dotacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los documentos ingresados al nuevo sistema SIGCE seran: PEI
(re-significado en su totalidad), Autoevaluacion Institucional, PMI, PAM. EL nuevo sistema
SIGCE ha sido cambiado de tal manera que el ingreso de los resultados consistira en
responder cada una segun sus dimensiones, teniendo en su totalidad la transversalidad
en cada dimension, es un proceso bastante amigable y comprensible en su barrido por el

mismo.

Dado lo anterior establece el siguiente cronograma para el desarrollo de actividades y
seguimiento del proceso de re-significacion del PEI, dando cumplimiento al plan de
desarrollo Departamental "NOS UNE SANTANDER”, donde se registra una de las metas
de calidad educativa relacionada con la re-significacion de los PEI.

ACTIVIDADES

ACCIONES

FECHAS

Registros del PEI

Diligenciamiento y presentacion del formato de
registro PEI, por parte de los EEO que faltan
por_registro (remitido via e-mail)

Enero 22 a Febrero 28
de 2018

Registro
directivo

componente

del
segun

Presentacion en documento Word
componente  Directivo  ajustado
documento orientador emitido en el 2017

Enero 22 a Febrero 28
de 2018

Registro de propuestas
y apertura de EE
privados y de ETDH.

Difusion de recepcion de documentos PE| para
valoracion de las diferentes solicitudes, por
intermedio una circular emanada por la SED

Febrero 2018

Documento orientador
del componente
académico

Entrega de documento orientador para el
componente académico, direccionado por el
MEN vy la SED

Febrero 20 al 23 de
Marzo de 2018

PEl para EE privados
en educaciéon formal y
en educacion para el
trabajo y desarrollo
humano

Orientaciones a EE privados para apertura de
Educacion formal y para Educacion para el
trabajo y desarrollo humano, realizada
mediante un taller presencial.

Marzo 12 al 16 de

2018

Revisidén manuales de
convivencia

Entrega de ruta de chequeo para la revision y
ajustes a los manuales de convivencia.

Abril 2 al 30 de mayo
de 2018

Registro componente | Presentacion en documento Word del | Mayo 2 al 30 de junio
académico componente académico, segun | de 2018
direccionamiento del documento orientador
Registro de | Ingreso de la nueva informacion al sistema | Pendiente fechas del
documentos al SIGCE | SIGCE, en la medida que el MEN indique | MEN
fechas
Evaluacion de PEI, | Diligenciamiento de formatos correspondientes
presentados por | dado el caso de evaluacién de PEL. Primer semestre del
avances, o solicitudes | Expedicion y remision de concepto evaluativos | afio 2018

de apertura de
licencias

a los interesados en el grupo de inspeccion y
vigilancia.

Solicitudes de ajustes a
los PEl, y programas
valorados

Remision de formatos diligenciados en la
valoracion segun caso que amerite ajustes, los
cuales se evidencian en las observaciones y
necesidades.

Primer semestres de
2018.

Entrega de
retroalimentacion de
PEI

Entrega de retroalimentacién de los PEI
valorados para ajustes.
Expedicion de nuevo concepto al grupo de

inspeccion v vigilancia,

Plazo maximo hasta
agosto de 2018.
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La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUQUISE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a 07 FEB 2018

Publiquese y cumplase. Dada en Bucaramanga, a

Ceo&dF o S
ORISELISA GORDILLO GARCES %
Secretaria de‘Educacién Departamental

,ef' *
Proyecto: Esperanza Diaz H, Profesional Universitaﬂ,(,
Lider del Proceso e

Reviso: Dr. lvan Dario Pinzdn Castellanos,
Lider Calidad Educativa /




