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RESOLUCION No. - 0 D - 7 ? z,g :; §
Por la cual se establece el Calendario - Académico para lag Instituciones y Centros
Educativos de los munlczplos no ceriificados del Departamento de Santander, afio escolar
2019.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades.legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y
las establecidas en el Articulo 2.4.3.4.1 del decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDQO:

1. Que de -acuerdoe con el articulo 151 de la "Ley 115 de 1994, corresponde. a las
Secretarias-de Educacion ‘Departamentales organizar el servicio educativo estatal, de
acuerdo con las prescrlpc:[ones legales y fundamentales: sebre la materia.

2. Que la Ley 715 de 2001 otorga a los departamentos; la competencia de organizar-ef
servicio educative, en los municipios no certificades..

3. Que de acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.1. del decreto 1075 de 2015, corresponde al
Departamento expedir ¢ada. afio y por una sola vez, el Calendario. Académico para
todos-los establecimientos educativos estatales de los municipios no certificados, que
determine las fechas premsas de iniciacion y finalizacion de las siguientes
actividades. Para docentes y directivos docentes, cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido. en dos periodos semestrales; cinco (%)
semanas para realizar actlwdades de desarrollo Institucional, y siete (7) semanas de
vacaciones. Para estudiantes, Cuarenta (40) -semanas de trabajo académico,
distribuido en dos penodos semestrales y doce (12) semanas de receso estudiantil

4. Que de atcuerdo con eI articulo 2.3:3.1.11.1. del decreto 1075 de 2015, los
establecimientos .de. edycacién preescolar, basica y. media . incorporaran en su
calendario ‘académico, ..cinco (5) dias. de receso estudianti, en la semana
'|nmed|atamente anterlor af dia feriado en que se conmermora el Descubrimlento de
América.

5, Que de acuérdo con el articulo 2.3.3.3. :3:4 del decreto 1075 de 2015, determina que el
Sistema de Evaluacion Institucional de los estudiantes que hace parte del’ Proyecto
Educativo Instituciona! contiene ta periodicidad de entrega de informes a padres de
familia o acudientes entre otros determlnados por cada institucion educativa para el
afo escolar: - AR

6. Que de acuerdo con el articulo 2.3.8.3.5 del decreto 1075 de 2015, los
establecimientos educativos incluiran y desarrollaran dentro de su calendario escolar
el Dia de la Excelencia Eduicativa (Dia E), segin la.fecha gue establezca el Ministerio
de Educacién Nacional M.E.N.

7. Que el Calendario Academlco es la distribucion del tiempo que se requiere para
realizar las actividades de trabajo “académico con estudiantes, las actividadés de
desarrollo institucional, las vacaciones de los directivos docentes y docentes, el receso
estudiantil, determinando. las fechas precisas de iniciacion y finalizacidn de cada
pefiodo lectivo semestral.

RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO Establecer el Caiendano Académico para las Instituciones

Educativas y Centros. - Educativos Rurales de los Municipios: No Certificados del -
Departamento de Santander; afio escolar 2019, asi: \e
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~ Porla cual se establece el Calendario Académico para las Instituciones  y-Centros
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de. Santander, afio escolar
2019.

PRIMER PERIODO LECTIVO SEMESTRAL comprendido entre el catorce (14) de enero
y-el nueve (09) de Junio de 2019, distribuido asi: . _

AC_TIVIDADES . TIEMPO
Vacaciones de Directivos y Docentes Enero 01 a 06 de Enero _de:'ZO‘I_Q
Semanas de Desarrolio Institucional Enero 07 al 13 de Enero 2019
Receso Estudiantil ' ’ 1 Enero 01 al 13 de Enero de 2019
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico | Enero 14 a 09 de Junio 2019
Receso. Estudiantil. Abril 15 a 21 de Abril de 2019 -
Semanas de Desarrollo Instltucmnal .| Abrit 15 a 21 de Abril de 2019
Receso Estudiantil Junio 10 a 30 de-Junio :de 2019
Semana de Desarrollo Insﬁtuczonal Junio 10 a 16 de Junio de 2019
Vacaciones de Directivos y Docentes Junio 17 a 30 -de Junio de 2019

SEGUNDO F’_ERiODO' LECTIVO SEMESTRAL: Comprendido -entre el primero (C1) de
julio y el veinticuatro (24) de noviembre de 20189, distribuido asi:

ACTIVIDADES. . .~ | TIEMPO

Semanas Lectivas o .de Trabajo | Julio 01 al 24 de Novieribre 2018
Académico :

Semanas de Desarrollo Institucional Qctubre 7 al-13 de Octubre 2019

Receso Estudiantit Octubre 7 al 13 d& Octubire de 2019
Semanas de Desarrollo Institucional Noviembre 25'a 01 de Diciembre de 2019
Receso Estudiantil Noviembre 25 a 01 de enero de 2020.
Vacaciones de Directivos y Do_c;en'tes | Diciembre 02 a 31 de Diciembre de 2019

ARTICULO SEGUNDO: Entrega de Informes Academlcos A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos * definidos por el
establecimiento educativo, mediante reunicnes programadas institucicnaimente, los
padres defamilia o acudlentes recibiran el informe periddico de evaluacion de que trata el
articulo 2.3.3.3.3.4 del decreto 1075 da 2015, en el cual se dara cuenta por escrite:de los
avances obtenidos por los estudiantes en cada una de las 4reas, durante su proceso
formativo.

ARTICULO TERCERO: Actividades de Desarrollo Institucional. Segun el articulo
2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, estas actividades deberan realizarse durante cinco
~ (5) semanas de calendario académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas de
trabajo académico con los estudiantes y [a competencia para la organizacion del
respectivo plan de trabajo corresponde a rectores y directores rurales, en coordinacion
con el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: El Consejo Dlrectwo de cada Establecimiento Educativo, adoptara el
plan de trabajo de las. semanas de desarrollo institucional, que deben realizarse en el
Municipic sede.de trabaje, -durante toda la jornada. laboral y . ser presentado ante la
Secretaria de Educacion Departamental, durante los meses. de marzo (semana
institucional de abril), abril (semana institucional de junio), agosto (semana institucional de
Octubre) y Octubre (semana institucional de final de ano) para su aprobacién, porla
pertinencia de sus actividades y el tiempo programado, seglin lo establecido-en el articulo
2.4:3.4.1 del decreto 1075 de 2015, Igualmente, en la priméra semana de actividad
académica siguiente a la semana de desarrollo institucional, se deben presentar a la
‘Secretaria de Educacién, las evidencias del trabajo: desarrollado; asi mismo, en dichas
semanas los docentes y directivos, podran participar en las actividades programadas de
manera virtual "o presencial por ei Ministerioc de Educacion Nacional, Secretaria de
Educacién Departamental -y ‘Servicio Nacional de . Aprendlzaje SENA, -en actualizacion, _
formacion, bilingfismo vy otras conforme a las neoeS|dades de los docentes: \\6
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Por |a cual se establece el Calendario Académico para las Instituciones y _Ciantr'os_
Educativos de los municipios no certificados:del Departamento de Santander, afio escolar
2019.

PARAGRAFO 2: Los estapl_e_dimientos educativos incluirdn y dESarroi_'Ia_rén den‘t’ro_ de su
calendaric escolar el Dia ‘de la Excelencia Educativa (Dia E), segun la fecha que
‘establezca el Ministerio de Educacion Naciona! M.E.N.

ARTICULO CUARTO: Proceso. de matricula, actividades interinstitucionales;
culturales y sociales, y, planes de apoyo pedagdgico: Las fa§es del proceso de
matricula deben efectuarse:sin interferencias en el calendario académico.

Las actividades interinstitucionales, sociales 'y culturales, que desarrollan los
establecimientos ‘educatives, deben integrarse al Proyecto Educativo Institucional e
incorporarse en ef plan operativo; para el desarrollo de las mismas no se podréan
programar tiempos o semanas especificas que afecten el normal desarrolio de las
actividades académicas y la permanencia de todos los estudiantes y docentes en la
Institucion.

Las actividades de apoyo pedagdgico orientadas a la superacion de. los niveles de
desempefio de los estudiantes, forman parte de las actividadés pedagégicas ordinarias y
deben ejecutarse durante el afio, sin la programacién de tiempos especificos que afecten
la permanencia de todos los ‘estudiantes en la institucion, especialmente las relacionadas
con la finalizacion det Gltimo periodo académico.

ARTICULO QUINTO: El efectivo cumplimiento de la actividad académica establecida en
el calendario- escolar y el cumplimienio de la jarnada laboral, son factores fundamentales
~para el logro-de la calidad de la educacién. Corresponde a los rectores y directores
rurales, fijar el horario -de los docentes e incluir en él, las ocho (8) horas diarias que
corresponden a su jornada laboral reglamentaria, discriminando el tiempo dedicado al
cumplimiento de la asignacion académica y a las .actividades curriculares
complementarias que desarrollardn el resto de su jornada laboral dentro o fuera del
establecimiento-educativo, La.permanencia minima de cada docents en la institucion debe
ser de seis (6) horas. '

PARAGRAFQ: E! tiempo-que dedicaran los docentes al cumplimiento deé su asignacion
académica y a la ejecucidn de actividades curriculares complementarias en &l
establecimiento educativo serd como minimo.de seis (6) horas diarias efectivas, cuando
el tiempo de permanencia en.gl Establecimiento Educativo -exceda este numero de horas
0 se dedica tiempo para participar en fiestas patrias organizadas por Ia Institucion
Educativa o el municipio, se debe asumir este tiempo como parte del tiempo de
actividades complementarias a la-jornada laboral, teniendo-en cuenta que semanalmente
a cada docente le corresponden diez (10) horas de actividades complementarias para
cumplir con la respectiva jornada.

ARTICULO ‘SEXTO: Los Establecimientos educatives que ofrecen Educacion para
jovenes y adultos -en el nivel de basica, cada Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLED
tendra una duracién minima de. ochocientas: (800} horas anuales de trabajo. conforme al
articulo 2.3.3.5:3.4 4, del decreto 1075 de 2015, en actividades pedagégicas relacionadas
con el desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales y. 105 proyectos pedagdgicos,
de acuerdo a lo establecido en el respectivo Proyecto educativo Institucional (P.E.l.} , en
el nivel de educacion media, el ciclo lectivo especial integrado de la educacion media
académica corresponde a un grado de la educacién media formal regular y tendrd una
duracion minima de veintidds (22) semanas lectivas coriforme &l articulo 2.3.3:5.3.5.1 del
decreto 1075 de 2015, disposicion que recopila las hormas reglamentarias preexistentes:

que rigen el sector educative en el pais.

ARTICULO- SEPTIMO: Los Establecimientos Educativos privados, legalmerite autorizados. y;
para impartir educacion formal en cualquiera de sus ciclos y niveles, deberan adoptar las
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Por la. cual se establece el Calendario Académico para las Instituciones y Centros
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Santander, afio escolar
: 2019,

medidas administrativas necesanas que les perm;tan lo establecide en esta resolucién,
dando estricto cumpllmlento a las cuarenta (40) semanas lectivas de actividad académica
con los estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Con fundamento en el articulo 2.4.3.4.2., del decreto 1075 de
2015, modificacion de! calendario académico o de la jornada éscolar. La
competencia para'medificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad conipetente de la
respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuarido
sobrevengan hechas que altéren el orden plblico, en cuyo caso la autoridad competente
de la.entidad territorial certificada podra realizar. los ajustes del calendario académico gue
sean necesarios.

Las auteridades territoriales, los alcaldes, los consejos. dlrectwos los rectores y directores
de los Establecimientos Educativos, no poseen competencias que les permita autorizar
variaciories en fa distribucidén de- ¥os dias fijados para: el cumplimiento del calendario
académico, !a jornada escolar, o para autorizar reposicién de clases. por dias ho
trabajados por cese de act:\ndades

ARTICULO NOVENO. Segu:m:ento, control y vigilancia, El segwmlento y control sobre
la aplicacién del calendario académico en las instituciones educativas oficiales y privadas
de los municipios no certificados, sera ejercido por las direcciones de nticlec y el equipo
de inspeccion y vigilancia de Ja: Secretana de Educacion.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucion rlge a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las demés que !e sean contranas

38 v

Dada en B_ugaramanga.._-a ‘ . o
30 OCT 2088
{ CUMPLASE.

‘Proyecto: JORGE VERA Super\rlsorde Educacion. 5. E. D.

Revisé : (VAN DARIO PINZON CASFELLANGS: Lider de Calidad Educativa, SED- l‘f/ Q@
: MARCELA SUAREZ LEQ NHirectora Estratégica. ‘\,fp f

" ANGELA PAOLA LUNA OO TRERAS. Oficina Juridisa S.E. L\

: ALBA ELISA GONZALEZ YANEZ, Lider de.Cobertura §,E.DA w1

1 LUZ MARIA TOROQ BERNAL ider de’lnepeccion y Vigilancia B, D,




