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Por la cual se organiza el Sistema de Acompafnamiento a Experiencias Significativas, las
Rutas del Saber Hacer, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Santander, afo 2019.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 110 de la Ley 115 de 1994 establece que la ensefanza estara a
cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional
y manifiesta que la responsabilidad del mejoramiento profesional de los docentes
sera de los propios educadores, de las Entidades Territoriales, y de la Nacion.

2. Que el manual de procesos del proyecto de modernizacion de Secretarias de
Educacion define y describe el subproceso D02.08 “Fortalecimiento de
Experiencias Significativas” como estrategia de mejoramiento profesional y por
ende en calidad de la educacion preescolar, basica y media.

3. Que las guias del MEN, Numero 34, 36 y 37 presentan “Las Rutas del Saber
Hacer. Experiencias Significativas que transforman la vida escolar’” como
herramienta para promover el reconocimiento y acompanamiento al trabajo de los
maestros y maestras colombianas.

4. Que el trabajo que realizan muchos docentes en el aula, se ha convertido en
motor de las transformaciones de nuestro sistema educativo y en un propulsor por
alcanzar una educacion de calidad.

5. Que en el aula, los maestros y maestras generan practicas concretas, producto de
la autorreflexion critica, el espiritu innovador, las necesidades del contexto y
alguna fundamentacion tedrica y metodologica, denominadas “Experiencias
Significativas”.

6. Que es competencia de la Secretaria de Educacidn, dar visibilidad al trabajo de los
docentes, fomentar el didlogo y la construccion colectiva de conocimiento
pedagogico, promover reflexiones sobre la calidad de la educacidon y provocar un
encuentro permanente entre los actores del sistema.

7. Que en el marco de la politica de calidad de educacion preescolar, basica y media,
el MEN reconoce la importancia de acompanar las experiencias significativas que
producen los maestros en el ejercicio de la cotidianidad de su quehacer
pedagogico.

8. Que de acuerdo con el MEN, acompanfar las experiencias significativas, implica
desarrollar las Rutas del Saber Hacter, una estrategia que permite avanzar
facilmente en el propdsito de hacer visible y asequible para todos, el trabajo de los
maestros y maestras, que desde su labor diaria, intentan mejorar la calidad de la
educacion y transformar la vida escolar, conjugando su voluntad e interés y su
propia iniciativa, en ausencia de direccion y acompafiamiento.

9. Que es procedente en esta entidad territorial, superar la limitada visién de
experiencia significativa como requisito para participar en foros y avanzar hacia la
construccion de una cultura de cualificacion, perfeccionamiento y madurez de las
experiencias de trabajo innovador que surgen en las aulas y colocan en juego el
pensamiento pedagogico de los docentes.
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Por la cual se organiza el Sistema de Acompafiamiento a Experiencias Significativas, las
Rutas del Saber Hacer, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Santander, afio 2019.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Organizar el sistema de acompafiamiento a experiencias
significativas, de la Secretaria de Educacion de Santander para la implementacion
de las Rutas del Saber Hacer, como herramienta que facilita identificacion,
evaluacion, promocion y orientacion del trabajo creativo e innovador de los
maestros en el aula, con el propésito de asesorarlo y guiarlo hacia un mayor nivel
de desarrollo y al logro de la madurez requerida para su transferencia a otros
espacios escolares.

ARTICULO SEGUNDO. Llas rutas del saber hacer, como sistema de
acompanamiento, tienen un organizacion que hace que el recorrido de las
experiencias significativas sea un proceso de aprendizaje y fortalecimiento que las
lleve a descubrir sus fortalezas y trabajar sobre sus oportunidades de mejora; en
este sentido toda experiencia significativa requiere emprender un recorrido que
asegura mejorar el nivel de desarrollo y garantiza el apoyo a los maestros autores
de las experiencias significativas.

ARTICULO TERCERO. Llas etapas del sistema de acompafiamiento a
Experiencias Significativas o Rutas del Saber Hacer que la Secretaria de
Educacion de Santander desarrollara secuencialmente durante el afio 2019,
corresponderan al siguiente cronograma:

~_ETAPAS ACTIVIDADES FECHA
-Seleccion de la
EXISTENCIA experiencia  significativa | Febrero — Marzo /2019

que cada E.E, requiere
gue sea acompanada.

de registro.
REGISTRO -Ingreso de la experiencia Abril/2019
significativa a la pagina
de calidad d la SED.
-Consolidacion equipo Marzo/2019
evaluador otras
experiencias
significativas.

-Distribucion experiencias Marzo/2019
significativas  a equipo

evaluador.

-Capacitacion a

evaluadores de Marzo /2019

experiencias
significativas.

-Evaluacion de
experiencias Abril /2019
EVALUACION DE significativas.
EXPERIENCIAS -Validacion de resultados
SIGNIFICATIVAS de la evaluacion . de Marzo, Abril y Mayo
experiencias /2019

significativas.
-Entrega y socializacién
de resultados de Junio/2019
evaluacion de
experiencias
significativas.

Julio /2019

29 e 019

L 1-Montaje de experiencias
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Por la cual se organiza el Sistema de Acompafamiento a Experiencias Significativas, las
Rutas del Saber Hacer, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Santander, afio 2019.

PUBLICACION DE | evaluadas en la pagina.
EXPERIENCIAS -Gestion de otros Agosto/ 2019
SIGNIFICATIVAS espacios de publicacion
EVALUADAS de experiencias
evaluadas. ,
DEFINICION DE LAS -Determinacion de ruta de
RUTA DE acompafamiento segun
ACOMPANAMIENTO estado Octubre/2019
- Disefio de la estructura
de acompanamiento.
-Capacitacion a Noviembre/2019
B acompafiantes.

ARTICULO CUARTO: Las Experiencias Significativas evaluadas y publicadas seran
objeto de acompanamiento, de acuerdo a la gestion que realizara el area de Calidad
Educativa para propender por su fortalecimiento, durante un periodo de 6 meses que
correspondera a actividades del cronograma 2020.

PUBLIQUES PLASE.

By ga, a los 21 dias del mes de Enero de 2019
x\as\

INES AN i‘é? 0
~ Secretaria do/Eddcacion Departamental 15 ENE 1

Lider Grupo de Calidad Educativa

Vo Bo MARCELA SUAREZ LEOY,
Directora Estrategica St[.)\



