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RESOLUCION NUMERO DE 2019

Por |la cual se establecen lineamientos, criterios y orientaciones para el proceso de ajustes
y avances al Proyecto Educativo Institucional de ios establecimientos educativos del
Departamento de Santander para el afio 2019

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994,
7156 de 2001 y los Decretos 1860 de 1994, 097 de 1996. compilados en el decreto 1075
de 2015

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Secretaria de Educacion establecer las politicas, planes y programas
departamentales de educacion de acuerdo con los criterios establecidos por ef Ministerio
de Educacion Nacional y fomentar el desarrolio de curriculos la innovacién y la
investigacion los métodos y medelios pedagdgicos (Decreto 180 de 1897, compilado en
el decreto 1075 de 2015).

Que corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales, prestar asesoria
técnica y administrativa a los establecimientos educativos en cumplimiento de ia ley, las
normas reglamentarias y los demds actos administrativos del orden nacional (Decreto 097
de 1996, compilado en el decreto 1075 de 2015).

Que corresponde a los entes territoriales certificacos, prestar asistencia técnica, educativa
y financiera. (Ley 715 se 2001).

Que todo establecimiento educativo debe elaborar un PE| desde una construccion
colectiva que comprometa la intencionalidad de cada uno de les miembros de la
comunidad educativa; docentes, estudiantes. padres de familia. y toda la tocalidad en que
se encuentra la institucién educativa. encaminados hacia un estilo de futuro desde lo
local. municipal. departamental y nacional. este es el producto de un dialogo y
negeciacion entre las partes con verdad. sinceridad y lealtad para ser cuestionados y
verificados. Expresa los fines de la educacién contenidos en ia ley 115 de 1994 y el
Oecreto 180 de 1997. Compilado en el decreto 1075 de 2015

Que todos los establecimientos educativos oficiales y privados deben registrar el PEl en la
secretaria de educacién con sus avances logros y construccion participativa. segun las
fechas establecidas por la secretaria de educacion.

Qué son objetivos actuales del MEN, innovar en |as practicas pedagogicas que propicien
la investigacion como cultura generadora en la construccion de conocimiento, como
politica de calidad del MEN esta la pricridad de transformar ia cultura escolar desde la
implementacién de procesos de comunicacion e interaccion

Que como indicadores de calidad se constituye la investigacién y el uso de las T!C como
garantia al acceso del conocimiento. la inclusién social y el acceso permanente con el
mundo globalizado en redes que se conectan entre si.

Que el Plan de Desarrollo “Nos une Santander”, registra una meta de calidad educativa,
relacionada con la re-significacidon de los PEI, propésito que inicio desde los ajustes al
PEI. emanados desde la Resolucion 4118 de 2016, por ello al hablar de re-significacion se
quisc dar una mirada desde un proceso de reflexion. revision y analisis de los hechos. de
las acciones. de los propositos. de los procedimientos y desde el propio contexte gue
permitiera la organizacién y la herramienta de gestion. con capacidad de respuesta a los
retos, de las exigencias sociales y académicas. y a las necesidades de los estudiantes y
la comunidad como tambien gque pudiera ser un texto concreto y evaluable en el tiempo. y
por sobre tode un PEI Unico e individual de cada institucion y apropiado por la comunidad
educativa.
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Por fa cua! se establecen lineamientos, criterios y orientaciones para el proceso de ajustes
y avances al Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educativos del
Departamento de Santander para el afio 2019

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Estabiecer los lineamientos. criterios y orientaciones del proceso
de ajustes y avances del Proyecto Educativo Institucional {PEl). de acuerdc con las
disposiciones de |a secretaria de educacion. teniendo en cuenta los documentos legales.
las politicas y tendencias educativas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La secretaria de Educacion Departamental continda con el
propdsito de los ajustes y avances del PEl. (re-significacién de! PEI) tal cual como se
habia pactado desde el inicio del cuatrienio. ser organizado por fases. contado con la fase
final este afio 2019 las dos gestiones restantes la administrativa y financiera y la
comunitaria

PARAGRAFO PRIMERO: La implementacién de ajustes al componente © gestion
administrativa y financiera y la comunitaria continuard con el acompafiamiento de un
documento orientador para las dos gestiones pendientes para el 2019, que sera emitida
desde el area de calidad educativa, teniendc en cuenta la autonomia institucional ya que
estos dos componentes son de direccionamiento administrativo de la institucién,

ARTICULO TERCERO: continuara la implementacion del componente académico, en
cada una de sus practicas curriculares y pedagogicas. basado en las crientaciones de la
caja siempre dia E. (entregada por el MEN} que contiene en esta 'a compilacién de los
procesos de las anteriores cajas entregadas en los afos anteriores.

ARTICULO CUARTO: La evaluacién o valoracién del PEl. se continuara presentandc
acuerdos, criterios y lineamientos en cada unc de sus procesos y seran tenidos en cuenta
para dar continuidad del preceso al grupo de inspeccién vy vigilancia

PARAGRAFO PRIMERO: es importante tener en cuenta que los establecimientos
educativos que requieren renovacion de reconocimiento oficial. solo se recibira la solicitud
en el area de caiidad educativa hasta el mes de junio de 2019. después de este tiempo no
se recibira solicitudes y sera devueltas a cada solicitante. Este proceso es un acuerdo
conjunto entre las areas de cobertura, calidad educativa e inspeccion y vigilancia, esto
con la finalidad de poder prestar un mejor asesoramiento al momento de la visita por parte
de inspeccidn y vigilancia.

ARTICULO QUINTO: importante tener en cuenta la apropiacién de la investigacion y el
uso de las TIC, como eje fundamental para la transformacién del trabajo en ef auia como
proceso efective de la buena gestién académica y de la interaccion entre pares, docentes
y estudiantes. de tal manera que permita la transformacion de las practicas de aula.

ARTICULO SEXTO: Incarporar el enfoque de EDUCACION INCLUSIVA y el Disefio Universal de
los Aprendizajes (DUA) en el Proyecte Educativa Institucional (PEF)

ARTICULO SEPTIMO: Ajustar los manuales de convivencia e incorporar estrategias en
los componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencién integra!l para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y a prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Segun lo anterior se estabiece el siguiente cronograma para el desarrolio de actividades y
seguimiento del procesc de re-significacion del PEI dandc cumplimiento al plan de
desarrollo Departamental * NOS UNE SANTANDER®, donde se registra una de las metas
de calidad educativa relacionada con la re-significacion de los PEI
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Por la cual se establecen lineamientos. criterios y crientaciones para el proceso de ajustes
y avances al Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educativos del
Departamento de Santander para el afio 2019

. ACTIVIDADES

Registros del PEI

~._._. _ ACCIONES
Para Insfifuciones gque aun  continuan
pendientes en este tema y no cuertan con un
numerc de registro por parte de calidad

_educativa. deben remitir el documentc PEI

registropeisantander@gmail.com i

Remision del
documento Qrientador
para la gestidon
administrativa y
financiera y la
_Comunitaria
Registro  componente
administrativo y
financiero y el

comunitarios

Serd remitido un gocumentc con crientaciones
para las dos gestiones restartes con la finaidad
de tener un spporte para la realizacion del
mismo. Sin dejar de lado la autoromia
institucional que estos dos componentes o
gestiones tienen.

Presentacion en documentc Word al area de

calidad educativa. para su valoracion vy
seguimiento de: procesc PEI o para los que ya
lo han realizadc remitir el PEl completo a
registropeisantander@gmail.com

Registro de propuestas
y apertura de EE
privados y de ETDH.

_FECHAS

Enero a Febrero 28 de
2018

‘Febrerc 28 de 2019

‘Febrero a junio  de

2019

Tener en cuenta la Circular 054 de 2018. la cual

sera anexada al envié de esta Resolucién para

- Ser tenida en cuenta durante el afio 2019

Enero a Junio de 2019

Solicitudes de
renovacion de licencias
de caracter oficial

"Entrega  de
retroalimentacion de
PE!

Revisién manuales de
convivencia

Se continua teniende presente la circular 054-
de 2018, emitica por el grupe de inspeccion y
vigilancia en el mes de abril de 2018 y firmada
por la secretaria de educacion del momento.

Al momento de ser I'Iega'dos-bs PEl a calidad

educativa seran evaluados y si requieren
ajustes se gara un plazo maximo de dos meses
para realizacion de ajustes y deberan remitirse

' nuevamente para pasar ei concepto al grupo de

inspeccion y vigilancia para la continuidad del

. proceso PEl.

Se continiara con as recepciones de los

pactos de convivencia de acuerdo con la ruta

del MEN enviada en el mes de octubre de 2018

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidon

COMUQUISE Y CU

SE,

Dado en Bucaramafiga, a lbs

INES AND
Secreta#

30 oo 2019

Proyecto: Esperanza Diaz de Herreraﬁ,

Responsable subproceso PE|

Profesicnal Universitaria Calidad Educativa
Revisd: Carmen Cecitia Redriguez Santos — Lider Catidad Egucativa #
Vo Bo. Marcela Suarez Leon — Direccién Estratégy

Enero a Junio de 2019

Enerc a Junic de 2019

Marzo a ]Uﬂ\O de 2019
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