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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: _______________________________
VIGENCIA: 20XX
LA EVALUACIÓN

La evaluación puede concebirse y utilizarse como un fenómeno destinado al aprendizaje y no sólo a la comprobación de la adquisición del mismo. Como un instrumento de mejora y no sólo como un ejercicio de medición del logro. Como un camino que conduce a la transformación de la práctica y no sólo como un movimiento que se cierra sobre sí mismo. La evaluación no es el momento final de un proceso y, aun cuando así fuera, debería convertirse en el comienzo de un nuevo proceso más rico y fundamentado.
La pregunta "para qué" es fundamental a la hora de enjuiciar y de realizar evaluaciones. ¿Cuál es su finalidad?, ¿qué pretende?, ¿qué consigue? Responder a estas cuestiones resulta más importante que poner en marcha evaluaciones que pueden resultar no sólo estériles sino contraproducentes. Las preguntas esenciales de la evaluación son éstas: ¿qué beneficios persigue?, ¿a qué personas ayuda?, ¿a qué valores sirve? (Santos Guerra, 1998a).

Una de las finalidades que ha de perseguir la evaluación es el aprendizaje. El aprendizaje de los patrocinadores, de los evaluadores, de los evaluados y de los testigos de la evaluación… La evaluación tiene dos componentes esenciales. En uno de ellos se ha hecho tradicionalmente mucho hincapié. Me refiero a la comprobación. La evaluación permite saber (con mayor o menor rigor) si se han alcanzado los fines que se perseguían. Pero tiene otro componente en el que no se ha reparado. O, si se ha hecho, ha sido de forma interesada y arbitraria. Me refiero a la explicación o atribución. En efecto, la evaluación no sólo dice si se han alcanzado los fines sino por qué no (o sí) se han conseguido. (Santos Guerra, 1998b). Revista Evaluación de la Escuela. 
¿QUÉ ES EL SIEE?

El Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes - SIEE: Consiste en reglas concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoración del proceso de enseñanza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen cómo se aprueban las áreas cómo se promocionan los grados, establece criterios de evaluación y criterios de promoción y definen qué se evalúa, cómo se evalúa, qué instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluación, cómo se valora, cómo se nivelan los aprendizajes y requisitos para la promoción escolar.  Decreto 1290 de 2009
En el marco de la expedición del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes, por tanto, este  documento brinda orientaciones para que los Establecimientos Educativos, tengan un parámetro más específico de los aspectos fundamentales que debe contener este documento, es así, que crear, plantear, definir y adoptar un sistema institucional de evaluación, va más allá de establecer con cuántas áreas o asignaturas es promocionado el estudiante para el año siguiente o si es mejor calificar con letras, números o colores.
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	SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES

	

	NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

	Fecha de diligenciamiento
	(m/d/a)
	Entidad Territorial
	

	Departamento
	
	Municipio
	


1. INTRODUCCIÓN (En máximo media página, realizar una breve introducción del contexto del establecimiento educativo).
2. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (En este espacio se busca presentar de forma organizada los elementos constitutivos del SIEE, por tal razón, se invita a diligenciarlo de manera clara, coherente y sucinta, con el propósito que sea fácilmente comprensible. A continuación, se relacionan los principios de la Evaluación de Estudiantes, con el fin de tenerlos en cuenta en la elaboración de los criterios y estrategias de Evaluación).
3. PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN (No modificar)
· Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo, y estilos de aprendizaje del estudiante. 
· Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
· Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.
· Determinar la promoción de estudiantes.
· Aportar información para el ajuste e implementación del Plan de Mejoramiento Institucional. 
4. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE TIPO PEDAGÓGICO

4.1 CRITERIOS

4.1.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Establecer de manera clara cada criterio, de manera que se identifiquen los avances de cada estudiante. 
Deben ser fijados por área o asignatura en cada uno de los grados, expresando con claridad las reglas con las que se aprueba el área o asignatura, determinando los niveles de desempeño y evidencias con las cuales se verificará que se alcanzaron los aprendizajes propuestos, en congruencia con las evidencias de aprendizaje y desarrollo, con relación a los niveles de desempeño y los descriptores de los niveles de desempeño para cada una de las áreas o asignaturas.                                                                                                   

No todos los criterios de evaluación deben determinar la aprobación de las áreas, pueden establecerse criterios de seguimiento al aprendizaje cognitivo, desarrollo social, emocional, físico y personal.  
Proponer cada criterio a partir de lo que se espera del trabajo y avance del estudiante. Identificarlos al momento del desarrollo de las planeaciones de aula, orientándolos para el acompañamiento y monitoreo de las actividades desarrolladas por los estudiantes, teniendo en cuenta la progresión de las actividades para la construcción de los criterios de evaluación. 
4.1.2 CRITERIOS DE PROMOCIÓN Son reglas y condiciones que se establecen para promocionar un estudiante de un grado al siguiente.
Criterios Comunes: Número de áreas aprobadas y Porcentaje de asistencia.                                        
RECOMENDACIONES PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS DE PROMOCIÓN: 
Grupos de estudiantes con determinadas características, Tener especial atención de los grados de cierre de los ciclos educativos (3°, 5°,7°, 9° y 11°). Pueden ser diferenciados por grados, niveles educativos (número de áreas en primaria y en secundaria) y  por Modelos Educativo Flexibles).
 Los criterios para la promoción anticipada deberán ser definidos y explícitos en el SIEE, así como los tiempos y el proceso que debe seguirse para su aplicación, en coherencia con lo que está establecido en la ley y el mismo SIEE.
4.2  ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL: Las escalas que usen los Establecimientos Educativos pueden ser numéricas (sin importar el rango de números), nominales con letras o nombres, colores, símbolos, entre otras; siempre y cuando guarden relación y presenten su equivalencia con los cuatro niveles de desempeño de la escala nacional: Superior, Alto, Básico, Bajo (Reprueba).
4.3 ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES: Estipule y describa el seguimiento al desarrollo de los estudiantes en sus diferentes dimensiones (Cognitiva, intelectual, social, emocional, físico y personal). 
4.4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO: Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar.  
Características: 
1. No deben ser las mismas con las que se realiza la evaluación en el aula. 
2. Monitoreo que de alertas tempranas. 
3. Actividades de apoyo durante todo el año escolar si es necesario. 
¿PARA QUIÉNES? 
1. Estudiantes que presentan dificultades por bajo desempeño. 
2. Para Promoción anticipada. 
3. Traslado de estudiantes a un nuevo establecimiento educativo. 
El objetivo es que el estudiante pueda recibir el acompañamiento suficiente que le permita nivelarse con las competencias, objetivos, metas y estándares fijados para el grado que se encuentra cursando. 

RECOMENDACIONES: 
1. Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los estudiantes para cada uno de los criterios de evaluación. 
2. Plantear evaluaciones de diagnóstico como punto de partida para la reestructuración o adaptación de las planeaciones de aula. 
3. Observar permanentemente los comportamientos de los estudiantes. 
4. Generar retroalimentación para cada una de las acciones desarrolladas por el estudiante, determinando planes de mejoramiento a partir de las dificultades identificadas. 
5. Proponer estrategias de mejoramiento para cada uno de los estudiantes. 
6. Plantear estrategias en las que se vinculen los padres de familia o acudientes para el acompañamiento en el mejoramiento y fortalecimiento de los aprendizajes. 
4.5 PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN: 
AUTOEVALUACIÓN: (Realizar rubrica o rejilla de autoevaluación, relacionarlo con los ponderados y total en este documento).

Reflexión sobre las acciones, desempeño e involucramiento, Es necesario orientar a los estudiantes sobre que autoevaluarse. 
1. El apoyo de instrumentos facilita este proceso. 
2. Centrarse en el proceso no solo en el resultado.
3. Desarrollo personal. 
COEVALUACIÓN: (Realizar rubrica o rejilla de coevaluación, relacionarlo con los ponderados y total en este documento).
Entre pares, asumir el rol de evaluador y evaluado, trabajo colaborativo, discusión y valoración en grupo, aprender el papel de la retroalimentación.

4.6 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES: Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes, 
NIVELACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN: 
1. Durante el año escolar y no solo al final de los períodos académicos. 
2. Ajustes individuales, grupales o institucionales. 
3. Materiales, instrumentos, actividades, acompañamiento y retroalimentación. 
Se debe entender la nivelación como un proceso durante todo el año escolar que se desprende del diagnóstico y la evaluación, no solo debe estar centrada en el proceso cognitivo, sino también de las demás dimensiones. 
La retroalimentación en el aula es el valor agregado para orientar a los estudiantes al bienestar y mejores desempeños.

5. ELEMENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO
5.1 ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS: Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.
1. El SIEE debe definir y explicar las acciones y funciones de los diferentes actores del establecimiento educativo en cuanto a lo relacionado con el proceso de Evaluación.
2. Reglamento de cómo, cuándo y qué evaluar. 
3. El SIEE debe advertir y establecer la responsabilidad de la sistematización y registro de la evaluación interna y del seguimiento de los estudiantes.
4. Definir las funciones, competencias, conformación o elección de los miembros, de las comisiones u órganos que se establezcan para procesos evaluativos. 
5. Definir los canales y medios para reclamaciones, segundo evaluador, o revisión de casos especiales.
5.2 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES: 
1. Los informes o boletines de calificaciones no deben ser la única herramienta de retroalimentación del desempeño o desarrollo de los estudiantes. 
2. No es recomendable las ponderaciones o porcentajes de calificaciones entre los períodos académicos para determinar calificaciones finales. 
3. La promoción anticipada se realiza solo en el primer período académico.

5.3 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES: RECOMENDACIONES PARA LOS INFORMES: Identificación clara del estudiante y de las áreas o asignaturas, las valoraciones o los valores de la escala acompañados de una descripción cualitativa del desempeño del estudiante, los valores de la escala en relación evidente con la escala nacional, Precisiones del período académico al que se refieren y del número de períodos académicos evaluados durante el grado escolar, precisión en torno a las calificaciones: si se generan por áreas, asignaturas o grupos de áreas y si hay ponderaciones entre estas.
5.4 RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES: Relacionar las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción.
5.4.1 INSTANCIAS: Docente, director de grupo, coordinador, consejo académico o directivo, corresponsabilidad de los padres y estudiantes, estudiante centro del proceso educativo, Divulgación de medios y socialización de procedimientos.
5.4.2 PROCEDIMIENTO: (Explicar el procedimiento).
5.4.3 MECANISMOS DE ATENCIÓN: (Relacionar y explicar los mecanismos de atención).
5.5 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: Los mecanismos de participación de la comunidad educativa en la construcción del sistema institucional de evaluación de los estudiantes.






· Comunidad Educativa: Recepción de observaciones y propuestas.
· Consejo Académico: Revisión y ajuste – en lo pertinente – al proyecto del SIEE, Aprobación previa
· Consejo Directivo: Aprobación y adopción dentro del PEI/PEC y dar las pautas para su divulgación.
· Directivo Docente: Socialización del documento SIEE con la comunidad educativa. 

6. REJILLA: (Antes de enviar el documento diligenciado a la Secretaría de Educación para su revisión, por favor hacer uso de esta lista de chequeo en la que se puede identificar cada uno de los elementos y aspectos que debe contener el documento).
Es importante que los Establecimientos Educativos acojan esta guía de verificación y designen un equipo líder para que realicen las acciones relacionadas con la revisión y ajustes al SIEE, de acuerdo a la normatividad vigente. 

P: Pertinente

NR: Necesita Revisión

NC: No presenta – No es pertinente
	Rejilla de verificación de acciones para el análisis de los SIEE de los establecimientos educativos de Santander

	ELEMENTOS DE TIPO PEDAGÓGICO 

	Indicador de Seguimiento
	Ítems a revisar
	P
	NR
	NC
	Observaciones

	

	Revisión de la Pertinencia de la Evaluación en concordancia con el horizonte institucional y la población por atender desde el Proyecto Educativo Institucional
	El SIEE es coherente con la misión, visión y filosofía institucional.
	
	
	
	

	
	El SIEE, atiende a las necesidades y características de la población estudiantil.
	
	
	
	

	
	El SIEE establece los protocolos para atender necesidades y características de la población estudiantil con discapacidad, víctimas y/o con necesidades de estrategias flexibles, así como, con talentos excepcionales, entre otros.
	
	
	
	

	

	Criterios de Evaluación y Promoción de estudiantes
	El documento –SIEE- enuncia criterios de Evaluación claros, pertinentes y coherentes con el PEI del EE.
	
	
	
	

	
	El documento presenta de manera clara los requisitos mínimos para determinar la promoción de los y las estudiantes
	
	
	
	

	
	El documento  -SIEE- establece criterios claros de Promoción de estudiantes de tal forma que considera ofrecer una educación inclusiva y de calidad.
	
	
	
	

	

	Promoción anticipada
	En el documento se establecen criterios claros para proponer la promoción anticipada de estudiantes con desempeños destacados.
	
	
	
	

	
	En el documento se establecen criterios claros para proponer a un estudiante que no fue promovido el año anterior, la promoción anticipada.
	
	
	
	

	

	Escala de valoración


	El documento presenta la escala de evaluación que se implementa en el establecimiento educativo.
	
	
	
	

	
	El documento presenta la equivalencia de la escala de valoración institucional con la escala nacional de valoración.
	
	
	
	

	Clases de evaluación
	El documento enuncia y describe en forma puntual, clara y cuidándose de no dar  lugar a ambigüedades, las estrategias, tipos de evaluación con su respectivo porcentaje y tiempos (Cronograma) para la valoración de estudiantes en cada periodo.
	
	
	
	

	
	El documento enuncia y describe en forma puntual, clara y cuidándose de no dar lugar a ambigüedades, las acciones de seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes en cada periodo, que permitan el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. 
	
	
	
	

	
	El documento  SIEE presenta de manera clara (a  través de rúbrica), con criterios y porcentajes,  los procesos de autoevaluación y coevaluación, de los estudiantes.
	
	
	
	

	
	El documento enuncia y describe en forma puntual, clara y cuidándose de no dar lugar a ambigüedades, estrategias de apoyo para estudiantes (haciendo uso de la Evaluación formativa), de estrategias de nivelación y retroalimentación, que permitan el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. 
	
	
	
	

	ELEMENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

	Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos
	El documento establece las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.
	
	
	
	

	
	El documento describe el reglamento de cómo, cuándo y qué evaluar. 
	
	
	
	

	
	El SIEE establece con claridad  la responsabilidad de la sistematización y registro de la evaluación interna y del seguimiento de los estudiantes.
	
	
	
	

	
	El documento describe las funciones, competencias, conformación o elección de los miembros, de las comisiones u órganos que se establezcan para procesos evaluativos. (Para cada vigencia adjuntar acta de nombramiento de los integrantes de las comisiones). 
	
	
	
	

	
	El documento establece y relaciona los canales y medios para reclamaciones, segundo evaluador, o revisión de casos especiales.
	
	
	
	

	

	Periodicidad de la información
	El documento enuncia la cantidad de periodos (bimestres, trimestres, semestres u otro) para la entrega de informes de evaluación
	
	
	
	

	
	El documento enuncia con qué regularidad se elaboran informes en los periodos, para ser entregados a los padres de familia.
	
	
	
	

	

	Estructura de los informes
	El documento relaciona de manera clara la Identificación del estudiante y de las áreas o asignaturas.  
	
	
	
	

	
	El SIEE permite identificar de manera clara y coherente, las valoraciones o los valores de la escala acompañados de una descripción cualitativa del desempeño del estudiante, los valores de la escala en relación evidente con la escala nacional.
	
	
	
	

	
	El documento relaciona las precisiones del período académico al que se refieren y del número de períodos académicos evaluados durante el grado escolar.
	
	
	
	

	
	El documento enuncia con precisión en torno a las calificaciones: si se generan por áreas, asignaturas o grupos de áreas y si hay ponderaciones entre estas.
	
	
	
	

	

	Resolución de reclamaciones
	El SIEE, relaciona las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción.
	
	
	
	

	
	El documento presenta de manera descriptiva, las instancias y procedimientos para Resolución de Reclamaciones de estudiantes: (Docente, director de grupo, coordinador, consejo académico o directivo, corresponsabilidad de los padres y estudiantes, estudiante centro del proceso educativo, Divulgación  de medios  y socialización de procedimientos).
	
	
	
	

	
	El documento presenta Mecanismos de seguimiento (mecanismos o formatos para registrar el seguimiento

de los estudiantes)
	
	
	
	

	
	El documento presenta otros elementos adicionales para realizar el seguimiento.
	
	
	
	

	
	En el documento se enuncian de manera explícita las estrategias para atender las dificultades académicas que tiene previsto el establecimiento educativo
	
	
	
	

	

	Mecanismos de divulgación del Sistema Institucional de Evaluación
	En el documento se enuncian diferentes actividades que permitan llegar a las diferentes instancias de la comunidad educativa, para dar a conocer el sistema institucional de evaluación de estudiantes.
	
	
	
	

	

	Seguimiento al sistema institucional de evaluación
	En el documento se plantean diferentes mecanismos para hacerle seguimiento y evaluación al sistema institucional de evaluación. Por ejemplo jornadas pedagógicas con docentes, análisis anuales de los resultados de la institución en la evaluación interna y externa, pertinencia en la solución de conflictos referidos a la evaluación de los procesos de los estudiantes.
	
	
	
	

	

	Revisión y verificación de la reglamentación del SIEE
	El SIEE fue aprobado por parte del consejo directivo y se generó el acta respectiva (Adjuntar al documento)
	
	
	
	

	
	El SIEE fue socializado con la comunidad educativa (Actas de socialización, u otras evidencias) (Adjuntar al documento)
	
	
	
	

	

	Revisión de los resultados en pruebas externas
	El E.E. realiza análisis de los resultados del examen de Estado – SABER 11- que ha tenido el establecimiento en los últimos 5 años
	
	
	
	

	
	El E.E. realiza análisis de los resultados de los estudiantes del país en las pruebas

externas internacionales (PISA, TIMSS, PIRLS, LLECE, CÍVICA).
	
	
	
	

	
	El E.E. plantea acciones pedagógicas que se pueden trabajar para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes
	
	
	
	

	

	Revisión de los resultados en pruebas internas
	El E.E. realiza análisis estadístico de pérdida, por materias y/o áreas por periodos, semestres y anual, diligencia y remite a la SED el formato 371.
	
	
	
	

	
	El E.E. realiza análisis estadístico de repitencia por materias y/o áreas por grados en los últimos 3 años en el establecimiento educativo
	
	
	
	

	
	El E.E. realiza análisis estadístico de deserción escolar por grados en los últimos 3 años en el establecimiento educativo
	
	
	
	

	
	El E.E. realiza planteamiento de acciones pedagógicas implementadas o por implementar para superar estas dificultades.
	
	
	
	

	

	

	Conclusiones y acciones a realizar

	

	La Secretaría de Educación, posterior a la revisión del documento y  acompañamiento al establecimiento educativo, propondrá las acciones de mejora que deberán realizarse y acordará las fechas de entrega de las mismas.

	


7. CONCLUSIONES: Este documento busca facilitar la comprensión e implementación de los ajustes al SIEE. Se recomienda leer atentamente para el debido desarrollo de cada uno de los ítems propuestos de manera correcta. 
Finalmente, por favor borrar las indicaciones (Todo lo que está escrito en letra gris) para realizar la entrega a la SED y continuar con la debida revisión y retroalimentación. 
Fecha de elaboración: 
Firma: __________________________        
Nombre:                                                           
Cargo:    
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	Buscando facilitar la comprensión e implementación de los ajustes al SIEE, se registran nuevas indicaciones para el correcto diligenciamiento del documento, de acuerdo con los requerimientos actuales para realizar el seguimiento y valoración del proceso de enseñanza y aprendizaje en el aula.
	Profesional Grupo Calidad Educativa.
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