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PRESENTACIÓN 
 
 
 

El Gobernador de Santander Mauricio Aguilar 

Hurtado dando cumplimiento a la Ley 489 de 

1998, la cual estableció que todas las 

entidades y organismos de la administración 

pública tienen la obligación de desarrollar su 

gestión acorde con los principios de la 

democracia participativa y democratización de 

la gestión pública, a través de los ejercicios de  

rendición de cuentas a la ciudadanía. Así 

mismo enmarcada en los lineamientos y 

procedimientos administrativos establecidos 

en el CONPES 3654 de 2010, “por el cual se 

establece la Política de Rendición de 

Cuentas"; la ley 1474 de 2011 artículos 73, 76, 

80 “Estrategias para la Construcción del Plan 

Anticorrupción y Atención al Ciudadano”, 

reglamentado por el  Decreto 2641 de 2012 “ y 

el Decreto 2693 de 2011 “ lineamientos generales de la Estrategia de gobierno en 

línea”; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia 

y del Derecho de Acceso a la Información Pública”; y protocolizados mediante el 

Decreto 040 de 26 de Febrero de 2013, Estrategia de Rendición Publica de Cuentas 

de la Gobernación de Santander y el Manual de Rendición de Cuentas de la 

Gobernación de Santander adoptado  mediante resolución 14277 de 23 Julio de 

2013,  se permite presentar el Informe de Rendición de Cuentas para el año 2022, 

reiterando el compromiso que tiene el Gobierno Departamental en promover los 

principios de Transparencia y Participación Ciudadana y darle a conocer a la 

ciudadanía las inversiones, gestiones y ejecuciones encaminadas en dar 

cumplimiento a las metas que hacen parte del Plan Departamental de Desarrollo 

“Santander Siempre Contigo y para el Mundo” 2020-2023. 
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INTRODUCCIÓN 
 
 

 
El presente documento tiene el objetivo de informar a los Santandereanos, mediante 

la estrategia “CUENTAS CON SANTANDER” de manera detallada y precisa los 

proyectos y las acciones realizadas durante la vigencia 2022 del Gobierno Siempre 

Santander, en cumplimento al Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE 

CONTIGO Y PARA EL MUNDO” 2020 – 2023”. 

El Gobierno Departamental comprometido con el Desarrollo social, productivo y 

competitivo del departamento de Santander, llevó a cabo durante el año 2022 las 

gestiones y ejecuciones necesarias para dar cumplimiento a su plan de Desarrollo 

y llevar a todos los ciudadanos beneficios en materia de seguridad y buen gobierno, 

competitividad, emprendimiento y empleo e inclusión social y ambiental tal como lo 

estipulan las 3 Líneas Estratégicas de nuestro documento ruta. 

Durante el año 2022 se lograron un total de 268 proyectos de inversión para 

ejecutar recursos superiores a 1,6 billones de pesos en sectores de Seguridad y 

Convivencia, Educación, Salud, Medio Ambiente, Desarrollo Social, Gestión del 

Riesgo de Desastres, Vivienda, Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones, Planeación y Ordenamiento Territorial, Agricultura y Desarrollo 

Rural, Competitividad y Productividad, entre otros. 

Con estos proyectos se ha logrado impactar generando más de 15 mil empleos 

directos y más de 46 mil  empleos indirectos. 

También hemos logrado impactar indicadores como el Índice Departamental de 

Competitividad1 que nos ubica como el tercer departamento más competitivo para 

el año 2022 con un puntaje de 6.33, sobresaliendo en subíndices como 

sostenibilidad ambiental, salud y calidad en educación. 

Respecto a los indicadores de cobertura en salud el departamento ha logrado 

vacunar a más del  70% de la meta programática para el año 2022 en Bcg Recien 

nacido (hasta 29 días) + menor un año (a partir de 30 días hasta 11 meses 29 días), 

"Antipolio Inactivada (vip) parenteral<  de 1 año",  vip <1año 3as, Penta menor de 

un año, rotavirus de 2 a 3 meses y 21 días, rotavirus de 4 a 11 meses y 29 días, 

Neumo (2 a 11 meses 29 días), y SRP (t.v.) de un año.2 

  

 

 

CESAR AUGUSTO GARCÍA DURÁN 

Secretario de Planeación Departamental  

                                                           
1 Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario 
2 Tomada de la  Información remitida  por parte de la Secretaria de Salud del departamento en Noviembre 24 
de 2022 
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECAUDO Y TRIBUTACIÓN 
(FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA TERRITORIAL (4599)). 
 
1.1. Proyecto:  
Fortalecer la capacidad de la gestión financiera mediante la ejecución y control de 
las actividades tributarias, fiscales, financieras y contables de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Implementación de un sistema 
para el control integral de la 
movilización de productos 
generadores del impuesto al 
consumo en el Departamento de 
Santander. 

$2.250.000.000 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 
Controlar la movilización de todos los productos generadores de impuesto al 

consumo, mediante la señalización de 43 millones de productos con códigos de 

barras. 

 
1.3. Bienes y servicios entregados: 
El Departamento de Santander con el propósito de implementar eficientes controles 
a los productos generadores de dicho impuesto, contrató una solución informática 
integral para el control a nivel Nacional de la movilización y señalización de dichos 
productos, soportada en una plataforma de comunicaciones con una reconocida 
experiencia y una amplia cobertura a nivel nacional que mantenga interconectado a 
los Departamentos y al Distrito Capital a través de sistemas automatizados de 
información que permitan la sistematización de la información centralizada, por 
medio de una red nacional de movilización que integra a las entidades territoriales 
que comparten el sistema Infoconsumo, permitiendo la actualización y 
consolidación de la información en una Central Nacional para el control del 
transporte, despachos, introducción, entregas, retiros y operativos de campo de los 
productos gravados, la trazabilidad del producto señalizado, la identificación y 
consulta del producto desde cualquier parte del territorio nacional, con el fin que el 
Departamento controle tanto la señalización, como el despacho, estampillaje, 
movilización y los diferentes actos administrativos generados con motivo de la 
señalización y control de la misma. 
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1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
Se mantiene la implementación de la plataforma en el Departamento de Santander, 

que permite controlar la movilización de productos gravados con impuesto al 

consumo para el ingreso, salida, producción y comercialización de bebidas 

alcohólicas.  Con este desarrollo se logra tener certeza de la información de los 

productos legales que transitan en Santander y permite a los funcionarios de la 

Dirección de Ingresos abrir procesos por omisión o inexactitud en las declaraciones 

tributarias. 

1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 0 

EMPLEOS INDIRECTOS 7 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 

CLASIFIC
ACIÓN 

DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.069.599 DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 

Género Femenino 1.115.238 DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 
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2.1 Proyecto:  
Fortalecer la capacidad de la gestión financiera mediante la ejecución y control de 
las actividades tributarias, fiscales, financieras y contables de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Implementación de operativos y 
auditorías de fiscalización de los 
ingresos para el fortalecimiento 
de las rentas del Departamento 
de Santander. 

$250.000.000 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Realizar 400 operativos y auditorías de fiscalización de los ingresos para el 
fortalecimiento de las rentas del departamento 
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Ordenes de Operativos, aprehensiones, auditorias tributarias, destrucción de 

licores, cigarrillos y cervezas decomisadas. 

Auditorias en tránsitos, socialización de publicidad de los descuentos tributarios de 

impuesto vehicular, operativos viales. 

Cierre de establecimientos. 

Visitas y sensibilizaciones a establecimientos comerciales abiertos al público en el 
área metropolitana y Municipios de Santander. 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
Se han realizado acciones tendientes al control y fiscalización de los productos 
sujetos al pago del impuesto al consumo de cigarrillos, cerveza, vinos, licores 
nacionales y extranjeros, con el apoyo de la Policía Fiscal Aduanera, la DIAN, la 
Policía Nacional y de Carreteras, realizando puestos de control en las vías del 
departamento, visitando establecimientos abiertos al público, y bodegas y plantas 
de producción de productos.  También se realizaron auditorías tributarias en las 
Alcaldías de San Gil, Barrancabermeja y Málaga, para verificar el cumplimiento en 
el pago de las estampillas de los contratos del municipio durante las vigencias 2019, 
2020 y 2021. 
 

En desarrollo de las actividades propuestas para la vigencia 2022 y contando con 

el apoyo de la Federación Nacional de Departamentos, se estableció un plan de 

acción para impactar el flujo del contrabando y fraude a las rentas departamentales 

en Santander.  Es así que, en alianza con la DINA, POLFA, POLCA y demás entes 

de Policía, se están realizado visitas y sensibilizaciones a los establecimientos 

abiertos al público, de las zonas centro y “zonas de rumba” en los municipios del 

área metropolitana.  De igual manera se hizo visita a los municipios de San Gil, 

Socorro, Oiba, Barbosa, Vélez, Puente Nacional, Charalá, Málaga, Cerrito, 

Concepción, Rionegro, Playón, Barrancabermeja, Lebrija, Charta, Matanza, Enciso, 

Málaga, Lebrija, Cimitarra, Landázuri para socializar el beneficio tributario del 80% 

en el pago del impuesto vehicular. Y Hacer acompañamiento en operativos de 

control, así como a las alcaldías de los municipios mencionados anteriormente. 

Se realizaron campañas de comunicación por plataformas electrónicas, redes 

sociales, medios de comunicación oficiales del Departamento y cadenas radiales, 

en las cabeceras de provincia y zonas aledañas anunciando el beneficio tributario 

otorgado y las modalidades de pago. 

2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

 

 

 

CLASIFIC
ACIÓN 

DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.069.599 DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 

Género Femenino 1.115.238 DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 
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1.7. Proyecto:  
Fortalecer la capacidad de la gestión financiera mediante la ejecución y control de 
las actividades tributarias, fiscales, financieras y contables de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Implementación de un sistema 
para el control integral de la 
movilización de productos 
generadores del impuesto al 
consumo en el Departamento 
de Santander. 

$423.951.539 2022 

 
1.8. Descripción de la Actividad: 
Fortalecimiento del proceso de recuperación de cartera en $6.000 millones de pesos 

(Valorización, Estampillas, Fraude al impuesto al consumo, sobretasa a la gasolina, 

cuotas partes pensionales, pagos excesos salarios educación, convenios 

interadministrativos, multas disciplinarias) 

1.9. Bienes y servicios entregados: 
 

RENTA VALOR RECAUDADO 

EDUCACION  $          16.026.724,25  

DISCIPLINARIOS   $          13.756.531,05  

FRAUDE A LAS RENTAS  $            4.507.868,00  

CUOTAS PARTES   $        172.068.348,36  

VALORIZACION  $          31.520.653,00  

VEHICULOS  $    3.707.847.055,00  

FISCALIZACION  $  15.240.769.893,00  

TOTALES  $  19.186.497.073,66  

 
1.10. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
La gestión realizada por la Dirección de  Cobro coactivo con corte a 31 de Octubre 

de 2022, nos permite observar el siguiente resultado en el avance al cumplimiento 

de la meta por valor de $ 6.000.000.000 (SEIS MIL MILLONES DE PESOS), que 

se programó recaudar en el año 2022; a la fecha de corte se han recaudado 

DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA Y TRES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS 

($19.186.497.073,66), con cumplimiento de avance en la meta programada para el 

año 2022 del 100%. 

 
1.11. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 24 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 
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1.12. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.069.599 
DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 

Género Femenino 1.115.238 
DANE. (anexo-proyecciones-
poblacion-
departamental_2018-2050 
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ESANT  
(se debe poner imagen o logo alusivo a la secretaria, tener en cuenta información 

del secretario) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CORREO ELECTRÓNICO nohora.florez@esant.com.co  

NOMBRE Nohora Cristina Flórez Barrera 

CARGO Gerente – Gestora PDA 

mailto:nohora.florez@esant.com.co
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PROGRAMA SIEMPRE AGUA POTABLE. 
 

1. Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCI
A 

ESTADO 

 
 
1 

OPTIMIZACIÓN DE LA RED   
DE   ACUEDUCTO  URBANO 
MUNICIPIO DE LOS   
SANTOS – SANTANDER 

 
$ 944.194.538 

 
2021 

Proyecto en 
proceso de 
Liquidación 
inaugurado el 
12/11/2022 

 

1.1. Descripción de la Actividad: 
 
La optimización incluyo la clausura de los tanques existentes para reparto, 
instalación de un sistema de válvulas reguladoras en puntos estratégicos con un 
sistema SCADA que permite tener el control y el conocimiento de la cantidad de 
agua distribuida en el sistema y la sectorización debidamente identificada. Con esta 
alternativa, el sistema de Acueducto quedaría regulado y con posibilidad de servicio 
de 12 horas/día de acuerdo a la disponibilidad hídrica; se tiene acceso a la 
modelación hidráulica de la red y el conocimiento de la presión manejada en los 
diferentes puntos a fin de garantizar la adecuada operación, mantenimiento de la 
misma, y la implementación de un plan efectivo de disminución de pérdidas. 
 

1.2. Bienes y servicios entregados: 
 
Optimización de la red de acueducto del Municipio de Los Santos a través de 
mecanismos hidráulicos que permitan disminuir las pérdidas generadas en el 
sistema de prestación del servicio y la construcción de sistema de medición que 
mejora el índice de agua no contabilizada (IANC) 
 
1.3. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
A través de la optimización de las redes de acueducto del casco urbano del 
Municipio de Los Santos se logra mejorar las condiciones de prestación del servicio 
pasando de una continuidad de 6-8 horas a 24 horas. 
 
1.4. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
OPTIMIZACIÓN DE LA RED   DE   ACUEDUCTO URBANO MUNICIPIO DE 
LOS   SANTOS – SANTANDER 
  

EMPLEOS DIRECTOS 8 

EMPLEOS INDIRECTOS 4 
 
 

1.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

1.723 Habitantes 
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2. Proyecto:  
 

 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
 
2 

OPTIMIZACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 
DE CAPTACIÓN DEL 
ACUEDUCTO URBANO DEL 
MUNICIPIO 
DE CONFINES –SANTANDER 

 
 

$ 566.398.812 

 
 

2021 

Proyecto 
terminado el 
24 de junio de 
2022, en 
proceso de 
liquidación 

 

2.1 Descripción de la Actividad: 
EL proyecto consiste en la optimización de un sistema de acueducto rural existente 
mediante la construcción de un desarenador, PTAP, un tanque de almacenamiento, 
una línea de conducción y una red de distribución que llega a 192 usuarios del sector 
rural de Confines y Oiba. 
 

2.2 Bienes y servicios entregados: 
Bocatoma fundida en concreto reforzado impermeabilizado de 28 Mpa (1:21). 
Incluye elementos estructurales como muros, represa dentellón, cámara de 
derivación, incluye también dos válvulas de 3”, válvula de 6” y 16”, además de una 
rejilla para la captación del agua, tuberías y demás accesorios. 
 

2.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
Se mejora la calidad de la prestación del servicio de la captación del acueducto 
urbano del municipio de confines y la vereda Vegalimon y de 192 usuarios del 
sistema.  
 
 

2.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 5 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 

 
 

2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

1.434 Habitantes 
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3. Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
3 

EXPLORACIÓN Y 
EXPLOTACIÓN DE UN POZO 
PROFUNDO EN SECTOR DE LA 
PAMPA EN EL MUNICIPIO DE 
VILLANUEVA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

 
 
 

$ 526.713.323,00 

 
 
 

2021 

Proyecto en 
ejecución con 
un 90% de 
avance físico 

 

3.1 Descripción de la Actividad: 
 
Perforación de pozo profundo en 4” para exploración y pruebas de acuíferos, H= 
150 m de profundidad.  
Perforación de 8”, entubado en 6” y desarrollo de pozo y explotación, H= 150 m de 
profundidad. Estabilización de perforación de 8” con mezcla bentonita y 
biopolímeros. 
Ampliación de perforación a 12” (Primeros 66 m de profundidad).  
Estabilización mediante revestimiento con tubería de 8”. 
 
3.2 Bienes y servicios entregados: 
 
Perforación de pozo profundo en 4” para exploración y pruebas de acuíferos, H= 
150 m de profundidad.  
Perforación de 8”, entubado en 6” y desarrollo de pozo y explotación, H= 150 m de 
profundidad. Estabilización de perforación de 8” con mezcla bentonita y 
biopolímeros. 
Ampliación de perforación a 12” (Primeros 66 m de profundidad).  
Estabilización mediante revestimiento con tubería de 8”. 
 
 
3.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
La sequía prolongada que afecta las microcuencas que drenan hacia los embalses 
que sirven de fuente de agua al acueducto de Villanueva, han llevado a que la 
continuidad del servicio de acueducto baje a 2 o 3 horas diarias, pese a contar con 
la capacidad de potabilización para un caudal máximo diario hasta el año 2038. Con 
el caudal promedio histórico, durante los últimos siete años, que recibe la Planta de 
Tratamiento del sistema de acueducto, provenientes de los embalses “La Laja” y “El 
Común”, así como del reservorio “La Pampa” de menor capacidad, situado en la 
cabecera municipal, se espera incrementar la continuidad del suministro de agua 
hasta un 25% del tiempo, es decir, desde 2 a 3 horas día a por lo menos 6 horas al 
día, en las condiciones más favorables de oferta hídrica, y asegurar, aunque sea 
con un mínimo suministro, cuando las condiciones de sequía sean extremas. Si bien 
es cierto lo anterior, la continuidad del servicio podría aumentar significativamente 
con la debida inversión en sectorización hidráulica de la red de distribución. 
Cobertura del 98% al 100% Continuidad de 3 a 12 horas. 
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3.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 8 

EMPLEOS INDIRECTOS 35 

 
 
 
3.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

5.625 Habitantes 
  
 

4 Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

4 ELABORACION DE ESTUDIOS, 
DISEÑOS Y VIABILIDAD PARA LA 
CONSTRUCCION DEL 
ACUEDUCTO VEREDA PALMIRA, 
PALESTINA GUADUAL, NUEVO 
MUNDO Y TULCAN DEL 
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE 
CHUCURI - SANTANDER” 

 
$800.553.215,70 

 
2021 

Proyecto en 
ejecución con un 
avance físico de 
58.35% 

 
4.1 Descripción de la Actividad: 
 
El proyecto consiste en realizar los estudios, diseños y viabilidad para la 
construcción del acueducto veredal seleccionando la alternativa más viable técnica 
y financieramente sociambiental y predial seleccionado la(s) fuente (s) de 
abastecimiento que pueda satisfacer la demanda en época de verano para las 
veredas cercanas Palmira, palestina y nueva mundo. 
 
4.2 Bienes y servicios entregados: 
 
Los estudios, diseños y viabilidad para la construcción del acueducto veredal y se 
elija otras fuentes de abastecimiento para los acueductos veredales de las veredas 
más dispersa guadual y Tulcán del municipio de san Vicente de chucuri. 
 
4.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
 
PRODUCTO 1: ACTIVIDADES DE DIAGNISTICO 1.1 Preliminares GB 1 100% 1.2 
Reconocimiento de campo, investigación predial inicial GB 1 100% 1.3 Estudios de 
diagnóstico GB 1 1.3.1 Caracterización de agua potable GB 1 100% 1.3.2 Estudios 
fotogramétricos, topográficos y trabajos de campo de las áreas afectadas GB 1 
100% 1.3.4 Informe estudio hidrológico GB 1 100% 1.3.5 Investigación de 
exploración geotécnica GB 1 70% 1.3.7 Informe de recopilación de información y 
diagnóstico del estado actual del sistema de acueducto y alcantarillado y PTAPS 
GB 1 100% PRODUCTO 2: ANÁLISIS Y SELECCIÓN DE ALTERNATIVA MÁS 
FAVORABLE 2.1 Selección alternativa más favorable GB 1 70%  
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PRODUCTO 3: INGENIERIA DE DETALLE 3.1 Diseño hidráulico GB 1 70% 3.2 
Diseño geométrico 40% 3.3 Diseño estructural GB 1 20% 3.4 Diseño de la planta 
de tratamiento de agua potable GB 1 60% 3.5 Manual de arranque, puesta en 
marcha, operación y mantenimiento de los sistemas de acueducto GB 1 0% 3.6 
Estudios fotogramétricos, topográficos y trabajos de campo de las áreas a intervenir 
por el proyecto GB 1 60% 3.7 Diseño geométrico y análisis de interferencias GB 1 
10% PRODUCTO 4: ESTUDIO AMBIENTAL, LICENCIAS, PERMISOS Y FICHA 
PREDIAL 4.1 Estudio ambiental incluye plan de manejo ambiental -PMA GB 1 4.2 
Estudio predial GB 1 4.3 Estudio licencias, permisos y autorizaciones GB 1 
PRODUCTO 5: PRESUPUESTO, PROGRAMACIÓN, DOCUMENTOS Y 
ENTREGA FINAL 5.1 Estudio de mercado incluye disponibilidad de mano de obra 
y materiales de construcción GB 1 5.2 Análisis de riesgos e imprevistos GB 1 5.3 
Determinación de presupuestos de obras; presupuestos de interventoría GB 1 5.4 
Programación de obras GB 1 5.5 Ensamble final de o los proyectos incluyendo todos 
los formatos, certificaciones y MGA que se requieran para la presentación del 
proyecto final GB 1 
 
 
4.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 15 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
4.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

1.320 habitantes 
 
 

5. Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
 
5 

EXPLORACIÓN Y 
EXPLOTACIÓN DE UN POZO 
PROFUNDO EN LA VEREDA EL 
CAUCHO DEL MUNICIPIO DE 
VILLANUEVA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

 
$ 703.863.870,60 

 
2022 

Proyecto en 
ejecución 
con acta de 
inicio del 
03/11/2022 

 

5.1 Descripción de la Actividad: 
 
*Perforación en 4" para exploración y pruebas de acuíferos, H=150 m de 
profundidad.  
*Perforación en 8", entubado en 6" y desarrollo de pozo y explotación, H=150 m de 
profundidad.  
*Caudal esperado del pozo 2,5 L/s.  
*Instalación de sistema de bombeo con tablero de control.  
*Suministro e instalación de 2.028 ml de tubería PVC 3”.  
 
5.2 Bienes y servicios entregados: 
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EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE UN POZO PROFUNDO EN LA VEREDA 
EL CAUCHO DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 
 
*Perforación en 4" para exploración y pruebas de acuíferos, H=150 m de 
profundidad.  
*Perforación en 8", entubado en 6" y desarrollo de pozo y explotación, H=150 m de 
profundidad.  
*Caudal esperado del pozo 2,5 L/s.  
*Instalación de sistema de bombeo con tablero de control.  
*Suministro e instalación de 2.028 ml de tubería PVC 3”. 
 
 
5.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
El municipio actualmente se encuentra en un racionamiento estricto con un 
suministro de agua potable a las viviendas de dos (2) a (3) horas día por medio, lo 
anterior debido a que el municipio está recibiendo de ACUASCOOP un suministro 
en promedio de 12,9 litros por segundo durante doce horas del día, lo cual 
representa un ingreso promedio diario de 6,45 litros por segundo, sería para el 
municipio un suministro de 16.718,4 (incluye perdidas) metros cúbicos al mes de los 
28684,61 (incluye perdidas) metros cúbicos requeridos, por tal motivo en la 
actualidad se está un déficit del 41,72% del consumo requerido. Agregando a lo 
anterior el suministro al no ser constante, una vez abiertas las válvulas que 
abastecen las redes de distribución, las viviendas se encuentran con las llaves de 
sus servicios domiciliarios abiertas a la espera de la llegada del preciado líquido, 
por tal motivo no alcanza a llenarse por completo la red de distribución, llegando el 
suministro del recurso hídrico alrededor del 45% de las viviendas de nuestra 
población. 
 
5.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 42 

 
 
5.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

5.625 Habitantes 
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6. Proyecto:  
PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
 
 
 
 
6 

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD Y OBTENCIÓN DE 
VIABILIADAD PARA EL 
ABASTECIMIENTO DE LOS 
ACUEDUCTOS DE LOS MUNICIPIOS 
DE BARICHARA Y VILLANUEVAY 
ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD Y OBTENCIÓN DE 
VIABILIDAD PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN ACUEDUCTO 
PARA EL SECTOR TASAJO VEREDA 
HOYA NEGRA Y LAS VEREDAS LA 
SIBERIA, Y LA MESA DEL MUNICPIO 
DE GALAN DEL DEPARATAMENTO DE 
SANTANDER.” 

$ 294.340.621,00 2022 

Proyecto en 
ejecución con 
un avance 
físico del 86%  
 

 

6.1 Descripción de la Actividad: 
El proyecto consiste en buscar, la pre factibilidad de los estudios y diseños con base 
en el análisis de tres alternativas donde se estudie y apruebe, la parte técnica, 
predial de la misma y los costos que implique cada una de ellas para un acueducto 
general que se tiene proyectado en beneficio de dar continuidad y cobertura para 
los municipios de Barichara y Villanueva-Santander y la pre factibilidad para los 
estudios y diseños para tres acueductos veredales en el municipio de Galán 
Santander que beneficiaran las veredas de la Siberia, hoya negra y la mesa. 
 
6.2 Bienes y servicios entregados: 
El proyecto consiste en buscar, la pre factibilidad de los estudios y diseños con base 
en el análisis de tres alternativas donde se estudie y apruebe, la parte técnica, 
predial de la misma y los costos que implique cada una de ellas para un acueducto 
general que se tiene proyectado en beneficio de dar continuidad y cobertura para 
los municipios de Barichara y Villanueva-Santander y la pre factibilidad para los 
estudios y diseños para tres acueductos veredales en el municipio de Galán 
Santander que beneficiaran las veredas de la Siberia, hoya negra y la mesa. 
 
6.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
Los estudios y diseños con base en el análisis de tres alternativas donde se estudie 
y apruebe, la parte técnica, predial de la misma y los costos que implique cada una 
de ellas para un acueducto general que se tiene proyectado en beneficio de dar 
continuidad y cobertura para los municipios de Barichara y Villanueva-Santander. y 
la pre factibilidad para los estudios y diseños para tres acueductos veredales en el 
municipio de Galán Santander que beneficiaran las veredas de la Siberia, hoya 
negra y la mesa. 
 
6.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 11 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
6.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

19.900 habitantes 
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7. Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
 
 
 
7 

ELABORACION DE 
ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO, 
REVISION, 
REFORMULACION, AJUSTES, 
ACTUALIZACION Y 
VIABILIZACION DEL PLAN 
MAESTRO DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DEL 
CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE MALAGA, 
SANTANDER 

$2.430.745.338 2022 

 
 
Proyecto en 
ejecución con 
un 45% de 
avance físico 
 

 

7.1 Descripción de la Actividad: 
Realizar el diagnóstico de todo el sistema de acueducto y sistema alcantarillado del 
casco urbano del municipio de Málaga para con ese diagnóstico y teniendo como 
base inicial el plan maestro que fue donado en el 2004 formular los proyectos, 
programas y obras necesarios para el mejoramiento de dicho sistema, verificar la 
posibilidad de aumentar la cobertura del sistema de acueducto y alcantarillado, 
Plantear estrategias para disminuir el índice de agua no contabilizada 
 
7.2 Bienes y servicios entregados: 
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

PRODUCTO 1: ACTIVIDADES DE DIAGNÓSTICO 

1,1  Preliminares  GB 1 

1,2  Reconocimientos de campo, investigación predial inicial  GB 1 

1,3  Estudios de diagnóstico    

1.3.1  Caracterización de aguas (residuales y/o agua para consumo)  GB 1 

1.3.2 
 Estudios fotogramétricos, topográficos y trabajos de campo de las áreas afectadas 
por el proyecto (topografía inicial)  

GB 1 

1.3.3  Catastro redes de acueducto, alcantarillado y suscriptores    

1.3.3.1  Catastro de redes acueducto   Ha 338 

1.3.3.2 
 Catastro, Inspección  y topografía de pozos y elementos complementarios del 
sistema  de alcantarillado (Comprende: pozos sumideros, descargas, etc )  

Pozo 2.731 

1.3.3.3  Catastro de suscriptores  Lectura 27.968 

1.3.4 
 informe Estudio hidrológico (disponibilidad del agua y balance hídrico, 
hidrometereológica)  

GB 1 

1.3.5  Investigación de suelos y Geotecnia  GB 1 

1.3.6  Estudio hidrogeológico  GB 1 

1.3.7 
 Informe de recopilación de información y diagnóstico del estado actual del sistema 
de acueducto y alcantarillado, y  PTAPS   

GB 1 

PRODUCTO No. 2: ANÁLISIS Y SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS MÁS FAVORABLES 

2,1  Análisis y Selección de la alternativa más favorable  GB 1 

PRODUCTO No. 3: INGENIERIA DE DETALLE 

3,1  Diseño hidráulico  (sistema de alcantarillado con sus estructuras complementarias)  GB 1 

3,2  Diseño hidráulico (sistema de acueducto con sus estructuras complementarias)  GB 1 

3,3 
 Diseño geotécnico y de suelos  (para los componentes de la alternativa 
seleccionada)  

GB 1 

3,4 
 Diseño Estructural (componentes que lo requieran de los sistemas de acueducto y/o 
alcantarillado)  

GB 1 

3,5  Diseño de la planta de tratamiento de agua potable  GB 1 
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3,6  Diseño de la  planta de tratamiento de aguas Residuales   UND 2 

3,7 
 Manual de arranque, puesta en marcha, operación y mantenimiento de los sistemas 
de acueducto  y alcantarillado. (aplica para todos los componentes de cada sistema)  

GB 1 

3,8 
 Estudios fotogramétricos, topográficos y trabajos de campo de las áreas a intervenir 
por el proyecto (topografía de los componentes de la alternativa seleccionada para 
los sistemas de acueducto y/o alcantarillado)  

GB 1 

3,9  Diseño geométrico y análisis de interferencias  GB 1 

PRODUCTO No. 4: ESTUDIO AMBIENTAL, LICENCIAS Y PERMISOS Y FICHA PREDIAL 

4,10  Estudio ambiental incluye Plan de Manejo Ambiental -PMA  GB 1 

4,20  Plan de manejo de tráfico   -PMT  GB 1 

4,30  Estudio Predial  GB 1 

4,40  Estudio licencias, permisos  y autorizaciones  GB 1 

PRODUCTO No. 5 PRESUPUESTO, PROGRAMACIÓN, DOCUMENTOS Y ENTREGA FINAL 

5,1 
 Estudio de mercado incluye disponibilidad de mano de obra y materiales de 
construcción  

GB 1 

5,2  Análisis de riesgos e imprevistos  GB 1 

5,3  Determinación de presupuestos de obras; presupuestos de interventorías  GB 1 

5,4  Programación de obras   GB 1 

5,5  Documento plan maestro de acueducto y alcantarillado   GB 1 

5,6 
 Ensamble final de o los proyectos incluyendo todos los  formatos, certificaciones y 
MGA que se requieran para la Presentación del proyecto final ante el ente financiador  
designado  (MVCT, PDA,  en otros )  

GB 1 

 

 
7.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
Realizar el diagnóstico de todo el sistema de acueducto y sistema alcantarillado del 
casco urbano del municipio de Málaga para con ese diagnóstico y teniendo como 
base inicial el plan maestro que fue donado en el 2004 formular los proyectos, 
programas y obras necesarios para el mejoramiento de dicho sistema, verificar la 
posibilidad de aumentar la cobertura del sistema de acueducto y alcantarillado, 
Plantear estrategias para disminuir el índice de agua no contabilizada 
 
7.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 6 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

18.000 Habitantes 
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PROGRAMA SIEMPRE SANEAMIENTO BÁSICO. 
 

8. Proyecto:  
 

PROYECTO VALOR VIGENCIA ESTADO 

 
8 CONSTRUCCIÓN CELDA 4 Y 

CLAUSURA CELDA 3 EN EL 
RELLENO SANITARIO LA FLORIDA 
DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA 

 
$1.983.707.462 

 
2022 

Proyecto en 
ejecución con un 
6% de avance 
físico con acta de 
inicio del 
02/11/2022 

 

8.1 Descripción de la Actividad: 
La celda 3 (en funcionamiento) se encuentra cerca de terminar su vida útil, por lo 
que se requiere la construcción de la nueva celda 4, de igual forma al finalizar el uso 
de la celda 3 se procederá con la ejecución clausura y pos clausura, de acuerdo a 
lo indicado en la licencia ambiental mediante resolución DGL No. 00000339 del 27 
de febrero de 2012 emitida por la corporación autónoma regional de Santander – 
CAS. 
 
8.2 Bienes y servicios entregados: 
El proyecto de construcción de la celda 4 y clausura de la celda tres se puede 
resumir en: Actividades preliminares de adecuación de terreno y verificaciones con 
equipo de topografía), excavaciones y retiros, rellenos adecuación de vías y 
conformación de rampas de acceso, sistema de impermeabilización, Manejo de 
lixiviados, manejo de gases, manejo de aguas lluvias (canal perimetral) y clausura 
de la celda 3 (en uso) 
 
8.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado: 
El proyecto de construcción de la celda 4 y clausura de la celda tres se puede 
resumir en: Actividades preliminares de adecuación de terreno y verificaciones con 
equipo de topografía), excavaciones y retiros, rellenos adecuación de vías y 
conformación de rampas de acceso, sistema de impermeabilización, Manejo de 
lixiviados, manejo de gases, manejo de aguas lluvias (canal perimetral) y clausura 
de la celda 3 (en uso) 
 
 
8.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 11 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
8.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

34.403 Habitantes 
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PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO. 
 

1.1. Proyecto: 

Apoyo a los 43 y 44 juegos intercolegiados 2022 y 2023 en sus fases 

provincial, departamental, nacional (regional y final) en Santander 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Apoyo a los 43 y 44 juegos 
intercolegiados 2022 y 2023 
en sus fases provincial, 
departamental, nacional 
(regional y final) en 
Santander 

$1.500.000.000 2022 

 

1.2. Descripción de la actividad: 
Los juegos intercolegiados es una actividad extracurricular, que busca integrar la 
parte física y la salud en un mejoramiento integral del adolescente y jóvenes en el 
deporte con mira a un mejor rendimiento académico y su entorno familiar. Atiende 
una población de 31.000 deportistas 7 a 17 años escolarizados en 26 deportes, en 
5 fases de desarrollo municipal, provincial, departamental, regional nacional y final 
nacional. 
En sus diferentes fases de desarrollo se le facilita su libre participación en su deporte 
de preferencia, se le apoya en la organización de los campeonatos, en la medida 
que avance en las diferentes fases de desarrollo obtiene mejores beneficios como 
uniformes de competencia y presentación, hospedaje y alimentación para sus 
competencias, servicio médico, hidratación, póliza contra accidentes personales y 
premiación simbólica representados en medallas y trofeos e incentivos económicos 
y tecnológicos cuando sean campeones nacionales. 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
En los juegos intercolegiados se hizo un trabajo previo de inscripciones en la 
plataforma virtual del Ministerio del Deporte, se seleccionaron los deportistas para 
las competencias en sus 5 fases de desarrollo, se coordinó con la parte 
académica para conjugar un rendimiento técnico e intelectual, de acuerdo con los 
resultados técnicos van ascendiendo en sus fases de desarrollo. 

1. Se realizó la invitación del programa por parte del Ministerio del Deporte, el 

cual lo estructura en su parte técnica y administrativa, difundiendo por medios 

tecnológicos la invitación a participar de los juegos intercolegiados vigencia 

2022 a todos los departamentos. 

2. se oficializo el evento desde el Indersantander al Departamento por medio 

de circulares de invitación a todos los municipios para su inscripción y 

participación. 

3. Se inició el proceso de inscripciones de forma virtual por cada municipio e 

institución educativa en la plataforma del Ministerio del Deporte, la cual se 

cerró en el mes de mayo. 

4. Se inició el desarrollo deportivo del programa a partir del mes de mayo hasta 

diciembre desarrollando las 5 fases que tiene el programa Juegos 

Intercolegiados 2022: 
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a. Como departamento se realizó la fase departamental que comprendió:  

i. Fase de núcleos 

ii. Fase provincial 

iii. Final departamental 

b. A nivel nacional el Ministerio del Deporte realizó dos fases: 

i. Regional nacional 

ii. Final nacional 

5. De acuerdo a lineamientos del Ministerio del Deporte estableció para la 

vigencia 2023 el primer semestre la realización de la final nacional de los 

deportes individuales 16. 

Por lo anterior en el desarrollo de los juegos intercolegiados versión 43° se entregó 

apoyo a los deportistas que participaron en representación del departamento de 

Santander con: estímulos de competición deportiva oficial, dotación de 

implementación deportiva para su práctica, uniformes de presentación, servicios de 

hospedaje, alimentación, hidratación durante las fases; y de acuerdo a los 

resultados técnicos si clasifican a la fase nacional reciben por parte del 

Indersantander y el Ministerio del Deporte el 100% de los gastos para su 

participación deportiva. Así mismo si llegan a ser Campeón Nacional el Ministerio 

del Deporte estimula a los deportistas de grado 11° con una beca hasta de 

$40.000.000 millones de pesos para su estudio universitario y los demás 

campeones hasta grado 10° reciben un obsequio tecnológico. 

1.4.  Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Se impactan 82 municipios del departamento de Santander. 

o Participación de deportistas en 26 deportes como: ajedrez, Bádminton, 

Baloncesto, Balonmano, Futbol Voleibol, Atletismo, Karate Do, Judo, 

Gimnasia, Ciclismo, Lucha, Patinaje, Pesas, Tejo, Tenis, Boxeo, 

Levantamiento de pesas.  

o Apoyo en hospedaje, alimentación, póliza contra accidentes personales, 

hidratación a los deportistas participantes en la fase final departamental. 

o Generación de Empleo. 

o Reconocimiento de los deportistas del departamento de Santander como 

campeones nacionales.  

 

1.5. Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS 
DIRECTOS 

32 (ministerio del Deporte promotores 
municipales y provinciales). 
2 (Indersantander) 

1.6. Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 31.000 niños, 
niñas y 
adolescentes 

plataforma 
ministerio del 
deporte 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 
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PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO. 

2.2. Proyecto: 

Apoyo a la realización de eventos nacionales y/o internacionales en el departamento 

de Santander en asocio con las Ligas y Federaciones; contribuyendo con el fomento 

de la práctica deportiva y fortaleciendo la imagen del departamento de Santander 
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2.3. Descripción de la actividad: 

Durante la vigencia 2022 se han apoyado 18 eventos de nivel nacional y/o 

internacional realizados en el departamento de Santander en asocio con las ligas y 

las federaciones deportivas reactivando el sector económico del departamento y 

fogueando a nuestros deportistas con eventos de gran importancia. 

 

NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

Apoyo a la realización de eventos 
nacionales y/o internacionales en 
el departamento de Santander a la 
liga santandereana de futbol 
aunando esfuerzos para el 
desarrollo de los mismos: 
1. Partido amistoso Colombia Vs 
Argentina  
2. Apoyo participación torneo 
nacional copa Win Sports Di futbol 
categoría sub 13 sede 
Bucaramanga. 
3. Apoyo participación torneo 
nacional copa win Sports Di futbol 
categoría sub 17 sede 
Bucaramanga. 
4. Apoyo participación torneo 
nacional sub 17 femenino sede 
Cartagena. 
5. Apoyo inauguración torneos 
municipales y departamentales de 
la liga de futbol en todas las 
comisiones y categorías. 
6. Apoyo al XIX torneo hexagonal 
de villa concha 

28/01/2022 

convenio de 
colaboración 

# 241 
$ 360.445.000 

 

Apoyo en la realización para el 
mejoramiento y optimización del 
estadio Alfonso López para la 
realización de la final de la Copa 
América de futbol Femenino en el 
departamento de Santander 

13/07/2022 
resolución # 

15186 
$1.200.000.000 

 

Apoyo a la liga de vela en la 
realización del campeonato 
nacional de Vela Multiclases 
Topocoro 2022 

04/08/2022 

convenio de 
colaboración 

# 394 
$67.000.000 

 

Apoyo a la liga de atletismo en la 
realización de campeonato 
nacional de Atletismo U23 

05/08/2022 

convenio de 
colaboración 

# 397 
$ 60.000.000 

 

Apoyo a la liga de ajedrez al 
campeonato nacional de mayores 
por equipos absoluto y femenino 

05/09/2022 
 

convenio de 
colaboración 

# 440 
$7.000.000 
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NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

Apoyo a la liga de baloncesto para 
la realización del torneo nacional 
sub-15 masculino 

11/10/2022 
 

convenio de 
colaboración 

# 566 
$40.000.000 

 

Apoyo a la liga santandereana de 
lucha para el campeonato nacional 
interligas categoría mayores 

19/10/2022 

convenio de 
colaboración 

#625 
$19.998.000 

 

Apoyo a la federación colombiana 
de porrismo para el campeonato 
mega Cheer mega dance 

21/10/2022 

convenio de 
colaboración 

#652 
$180.000.000 

 

Apoyo a la federación colombiana 
de tenis para el torneo profesional 
femenino W15.000 " Copa Mango 
Cup" 

21/10/2022 

convenio de 
colaboración 

#653 
$75.000.000 

 

Apoyo a la liga santandereana de 
atletismo para el campeonato 
nacional de semifondo y fondo 

25/10/2022 

convenio de 
colaboración 

# 697 
$30.000.000 

 

Apoyo a la federación colombiana 
de ciclismo para la vuelta del 
porvenir y tour femenino 2022 

26/10/2022 

convenio de 
colaboración 

# 702 
$150.000.000 

 

Apoyo en la realización de la Copa 
Internacional Mozzartbet 
Bucaramanga 400 años  

  $30.000.000 

Apoyo en la realización del 
campeonato liga superior femenina 
de baloncesto Fiber Hormigas  

  $26.000.000 

Apoyo en la realización del 
Campeonato Nacional sub23 
Voleibol Masculino clasificatorio a 
Juegos Nacionales 2023  

  $10.000.000 

Apoyo en la realización de la 7ma 
edición de la Vuelta a Colombia 
Femenina 2022  

  $15.000.000 

Apoyo en la realización del 
Campeonato Nacional de gimnasia 
trampolín 

  $15.000.000 

Apoyo en la realización del 
Campeonato Sudamericano de 
gimnasia trampolín 

  $10.000.000 

Apoyo en la realización del 
Campeonato Panamericano de 
Rafting  

  $20.000.000 
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2.4. Bienes y servicios entregados: 

En cada uno de los eventos se apoyó en temas logísticos, hotelería, juzgamiento, 

alimentación, implementación y puesta a punto de los escenarios para el desarrollo 

de los diferentes eventos. 

2.5.  Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Reactivación económica del departamento de Santander. 

o Impacto positivo en los indicadores de turismo, hotelería, gastronomía, 

transporte aéreo y terrestre 

o Fortalecimiento de la imagen institucional 

o Fortalecimiento de la imagen del departamento  

o Fortalecimiento de las empresas transportadoras del sector 

o Impacto positivo para los empresarios del departamento, aerolíneas. 

o Fogueos de los deportistas Santandereanos. 

o Lanzamiento del equipo ciclismo Santandereano femenino. 

o Clasificación de los deportistas a juegos nacionales 2023. 

o Clasificación al mundial de la selección Colombia. 

o Fortalecimiento de la imagen del departamento a más de 120 países. 

 

2.6. Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 3000 en el total de los eventos 

EMPLEOS INDIRECTOS 2000 el total de los eventos 

 

2.7. Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

Esta población impactada es aproximada, ya que los eventos fueron realizados 

por las ligas y federaciones. 

 

 

 

 

  

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 10.457 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 25.000 
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3.1.  Descripción del Proyecto: 

Apoyar la legalización de las ligas deportivas del departamento y sus procesos 

administrativos, fomentando la creación de nuevas modalidades deportivas, a fin de 

incentivar la práctica deportiva garantizando la participación en competencias 

nacionales e internacionales. 

 
3.2. Descripción de la actividad: 

Mediante la gestión realizada por la oficina Deporte Asociado con el Ministerio del 

Deporte se gestionó de manera presencial y virtual asistencias personalizadas de  

la oficina de Inspección Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte en el territorio 

de Santander para cada una de las ligas deportivas del departamento agilizando los 

procesos de reconocimiento deportivos, temas contables y financieros con el fin de 

que nuestros deportistas puedan participar en los XXII Juegos Nacionales y VI 

Juegos Paranacionales-Eje Cafetero 2023. 
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3.3. Bienes y servicios entregados: 

 

Mediante las asesorías realizadas a todas las ligas del departamento de Santander, 

se ha logrado la renovación del reconocimiento deportivo de 5 las ligas: 

o Liga de Baloncesto de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo 

por termino de 5 años hasta el 27 de mayo del 2027, mediante resolución # 

000627 de mayo del 2022. 

o Liga de Atletismo de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo por 

termino de 5 años hasta el 9 de marzo del 2027, mediante resolución # 

000321 de marzo del 2022. 

o Liga de Futbol de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo por 

termino de 5 años hasta el 3 de febrero del 2027, mediante resolución # 

000128 de febrero del 2022. 

o Liga de vela de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo por 

termino de 5 años hasta el 11 de enero del 2027, mediante resolución # 

00018 de enero del 2022 

o Liga de motociclismo de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo 

por termino de 5 años hasta el 09 de enero del 2027, mediante resolución # 

0001053 de enero del 2022 

o Liga de ciclismo de Santander fue renovado el reconocimiento deportivo por 

termino de 5 años hasta el 10 de octubre de 2027, mediante resolución 

#0001198 de octubre de 2022. 

 

3.4. Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Se logró la renovación de 6 ligas deportivas en el departamento de Santander 

por un periodo de 5 años contados a partir de la fecha de expedición de la 

resolución por parte del Ministerio del Deporte, generando que los deportistas 

participen en los XXII Juegos Nacionales y VI Juegos Paranacionales-Eje 

Cafetero 2023. 

o Se ha logrado que las ligas del departamento de Santander se reorganicen 

administrativamente con el fin de garantizarle a los deportistas un bienestar 

y puedan estar dentro del sistema nacional de deporte. 

 

3.5. Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

 

 

3.6. Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

Aproximadamente 6.000 deportistas entre 0-19 años. 

 

4.1. Proyecto: 

Capacitar a personas con enfoque diferencial de género, étnico cultural, víctimas 

del conflicto, reintegrados y reincorporados y población en condición de 

discapacidad en el periodo de gobierno de forma virtual y/o presencial, en temas 

EMPLEOS DIRECTOS 4 

EMPLEOS INDIRECTOS 30 
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que atiendan las necesidades del deporte asociado en aspectos técnico-deportivos, 

administrativos y legales dentro del marco del sistema nacional y departamental del 

deporte. 
4.2. Descripción de la actividad: 

Realización de capacitaciones virtual y presencial en administración y legislación 

deportiva 

4.3. Bienes y servicios entregados: 

Se desarrollaron 2 capacitaciones de forma presencial y virtual en temas: 

o Se realizó en el mes de mayo capacitación a los presidentes de las ligas 

deportivas del departamento de Santander, mediante la gestión realizada por 

el Indersantander con el Ministerio del Deporte. 

o Se realizó en los meses de mayo-junio la 1era Capacitación Virtual en 

Administración y Legislación Deportiva INDERSANTANDER, donde se 

entregó certificado a los que participaron en las 40 horas conformadas por 

los 6 módulos. 

4.4.  Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Capacitación a 389 personas certificadas y aptas para pertenecer a órgano 

administrador. 

o Fomento de nuevos clubes deportivos en el departamento de Santander. 

o Capacitar a personas de la provincia con el fin de incentivar la conformación 

de organismos deportivos. 

4.5. Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

 

4.6. Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

877 personas capacitadas entre 20 años - mayores de 60 años 

 

PROGRAMA ALTO RENDIMIENTO 
 
5.2. Descripción del Proyecto: 
El proyecto de apoyo integral a deportistas y entrenadores con proyección al alto 
rendimiento para el departamento de Santander, busca dignificar la preparación 
deportiva en miras a juegos nacionales 2023, a su vez el INDERANTANDER brinda 
apoyo técnico, científico, biomédico, psicosocial a nuestros deportistas más 
representativos que por sus resultados se vienen destacando en las competencias 
Nacionales e Internacionales. Comprende desde la planeación del apoyo integral a 
los deportistas hasta el seguimiento a la ejecución de programas y planes referentes 
al deporte de competencia. 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA RECURSO 
ASIGNADO 

Apoyo Integral para los 
entrenadores y deportistas 
en su preparación para la 
participación en los juegos 

$ 21.654.342.725.00 

$4.285.250.00 vigencia 2022 
primer semestre 
$1.959.360.702.46 vigencia 2022 
segundo semestre 
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NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA RECURSO 
ASIGNADO 

nacionales y 
paranacionales 2023 que 
representarán al 
departamento de 
Santander. (No SSEPI 
20210680000040/No BPIN 
2021004680044). 
 
Actualización en costos: 
Apoyo integral para los 
entrenadores y deportistas 
en su preparación para la 
participación en los juegos 
nacionales y para 
nacionales 2023 que 
representaran al 
departamento de 
Santander. (No SSEPI 
20210680000040/No BPIN 
2021004680044). 

 

 
5.3. Descripción de la Actividad: 
Ofrecer la preparación deportiva asignando entrenadores de alto rendimiento y 
grupo interdisciplinario para preparar a 3600 deportistas con enfoque diferencial, 
étnico-cultural, con miras a la participación en los XXII Juegos Deportivos 
Nacionales, los VI Juegos Paranacionales 2023, los IV y V Juegos de mar y playa. 
 
Se realizaron las siguientes actividades: 
Brindar apoyo a deportistas del Programa “DEPORTISTAS Y ENTRENADORES 
APOYADOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN MIRAS A JUEGOS 
NACIONALES Y PARANACIONALES” durante el periodo de gobierno. 
 
Apoyar la preparación deportiva asignando entrenadores de alto rendimiento y 
grupo interdisciplinario para preparar a 3600 deportistas con enfoque diferencial, 
étnico-cultural, con miras a la participación en los XXII Juegos Deportivos 
Nacionales, los VI Juegos Paranacionales 2023, los IV y V Juegos de mar y playa. 
 
5.4. Bienes y servicios entregados: 
En el primer semestre de la presente anualidad se proyectó para cinco (5) meses el 
apoyo para 204 deportistas en las diferentes categorías según los resultados 
obtenidos en los eventos nacionales e internacionales. (Resolución 021 del 28 de 
enero del 2022).  
Para el segundo semestre, se adoptaron tres resoluciones para los deportistas 
apoyados, teniendo en cuenta la evaluación del Comité de apoyo técnico 
interdisciplinario durante el primer semestre, según el rendimiento y los resultados 
obtenidos por dichos deportistas. Se contó con las siguientes resoluciones: 
La Resolución No. 136 de 2022 (18 de julio de 2022), que apoya a 15 deportistas 
durante 5 meses; la Resolución No. 167 de 2022 (05 de septiembre de 2022), que 
apoya a 3 deportistas durante 3 meses y 15 días y finalmente la Resolución No. 183 
de 2022 (26 de septiembre de 2022), que apoya a 204 deportistas durante 3 meses.  
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De esta manera, se logró apoyar un total de 1.340 Deportistas; 222 deportistas 
recibiendo incentivo económico y 1.118 deportistas apoyados con recurso humano 
y escenarios deportivos. 
De igual forma se hizo la contratación del personal (entrenadores de alto 
rendimiento, formadores, área metodológica, área de apoyo profesional, auxiliares 
de apoyo, apoyo a ligas, formulador de proyectos, preparadores físicos, 
supervisores de campo) con el fin de garantizar la formación y atención integral de 
todos los deportistas.  
 
5.5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
A través del apoyo integral a los deportistas logramos entregar soporte y orientación, 
en relación a ámbitos de educación, salud, laboral y formación personal, con el 
objetivo de generar una red y herramientas de apoyo para el desarrollo personal y 
deportivo de los atletas durante y posterior a sus carreras deportivas. Además, 
conseguimos el desarrollo de habilidades inter e intrapersonales que complementen 
la formación deportiva, logrando así tener deportistas más integrales capaces de no 
solo ser parte de la sociedad, sino convertirse en actores de cambio de la misma. 
 

No. DE 
DEPORTISTAS 

APOYADOS 
No. DE RESOLUCIÓN 

TIEMPO DE 
APOYO 

VALOR TOTAL SEMESTRE 

204 
Resolución 021 del 28 de 
enero de 2022 

5 meses $ 1.401.500.000 Primer semestre 

15 
Resolución No. 136 de 
2022 (18 de julio de 2022) 

5 meses 
$ 46.500.000 

 

Segundo 
semestre 

3 
Resolución No. 167 de 
2022 (05 de septiembre de 
2022) 

3 meses Y 15 
días 

$ 3.710.000 
 

204 
Resolución No. 183 de 
2022 (26 de septiembre de 
2022) 

3 meses 
$ 840.900.000 

 

TOTAL 
222 deportistas de alto 
rendimiento apoyados 

económicamente 

4 
resoluciones 

Promedio de 8 
meses por 
deportista 

$ 2.292.610.000 

 

Y 1.918 deportistas apoyados con recurso humano y escenarios deportivos. Los 

municipios beneficiados fueron: 

Barrancabermeja 
128 

Aratoca 
3 

Barbosa 
2 

Rionegro 
3 

Zapatoca 
3 

San Gil 
17 

Floridablanca 
156 

Lebrija 
22 

Girón 
47 

Piedecuesta 
91 

Puerto 
Wilches 

9 

Bucaramanga 
842 

Tona 
1 

Málaga 
3 

Oiba 
1 

Socorro 
4 

Los 
Santos 

7 

El playón 
1 

 
Se contrató un equipo interdisciplinario que se encargó de brindar la formación y 
atención a los deportistas de las diferentes disciplinas. Durante el primer semestre 
se realizan 188 contratos internos del Indersantander por valor de 2,390,650,000, 
de la siguiente manera: 
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

ÁREA  No 

ENTRENADORES DE ALTO 

RENDIMIENTO 
59 

FORMADORES 63 

AREA METODOLOGICA 9 

AREA DE APOYO PROFESIONAL 15 

AUXILIARES DE APOYO 7 

APOYO A LIGAS 11 

FORMULADOR DE PROYECTOS 1 

PREPARADORES FÍSICOS 4 

SUPERVISORES DE CAMPO 5 

AREA BIOMEDICA 14 

TOTAL 188 

 
Y durante el segundo semestre se realizaron 204 contratos internos: 
 

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

ÁREA  No 

ENTRENADORES DE ALTO 

RENDIMIENTO 
78 

FORMADORES 50 

AREA METODOLOGICA 14 

AREA DE APOYO PROFESIONAL 19 

AUXILIARES DE APOYO 12 

APOYO A LIGAS 9 

FORMULADOR DE PROYECTOS 2 

PREPARADORES FÍSICOS 5 

SUPERVISORES DE CAMPO 4 

AREA BIOMEDICA 11 

TOTAL 204 

 
En el área de Biomédica, se realizaron durante el año 2022, un total de 5.160 
consultas a los deportistas, es decir un promedio de 780 deportistas 

o 2.812 consultas en el área de fisioterapia  
o 822 consultas en el área de medicina deportiva  
o 644 consultas en el área de masaje deportivo.  
o 531 consultas en el área de psicología deportiva  
o 351 consultas en el área de nutrición  
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5.6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 

Por medio de Resolución 00391 del 18 de enero 
de 2022, se realizan 188 contratos internos del 
Indersantander por valor de  
$2,390,650,000, durante el primer semestre.   
Por la Resolución 20291 del 13 de septiembre de 
2022, se realizaron 204 contratos internos por 
valor de $1.959.306.702.46 

 
5.7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 

     

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formatos de 
caracterización de los 
deportistas y fichas 
técnicas de los 
deportistas. 
 
 
 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 575 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 740 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

1 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
18 

Grupos étnicos campesinos 10 

Grupos étnicos Población Raizal 6 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
1 

Género Masculino 794 

Género Femenino 546 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 20 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 233 

Población 
Vulnerable 

Cabeza de hogar 25 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 32 
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6.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA RECURSOS 

ASIGNADOS 2022 

Apoyo para la participación de los 
deportistas en fogueos nacionales e 
internacionales preparatorios a los juegos 
nacionales 2023 por el departamento de 
Santander. (No SSEPI 20210680000327/No 
BPIN 2021004680362) 

$ 2.580.242.876.00 $265.000.000 Actualización en costos Apoyo para la 
participación de los deportistas en 
fogueos nacionales e internacionales 
preparatorios a los juegos nacionales 2023 
por el departamento de Santander. (No 
SSEPI 20210680000327/No BPIN 
2021004680362) 

 
6.2. Descripción de la Actividad: 
Brindar apoyo financiero para la participación de los deportistas en fogueos 
fundamentales nacionales e internacionales que representen al departamento de 
Santander, estas competencias son priorizadas por cada comisión técnica de la liga 
deportiva correspondiente, con el fin de lograr la optimización de los recursos.  
 
Se realizó la siguiente actividad: 
 
Apoyar y/o participar en certámenes deportivos o concentraciones nacionales y/o 
internacionales en representación del departamento de Santander. 
 
6.3. Bienes y servicios entregados: 
Gracias al apoyo brindado por la gobernación de Santander y el Instituto 
Departamental de Recreación y Deporte de Santander, se apoyaron 144 eventos 
deportivos a nivel nacional e internacional logrando posesionar al departamento de 
Santander en las diferentes disciplinas deportivas. Se consiguió impactar a 784 
deportistas y se obtuvieron aproximadamente 405 medallas.  
Este apoyo se encarga de garantizar no solo el hospedaje, transporte, alimentación 
para dichos eventos, sino también a través de la gestión del INDERSANTANDER, 
la uniformidad de competencia y presentación de las delegaciones y la preparación 
y atención de los deportistas a través de su equipo interdisciplinario y la utilización 
de los diferentes escenarios e implementación deportiva. 
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6.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Con el apoyo a los deportistas para la participación en fogueos nacionales e 
internacionales el departamento de Santander, no solo se ha brindado la posibilidad 
de asistir a dichos eventos, sino también la oportunidad de competir frente a los 
mejores deportistas de las diferentes disciplinas, con todas las herramientas de 
formación y entrenamiento necesarias para lograr los mejores resultados para el 
departamento. 
 
Se apoyaron 144 eventos deportivos a nivel nacional e internacional logrando 
posesionar al departamento de Santander en las diferentes disciplinas deportivas. 
Se consiguió impactar a 784 deportistas y se obtuvieron aproximadamente 405 
medallas. 

 

No DE 
EVENTOS 

No DE 
DEPORTISTAS 
IMPACTADOS 

MEDALLAS  No 

TOTAL 144 784 405 

MEDALLAS DE ORO  202 

MEDALLA DE 
PLATA 

114 

MEDALLA DE 
BRONCE 

89 

 
Se realizaron los siguientes convenios: 
 

NÚMERO DEL 
CONTRATO 

Y/O 
CONVENIO 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 
SEGÚN EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

FECHA DE 
INICIACIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

ESTADO 

RESOLUCIÓN 
20291 DEL 13 

DE 
SEPTIEMBRE 

DE 2022 

POR MEDIO DE LA CUAL 
SE REALIZA 
TRANSFERENCIA AL 
INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE 
RECREACIÓN Y 
DEPORTES DE 
SANTANDER 
INDERSANTANDER 

$ 265,931,608   VIGENTE 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 343 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
VOLEIBOL PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN LA 
SEGUNDA PARADA 
NACIONAL 
CLASIFICATORIA 2022. 

$ 10,000,000 23/06/2022 22/07/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 344 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
TAEKWONDO EN LA 
PARTICIPACIÓN DEL 
CAMPEONATO 
NACIONAL RANKING G1, 
OPEN NACIONAL Y 

$ 20,000,000 5/07/2022 4/08/2022 EJECUCIÓN 
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NÚMERO DEL 
CONTRATO 

Y/O 
CONVENIO 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 
SEGÚN EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

FECHA DE 
INICIACIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

ESTADO 

FESTIVAL INFANTIL 
PUNTUABLE PARA 
JUEGOS DEPORTIVOS 
NACIONALES 2023. 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 345 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
JUDO CON EL FIN DE 
PARTICIPAR EN EL 
OPEN PANAMERICANO 
2022 EN GUAYAQUIL 
(ECUADOR) DEL 7 AL 10 
DE JULIO, EVENTO 
CLASIFICATORIO PARA 
LOS JUEGOS 
PANAMERICANOS 2023. 

$ 6,000,000 7/07/2022 6/08/2022 LIQUIDADO 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 363 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
DE BALONCESTO DE 
SANTANDER PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
PRIMER 
CLASIFICATORIO DE 
BALONCESTO 
MASCULINO A JUEGOS 
NACIONALES 2023. 

$ 24,997,500 22/07/2022 21/08/2022 LIQUIDADO 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 366 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
VOLEIBOL PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
PRIMER EVENTO 
CLASIFICATORIO 
MASCULINO A LOS 
PRÓXIMOS JUEGOS 
NACIONALES 2023. 

$ 9,982,000 25/07/2022 24/08/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 395 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
BOXEO PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
PRIMER CAMPEONATO 
NACIONAL DE BOXEO 
CATEGORÍA ELITE 
CLASIFICATORIO A LOS 
PRÓXIMOS JUEGOS 
NACIONALES 2023. 

$ 16,200,000 5/08/2022 4/09/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 401 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
DE NATACIÓN PARA LA 

$ 8,999,900 16/08/2022 15/09/2022 EJECUCIÓN 
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NÚMERO DEL 
CONTRATO 

Y/O 
CONVENIO 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 
SEGÚN EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

FECHA DE 
INICIACIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

ESTADO 

PARTICIPACIÓN EN EL 
PRÓXIMO 
CAMPEONATO 
NACIONAL INTERLIGAS 
2022 QUE SE 
REALIZARA EN LA 
CIUDAD DE MEDELLÍN, 
EVENTO 
CLASIFICATORIO A 
JUEGOS NACIONALES 
2023. 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 406 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
JUDO PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
CAMPEONATO DE 
ENTRENAMIENTO Y 
TORNEO REGIONAL DE 
LA COSTA CARIBE 10.0 
CADETES JUNIOR Y 
MAYORES EVENTOS 
PREPARATORIOS PARA 
LOS JUEGOS 
NACIONALES 2023. 

$ 13,000,000 18/08/2022 17/09/2022 LIQUIDADO 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 431 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
GIMNASIA, PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
CAMPEONATO 
NACIONAL DE GRUPOS 
DE EDADES, JUVENIL Y 
MAYORES DE GIMNASIA 
ARTÍSTICA MASCULINA 
Y FEMENINA EVENTO 
CLASIFICATORIO PARA 
LOS PRÓXIMOS 
JUEGOS NACIONALES 
2023. 

$ 12,000,000 26/08/2022 25/09/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 441 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
CANOTAJE PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN LA 
COPA DE CANOTAJE DE 
VELOCIDAD PAIPA 2022 
EVENTO 
CLASIFICATORIO PARA 
LOS PRÓXIMOS 
JUEGOS NACIONALES 
2023. 

$ 17,999,800 7/09/2022 6/10/2022 EJECUCIÓN 
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NÚMERO DEL 
CONTRATO 

Y/O 
CONVENIO 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 
SEGÚN EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

FECHA DE 
INICIACIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

ESTADO 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 444 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
SANTANDEREANA DE 
LEVANTAMIENTO DE 
PESAS PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
CAMPEONATO 
NACIONAL SUB 13, SUB 
15 Y SUB 17. 

$ 8,000,000 8/09/2022 7/10/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 445 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA 
DISCIPLINA DE PARA 
NATACIÓN CON EL FIN 
DE PARTICIPAR EN EL I 
ABIERTO NACIONAL DE 
PARA NATACIÓN 
CATEGORÍA MAYORES 
Y JUVENIL, EVENTO 
CLASIFICATORIO A LOS 
VI JUEGOS 
PARANACIONALES 
2023. 

$ 60,000,000 8/09/2022 7/10/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 446 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA LIGA 
DE BALONCESTO DE 
SANTANDER PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
PRIMER 
CLASIFICATORIO DE 
BALONCESTO 
FEMENINO A JUEGOS 
NACIONALES 2023. 

$ 24,997,500 13/09/2022 12/10/2022 EJECUCIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACI

ÓN NO 451 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 
BRINDAR APOYO 
ECONÓMICO A LA 
SELECCIÓN DE 
PORRISMO DE 
SANTANDER PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN EL 
VI CAMPEONATO 
NACIONAL INTER 
FEDERACIONES 2022 Y 
SEGUNDO 
CLASIFICATORIO A 
JUEGOS NACIONALES 
2023 

$ 25,000,000 21/09/2022 20/10/2022 EJECUCIÓN 

VALOR 
TOTAL 

 
 

$ 257.176.700 
 

   

 
6.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
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EMPLEOS INDIRECTOS 200 

 
6.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

                     

 
              

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 25  
 
 
Formatos de 
caracterización 
de los 
deportistas y 
fichas técnicas 
de los 
deportistas 

  
  
 
 
 
 
 

  

Etaria (Edad) 15 a 19 años 575 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 740 

Grupos étnicos Población 
Indígena 

1 

Grupos étnicos Población 
Afrocolombiana 

18 

Grupos étnicos campesinos 10 

Grupos étnicos Población 
Raizal 

6 

Grupos étnicos Población 
Palenquera 

1 

Género Masculino 794 

Género Femenino 546 

Población Vulnerable Desplazados 20 

Población Vulnerable Discapacitados 233 

Población Vulnerable Cabeza de 
hogar  

25 

Población Vulnerable Víctimas 32 
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7.1. Proyecto: 
Brindar apoyo en capacitaciones de manera virtual y/o presencial a 2000 personas 
relacionadas con las áreas técnicas, biomédicas y juzgamientos del sistema 
departamental del deporte. 
 
7.2. Descripción de la Actividad: 
Mediante la optimización del personal que se encuentra adscrito al programa de alto 
rendimiento se desarrollan capacitaciones de manera virtual y/o presencial a 
personas en temas relacionados con las áreas técnicas, biomédicas y juzgamientos 
del sistema departamental del deporte. 
 
7.3. Bienes y servicios entregados: 
En el mes de abril se ejecutaron capacitaciones de forma virtual y presencial 
asistiendo 172 personas, los temas tratados fueron: 
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 Dopaje deportivo 

 Ayudas Ergo génicas y Doping 

 Implicaciones Psicológicas del dopaje. 

En el mes de mayo se realizó el primer seminario y conversatorio de baloncesto " 
Hablando un Mismo Idioma", asistiendo 167 personas. 

En octubre se realizó una capacitación a cargo del equipo interdisciplinario, en los 
siguientes temas: estrategias para no caer en la monotonía de las sesiones de 
entrenamiento; trabajo en equipo; comunicación; Cumplimiento de objetivos, 
Alimentación saludable (Macro y micro nutrientes). Asistieron 20 deportistas. 
. 
 
7.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
En el caso nuestro, se acentúa la importancia de una adecuada capacitación tanto 
de entrenadores como deportistas, debido a la imperiosa necesidad de desarrollar 
un proceso de preparación que garantice el logro de los resultados competitivos s 
de la mejor manera posible. 
Durante el año se realizaron tres capacitaciones dos de forma virtual y una 
presencial impactando a 192 personas, Los temas tratados fueron: 

 Dopaje deportivo 

 Ayudas Ergo génicas y Doping 

 Implicaciones Psicológicas del dopaje. 

 Estrategias para no caer en la monotonía de las sesiones de entrenamiento 

 Trabajo en equipo 

 Comunicación 

 Cumplimiento de objetivos,  

 Alimentación saludable (Macro y micro nutrientes) 
 
También se llevó a cabo el primer seminario y conversatorio de baloncesto " 
Hablando un Mismo Idioma", asistiendo 167 personas. 
 

CAPACITACIÓN 
NO DE 

ASISTENTES 

Capacitación virtual en temas: Dopaje deportivo, Ayudas 
Ergo génicas, Doping e Implicaciones Psicológicas del 
dopaje. 

172 

Primer seminario y conversatorio de baloncesto " 
Hablando un Mismo Idioma" 167 

Capacitación virtual en temas: Estrategias para no caer 
en la monotonía de las sesiones de entrenamiento: 
Trabajo en equipo, comunicación, cumplimiento de 
objetivos, alimentación saludable (Macro y micro 
nutrientes) 

20 

 
Cantidad de población beneficiada e impactada: 359 
Provincias y/o municipios impactados 
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Bucaramanga 
148 

Girón  
50 

Floridablanca 
60 

Málaga  
45 

Socorro 
40 

Barbosa 
16 

 
7.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

 
7.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 
 

 

 

 

       

                                              

                  

 

8.1. Proyecto:  
Creación de centros de desarrollo deportivos con programa de detección y 
seguimiento a talentos en las diferentes provincias y municipios del departamento 
de Santander 
 
8.2. Descripción de la Actividad: 
Mediante la optimización del talento humano del programa de alto rendimiento se 
crearon 3 centros de desarrollo deportivos con programa de detección y seguimiento 
a talentos en las diferentes provincias y municipios del departamento de Santander. 
 
8.3. Bienes y servicios entregados: 
Se organizaron tres centros de desarrollo deportivos en el departamento de 
Santander en los municipios de Socorro, Málaga y Barbosa para la captación de 
talentos deportivos para el alto rendimiento. 
 

8.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la constitución de tres centros de desarrollo deportivos en el departamento 
de Santander en los municipios de Socorro, Málaga y Barbosa para la captación de 
talentos deportivos para el alto rendimiento. 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 139 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 220 

Género Masculino 209 

Género Femenino 150 
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Cantidad de población beneficiada e impactada: 475 deportistas 
Provincias y/o municipios impactados 

Socorro Barbosa Málaga 

80 150 245 

 
8.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

 
8.6.  Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

             

  

 

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 

9.2. Proyecto: 

Apoyar eventos recreo-deportivos de Deporte Social Comunitario y con Procesos 

de Inclusión Social enmarcados en la política nacional del Ministerio del Deporte en 

el Departamento de Santander durante el periodo de gobierno 

9.3. Descripción de la actividad: 

En la vigencia del año 2022, se realizó apoyo a eventos recreo deportivos en las 

diferentes disciplinas del departamento de Santander, todo en pro de la participación 

y el esparcimiento del tiempo libre de la población santandereana. 

 

NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

Aunar esfuerzos, recursos 
económicos, técnicos y humanos 

4/02/2022 -
3/03/2022 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 102 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 373 
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NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

entre el instituto departamental de 
recreación y deportes 
“Indersantander” y el club boca junior 
de Santander, para la realización del 
torneo por la paz infantil comuna uno 
a realizarse en la ciudad de 
Bucaramanga. 

No. 324 DE 28 
ENERO DE 2022.  

 
$ 15.750.000 

Apoyo a la inauguración de los 
torneos municipales de Santander de 
la liga de fútbol. 
 

06/03/2022  
$20.000.000 

 

Apoyo a la sexta edición del 
Mundialito Incomesa. 

24/06/2022  $10.000. 000 

Apoyo a la inauguración de los 
juegos deportivos del magisterio. 

22/08/2022  $5.000. 000 

Apoyo para la realización de los 
encuentros provinciales del adulto 
mayor. 

29/08/2022  $20.000. 000 

Apoyo para la realización del reto 
movistar de ciclismo, siempre 
Santander, en el marco de la 
celebración de los 400 años de la 
ciudad de Bucaramanga. 

3/09/2022 - 
18/09/2022 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
No. 438 DEL 02 

DE 
SEPTIEMBRE 

DE 2022. 
 

$ 300.000.000 

 

Aunar esfuerzos, recursos 
económicos, técnicos y humanos 
entre el instituto departamental de 
recreación y deportes 
‘’Indersantander’’ y la corporación 
para el fortalecimiento del desarrollo 
de Santander – fordesan, para 
contribuir a la ejecución del proyecto 
‘’apoyo para la realización del 
campeonato intercolonias de futbol 
en Santander. 

30/09/2022 -
26/12/2022 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

No. 467 DEL 29 
DE 

SEPTIEMBRE 
DE 2022. 

 
$107.728.500. 

 

Fortalecimiento en los procesos de 
inclusión social enmarcados en la 
política nacional del ministerio del 
deporte en el departamento de 
Santander a través de la realización 
del primer campeonato de ciclo 
montañismo bici-tando en 
Santander. 

14/10/2022 -
23/12/2022 

APOYO A 
PROGRAMAS 
DE INTERÉS 
PUBLICO No. 
555 DE 10 DE 
OCTUBRE DE 

2022 
 

$ 600.000.000 

 

Apoyo para la realización de la XIX 
versión de la media maratón de 
Bucaramanga 400 años. 

21/10/2022 - 
25/10/2022 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
No. 660 DEL 21 
DE OCTUBRE 

DE 2022. 
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NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

 
$ 48.000.000 

Apoyo para la realización de la 
travesía de ciclo montañismo ‘’por la 
libertad’’ a ejecutarse en 
Bucaramanga. 

21/10/2022 -
25/10/2022 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
No. 661 DEL 21 
DE OCTUBRE 

DE 2022. 
 

$ 140.000.000 

 

Apoyo para la realización de 
encuentros recreativos provinciales 
"siempre Santander" para la juventud 
y el adulto mayor. 

 $450.000.000 N/A 

 

9.4. Bienes y servicios entregados: 

Se entrego apoyó a los eventos con: premiación, hidratación, alimentación, 

logística, implementación de elementos y/o prendas deportivas, montaje del 

escenario, entre otros. 

9.5. Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Fomentar las disciplinas del deporte. 

o Posicionamiento del departamento a Nivel Nacional. 

o Aumento del turismo deportivo en Santander. 

o Reconocimiento deportivo. 

o Posicionamiento del Departamento. 

o Reactivación económica departamental. 

o Aumento en la competitividad y competencia. 

o Fomento del sano esparcimiento de las diferentes poblaciones impactadas. 

o Mayor participación de la comunidad en el deporte. 

o Mejoramiento de la calidad de vida. 

o Mejoramiento en el Bienestar mental y emocional. 

o Promover, difundir y fomentar la práctica de la educación física, el deporte y 

la recreación en el territorio departamental. 

9.6.  Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

 

 

9.7.  Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

Esta población impactada es una aproximación ya que los eventos fueron realizados por 

la entidad contratista. 

 

 

EMPLEOS DIRECTOS 150 

EMPLEOS INDIRECTOS 1.500 



 

 53 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 7.000 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 10.000 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 5.500 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 2.000 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
300 

Género Masculino 15.500 

Género Femenino 9.300 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 150 
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10.1. Proyecto: 

Fomentar de manera virtual y/o presencial, la actividad física, los hábitos y estilos 

de vida saludable y la alimentación sana en la población santandereana, a través 

de grupos regulares y no regulares, de todas las edades impactando a personas 

con enfoque diferencial de género, étnico cultural. 
 

10.2. Descripción de la actividad: 

Fomentar en Santander, la práctica regular de la actividad física, alimentación 

saludable, la protección de espacios 100% libres de humo del tabaco y la disminución 

de comportamientos sedentarios a través del desarrollo de diferentes estrategias de 

promoción en hábitos y estilos de vida saludable, en los ámbitos comunitario, salud, 

educativo y laboral. Mediante el programa de hábitos y estilos de vida saludable del 

Ministerio del Deporte, ha beneficiado a los municipios de Floridablanca, 

Piedecuesta, Girón, Lebrija, Socorro y Palmas del Socorro. 

NOMBRE DEL EVENTO 
FECHA DE 

REALIZACION 

RECURSOS 

CONVENIO Y/O 
CONTRATO 

GESTIÓN 

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE HEVS. 

21/06/2022 0 $35.000.000 

 

10.3. Bienes y servicios entregados: 

Se realizó apoyo al programa de hábitos y estilos de vida saludable, por medio de 

los préstamos de la implementación deportiva, logística, sonido, y los escenarios 

deportivos a utilizar. 

10.4. Acciones o logros alcanzados e impacto generado, indicadores: 

o Mejoramiento en el bienestar mental y emocional. 

o Promover, difundir y fomentar la práctica de la educación física, el deporte y 

la recreación en el territorio departamental. 

o Promoción de hábitos y estilos de vida saludable. 

o Generar esparcimiento del tiempo libre por medio del deporte. 

o Posicionamiento institucional y departamental en el deporte. 

o Fomentar la integración social y deportiva. 
 

10.5. Número de empleos generados (Directos e Indirectos): 

 

 

10.6. Población beneficiada, cantidad de población beneficiada: 

Esta población impactada es una aproximación ya que los eventos fueron 

realizados por la entidad contratista. 

 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 promotores lúdicos. 
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CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 250 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 1.250 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 7.000 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 500 

Grupos étnicos Población Afrocolombiana 260 

Género Masculino 5.700 

Género Femenino 3.576 

Población Vulnerable Desplazados 820 

Población Vulnerable Discapacitados 140 
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OFICINA PARA LA 

GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CORREO ELECTRÓNICO  gestiondelriesgo@santander.gov.co 

NOMBRE  Fabián Andrés Vargas Porras 

CARGO  Jefe de oficina para la gestión del riesgo de desastres 
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PROGRAMA ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL. 
 

1. Proyecto:  
Obras de mitigación para la reducción del riesgo en el departamento de Santander. 
 
1.1. Descripción de la Actividad: 
Realización De obras de mitigación en los municipios declarados en calamidad 
pública para reducir el impacto de los fenómenos naturales que ocurren en el 
departamento, proteger la integridad física, mental y bienes de los habitantes de 
territorio. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

Municipios Girón 

Beneficiados 3.500 Hab 

Valor $904.943.711 

Puente peatonal Vereda 
Carrizal-Girón 

 
 
 
 
 
 

Municipios  beneficiados 

12 

$ 16.696.120.156 

Número de 

beneficiados 

37.752 

Inversión recursos propios 
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Beneficiados Instituciones 
educativas del 
departamento 

Beneficiados 5000 
estudiantes 

Valor $ 5.299.999.761,90 

Rehabilitación de Baterías 

Sanitarias en las instituciones 

educativas de Santander. 

 
 

 
 
 

Municipios Cepitá 
Macaravita 

Beneficiados 4207 Hab 

Valor $805.760.758 

Rehabilitación de la cubierta de los 

hospitales en los municipios de Cepitá y 

Macaravita 

 
 
 
 
 
 

Municipios Rionegro, 
Barrancabermeja, 
San Vicente de 
Chucuri 

Beneficiados 5000 Hab 

Valor $ 2.875.052.649 

Rehabilitación de vías en los 

municipios de Rionegro, San Vicente 

De Chucuri Y Barrancabermeja 
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Municipios Jesús María, 
Guadalupe y 
San Vicente 

 

Beneficiados 5000 Hab 

Valor $4.402.038.901,69 

Rehabilitación de vías municipios 

Jesús María, Guadalupe y San 

Vicente 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Municipios San Vicente 
de Chucuri 

Beneficiados 7000 Hab 

Valor $1.741.003.830 

Puente vehicular sector quebrada la 

India 

Municipios Bolívar 

Beneficiados 100 Hab 

Valor $232.784.510 

Muro de Contención en el casco 

urbano 
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Municipios Galán 

Beneficiados 2945 Hab 

Valor $463.066.803 

Rehabilitación de la cubierta del 
hospital de Galán. 

 
 

 
1.2. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Por medio de estas medidas de intervención dirigidas a reducir o disminuir los daños 
y pérdidas que se presenten por las emergencias, se logra el objetivo de mitigar las 
condiciones de amenaza en el territorio y  la vulnerabilidad existente en los 
municipios de Santander. 
 
1.3. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 180 

EMPLEOS INDIRECTOS 500 

 
1.4. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

 
 

 
 
 

Municipios Lebrija 

Beneficiados 5000 Hab 

Valor $995.469.232 

Canalización de la quebrada raíces en 

el casco urbano del municipio. 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género Masculino 19.498 CMGRD 

Género Femenino 18.254 CMGRD 
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2. Nombre del Proyecto:  

ATENCIÓN DE LAS EMERGENCIAS CON EL BANCO DE MAQUINARIA 
 
2.1 Descripción de la Actividad 
 

Rehabilitación de vías y sectores en los municipios declarados en calamidad 
pública con el banco de maquinaria. 

 
2.2 Que se hizo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO COMBO DE MAQUINARIA BENEFICIADOS 
VALOR 

APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

Guadalupe 

Orden de suministro GS-
SMD-054-2022,     para 

2250 horas de 
motoniveladora, 550 días 

de  volquetas y 1800 horas 
retrocargador 

2.500 $1.470.706.660,50 Gestionados 

Charta 

Orden de suministro GS-
SMD-242-2022,     

para1300 horas  de 
retrooruga 320,  1300 

vibrocompactador, 
1300motoniveladora, 1300 

retrocargador, 112 días 
volqueta 

1.000 $1.308.899.049,92 Gestionados 

La Belleza 
Orden de suministro GS-
SMD-198-2022,     para 

500 $466.470.004,00 Gestionados 

Municipios beneficiados 

11 

62.373 

Número de 

beneficiados 

23.500 
Horas maquina 2022 
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MUNICIPIO COMBO DE MAQUINARIA BENEFICIADOS 
VALOR 

APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

1000 horas de retro de 
oruga y 1000 horas de 

retrocargador 

Puerto Parra 

Orden de suministro GS-
SMD-175-2022,     para 

2040 HORAS DE RETRO 
DE ORUGA, 2040 horas de 

vibrocompactador, 2040 
motoniveladora, 350 días 
de volqueta y 2040 horas 

retrocargador 

2.200 $2.220.911.551,32 Gestionados 

Puerto 
Wilches 

Orden de suministro GS-
SMD-158-2022,     para 700 

horas de retrooruga 320, 
650 horas retrocargador, 

700 vibrocompactador, 700 
motoniveladora, volqueta 

200 días 

7.500 $958.713.492,00 Gestionados 

Rionegro 

Orden de suministro GS-
SMD-177-2022,     para 

1000 horas de 
vibrocompactador, 1500 
motoniveladora, 250 días 
de volqueta y 1500 horas 

retrocargador 

2.000 $1.118.211.941,00 Gestionados 

Sabana de 
Torres 

Orden de suministro GS-
SMD-179-2022,     para 
2600 horas de retro de 
oruga, 2040 horas de 

vibrocompactador, 2040 
motoniveladora, 421 días 
de volqueta y 250 horas 

retrocargador 

2.100 $2.803.939.075,56 Gestionados 

Barrancaber
meja 

Orden de suministro GS-
SMD-276-2022,     para 

2300 horas  de retrooruga 
320,  2000 

vibrocompactador, 
2500motoniveladora, 2500 

retrocargador, 350 días 
volqueta 

2.300 $2.914.322.852,00 Gestionados 

Enciso 

Orden de suministro GS-
SMD-310-2022,     para 700 
horas  de retrooruga 320,  
700 horas  de retrooruga 

312, 800 vibrocompactador, 
1200motoniveladora, 1000 

retrocargador, 150 días 
volqueta 

1.200 $1.179.678.392,20 Gestionados 
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MUNICIPIO COMBO DE MAQUINARIA BENEFICIADOS 
VALOR 

APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

Simacota 

Orden de suministro GS-
SMD-314-2022,     para 

2000 horas  de retrooruga 
320,  2000 

vibrocompactador, 
2000motoniveladora, 2000 

retrocargador, 400 días 
volqueta 

1.500 $2.231.845.000,00 Gestionados 

Sucre 

Orden de suministro GS-
SMD-308-2022,     para 200 

vibrocompactador, 
670motoniveladora, 800 
retrocargador, 180 días 

volqueta 

700 $542.545.968,58 Gestionados 

Piedecuesta 
Atención a la emergencia 
con retroexcavadora y 2 

días de volquetas 
10.000 Por definir Gestionados 

 
2.3 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 55 

EMPLEOS INDIRECTOS 185 

 
2.4 Población y Cantidad de población Beneficiada:  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 11705 
Proyecciones 
DANE 

Género Femenino 11795 
Proyecciones 
DANE 
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3. Nombre del Proyecto:  
ATENCIÓN DE LAS EMERGENCIAS CON AYUDAS HUMANITARIAS Y 
ELEMENTOS DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS 
 
3.1 Descripción de la Actividad: 
Atención a damnificados con ayudas humanitarias alimentarias y no alimentarias. 
 
3.2 Que se hizo: 

Ayudas Humanitarias 

• Kit de alimentos 
• Kit de cocina 
• Kit de aseo 
• Colchonetas y frazadas 
• Tanques de 

almacenamiento 
• Carrotanques de agua 
• Tejas 
• Big bags 
• Sacos 
• plástico 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO 
AYUDAS 

HUMANITARIAS 
BENEFICIADOS 

VALOR 
APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

Barrancabermeja 

1000 rollos de 
plásticos y 19500 
sacos, 100 kits de 
alimentos y 200 
tejas 

8.700 $ 97.894.950,00 Propios 

Bucaramanga 

180 kit de 
alimentos, 180 kits 
de aseo y 180 kits 
de cocina 

880 $54.000.000,00 Gestionados 

Carcasí 
30 kit de alimentos 
y 30 kit de aseo 

150 $5.836.200 Propios 

Cepitá 

100 kit de 
alimentos, 100 kits 
de aseo y 100 kits 
de cocina 

500 $30.000.000,00 Gestionados 

Cimitarra 
300 kit de 
alimentos, 300 kits 

1.450 $90.000.000,00 Gestionados 

Municipios 

beneficiados 

26 

Número de 

beneficiados Ayudas humanitarias 

entregadas 2022 

91.080 

14.550 

51.400 
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MUNICIPIO 
AYUDAS 

HUMANITARIAS 
BENEFICIADOS 

VALOR 
APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

de aseo y 300 kits 
de cocina 

Cimitarra 
60 kit de alimentos, 
60 kits de aseo  

300 $11.672.400,00 Propios 

Concepción 

30 kit de alimentos 
30 kit de aseo 30 
colchonetas y 30 
frazadas 

150 $18.649.200 Propios 

El Carmen de 
Chucuri 

300 kit de 
alimentos, 300 kits 
de aseo y 300 kits 
de cocina 

1.400 $90.000.000,00 Gestionados 

Enciso 
30 kit de alimentos 
y 30 kit de aseo 

150 $5.836.200 Propios 

Gambita 

150 kit de 
alimentos, 150 kits 
de aseo y 150 kits 
de cocina 

700 $45.000.000,00 Gestionados 

Guadalupe 
entrega de 10 
tanques de 2000 lts 
y 5 de 5000 lts 

2.000 $52.872.000,00 Propios 

Landázuri 

350 kit de 
alimentos, 350 kits 
de aseo y 350 kits 
de cocina 

2.000 
 $105.000.000,0
0 

Gestionados 

Lebrija 
entrega de 10 
tanques de 2000 lts 
y 7 de 5000 lts 

3.000 $66.382.000,00 Propios 

Los Santos 
entrega de 10 
tanques de 2000 lts 
y 5 de 5000 lts 

2.000 $52.872.000,00 Propios 

Matanza 
entrega de 205 
tejas y 220 rollos de 
plástico 

950 $21.092.500,00 Propios 

Matanza 

100 kit de 
alimentos, 100 kits 
de aseo y 100 kits 
de cocina 

450 $30.000.000,00 Gestionados 

Molagavita 65 kit de alimentos 320 $ 5.746.000 Propios 

Oiba 
entrega de 5 
tanques de 2000 lts 
y 5 de 5000 lts 

1.600 $39.362.000,00 Propios 
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MUNICIPIO 
AYUDAS 

HUMANITARIAS 
BENEFICIADOS 

VALOR 
APROXIMADO 

RECURSOS 
PROPIOS/ 

GESTIONADOS 

Puerto Parra 
60 kit de aseo y 60 
kit de alimentos 

300 $11.672.400 Propios 

Puerto Wilches 

300 kit de 
alimentos, 300 kits 
de aseo y 300 kits 
de cocina 

1.400  $90.000.000,00 Gestionados 

Puerto Wilches 
19500 sacos, 800 
big bags 

6.000 
$180.476.600,0
0 

Propios 

Rionegro 
1000 rollos de 
plásticos y 19500 
sacos 

4.500 $77.474.950,00 Propios 

Rionegro 

200 kit de 
alimentos, 200 kits 
de aseo y 200 kits 
de cocina 

1.000  $60.000.000,00 Gestionados 

Sabana de Torres 
1000 rollos de 
plásticos y 19500 
sacos 

4.200 $77.474.950,00 Propios 

San Andrés 
70 kit de alimentos, 
70 kits de aseo y 70 
kits de cocina 

350 $21.000.000,00 Gestionados 

San Benito 
entrega de 10 
tanques de 2000 lts 
y 5 de 5000 lts 

2.000 $52.872.000,00 Propios 

Santa Helena del 
Opón 

50 kit de alimentos, 
50 kits de aseo y 50 
kits de cocina 

250  $15.000.000,00 Gestionados 

Suaita 
entrega de 205 
tejas  de zinc y 220 
rollos de plástico 

1.100 $21.092.500,00 Propios 

Suaita 

200 kit de 
alimentos, 200 kits 
de aseo y 200 kits 
de cocina 

1.000 $60.000.000,00 Gestionados 

Tona 

200 kit de 
alimentos, 200 kits 
de aseo y 200 kits 
de cocina 

1.000 $60.000.000,00 Gestionados 

Vélez 
entrega de 10 
tanques de 2000 lts 
y 3 de 5000 lts 

1.600 $39.362.000,00 Propios 
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3.3 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 55 

EMPLEOS INDIRECTOS 185 

 
3.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Clasificación Detalle 
Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género 
Masculino 11705 

Proyecciones 
DANE 

Género 
Femenino 11795 

Proyecciones 
DANE 
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 SECRETARIA DE 

SALUD  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CORREO ELECTRÓNICO salud@santander.gov.co  

ln.jvillamizar@santander.gov.co 

NOMBRE Javier Alonso Villamizar Suárez 

CARGO  Secretario de Salud 

 
 

mailto:ln.jvillamizar@santander.gov.co
mailto:ln.jvillamizar@santander.gov.co
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1. Descripción del Programa:  
 
Aseguramiento y administración del Sistema General de la Seguridad Social en 
Salud – SGSSS. (Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud (1906)). 
 

1.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO AL 
SOSTENIMIENTO DE LA 
COFINANCIACIÓN DEL 
REGIMEN SUBSIDIADO 
EN SANTANDER. 
SSEPI: 2021-068-00000-
61 / BPIN: 2021-00468-
0025 

 
$ 4.013.607.494.434,95 

 
 

$ 1.533.425.745.457,70 
 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

Sostener el aseguramiento en régimen subsidiado a población vulnerable de nivel 
1 y 2 del Sisben en el departamento de Santander 
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
Se realizó el apoyo al sostenimiento de la cofinanciación del régimen subsidiado en 
Santander. 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 248. Apoyar a los 87 municipios en el sostenimiento de la cofinanciación 

del aseguramiento en el régimen subsidiado de las personas identificadas y 

seleccionadas como beneficiarios. 

Producto 267.  Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento patrimonial de 

las empresas prestadoras de salud con participación financiera de las entidades 

territoriales (1906025). 

Indicador de Producto: Empresas prestadoras de salud capitalizadas 

(190602500). 

El trámite de legalización de la Liquidación mensual de Afiliados - LMA se realiza 

utilizando como insumo primordial la distribución realizada por el ADRES, la cual se 

dispone en su página web, dentro de los primeros 10 días de cada mes. A la LMA 

nacional se le hace filtración para el departamento y cada municipio, disponiendo la 

información en tablas con las cuales se realiza la solicitud de RP y con ello se 

procede a la consolidación de la información en la Obligaciones Contraídas que 

pasan a Financiera para su trámite. En este momento se tiene RP legalizados de 

los meses de enero a agosto, para realizar el giro de cofinanciación al Régimen 

subsidiado de los 87 municipios de Santander. 
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1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 
 

2. Descripción del Programa:  
Programa Aseguramiento y administración del Sistema General de la 
Seguridad Social en Salud – SGSSS. (Inspección, vigilancia y control (1903)). 

 
 

2.1 Descripción del Proyecto:  

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 
0 a 14 años 504.177 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
15 a 19 años 177.167 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
20 a 59 años 1.282.212 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 años 342.899 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 

Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 

Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 

Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población Mestiza N.A. 

N.A. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género 
Masculino 1.128.504 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género 
Femenino 1.177.951 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS ACCIONES DE 
ASEGURAMIENTO EN 
EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-0000-147 / 
BPIN: 2021-00468-0163 

 
 

$ 1.368.370.136,23 

 
 

$ 656.153.472,23 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 

Realizar acciones de inspección, vigilancia, seguimiento y asistencia técnica a los 

municipios del departamento, las EAPB y los IPS públicas prestadores de servicios 

de salud, frente a las acciones de aseguramiento y afiliación de la población del 

departamento de Santander, según las competencias asignadas en la normatividad 

vigente. 

 
2.3 Bienes y servicios entregados: 

La ejecución de las actividades está enmarcada en las competencias asignadas al 

Departamento y en las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social 

en Salud.  Por tanto, para su ejercicio se requiere la disponibilidad de profesionales 

del área de la salud, áreas administrativas, técnicos y/o tecnólogos, que permitan 

desarrollar las estrategias planteadas; por supuesto, se deberá disponer del apoyo 

logístico para capacitaciones, asistencias técnicas y materiales de apoyo, que 

permita desarrollar los procesos en los 87 Municipios, las 8 EPS, 6 EAPB y las 

instituciones prestadoras de servicios de salud en las 7 provincias.  

Estas actividades se realizarán durante los años 2.021-2.023 con el fin de dar 

cumplimiento a las metas propuestas en el plan de desarrollo departamental 

buscando beneficiar a toda la población del territorio.  

Se apoyaron las acciones de inspección, vigilancia y asistencia técnica a Entidades 

Territoriales, Empresas Sociales del Estado y EAPB para la garantía al 

aseguramiento de la población residente en el Departamento de Santander. 

 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 

 
Meta 249. Mantener en el 100% la asistencia técnica, vigilancia y control en las 

entidades territoriales y entidades administradoras de planes de beneficios 

EAPB del departamento de Santander. 

Producto 268.  Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023) 

Indicador de Producto: Asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 
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El Departamento de Santander, Secretaría de Salud, grupo de aseguramiento ha 

venido realizando la asistencia técnica, vigilancia y control en las entidades 

territoriales y entidades administradoras de planes de beneficios EAPB del 

departamento de Santander. El resultado se obtiene mediante visitas de Auditoría y 

asistencia técnica, realizados a los 87 municipios, 8 EPS y 6 EAPB de régimen 

especial. Se cuenta con equipo auditor para municipios y un equipo auditor para 

EAPB compuesto por 12 profesionales quienes programan sus visitas y cumplen 

con el ciclo de auditoría en cada ente territorial y cada EAPB. A 30 de septiembre, 

se ha visitado 66 de los 87 municipios y 10 EAPB de las 14 existentes. 

Se inició la aplicación de la circular 001 de SNS que implementan la guía de 

auditoría GAUDI, para aplicar a las EPS del régimen subsidiado y contributivo. 
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2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 35 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 
0 a 14 años 504.177 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
15 a 19 años 177.167 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
20 a 59 años 1.282.212 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 años 342.899 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 

Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 

Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 

Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población Mestiza N.A. 

N.A. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género 
Masculino 1.128.504 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género 
Femenino 1.177.951 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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3.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTION PARA EL 
MEJORAMIENTO EN LA 
ATENCION EN SALUD DE LAS 
INSTITUCIONES QUE 
CONFORMAN EL SISTEMA 
OBLIGATORIO DE GARANTIA 
DE LA CALIDAD EN 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-62 / BPIN: 2021-
00468-0067 

 
 
 
 
 

$ 714.200.000 

 
 
 
 
 

$ 336.600.000 

 
3.2 Descripción de la Actividad: 
Asegurar las acciones de asistencia técnica y seguimiento a los indicadores del 
Sistema de la información de la calidad y al Plan de mejoramiento de la calidad de 
las 82 ESE(S) del departamento, así como los demás lineamientos normativos que 
aplican  a las EAPB, SSL, tendiente a garantizar el acceso a una atención en salud 
de calidad, que mejore las condiciones de salud de la población Santandereana. 
 
3.3 Bienes y servicios entregados: 
Se fortalecieron las acciones de asistencia técnica, inspección y vigilancia de 
información de la calidad en la prestación de servicios de salud, acreditación en 
salud y Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en salud, dirigidas 
a las instituciones que conforman el SOGC 
 
Se apoyó la gestión del programa de mejoramiento de la calidad de la secretaria de 
salud departamental, mediante la contratación de un técnico en sistemas 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Meta 250. Fortalecer el 100% de la asistencia técnica, inspección y vigilancia 

a las Secretarias de Salud de los municipios certificados y las Entidades 

Promotoras de Salud del Régimen Contributivos y subsidiado, para el 

mejoramiento de la calidad en la prestación de servicios de salud. 

Producto 269. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023). 

Indicador de Producto: Asistencias técnica en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 

Se realizó asistencia técnica a las secretarías de salud municipal, EPS, Empresas 

de transporte especial de pacientes, en los lineamientos para la planeación y 

ejecución del PAMEC de la vigencia 2022, así como el seguimiento de este, para 

fortalecer la Autoridad Sanitaria en el ejercicio de sus competencias frente al 

Sistema Obligatorio de la garantía de la Calidad. Se realizó visitas de auditoría y 
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asistencia técnica a 4 secretarias de salud municipales, 3 EPS, 3 Empresas de 

transporte especial de pacientes, 3 IPS privadas, en el primer trimestre. Para el 

segundo trimestre, se dio continuidad en las asistencias técnicas para un total de 

23 instituciones y para el tercer trimestre se continúa con las actividades que se 

articulan a la meta, en 24 instituciones. 

 
Meta 265. Mantener en el 100%, la asistencia técnica en las normas, políticas 

y estrategias de calidad para elevar el índice de desempeño de las 83 E.S.E. 

del Departamento de Santander en la prestación de servicios de mejor calidad. 

Producto 285. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023). 

Indicador de Producto: asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 

Se realizó asistencia técnica y seguimiento al comportamiento de los indicadores de 

calidad, indicadores de producción y PAMEC a las Empresas Sociales del Estado, 

para fortalecer en el mejoramiento continuo de la prestación de servicio de salud, 

Adicionalmente, se realizó el seguimiento, en aspectos relacionados con los planes 

de acción desarrollados para mejorar la calidad en la atención en salud atendiendo 

lineamientos del Sistema de información para la calidad. 

Adicionalmente se realizaron visitas en terreno a 15 ESE en el ejercicio de nuestras 

competencias de inspección, vigilancia, impactando positivamente en la mejora 

continua de la atención en salud. De otra parte, realizamos 2 jornadas de 

capacitación y asistencia técnica en lineamientos PAMEC 2022 a los gerentes de 

las 83 ESE y su equipo de trabajo. 

Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia, Se realizó seguimiento y 

evaluación a la ejecución del plan de mejoramiento del Programa de auditoria para 

el mejoramiento de la calidad a las ESEs y ET descentralizada en salud.   

Adicionalmente, seguimiento, en aspectos relacionados con los planes de acción 

desarrollados para mejorar la calidad en la atención en salud atendiendo 

lineamientos del Sistema de información para la calidad, PAMEC e indicadores del 

decreto 2193 de 2004 en sus componentes de producción y calidad. 
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3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 15 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 
0 a 14 años 504.177 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
15 a 19 años 177.167 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
20 a 59 años 1.282.212 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 años 342.899 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 

Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 
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3.1. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA TERRITORIAL 
DE REORGANIZACIÓN, 
REDISEÑO Y 
MODERNIZACIÓN DE REDES 
DE EMPRESAS SOCIALES 
DEL ESTADO DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-95 / BPIN: 2021-
00468-0101 

 
 

$ 762.650.000 

 
 

$ 307.316.666,67 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 
Realizar acciones de inspección, vigilancia, seguimiento y asistencia técnica a los 

municipios del departamento, y a las Empresas Sociales del Estado, frente al 

Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de Redes de 

Empresas Sociales del Estado del Departamento de Santander, según las 

competencias asignadas en la normatividad vigente. 

3.3. Bienes y servicios entregados: 
Durante la presente vigencia se realizaron las siguientes actividades 
1-fortalecer el ejercicio de las competencias del departamento frente a la 
actualización del programa territorial de reorganización, rediseño y modernización 

Grupos étnicos 

Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 

Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género 
Masculino 1.128.504 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género 
Femenino 1.177.951 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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de redes de empresas sociales del estado y la creación del Ese de san Vicente de 
chucuri, en el departamento de Santander. 
 
2-apoyar la implementación e inspección, vigilancia y control al funcionamiento del 
programa territorial de reorganización, rediseño y modernización de redes de 
empresas sociales del estado, en el departamento de Santander. 
 
3-apoyar financieramente a la ese departamental de san Vicente de chucuri para la 
puesta en marcha para el inicio de la prestación de servicios. 
 
3.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 251. Realizar en el 100% de las E.S.E. del Departamento Inspección, Vigilancia 

y Control al funcionamiento del Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y 

Modernización de redes. 

Producto 270. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

De conformidad con los lineamientos dados por la Dirección Desarrollo Servicios: 

Inspección, Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud Departamental, en el 

primer semestre de 2022 se está socializando con Alcaldes, Gerentes de Empresas 

Sociales del Estado, Secretarios de Salud Municipales y Concejos Municipales, el 

nuevo Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de Redes 

de ESE del Departamento de Santander, aprobado por el Ministerio de Salud 

durante la vigencia 2021, con el objetivo de lograr su correcta implementación y de 

esta forma posteriormente, realizar visitas de I.V.C a la implementación del mismo, 

las cuales iniciarán en el segundo semestre del año en curso. 

Por lo expuesto, SE REPORTARÁN AVANCES en lo relacionado con el 

cumplimiento de esta Meta del Plan de Desarrollo vigente, a partir del segundo 

semestre del año 2022. 

3.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 16 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
3.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 
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5.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
LA AUTORIDAD 
SANITARIA, PARA LA 
OPERACIONALIZACIÓN 
DEL SISTEMA 
OBLIGATORIO DE 
GARANTÍA DE LA 
CALIDAD Y EL SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO EN 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-49 / BPIN: 
2021-00468-0053 

 
 
 
 

$ 4.968.439.250 

 
 
 
 

$ 2.213.689.250 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 

de Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 

de Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 

de Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 

de Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 

de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones 

censo  2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de 

Personas con 
Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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5.2 Descripción de la Actividad: 
Realizar las 4.367 visitas a los prestadores de servicios de salud, instituciones y 

establecimientos farmacéuticos del departamento de Santander, con el fin de 

verificar que se cumplan las normas que regulan el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, para mejorar las condiciones de vida de los usuarios, mediante la 

implementación de un sistema de Inspección, Vigilancia y Control por parte de la 

Secretaría de Salud de Santander que garantice  la eficiencia en la prestación de 

los servicios de la población Santandereana. 

Con el desarrollo del presente proyecto, se quiere obtener acompañamiento a la 

organización en el  diseño, documentación e implementación de un equipo 

multidisciplinario idóneo para la verificación, vigilancia y control, creando canales de 

comunicación para realizar el despliegue de políticas, procesos, indicadores y 

cumplimiento de estándares, en donde además se generarán los planes de mejora 

e implementación del direccionamiento estratégico de la Secretaría de Salud de 

Santander para impulsar la Habilitación y acreditación de las instituciones que 

conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud; con lo anterior, se 

disminuirán los costos de la no calidad y de seguimiento a los procesos y se 

mejorará la atención a los usuarios, aliados y funcionarios de la entidad. 

5.3 Bienes y servicios entregados: 
 

Las actividades que se ejecutaron en este proyecto permitieron dar cumplimiento a 

las metas propuestas buscando beneficiar a toda la población del departamento de 

Santander.   Estas actividades se realizarán durante los años 2.021 – 2.023, donde 

se dará cumplimiento al plan de visitas de auditoría programadas para inspección, 

vigilancia y control del cumplimiento del sistema General de Seguridad Social en 

salud. 

Las acciones generales para desarrollar con el proyecto, para el logro de los 

objetivos son: 

1. Verificación mediante auditoría al cumplimiento de las condiciones de 
habilitación definido para los prestadores de servicios de salud. (Resolución 2003 
de 2.014 – 3100 de 2.019), de acuerdo con un programa anualizado de visitas, 
conforme a la prioridad establecida. 
2. Realización de visitas de auditoría de Inspección, Vigilancia y Control 
contingentes, no incorporadas en el Plan de Visitas programado, como respuesta a 
los requerimientos de vigilancia en salud pública y entes de control.      
3. Reporte de información de las visitas de auditoría y entrega de 
recomendaciones de acuerdo a los hallazgos detectados en cada una de las 
auditorías a los prestadores, instituciones y establecimientos farmacéuticos y 
entidades de régimen excepcional. 
4. Articulación con las direcciones municipales para que se encuentren 
informando de forma permanente los prestadores que operen en sus respectivas 
jurisdicciones y lograr el cruce de información con los Registros Especiales de 
Prestadores de Servicios de Salud inscritos ante la Secretaría de Salud 
Departamental.  
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5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 252. Realizar la Inspección, Vigilancia y Control del 100% de las condiciones de 

habilitación de los Prestadores de Servicios de Salud del Departamento. 

Producto 271. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

 
De los 2.396 Prestadores de Servicios de Salud que tiene actualmente inscrito el 

Departamento de Santander, en concordancia a la Resolución 3100 de 2.020, 

realiza como mínimo una visita cada 4 años, lo que nos avoca a dividir el número 

total de prestadores en los 4 años de acuerdo al Plan de Visita que se realiza 

anualmente antes del 20 de Diciembre del año anterior, es decir que teniendo en 

cuenta lo anterior tendríamos que hacer del 100% de prestadores en los 4 años es 

decir el 25% por ciento por año, lo que genera que el número de prestadores a 

visitar debería ser 599 no obstante ante la situación vivida por la Pandemia COVID-

19 y la expedición del marco normativo anterior mencionado (Resolución 856/2020) 

con referencia a las suspensión de visitas de seguimiento, se programaron 736 

visitas para esta vigencia 2022 de las cuales se han ejecutado 408 visitas entre el 

primer y segundo trimestre del año es decir que vamos en el 55% de la  meta de 

esos 736 prestadores. En el tercer trimestre del año se realizaron 180 visitas es 

decir que vamos en el 79% de la meta a corte del tercer trimestre del año 2022. 
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Meta 253. Realizar la Inspección, Vigilancia y Control del 100% de las Instituciones, 

empresas y establecimientos farmacéuticos del Departamento que cumplan con los 

marcos normativos vigentes. 

Producto 272. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011) 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

Se han desarrollo 187 visitas a las Instituciones, empresas y establecimientos 

farmacéuticos del Departamento para verificar que cumplan con los marcos normativos 

vigentes, de los cuales 2.417 instituciones, empresas y establecimientos farmacéuticos, 

ocupan el 100% de la población objeto en los 4 años, es decir que anualmente se verificará 

el 25%, lo que genera que el número de Instituciones, empresas y establecimientos 

farmacéuticos a visitar debería ser 604 no obstante ante la situación vivida por la Pandemia 

COVID-19 y la expedición del marco normativo anterior mencionado (Resolución 856/2020) 

con referencia a las suspensión de visitas de seguimiento, se programaron 560 visitas para 

esta vigencia 2022, de las cuales se han ejecutado 187 visitas entre el primer y segundo 

trimestre del año es decir que vamos en el 33% de la meta  y en el tercer trimestre del año 

se realizaron 90 visitas es decir que es decir que vamos en el 49% de la meta en el tercer 

trimestre. 

 
 

 
 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 
 
 
 

EMPLEOS DIRECTOS 141 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 
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5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

 
 
 
5.1 Descripción del Proyecto:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de 
Personas con Discapacidad 
(RLCPD) Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

DESARROLLO DE 
ACCIONES PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 
MUNICIPALES EN 
PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 
SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-20 / BPIN: 2021-
00468 -0020 

 
$ 297.178.749,00 

 
$ 113.840.000,00 

 
5.2 Descripción de la Actividad: 
Realizar, implementar y reforzar acciones y actividades en los procesos de 

Participación Social en Salud con el objeto de cumplir las competencias propias 

como ente territorial. 

5.3 Bienes y servicios entregados: 
1. Se Realizaron medidas de inspección, vigilancia y control y asistencia técnica 

en las actividades de Participación Social en Salud y Atención al Usuario en 
los municipios del Departamento 

2. Se Apoyaron las actividades técnicas de inspección, vigilancia y control y 
asistencia técnica de Participación Social en Salud y Atención al Usuario en 
los municipios del Departamento 

3. Se Diseñó y desarrollo una estrategia comunicativa 
 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 254. Desarrollar el servicio de inspección, vigilancia y control, 

permitiendo mantener los estándares en participación social en salud en los 

87 municipios del departamento de Santander. 

Producto 273. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

En el desarrollo de las acciones de IVC, se ha realizado apertura en los municipios 

de Sucre, San Benito, Guadalupe, El Carmen, Málaga, Cepitá y en la Nueva EPS 

para un total de 7 instituciones.  Mesas de trabajo de IVC a los anteriores municipios 

mencionados excepto a la Nueva EPS. Dentro de esta misma actividad se logra 

hacer cierre de auditorías en los municipios (13) de Aguada, Cabrera, Capitanejo, 

Carcasí, Charalá, Chima, Concepción, Contratación, Guaca, Hato, Palmar, Puerto 

Wilches y Tona; y cinco ESEs, San Camilo, Luis Carlos Galán, San Juan de Dios 

Floridablanca, Magdalena Medio y Manuela Beltrán. Por otra parte, se han realizado 

9 Asistencias Técnicas dirigidas a municipios y 4 a IPS e temas de mecanismos de 

participación social y política de participación. De igual manera, se realizaron dos 

jornadas de capacitación a secretarias de salud y a IPS del departamento en 

planeación y seguimiento del plan de acción de la política Res. 2063/2017. 
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Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia, en el desarrollo de las acciones 

de IVC, se ha realizado apertura en los municipios de Charta, Guavatá, Zapatoca, 

Chipatá, Barrancabermeja, Páramo, Sabana de Torres, San Gil, San Vicente de 

Chucuri, Valle de San José, California, Matanza, Vetas, Pinchote, Barichara, Curití, 

Salud Total EPS y la ESE Hospital Regional Manuela Beltrán del Socorro para un 

total de 18 instituciones.  Mesas de trabajo de IVC a los anteriores municipios 

mencionados excepto al municipio de Chipatá. Por otra parte, se han realizado 6 

Asistencias Técnicas dirigidas a municipios (Carcasí, Lebrija, Puerto Parra, San 

Benito, Suaita y Villanueva) en temas de mecanismos de participación social y 

política de participación.  

Se realizaron seis sesiones de capacitación (27 de abril a 1 de junio) dirigidas a 

secretarios de salud, IPS y EPS del departamento. 

 

 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 8 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 
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7.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA UN 
SANTANDER 
ORGANIZADO Y 
HUMANIZADO FRENTE AL 
CÁNCER INFANTIL EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-51 / BPIN: 
2021-00468-0057 

 
$ 369.500.000 

 
$ 170.500.000 

 
7.2 Descripción de la Actividad: 
 
Brindar la Asistencia Técnica a todos los Actores del Sistema de Salud Territorial en 
cáncer infantil, interactuar con los Prestadores Primarios y Complementarios para 
implementar la Detección Temprana de cáncer infantil, liderar estrategias para 
acercar Prestadores de Cáncer Infantil  y Aseguradores para garantizar atención 
Prioritaria, actualizar en normatividad vigente en cáncer infantil, realizar Inspección 
Vigilancia y Control, mantener información actualizada en cáncer infantil del 
Departamento. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de 

Personas con Discapacidad 
(RLCPD) Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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7.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigencia se cumplió con las siguientes actividades: 
1. Realizar actividades de Asistencia Técnica y acompañamiento a los Actores 
Territoriales, Vigilancia y Control, así como el monitoreo y seguimiento de la 
atención de cáncer infantil y Enfermedades Hematológicas. 
 
El desarrollo de la actividad consiste en realizar actividades de asistencia técnica y 
acompañamiento a los actores territoriales, para socializar síntomas de alerta de 
cáncer infantil, implementar la Detección Temprana de cáncer infantil, aplicar la 
vigilancia y control, así como el monitoreo y seguimiento de la atención de cáncer 
infantil y enfermedades hematológicas en Santander 
 
2- Realizar acciones orientadas a disminuir la Carga Social que representa el 
Cáncer Infantil y las enfermedades Hematológicas, realizando el abordaje desde la 
esfera socioeconómica, laboral, psíquica y Psicosocial. 
 
El desarrollo de la actividad consiste en Revisar la afectación de la esfera social, 
económica, psíquica y psicosocial del cáncer infantil en Santander y generar 
acciones para reducirlas desde el Plan de Beneficios de Salud-PBS y gestión 
territorial con apoyo de la ciudadanía. 
 
7.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 

Meta 255. Fortalecer en el 100% la rectoría, Inspección Vigilancia y Control a 

las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios EAPB, Secretarías de 

Salud Municipal, Prestadores primarios y complementarios en atención de 

Cáncer Infantil para el cumplimiento del acceso oportuno a servicios de 

diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y Cuidado Paliativo de los menores de 

18 años con cáncer de Santander. 

Producto 274. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

La Secretaría de Salud de Santander, Durante el primer trimestre del año, se 

realizaron las siguientes actividades: Asistencia Técnica y seguimiento a dos (2) 

Secretarías de Salud Municipal: Bucaramanga y Floridablanca en Cáncer Infantil. 

Visita de Asistencia Técnica, acompañamiento a dos (3) EPS-EOC SANIDAD 

MILITAR- POLICIA-AVANZAR FOSCAL. Se efectuaron 53 acciones de IVC a EPS, 

mediante solicitudes a EPS del Departamento para la Atención INMEDIATA e 

Integral de niños, niñas y adolescentes con cáncer y Enfermedades Hematológicas. 

Se realizaron visitas de Inspección y Vigilancia a 19 Hogares de Paso dispuestos 

por las EPS, para garantizar Alojamiento y Alimentación a niños, niñas y 

adolescentes que se desplazan al Área Metropolitana a tratamiento de Cáncer.  Se 

efectuaron dos (2)  visitas a Familias con necesidades psicosociales notificadas por 

los Centros de Cáncer Infantil del Departamento.  
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Para el segundo trimestre de la vigencia, Asistencia Técnica presencial en cáncer 

infantil y enfermedades hematológicas a 4 Secretarías de Salud Municipal del 

Departamento: Piedecuesta, Girón, Barrancabermeja, Lebrija. Inspección Vigilancia 

y Control a EPS FAMISANAR, SALUDTOTAL, Una sesión del Consejo 

Departamental Asesor de Cáncer Infantil- CODACAI en el trimestre. 2 Visitas de 

coordinación con dos (2) Centros de Cáncer Infantil: Clínica Materno Infantil San 

Luis y Hospital Internacional de Colombia HIC. Una (1) Reunión con Fundaciones 

Sin Animo de Lucro de Ayuda al Cáncer infantil, una (1)  reunión con padres de 

Familia de niños con cáncer y enfermedades Hematológicas para conformación de 

redes de apoyo entre familias. Seguimiento y Monitoreo y control de la Calidad de 

Atención de niños, niñas y adolescentes con cáncer notificados a SIVIGILA DPTAL. 

3 PQRD a SUPERSALUD por ALERTAS POR DEMORA EN ATENCION en 3 niños 

con cáncer. Se realizaron 56 comunicaciones vía correo electrónico de la entidad a 

EPS, Prestadores de Cáncer Infantil, Secretarías de Salud Municipal, solicitando 

ATENCIONES INMEDIATAS Y PRIORITARIAS para los NNyA con cáncer y Enf 

Hematológicas.  

Durante el tercer trimestre de la vigencia, se realizó Asistencia Técnica presencial 

en Cáncer Infantil a la Secretaría de Salud Municipal  de El Playón, se realizaron 62 

solicitudes a las siguientes EPS del territorio: NUEVA EPS, SANITAS, 

SALUDTOTAL, FAMISANAR, COOSALUD, Y FUERA DEL TERRITORIO: 

DUSAKAUI-SAVIASALUD  para que los Aseguradores garantizaran ATENCIONES 

INMEDIATAS Y PRIORITARIAS para menores con cáncer y Enfermedades 

Hematológicas objeto de Ley 1388 de 2010, en tratamiento en los Centros de 

Cáncer en Santander y se interpusieron seis (6) quejas PQRD a 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD POR ALERTAS POR DEMORA EN 

LA ATENCION DE NIÑOS CON CANCER  
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7.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 14 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
 
7.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LA 
POBLACIÓN OBJETIVO 

PARTICIPACIÓN 
FUENTE 

No. DE PERSONAS 

Edad 

0 a 14 años 778 

Vigilancia 
en Salud 
Púbica 

Santander-
INS 

15 a 18 años 166 

Total Población por 
Edad 

944 

Género 

Masculino 545 

Femenino 399 

Total Población por 
Género 

944 

 
 
 
 
8.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DE PROMOCION, 
PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL 
SANITARIO PARA EL 
EQUILIBRIO SOCIAL Y 
AMBIENTAL EN SANTANDER. 
SSEPI: 2021-068-00000-72 / 
BPIN: 2021-00468-0080 

 
$ 3.535.787.546,00 

 
$ 1.525.986.664,00 
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8.2 Descripción de la Actividad: 

 

8.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigencia se realizaron las siguientes actividades: 
 
1-Apoyar la asistencia técnica y acciones de Inspección, Vigilancia y Control del 
grupo de gestión de salud ambiental, mediante el transporte terrestre en el área 
rural. 
 
2-Apoyar a la Gestión para garantizar el desarrollo de actividades de Inspección, 
vigilancia y control del Grupo de Gestión en Salud Ambiental 
 
3-Apoyar el desarrollo de capacidades al talento humano del grupo de gestión en 
salud ambiental en la normatividad legal vigente y lineamientos nacionales. 
 
4-Apoyar la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento 
de las acciones de Inspección, vigilancia y control con enfoque de riesgo 
 
5-Fortalecer las Acciones de Inspección, Vigilancia y Control del Grupo de Gestión 
en Salud ambiental mediante la captura y análisis de la información. 
 
6-Apoyar las actividades de Inspección, vigilancia y control mediante el desarrollo 
de procesos sancionatorios que se generan en el ejercicio del Grupo de Gestión en 
Salud ambiental. 
 
7-Fortalecer las Acciones de Inspección, Vigilancia y Control con enfoque del Grupo 
de gestión en Salud ambiental en sanidad portuaria 
 
8-Fortalecer las acciones de vigilancia del grupo de gestión en salud ambiental para 
garantizar la cadena de custodia en el trasporte de la muestra de agua y alimentos 
al Laboratorio Departamental de Salud Pública. 
 
9-Adquirir los reactivos e insumos necesarios para el desarrollo de las acciones de 
Inspección, vigilancia y control en el Grupo de Gestión en salud ambiental. 
 
10-Fortalecer las acciones de inspección vigilancia y control mediante el 
Mantenimiento preventivo, correctivo y calibración de equipos de salud ambiental 
 
11- Adquirir equipos portátiles para medico de Cloro Libre y PH In-Situ, necesarios 
para el desarrollo de las acciones de Inspección, vigilancia y control en el Grupo de 
Gestión en salud ambiental. 
 

Realizar acciones Promoción, prevención, Inspección, Vigilancia y Control en los 

municipios de 4, 5 y 6 categorías del departamento de Santander con el fin de 

cumplir las competencias propias como ente territorial 
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12-Apoyar la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades y el 
fortalecimiento de las acciones de Inspección, vigilancia y control de los factores de 
Riesgo del Ambiente que afectan la salud humana, en el departamento de 
Santander 
 
13-Fortalecer las acciones de promoción, prevención, inspección, vigilancia y 
control mediante el diseño y reproducción de material con enfoque de riesgo y 
material educomunicativo. 
 
14-Fortalecer las acciones de promoción y prevención mediante un ciclo de 
educación en salud en el entorno hogar y laboral en el ámbito rural en todos los 
cursos de vida mediante la aplicación de la estrategia SARAR para mitigar los daños 
a la salud y al medio ambiente producidos por el inadecuado uso de plaguicidas y  
la estrategia de vivienda saludable que permita adelantar acciones de la promoción 
en salud y gestión del riesgo en salud relacionada con factores de riesgo del 
ambiente. 
 
15-Fortalecer las acciones de promoción y prevención mediante la información en 
salud entorno hogar, comunitario y laboral en todos los cursos de vida a través de 
diseño e implementación de estrategias de información utilizando medios locales o 
regionales de comunicación sobre el uso y manejo de sustancias químicas en el 
hogar y el trabajo. 
 
16-Fortalecer las acciones de promoción y prevención mediante la caracterización 
social y ambiental en el entorno hogar en todos los cursos de vida a través de la 
aplicación de la metodología del ministerio de salud y protección social para 
determinar dinámicas poblacionales de caninos y felinos en 15 municipios categoría 
4, 5 y 6 del Departamento de Santander. 
 
8.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 

Meta 256. Brindar a los 82 municipios de categorías 4, 5 y 6 el servicio de 

acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores, 

zoonosis. 

Producto 275. Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis (1903038). 

Indicador de Producto: Municipios categorías 4,5 y 6 que formulen y ejecuten 

real y efectivamente acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de 

vectores y zoonosis realizados (190303801). 

La Secretaría de Salud de Santander, A la fecha se han vacunado contra la rabia 

46.529 caninos y felinos, 185 capacitación para un total de 20.595 personas 

capacitadas y 597 seguimientos rábicos a perros y gatos mordedores con acciones 

de promoción y prevención de la zoonosis en 80 municipios competencia del grupo 

de gestión en salud ambiental. 98% porcentaje de cumplimiento de la meta para el 

año 2022. 
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Meta 257. Realizar 3922 asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y 

Control en salud ambiental. 

Producto 276. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023). 

Indicador de Producto: asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 

La Secretaría de Salud Departamental, ha realizado Al año 2022 se han realizado 

749 capacitaciones para un total de 10.227 personas capacitadas en 73 municipios, 

competencia del grupo de gestión en salud ambiental. En temas como Alimentos, 

Zoonosis, Agua para consumo humano entre otros de competencia del grupo de 

gestión en salud ambiental. 187 % porcentaje de cumplimiento de la meta para el 

año 2022. 

Meta 258. Brindar a los 82 municipios de categorías 4, 5 y 6 el Servicio de 

Inspección Vigilancia y Control, reales y efectivas que permitan identificar los 

factores de riesgo ambiente que afectan la salud humana. 

Producto 277. Servicio de inspección, vigilancia y control de los factores del riesgo 

del ambiente que afectan la salud humana (1903035). 

Indicador de Producto: Distritos con acciones de Inspección Vigilancia y Control 

reales y efectivas de los factores del riesgo del ambiente que afectan la salud 

humana realizados (190303500). 

La Secretaría de Salud de Santander, para el 2022 se ha realizado acciones de IVC 

a 7.843 establecimientos en 79 municipios por parte del Grupo de Gestión en Salud 

Ambiental. 96 % porcentaje de cumplimiento de la meta para el año 2022. 

Meta 300. Implementar 4 campañas con Acciones dirigidas a población 

general, desarrollo, gestión y coordinación intersectorial sobre calidad del 

agua, de residuos sólidos y líquidos, aire, ruido, radiaciones, vivienda, 

servicios públicos, tenencia de animales y recuperación de entornos. 

Producto 326. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023). 

Indicador de Producto: asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, Grupo de Salud Ambiental, Para el año 2022 

se inició en el primer trimestre con la coordinación intersectorial con los 68 

municipios priorizados en el PAS y se realizó el fortalecimiento de capacidades a 

cada uno de los técnicos operativos. A partir de abril se inicia con la aplicación de 

las estrategias de entornos saludables en los municipios priorizados. 0 % porcentaje 

de cumplimiento de la meta para el año 2022.  

Durante el año 2022, segundo trimestre, se realizaron las 2 campañas la primera 

relacionada con la Estrategia De Entornos Saludable -Estrategia De Vivienda 

Saludable. La campaña fue desarrollada en tres municipios (El Carmen de chucuri, 
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Gambita y Onzaga), donde ha dado inicio con la primera temática de la estrategia 

(Vivienda como espacio vital, Sorbos de vida - agua para consumir en la vivienda); 

la segunda campaña en el componente de Zoonosis con el enfoque hacia el 

fortalecimiento de factores protectores hacia el control de enfermedades 

transmitidas por vectores y tenencia responsable de animales, en cinco municipios 

(Santa Helena del Opón, Galán, Bolívar, Onzaga y Charalá. 100% porcentaje de 

cumplimiento de la meta para el año 2022. 

Para el tercer trimestre, se continúa desarrollando las campañas en más municipios 

del Departamento de Santander, la Estrategia De Entornos Saludable -Estrategia 

De Vivienda Saludable en el entorno hogar. La campaña fue desarrollada a siete (7) 

municipios (Onzaga, Puerto Parra, Matanza, Guavatá, Guapota, San miguel, 

Jordán), donde ha dado inicio con la primera temática de la estrategia (Vivienda 

como espacio vital, Sorbos de vida - agua para consumir en la vivienda); la segunda 

desarrollando campañas sobre la Estrategia De Entornos Saludable -Estrategia de 

Vivienda Saludable en el Entorno (Institucional). La campaña es desarrollada en 

ocho (8) municipios (Pinchote, Contratación, Cabrera, San gil, Chima, Chipatá, 

Palmas del Socorro, Encino). 

     

 

 

8.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 
 
 
 

EMPLEOS DIRECTOS 19 

EMPLEOS INDIRECTOS 35 
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8.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones 
censo 2018-2023 
 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 
de Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 
de Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 
de Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 
de Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales 
de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 DANE: Proyecciones 
censo 2018-2023 Género Femenino 1.177.951 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 
2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización 
y Caracterización de 
Personas con 
Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 
2019 
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9.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL 
DEL PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DE GESTION, 
PROMOCION Y GESTIÓN DEL 
RIESGO EN SALUD Y AMBITO 
LABORAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-55 / BPIN: 2021-00468-
0060 

 
$ 632.250.000,00 

 
$ 210.250.000,00 

 
9.2 Descripción de la Actividad: 
 
Realizar la caracterización demográfica y epidemiológicamente para los sectores de 

comercio y turismo; manufactura y agricultura, fomentando la conformación de las 

GOTIS e implementando estrategias de información, educación y comunicación de 

la población laboral informal del departamento de Santander, con el fin de promover 

el bienestar y protección de la salud de la población trabajadora del departamento 

de Santander, a través de la identificación y prevención de los riesgos 

ocupacionales fomentando una cultura preventiva y de autocuidado de la población 

trabajadora informal del departamento de Santander. 

Con el desarrollo del presente proyecto, se quiere obtener acompañamiento a la 

organización en proceso de caracterización, e implementación de acciones de 

promoción y prevención para disminuir los costos al sistema general de seguridad 

social en salud. 

. 
9.3 Bienes y servicios entregados: 
 

1. Se Caracterizó la población trabajadora informal de los municipios de 4, 5 y 
6 categoría del Departamento de Santander. 

2. Se Apoyó el desarrollo de capacidades y el seguimiento de las acciones de 
promoción y prevención en riesgos laborales en la población del sector 
informal de la economía del departamento de Santander. 

3. Se Apoyaron las actividades de sistematización requerida en la dimensión de 
Salud y Ámbito laboral. 

4. Se Apoyaron las acciones de información en salud para orientar y 
recomendar a la comunidad en general correspondiente al entorno laboral en 
el ámbito urbano sobre aspectos relacionados en salud y ámbito laboral. 

 
9.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 260. Mantener el 100% de la inspección, vigilancia y control de las 

acciones de Salud en el ámbito laboral, en las Empresas formales de los 
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diferentes sectores económicos, prestadora de Servicios de Salud 

Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento. 

Producto 279. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

El grupo de salud y ámbito laboral de la Secretaría de Salud Departamental, para el 

año 2022 priorizo 35 municipios tales como:  Aguada, Chipatá, Cimitarra, Jesús 

María, Puente Nacional, San Benito, Charta, Santa Bárbara, Tona, Puerto Wilches, 

Málaga, Enciso, Guaca, Macaravita, San José de Miranda, San Miguel, Socorro, 

Palmas del Socorro, Chima, Guapota, Suaita, Guadalupe, Oiba, Confines, 

Barichara, Curití, Charalá, Ocamonte, Paramo, Pinchote, Cepita, Aratoca, Betulia y 

Zapatoca. Durante el primer trimestre se realizaron asistencia técnicas virtuales, 

sobre la implementación de los lineamientos 2022, de igual forma se realizaron 

capacitaciones sobre el manejo del software offline surveys para captura de 

información de caracterización in situ en los municipios Piedecuesta, Girón, Aratoca, 

Cimitarra y Lebrija, Se realizaron 11 asistencia técnica presencial sobre la 

caracterización de la población trabajadora informal en los municipios de Guapota, 

Socorro, Confines, Palmas del Socorro, Charta, Santa Bárbara, Suratá, Lebrija, 

Zapatoca y Betulia y Se realizó observación de actos inseguros en los municipios 

para la población trabajadora informal de los municipios de Guapotá, Socorro, 

Confines, Palmas del Socorro, Charta, Santa Bárbara, Suratá, Lebrija, Zapatoca y 

Betulia. 

En el segundo trimestre de la vigencia, se realizó Asistencia técnica virtual sobre la 

implementación y avances de los lineamientos 2022 para la Dimensión de Salud y 

Ámbito Laboral en 12 municipios, los cuales son Valle de San José, San Gil, Chima, 

Piedecuesta, San Miguel, Cepitá, Málaga, Macaravita, Puerto Wilches, Puente 

Nacional, Paramo y Barichara; de igual forma se realizó 36 capacitaciones sobre el 

manejo del software GESTOR APS, modulo entorno laboral offline surveys para 

captura de información de caracterización in situ en los municipios Bucaramanga, 

Chipatá, Tona, Cimitarra, Lebrija, Los Santos, Macaravita, Málaga, Puerto Wilches, 

San Miguel, Aguada, Ocamonte, Cepita, Chalara, el Carmen de Chucuri, Pinchote, 

Enciso, Puente Nacional, Guaca, Sabana de Torres, Jesús María, San Benito San 

José de Miranda, Aratoca, Pinchote, Barichara, Charta, Curití, Surata.33 asistencias 

técnicas presencial en cada municipio sobre la caracterización y diagnóstico de la 

población trabajadora informal en los municipios de Oiba, Suaita, Guadalupe, 

Chima, Socorro, Palmas del Socorro, Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, 

Aratoca, Puerto Wilches, Chipatá, San Miguel, Cimitarra, Tona, Curití, Los Santos,  

Macaravita, Málaga, Aguada, Ocamonte, Barichara, Paramo, Cepita, Pinchote, 

Charalá, Puente Nacional, El Carmen de Chucuri, San José de Miranda, Enciso, 

Guaca, San Benito y Jesús María. Y Se realizó observación de actos inseguros en 

30 municipios para la población trabajadora informal de los municipios de Oiba, 

Suaita, Guadalupe, Chima, Socorro, Palmas del Socorro, Aratoca, Puerto Wilches, 

Chipatá, San Miguel, Cimitarra, Tona, Curití, Los Santos,  Macaravita, Málaga, 

Aguada, Ocamonte, Barichara, Paramo, Cepita, Pinchote, Charalá, Puente 
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Nacional, El Carmen de Chucuri, San José de Miranda, Enciso, Guaca, San Benito 

y Jesús María. 

Para el tercer trimestre, se realizaron, Asistencia técnica virtual sobre los avances 

en la implementación de los lineamientos 2022 de la Dimensión de Salud y Ámbito 

Laboral en 30 municipios, los cuales son Aguada, Chipatá, Cimitarra, Jesús María, 

Puente Nacional, San Benito, Santa Bárbara, Tona, Puerto Wilches, Enciso, Guaca, 

San José de Miranda, San Miguel, Socorro, Palmas del Socorro, Chima, Guapota, 

Suaita, Guadalupe, Oiba, Confines, Curití, Charalá, Ocamonte, Paramo, Pinchote, 

Cepita, Aratoca, Betulia y Zapatoca,  41 capacitaciones sobre el manejo del software 

GESTOR APS, modulo entorno laboral offline surveys para captura de información 

de caracterización in situ en los municipios de Aguada, Cimitarra, Jesús María, 

Puente Nacional, Charta, Santa Bárbara, Tona, Puerto Wilches, Málaga, Enciso, 

Macaravita, San José de Miranda, San Miguel, Socorro, Palmas del Socorro, Chima, 

Palmar, Suaita, Barichara, Curití, Charalá, Ocamonte, Paramo, Pinchote, Cepita, 

Aratoca, Betulia y Zapatoca, San Joaquín, Mogotes, Bolívar, San Vicente, 

Villanueva, Concepción, Cabrera y Asistencia técnica presencial en 26 municipios 

en donde se socializó la matriz de peligro y valoración de riesgo elaborada en para 

una actividad económica del municipio y se dieron otros lineamientos. Estos 

municipios son: Cimitarra, Charta, Santa Bárbara, Tona, Puerto Wilches,  Socorro, 

Chima, Guapota, Suaita, Guadalupe, Oiba, Confines, Barichara, Curití, Charalá, 

Ocamonte, Paramo, Pinchote, Cepita, Aratoca. 

 

  

   

 



 

 100 

9.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 4 

EMPLEOS INDIRECTOS 6 

 
9.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 
 
 

10.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO TÉCNICO A LOS 
PROGRAMAS DE 
SANEAMIENTO FISCAL Y 
FINANCIERO DE LAS E.S.E. 
CATEGORIZADAS EN 
RIESGO MEDIO Y ALTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-21 / 
BPIN: 2021-0046-80021 

 
$ 12.456.980.548,21 

 
$ 4.435.515.185,71 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 117.167 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

1262 
DANE-GRUPOS 
ETNICOS -CNPV 2018  

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
22.554 

DANE-GRUPOS 
ETNICOS-CNPV 2018  

Grupos étnicos Población Raizal 156 
DANE – GRUPOS 
ETNICOS – CNPV 2018 

Grupos étnicos Pueblo ROM 359 
DANE-GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

DANE- GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Género Masculino 1.128.504 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Género Femenino 1.177.951 
DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Población Vulnerable Discapacitados 44.820 DANE- DISCAPACIDAD  
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10.2 Descripción de la Actividad: 
 
Apoyo a las ESE de Santander categorizadas en riesgo Medio y Alto, en la 

elaboración del programa, aplicando la metodología y lineamientos establecidos por 

el Ministerio de Hacienda y crédito público, para su respectiva viabilidad. 

 
10.3 Bienes y servicios entregados: 

 
1. Se Prestó asesoría y asistencia técnica a las Empresas Sociales del Estado 

del Departamento categorizadas en riesgo medio y alto, en la elaboración, 
implementación y seguimiento de los Programas de Saneamiento Fiscal y 
Financiero PSFF, viabilizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

2. Se Ejecutaron medidas de apoyo al fortalecimiento institucional de las 
Empresas Sociales del Estado del departamento, que favorecen su 
sostenibilidad y operación dentro de la red pública de prestación de servicios 
de salud, mediante la Elaboración de convenios y transferencia de recursos 
para la cofinanciación de E.S.E. dentro de la operación del modelo de red 
pública de prestación de servicios de salud. 

3. Se Financiaron medidas de ajuste institucional y saneamiento de pasivos de 
las Empresas Sociales del Estado del departamento, categorizadas en riesgo 
medio y alto por el Ministerio de Salud y Protección Social a través de los 
programas de saneamiento fiscal y financiero (PSFF) mediante transferencia 
de recursos, de conformidad a los seguimientos y análisis realizados por el 
grupo de Calidad y Control Financiero de la Red Hospitalaria 

 
10.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 

Meta 261. Ejercer en el 100% la inspección, vigilancia y control de las ESES 

frente a la categorización anual de riesgo fiscal y financiero de las E.S.E. del 

departamento durante el cuatrienio. 

Producto 280. Servicio de inspección, vigilancia y control (1903011). 

Indicador de Producto: visitas realizadas (190301100). 

Durante el primer trimestre de 2022, se continuó con el acompañamiento a las ESE 

con Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero-PSFF en elaboración, con el fin 

de lograr la viabilidad de estos. Se adelantaron reuniones y otros acercamientos con 

las ESE con PSFF viabilizados, con el propósito de socializar la Circular Externa 

001 de 2022 de MINHACIENDA y realizar el seguimiento a la constitución del 

encargo fiduciario. Se brindó asistencia técnica a las tres ESE con PSFF 

recientemente viabilizados que debían presentar por primera vez el Informe de 

Monitoreo PSFF del cuarto trimestre de 2021. Se elaboró el informe de Seguimiento 

a los PSFF correspondiente al cuarto trimestre de 2021, el cual es el insumo para 

la elaboración de Informe de Evaluación a los PSFF por parte del Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público para la vigencia 2021. 
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Durante el segundo trimestre de 2022 se continuó brindando el acompañamiento a 

tres de las ESE que vienen elaborando Programa de Saneamiento Fiscal y 

Financiero (ESES de Cepitá, Girón y Puerto Wilches). Se realizó el seguimiento al 

estado de la revisión de dos de los PSFF enviados al Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público (ESE El Peñón y Santa Helena del Opón), recibiéndose la solicitud 

de envío a través de Sede Electrónica para el PSFF de la ESE de El Peñón, 

realizándose el trámite correspondiente, sobre el que se consultó el estado del 

proceso y al 30 de junio de 2022, según la Sede Electrónica el PSFF de la ESE se 

encontraba “Viabilizado”.   

Se desarrolló reunión con 12 ESE que debido a la actualización del Modelo de Red 

quedaron habilitadas para elaborar PSFF, pues en la última categorización de la 

Resolución 1342 de 2019 fueron categorizadas en riesgos Medio o Alto. Se continuó 

brindando el acompañamiento a estas 12 ESE.  

Con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, se desarrolló reunión de asistencia 

técnica a las 16 ESE que se encuentran elaborando PSFF, de acuerdo con las 

actualizaciones a la metodología y herramienta ELABORAPSFF.  

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Protección Social brindó asistencia técnica y 

orientaciones para el trámite de giros de los recursos de FONSAET. Finalmente, es 

elaboró el Informe de Seguimiento PSFF para el Primer Trimestre de 2022. 

En el tercer trimestre de la vigencia 2022, se continúa adelantando la labor de 

acompañamiento y asistencia técnica a las 16 ESE con PSFF en elaboración. Se 

logró el envío de los PSFF de Santa Helena del Opón y Cepitá, recibiéndose los 

resultados de la quinta revisión del PSFF de la ESE de Santa Helena, sobre el cual 

se brinda el respectivo acompañamiento que permita el envío del PSFF al Ministerio 

de Hacienda y Crédito Público a la mayor brevedad y así avanzar en la viabilidad 

del programa. Se fortaleció el equipo humano con tres contratistas de perfil 

Contadoras y se tramitaron las adiciones a los cuatro contratos previos, 

garantizando así la permanencia de todo el equipo hasta el mes de diciembre de 

2022.  

Se recibió la comunicación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público dando 

viabilidad al  PSFF de la ESE de El Peñón. Para el período se presenta un gran 

avance en cuanto a la revisión documental de los soportes para el trámite de giros 

de los recursos de FONSAET, en donde las cuatro ESE presentaron los soportes 

señalados en el Instructivo para el trámite de giros de FONSAET, luego de la 

capacitación brindada a las mismas, de acuerdo con las indicaciones dadas en 

asistencia técnica recibida del Ministerio de Salud y Protección Social. 

Se envió el Programa de Mejoramiento Institucional de la ESE de Encino, una vez 

fue revisado y validado por la Secretaría y se encuentra en verificación de la 

Superintendencia Nacional de Salud para su aprobación y viabilidad.  

Se desarrollaron reuniones con las 12 ESE que elaboran PSFF a partir de esta 

vigencia, que quedaron autorizadas para presentar programas luego de la 

actualización del PTRRMR-ESE (Modelo de Red), en donde se contó con la 
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participación del Secretario de Salud Departamental, funcionarios de las Alcaldías 

(Alcaldes, Secretarios de Salud) y ESE (Gerentes, Contadores), cuya finalidad era 

la concertación de aportes territoriales al PSFF, así como garantizar el cumplimiento 

del cronograma en la entrega de los PSFF.  

Se contó con el acompañamiento de la Dirección de Desarrollo de Servicios, para 

dar respuesta a las observaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Público al 

Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE de Santa Helena del Opón, 

específicamente en el tema de la Oferta de servicios, mediante la realización de 

reuniones virtuales. 

 Se adelantó la reunión conjunta con las Fiduciarias Fidupopular, Fiduprevisora y 

Fiducoldex, con el fin de que presentaran a las 16 ESE con PSFF en elaboración, 

la propuesta de servicios para el encargo fiduciario que deberán constituirse una 

vez los programas sean viabilizados por MINHACIENDA.  

Para los programas en ejecución, se adelantaron las reuniones con las 10 ESE que 

a diciembre de 2021 se encontraban en PSFF, presentándose los resultados 

previamente enviados del Informe de Evaluación PSFF 2021 emitido por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. En esas reuniones también se 

presentaron los resultados del Informe de Seguimiento PSFF correspondiente al 

primer trimestre de 2022, el cual había sido remitido previamente a las 8 ESE con 

PSFF en ejecución para el período.  

De igual forma semanalmente se adelantan reuniones internas con el equipo a 

cargo de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero, con el fin de hacer 

seguimiento a los compromisos y tareas asignadas, así como evaluar los avances 

de los programas en elaboración, revisión de cuentas para pago con recursos 

FONSAET, revisión de los seguimientos adelantados a las ESE que se encuentran 

ejecutando los programas, entre otras. 
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10.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 8 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
10.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

 

CARACTERISTICA INDICADOR FUENTE 

Nro. Habitantes afectados 
por el problema.  

851.254 
DANE: Proyecciones censo 2018-2023 

Necesidades básicas 
insatisfechas (NBI) %  21.85% 

Índice de Necesidades Básicas 
Insatisfechas, DNP-DIFP, Santander 
2019 

Producto Interno Bruto (PIB) 
Regional  

6.5% 
Participación Porcentual PIB Nacional, 
DNP-DIFP, Santander 2019 

PIB Per cápita Regional  $ 32.000.000 Per Cápita, DNP-DIFP, Santander 2018 

Tasa de Desempleo Regional  19.2% DANE, OCTUBRE 2020 

 

Municipio Empresa Social del Estado 

Población 

(Proy. DANE 

2021) 

Aguada ESE Centro de Salud Hernana Gertrudis 1.888 

Barrancabermeja ESE Hospital Regional del Magdalena Medio 213.061 

Betulia ESE Hospital San Juan de Dios de Betulia 6.128 

Cabrera ESE Centro de Salud San Pedro de Cabrera 2.043 

California ESE Hospital San Antonio 2.257 

Cepitá ESE Cepitá 2.047 

Charta ESE Ucatá 2.920 

Chipatá ESE Divino Niño Jesús 5.149 

Confines ESE Centro de Salud San Cayetano 3.330 

El Peñón ESE Centro de Salud 5.568 

El Playón ESE Hospital Santo Domingo Savio 14.193 

Encino ESE Centro de Salud de Encino 2.612 

Floridablanca ESE Hospital San Juan de Dios 311.365 

Girón ESE Clínica de Girón 173.841 

Guapotá ESE San Cayetano 2.440 

La Belleza ESE Hospital San Martín 6.246 
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Municipio Empresa Social del Estado 

Población 

(Proy. DANE 

2021) 

Landázuri ESE Hospital Integrado Landázuri 10.705 

Macaravita ESE Hospital de la Misericordia 2.127 

Matanza  ESE San Rafael de Matanza 5.091 

Palmar ESE Andrés Cala Pimentel 1.423 

Pinchote ESE San Antonio de Padua 5.445 

Puerto Wilches ESE Edmundo Germán Arias Duarte 34.585 

San Joaquín ESE Hospital Integrado San Joaquín 2.232 

San José de Miranda ESE Nuestra Señora de los Remedios 4.336 

Santa Bárbara ESE Centro de Salud Santa Bárbara 2.475 

Santa Helena del Opón ESE Centro de Salud Jaime Michel 3.449 

Suaita ESE Hospital Integrado Caicedo y Flórez 10.270 

Suratá ESE Hospital San Sebastián de Suratá 4.031 

Tona ESE San Isidro del Municipio de Tona 7.805 

Vetas 

ESE Centro de Salud Nuestra Señora del 

Carmen 
2.192 

 TOTAL 851.254 

 

DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN 
OBJETIVO 

PARTICIPACIÓN 
FUENTE: NRO. DE 

PERSONAS 

Edad 

0 a 14 años 192.269 

DANE: Proyecciones censo 2018-
2023 

15 a 19 años 65.089 

20 a 59 años 475.996 

Mayor de 60 años 117.900 

Total Población por Edad 851.254 

Género 

Masculino 415.431 

Femenino 435.823 

Total Población por Género 851.254 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción del Programa:  

 

Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)). 
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11.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DE REFERENCIA Y 
CONTRAREFRENCIA DEL 
CENTRO REGULADOR DE 
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y 
DESASTRES- CRUE DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-97 / BPIN: 2021-00468-
0105 

 
 

$ 3.106.000.000,00 

 
 

$ 3.106.000.000,00 

 
 
11.2 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 263. Desarrollar 4 proyectos de inversión para el fortalecimiento del 

Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres – CRUE del 

Departamento de Santander. 

Producto 283. Centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres 

adecuados (1905005). 

Indicador de Producto: Centros reguladores de urgencias, emergencias y 

desastres adecuados (190500500). 

El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias  - CRUE, del Departamento de 

Santander, Viene realizando la Referencia y Contrarreferencia de Usuarios 24/7, 

como apoyo a la responsabilidad de las Empresas Administradoras de Planes de 

Beneficios, hacia las diferentes instituciones prestadoras de servicios que 

conforman la red de prestadores de cada una de las EPS, Seguimiento diario a cada 

una de las solicitudes de remisión de las IPS, vía correo y telefónica, Puesta en 

funcionamiento de la Plataforma Para el seguimiento de las estadísticas generadas 

por la Pandemia, la cual incluye las IPS hospitalaria registradas en el REPS, con la 

oferta de camas hospitalarias, Unidad de cuidados intensivos, Unidades de 

cuidados intermedios, camas ocupadas por no COVID, camas ocupadas por 

COVID, porcentajes de ocupación; la cual se visualiza en la página web indicada, 

Cargue y revisión de toda la información generadas por las IPS del departamento 

diaria, de la Plataforma establecida para los indicadores de ocupación de camas 

UCI, UCIM y Hospitalización, así como la asesoría y apoyo a la red de prestadores 

de servicios de salud sobre emergencias toxicológicas, disponibilidad de antídotos. 

De igual forma se establecieron los siguientes proyectos: Contratación de Personal, 

Planta Física, Telecomunicaciones, Centro de Reserva en Salud. Total 4 proyectos 

para el fortalecimiento del CRUE. Durante la vigencia 2021, se cuenta con la 

realización y/o en proceso de tres (3) de estos proyectos: 
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1. PLANTA FISICA: Proyecto que se encuentra cumplido, dada la entrega del área, 
definida en el Centro de Gestión Integral del Riesgo de Desastres de Oriente – 
CEGIRD. Espacio asignado, para Referencia y Contrarreferencia, SEM, 
Emergencias y Desastres en Salud (ver imágenes)   

2. CONTRATACIÓN DE PERSONAL: Proyecto que se encuentra cumplido, dada 
la aprobación del año 2021 y 2022, para ello se anexan SSEPI correspondientes. 
2021 MARZO, 2021 JULIO, 20 DE NOVIEMBRE 2021 PARA 2022. 

3. TELECOMUNICACIONES: Proyecto aprobado en de adquisición de los equipos 
correspondientes. 

4. CENTRO DE RESERVA EN SALUD: El cual se encuentra en preparación, para 
su presentación. 

 

   

 
 
 
12.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DEL CENTRO 
REGULADOR DE 
URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES- CRUE DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-59 / BPIN: 2021-
00468-0065 

 
$ 2.952.283.332,33 

 
$ 1.525.933.333,33 

 
12.2 Descripción de la Actividad: 
 
Con el desarrollo del presente proyecto, se quiere fortalecer el centro regulador de 
emergencias y desastres y obtener el cumplimiento de estándares de calidad en 
aras de mejorar la seguridad del paciente y la prestación de servicios integrales, en 
donde además se generarán los planes de mejora e implementación del 
direccionamiento estratégico de la Secretaría de Salud de Santander para impulsar 
las instituciones públicas que conforman la red hospitalaria y se encuentran dentro 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud; con lo anterior, se disminuirán 
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los costos de la no calidad y de seguimiento a los procesos y se mejorará la atención 
a los usuarios, aliados y funcionarios de la entidad. 
 
12.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Las actividades que se ejecutaron en este proyecto permitieron dar cumplimiento a 

las metas propuestas el plan de desarrollo departamental “Siempre Santander” 

2020 -2023 buscando beneficiar a toda la población del departamento de 

Santander.  

Estas actividades se realizarán durante los años 2.021- 2022- 2.023, donde se 

dará cumplimiento a las Normas establecidas por el Ministerio de Salud y de la 

Protección Social, las acciones generales a desarrollar con el proyecto, para el 

logro de los objetivos son: 

APOYAR EL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL CRUE:   

Esta actividad comprende el fortalecimiento para llevar a cabo las diferentes 

funciones de acuerdo con el plan de trabajo de este talento humano conformado. 

 
12.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 264. Monitorear en el 100% los Planes Hospitalarios de Emergencias 

PHE, en el marco de los Planes Municipales de Gestión del Riesgo PMGRIPS 

en el Departamento. 

Producto 284. Centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres 

adecuados (1905005). 

Indicador de Producto: Centros reguladores de urgencias, emergencias y 
desastres adecuados (190500500). 
 
El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias  - CRUE, del Departamento de 

Santander, brinda apoyo a las administraciones de las IPS y Municipales, frente a 

la realización y aplicación de los Planes Hospitalarios de Emergencias- PHE y a los 

Planes Municipales de Gestión del Riesgo en concordancia a riesgos, emergencia 

y desastres que afecten la salud de los usuarios, de igual forma se realizan visitas 

a los diferentes municipios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud a fin 

de evaluar y verificar el cumplimiento de lo establecido en el Plan Municipal de 

Gestión del Riesgo  y Plan Hospitalario de Emergencias y Desastres, igualmente la 

situación vial de cada de ellos enmarcado en la norma y su ubicación en el mismo 

en el Plan Municipal de Gestión del Riesgo. Para ello se ha realizado visita hasta el 

31 de marzo de 2022 a los municipios de Capitanejo, San Miguel, Macaravita, 

Concepción y Cerrito. 

Para el segundo trimestre de la vigencia se realizó visita a 5 municipios: Matanza, 

Charta, California, Surta y Tona. 
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Para el tercer trimestre de la vigencia se realizó visita a 5 municipios: Mogotes, San 

Joaquín, Onzaga, Paramo y Valle de San José. 

 

 

  

12.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 130 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
12.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 
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Descripción del Programa:  
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control 
(1903)) 
 
13.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES COMUNITARIAS 
PARA EL EMPODERAMIENTO 
DEL CONTROL SOCIAL Y LA 
PARTICIPACIÓN EN SALUD EN 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-19 / BPIN: 2021-00468-
0019 

 
$ 281.028.750,00 

 
$ 154.000.000,00 

 
13.2 Descripción de la Actividad: 
 
Realizar, implementar y reforzar acciones y actividades en los procesos de 

Participación Social en Salud con el objeto de cumplir las competencias propias 

como ente territorial. 

 

13.3 Bienes y servicios entregados: 
 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos Población Palenquera 49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de 
Personas con Discapacidad 
(RLCPD) Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 
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Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
 
Realizar acciones de acompañamiento y formación en Participación Social en Salud 
dirigidas a la comunidad con el apoyo de un Profesional del área social 
 
Apoyar las actividades técnicas de acompañamiento y formación en Participación 
Social en Salud dirigidas a la comunidad en los municipios del Departamento 
 
Diseñar y desarrollar una estrategia comunicativa con el apoyo de un profesional de 
comunicación 
 
Realizar un ciclo de encuentros provinciales  de participación comunitaria para la 
concertación del Plan de Intervenciones Colectivas 2023 
 
13.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 268. Fortalecer el desarrollo de cuatro (4) estrategias para el control 

social en salud, en el departamento de Santander. 

Producto 288. Servicio de implementación de estrategias para el fortalecimiento 

del control social en salud (1903025). 

Indicador de Producto: estrategias para el fortalecimiento del control social en 

salud implementadas (190302500). 

El grupo de Participación Social de la Secretaría de Salud de Santander Se realiza 

encuentro con líderes en salud destacados para socialización del Plan de Acción de 

Participación Social en Salud. Se continúa con el uso los diferentes medios de 

comunicación informando en temas de participación social a la comunidad en 

general. Y se gestiona página web de la secretaria de Salud del Departamento y 

micrositio de Participación Social. 

Para el segundo trimestre de la vigencia, se avanza en Se realizan Seis sesiones 

de capacitación (29 de abril – 2 de junio) dirigidas a líderes en salud y comunidad 

en general donde se incluyeron temas de control social, veedurías y mecanismos 

de participación social en salud.   Igualmente se mantienen actualizados todos los 

canales de comunicación disponibles desde la oficina de Participación social en 

salud (Facebook, Instagram). 

Durante el tercer trimestre de la vigencia, se realiza concurso de reconocimiento de 

líderes en salud del departamento por redes sociales con el objetivo de dar a 

divulgar estos medios de comunicación y dar a conocer los líderes a las diferentes 

instituciones y comunidades. Se emiten dos videos de líderes comunitarios con el 

objetivo de resaltar su labor en el sector salud. Se realiza y pública infografía de 

líderes destacados y/o piezas comunicativas que son dadas a conocer en las redes 

sociales de participación social en salud. Se continúa con el uso de los diferentes 

medios de comunicación informando en temas de participación social a la 

comunidad en general. 
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13.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 8 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
13.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 
Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)) 
 
14.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
REGIONAL 4 DE LA RED DE 
DONACIÓN Y TRASPLANTE 
DE COMPONENTES 
ANATÓMICOS, EN LOS 
DEPARTAMENTOS DEL 
AREA DE SU INFLUENCIA 
LIDERADA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-24 / BPIN: 2021-
00468-0024 
 

 
$ 677.315.714,00 

 
$ 298.024.995,00 

 
14.2 Descripción de la Actividad: 
 
Las Coordinaciones Regionales de la Red de Donación y Trasplante de la Regional 

4,  a cargo de la Secretaria de Salud de Santander, darán cumplimiento a las 

funciones establecidas en el artículo 7° del Decreto 2493 de 2004 o la norma que lo 

modifique, adicione o sustituya, garantizarán su funcionamiento 

ininterrumpidamente durante las veinticuatro (24) horas y mantendrán comunicación 

constante con la Coordinación Nacional, demás Coordinaciones Regionales, 

Coordinadores Operativos de los Bancos de Tejidos y de las Instituciones 

Prestadoras de Servicios de Salud habilitadas con programas de trasplantes, 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  2018-

2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 

Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 
Registro de Localización y 

Caracterización de Personas con 
Discapacidad (RLCPD) Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 

Diciembre 2019 
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Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud generadoras, Direcciones 

Departamentales y Distritales de Salud y las demás instancias del área de influencia 

relacionadas con el tema. 

 
14.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
Representar la coordinación de la  regional 4 y ser el referente de las actividades en 
el funcionamiento ininterrumpidamente de la regional 4 de donación y trasplante de 
órganos tejidos y células de los 4 departamentos de jurisdicción ante el instituto 
nacional de salud 
 
Implementar proceso de auditoría para realizar las medidas de inspección, vigilancia 
y control de los actores de la coordinación regional no. 4 de la red de donación y 
trasplante 
Implementar proceso de auditoría para realizar las medidas de inspección, vigilancia 
y control de los actores de la coordinación regional no. 4 de la red de donación y 
trasplante 
 
14.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 

Meta 269. Fortalecer la (1) Red de donación y trasplante de órganos y tejidos 

en la Regional 4 

Producto 289. Servicio de suministro de insumos para el manejo de eventos de 

interés en salud pública (1905029). 

Indicador de Producto: Entidades territoriales con servicio de suministro de 

insumos para el manejo de eventos de interés en salud pública (190502900). 

La Secretaría de Salud de Santander, ha realizado reuniones con las IPS 

trasplantadoras para socialización de actividades desarrolladas, así como reporte 

de detección de alertas tempranas con las IPS generadoras y trasplantadoras; de 

igual forma Se han realizado capacitaciones en el sistema nacional de información 

en donación y trasplantes RedData INS (módulo de tejidos oculares, módulo de 

Matching renal, etc.), así como en los procesos de inscripción de IPS 

trasplantadoras a la red de donación y trasplantes. También se ha realizado 

capacitación de donación de órganos y tejidos para el CRUED de otros 

Departamentos; por otra parte, se ha realizado Entrega de informas estadísticos de 

donación y trasplantes de la Regional 4 de los meses de diciembre de 2021, enero 

y febrero de 2022 al INS. 
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14.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 

EMPLEOS DIRECTOS 18 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
14.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
La población objetivo de este proyecto está conformada por los habitantes de los 

departamentos que conforman la regional 4. (Departamentos de Santander, Norte 

de Santander, Arauca y Cesar) 

Santander  Norte de Santander 

 Total Hombres Mujeres   Total Hombres Mujeres 

0 a 6 años 231.578 118.715 112.863  0 a 6 años 176.320 90.040 86.280 

7 a 14 años 266.567 136.668 129.899  7 a 14 años 203.399 103.585 99.814 

15 a 17 años 105.531 54.150 51.381  15 a 17 años 81.482 41.492 39.990 

18 a 26 años 321.604 165.574 156.030  18 a 26 años 224.849 115.568 109.281 

27 a 59 años 886.663 433.725 452.938  27 a 59 años 535.526 259.482 276.044 

Mayor de 60 
años 

259.073 114.951 144.122  Mayor de 60 
años 

146.132 67.547 78.585 

Total 
Población por 
Edad 

2.071.016 1.023.783 1.047.233  Total Población 
por Edad 

1.367.708 677.714 689.994 

         

Arauca  Cesar 

 Total Hombres Mujeres   Total Hombres Mujeres 

0 a 6 años 46.157 23.483 22.674  0 a 6 años 154.121 78.794 75.327 

7 a 14 años 50.700 25.736 24.964  7 a 14 años 173.672 88.883 84.789 

15 a 17 años 17.184 8.725 8.459  15 a 17 años 63.627 32.571 31.056 

18 a 26 años 42.937 21.538 21.399  18 a 26 años 175.705 89.978 85.727 

27 a 59 años 87.896 43.601 44.295  27 a 59 años 383.295 185.171 198.124 

Mayor de 60 
años 

20.316 10.158 10.158  Mayor de 60 
años 

90.784 44.538 46.246 
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral de 
servicios de salud (1906)). 
 
15.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ASISTENCIA EN 
SERVICIOS DE SALUD 
POR RUBROS DE 
URGENCIAS, TUTELAS, 
RECOBROS Y OTROS 
CONCEPTOS EN LA 
POBLACION 
EXTRANJERA Y EN 
POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-18 / BPIN: 
2021-00468-0018 
 

 
$ 203.883.313.876,87 

 
$ 120.335.646.343,35 

ASISTENCIA SOCIAL Y 
PSIQUIATRICA INTEGRAL 
POR URGENCIA A LA 
POBLACION DECLARADA 
JUDICIALMENTE   
INIMPUTABLES EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-0000-146 / BPIN: 
2021-00468-0164 
 

 
$ 9.989.478.214,00 

 
$ 3.263.525.769,00 

 
15.2 Descripción de la Actividad: 
 
Garantizar con el flujo de recursos a las instituciones prestadoras de servicios de 
salud por la atención en salud a la población pobre en las contingencias no cubiertas 
por el subsidio a la demanda y a población extranjera 
 
15.3 Bienes y servicios entregados: 
Se Realizó la atención en servicios de salud con rubro de urgencias  
Se Realizó la atención en servicios de salud con rubro de recobros   
Se Realizó pago de deudas - IPS - EPS - ese y tutelas y sentencias  
Se Realizó la atención en salud a extranjeros fronterizos   
Se realizó la auditoría a los servicios de salud facturados y radicados en la secretaria 
de salud de Santander por concepto de atención en servicios de salud a la población 
pobre del departamento.      
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Fortalecimiento a la gestión de pagos por la prestación de servicios de salud  
mediante el análisis y auditoría  sobre la facturación  y flujo de recursos  por 
concepto de atención en servicios de salud   a la población pobre del departamento  
     
15.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 270. Gestionar el 100% del pago de las obligaciones por la prestación del 

servicio de salud del régimen subsidiado de los procedimientos no 

contemplados en el Plan Básico de Salud (PBS), para la atención a población 

vulnerable y población migrante. 

Producto 290. Servicio de atención en salud a la población (1906004). 

Indicador de Producto: Personas atendidas con servicio de salud (190600400) 

La Secretaría de Salud de Santander, ha realizado la recepción y radicación de la 

facturación presentada por las diferentes entidades prestadoras de servicios de 

salud, la cual incluye: ajuste de malla, revisión de formato 1479 y validación de 

RIPS,  Remisión a la firma auditora para trámites de auditorías médica y financiera, 

y conciliación de glosas, a fin de determinar valores a reconocer, Recepción de los 

informes de auditoría presentados por la firma auditora  los cuales deben ser 

causado contablemente, Depuración de la cartera de las diferentes entidades 

prestadoras de servicios de salud, teniendo como base los informes de auditoría 

presentados por la firma auditora y la verificación de los pagos realizados según 

registros en los sistemas de información de la entidad, Se han realizado contratación 

de gestión de pagos y auditora de cuentas medicas por un valor total de $ 

636.000.000.00. 

Para el segundo trimestre de la vigencia se realizó gestión de pagos y el pago 

correspondiente a servicios integrales prestados a población declarada 

jurídicamente inimputable del Departamento de Santander, cubiertos por la Ese 

Regional Psiquiátrica de San Camilo. 
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15.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 68 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
15.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
342.899 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 
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DESCRIPCION POBLACION 

Población afiliada al Régimen Subsidiado. 917.320 

Población Pobre No Afiliada (demanda de 
Servicios NO POS en baja, mediana y alta 
complejidad). 

105.453 

Población listado censal procedentes de 
Municipios de Santander. 

8.558 

Población SISBEN con calificación superior al 
rango para priorizar en Régimen Subsidiado. 

172.164 

Población Migrante en el Departamento. (Datos 
Migración Colombia) 

99.659 

TOTAL 1.303.154 
 

CARACTERISTICA INDICADOR FUENTE 

Nro. Habitantes 
afectados por el 
problema.  

47 Reporte Secretaria de Salud 
Departamental 2020 

Necesidades básicas 
insatisfechas (NBI) 
%  

21.85% Índice de Necesidades Básicas 
Insatisfechas, DNP-DIFP, Santander 
2019 

Producto Interno 
Bruto (PIB) Regional  

6.5% Participación Porcentual PIB Nacional, 
DNP-DIFP, Santander 2019 

PIB Percápita 
Regional  

$ 32.000.000 Per Cápita, DNP-DIFP, Santander 
2019 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 
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Tasa de Desempleo 
Regional  

9.3% Cámara de Comercio de 
Bucaramanga, Indicadores 
Económicos de Santander, 
Noviembre 2019 

 

Descripción de la Población Objetivo Participación Fuente: 

Nro. de 
Personas 

Edad 0 a 14 años 0 Secretaria de 
Salud 

Departamental. 
15 a 19 años 0 

20 a 59 años 34 

Mayor de 60 años 13 

Total Población por Edad 47 

Género Masculino 47 

Femenino 0 

Total Población por Género 47 
 

 

Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral 
de servicios de salud (1906)) 
 
15.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS 
DEL DEPARTAMENTO 
PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
PRESTACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
EN SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-78 / 
BPIN: 2021-0046-80084 

 
 
 

$ 2.163.436.399,00 
 

 
 

$ 922.720.000,00 

 
15.2 Descripción de la Actividad: 
 
Realizar acciones de inspección, vigilancia, seguimiento y asistencia técnica a los 
municipios y prestadores del departamento, en materia de prestación de los 
servicios de salud, según las competencias asignadas en la normatividad vigente. 
 
15.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados: 
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1. Se Fortaleció el desarrollo de las competencias del Departamento frente a la 
implementación y cumplimiento de las normas. Políticas. Estrategias. Planes. 
Programas y proyectos en materia de prestación de servicios de salud 
 
2. Se Apoyó el ejercicio de competencias del departamento frente a los proyectos 
de inversión en infraestructura y dotación hospitalaria. En el marco de la prestación 
de servicios de salud. 
 
15.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 271. Realizar la asistencia técnica institucional al 100% de las EPS, 

entidades territoriales e IPS del departamento en materia de prestación de 

servicios de salud. 

Producto 291. Servicio de asistencia técnica a Instituciones Prestadoras de 

Servicios de Salud (1906029). 

Indicador de Producto: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud asistidas 

técnicamente (190602900). 

La Secretaría de Salud de Santander, grupo de servicios individuales, han 

adelantado reuniones de asistencia técnica virtual a municipios y Empresas 

Sociales del Estado, sobre normas técnicas, lineamientos y orientaciones en 

materia de prestación de servicios de salud, como fortalecimiento a su capacidad 

de gestión y cuando se requiere para temas específicos. Adicionalmente se realizó 

Asistencia Técnica Implementación de RIAS, incluido el diagnóstico de avance en 

ESE. 

 

Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia, se dio continuidad en los 

lineamientos y talleres para la implementación de la Ruta de Atención Integral en 

Salud, así como asistencia técnica a las Entidades Territoriales en convenios de 

subsidio a la oferta y proyectos para la dotación que equipos. De igual forma en los 

meses de agosto y septiembre se realizaron seminarios de competencia de 

enfermería en el marco de la resolución 3280, con la aplicación de herramientas de 

auditoria para su implementación de las RIAS. 
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15.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
15.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
342.899 

DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 
Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
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Descripción del Programa:  
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral 
de servicios de salud (1906)) 
 
16.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

MEJORAMIENTO, 
ADECUACION Y 
REHABILITACION DE 
LAS INSTALACIONES 
FISICAS DE LA ESE 
SAN CAYETANO DEL 
MUNIICPIO DE 
GUAPOTA, 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068000-368 / 
BPIN: 2021-00468-0412 
 

 
$ 356.340.106,22 

 
$ 356.340.106,22 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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16.2 Descripción de la Actividad: 
 
Mejoramiento e interventoría de la Estructura de Cubiertas, Cielo Raso y Red 
Eléctrica. 
 
16.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Mejoramiento de las instalaciones físicas de la Ese San Cayetano de Guapota 
 
16.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 272. Desarrollar 7 proyectos de inversión para la construcción y/o 

reposición y/o remodelación y/o ampliación y/o MANTENIMIENTO de la 

infraestructura hospitalaria en el Departamento de Santander, de los cuales, 4 

proyectos, se destinarán a los hospitales en municipios de cuarta, quinta y 

sexta categoría del Departamento de Santander. 

Producto 292. Hospitales de primer nivel de atención adecuados (1906001). 

Indicador de Producto: Hospitales de primer nivel de atención adecuados 

(190600100). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, para el primer y segundo trimestre no 

presenta avances con relación a este producto, sin embargo, en el segundo 

semestre será adjudicado el contrato para l infraestructura hospitalaria de la ESE 

del municipio de Guapota. 

El tercer trimestre se realiza la contratación de obra e interventoría, para la 

adecuación y rehabilitación de la ESE San Cayetano del Municipio de Guapota, 

presentándose un avance con relación a preliminares, a desmonte tanto de cubierta 

como cielorraso, instalación de la nueva cubierta, instalaciones eléctricas, 

obteniéndose un avance de la obra del 70%. 
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16.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 
 
 
 
16.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

2139 habitantes. 
Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral 
de servicios de salud (1906)) 
 
17.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO PARA EL 
TRANSPORTE 
ASISTENCIAL BASICO 
Y MEDICALIZADO EN 
EL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER. 
SSEPI: 2021-068-0000-
029   /BPIN: 2021-
00468-0225 
 

 
$ 9.022.676.484.00 

 
$ 9.022.676.484.00 

 
17.2 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 
Meta 274. Adquirir 38 Ambulancias TAB o TAM para fortalecer el sistema de 

referencia y contrarreferencia en el departamento de Santander. 

Producto 300. Servicio de apoyo a la prestación del servicio de transporte de 

pacientes (1906022). 

Indicador de Producto: Entidades de la red pública en salud apoyadas en la 

adquisición de ambulancias (190602200). 

 

La Secretaría de Salud, gestionó los recursos a nivel Nacional para la adquisición 

de 38 ambulancias en el Departamento de Santander, pese a que la Gobernación 

de Santander garantizo la cofinanciación de más de 3.000.000.000.00 y se logró la 

gestión ante MINSALUD de 5.850.000.000.00, así mismo, los recursos asignados 

por la Nación fueron enviados a Santander a finales de noviembre de 2021, por lo 

tanto  debido a procesos de contratación y los tramites respectivos, este proceso 

quedará como proceso en curso para su ejecución en el segundo semestre de la 

vigencia de 2022. 

EMPLEOS DIRECTOS 0 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 
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Descripción del Programa:  

Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control 
(1903)). 
 
18.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
ACCIONES DE LA 
DIRECCION DE 
PLANEACION Y 
MEJORAMIENTO EN 
SALUD DE LA 
SECRETARIA DE SALUD 
DE SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-07 / 
BPIN: 2021-00468-0007 
 

 
$ 2.310.164.750,00 

 
$ 1.035.414.750,00 

FORTALECIMIENTO DE 
LA AUTORIDAD 
SANITARIA MEDIANTE 
ACCIONES 
TRANSVERSALES DE LA 
SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL EN 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-0000-204 / 
BPIN: 2021-00468-0219 
 

 
$ 6.486.305.338,33 

 
$ 4.104.491.683,77 

 
18.2 Descripción de la Actividad: 
 
Realizar acciones a través de servicios de asesoría, profesional, de apoyo a la 

gestión y asistencia técnica, en los procesos administrativos, financieros y 

jurídicos de la secretaría de salud de Santander. 

18.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Se apoyó el fortalecimiento del área jurídica de la secretaría de salud de Santander, 
mediante el desarrollo de procesos de contratación, acciones constitucionales, 
derechos de petición, y demás procesos administrativos. 
   
Se apoyaron y asesoraron las acciones transversales de las direcciones de la 
secretaría de salud de Santander. 



 

 127 

Se fortaleció las acciones de la gestión administrativa y financiera de la secretaría 
de salud de Santander.  
  
18.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 276. Apoyar en el 100% el desarrollo de los procesos de planeación, 

tecnología e infraestructura en salud para el departamento de Santander. 

Producto 302. Servicio de asistencia técnica (1903034). 

Indicador de Producto: Asistencias técnicas realizadas (190303400). 

Durante la vigencia 2022, La secretaría de Salud realiza acciones encaminadas a 

el fortalecimiento de las acciones de Planes, programas, proyectos, sistemas 

integrados de calidad e infraestructura hospitalaria, en aras de mejorar todo lo 

relacionado con la Planeación Integral y mejoramiento en salud, lo anterior se refleja 

en los diferentes instrumentos de planeación, el seguimiento a los 87 municipios en 

todo lo relacionado con la resolución 1536 de 2016, formulación y seguimiento de 

proyectos de inversión pública en salud, así como las visitas de evaluación y 

asesoría en lo correspondiente a la aplicación de las normas establecidas para 

infraestructura de IPS del Departamento. 

Por otra parte, A través de los profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, se ha 

logrado el avance en procesos de contratación, defensa jurídica, manejo de 

información financiera y contable, procesos y procedimientos administrativos, 

reporte de información en los diferentes aplicativos de la entidad, de los entes 

territoriales y nacionales, así como el mantenimiento y gestión de archivos de la 

dependencia.    
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monitoreo continuo en los 87 municipios con relación a los Planes Territoriales de 

Salud -PTS 2020-2023, articulados a los Planes de Desarrollo municipal, 

Departamental y Nacional, para dar cumplimiento a los resultados en salud 

propuestos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y la Política de Atención 

Integral en Salud. De igual forma, la Secretaría de Salud Departamental, ha venido 

participando en conjunto con los 32 Departamentos de Colombia en la formulación 

del nuevo PDSP 2022-2031. 

Durante el segundo y tercer trimestre de la vigencia, se ha realizado asistencia 

técnica y seguimiento a los 87 municipios en temas relacionados con el PTS 2020-

2023, instrumentos de planeación, y se participó en la formulación del nuevo Plan 

decenal de Salud Pública 2022-2031 

 

 

 

 
18.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 94 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
18.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
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CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad)  0 a 14 años 504.177 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad)  15 a 19 años 177.167 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad)  20 a 59 años 1.282.212 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad)  Mayor de 60 años 342.899 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Grupos étnicos  Población 
Indígena 

2.389 Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos  Población Afro 
colombiana 

59.707 Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos  Población Raizal 301 Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos  Pueblo ROM 347 Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Grupos étnicos  Población 
Palenquera 

49 Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Género  Masculino 1.128.504 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Género  Femenino 1.177.951 DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Población 
Vulnerable  

Desplazados 277.346 Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019  

Población 
Vulnerable  

Discapacitados 91.578 Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020  

Población 
Vulnerable  

Víctimas 277.346 Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019  
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control 
(1903)) 
 
19.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL 
DEL PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DEL 
LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL EN APOYO 
A LA VIGILANCIA DE LOS 
EVENTOS DE INTERES EN 
SALUD PÚBLICA Y CONTROL 
SANITARIO EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-0000-101 / BPIN: 2021-
00468-0109 

 
$ 6.163.414.149,29 

 
$ 2.663.136.672,54 

 
19.2 Descripción de la Actividad 
 
Apoyar la toma de decisiones en salud con el diagnóstico y análisis de los Eventos 

de Interés en Salud Pública, además, de brindar capacitación, asesoría, asistencia 

técnica y verificación de los estándares de calidad a los Laboratorios de la Red 

Departamental y Bancos de Sangre del departamento. 

El Laboratorio Departamental de Salud Pública es pilar fundamental para la toma 
de decisiones en salud por la verificación, confirmación y descarte de Eventos de 
Interés en Salud Pública. 
 
19.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
Se apoyó el completo funcionamiento del laboratorio de salud departamental 
 
19.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 277. Avanzar en la Implementación de 6 numerales (4; 5; 6; 7.3; 7.4; 7.10) 

del Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma NTC ISO/IEC 17025 en el 

Laboratorio Departamental de Salud Pública 

Producto 303. Servicio de análisis de laboratorio (1903012). 

Indicador de Producto: Análisis realizados (190301200). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, Durante el periodo comprendido de enero a 

marzo en el LDSP se realizó planeación para en el 2022 trabajar en la 

implementación de NTC 17025, numerales: 4; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5 y 7.3). Se trabaja en 
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la implementación del numeral 6.4 Equipamiento mediante capacitaciones en 

metrología al personal del Laboratorio, elaboración de hojas de vida, realización de 

inventarios, identificación de equipos y descargue de manuales de todos los 

equipos. Se realiza cronograma para realizar jornadas de trabajo con el personal 

del laboratorio para la revisión, actualización y elaboración de la documentación 

correspondiente a los procedimientos de cada área. 

Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022, en el LDSP se trabajó en  la 

ejecución  de las actividades planeadas para  la implementación de NTC 17025, 

numerales: 4; 5; 6; 7.3; 7.4; 7.10, Las actividades realizadas fueron: 6.3 Medidas 

para controlar las instalaciones y las condiciones ambientales. Actualización del 

Manual  para el control microbiológico de ambientes y superficies, control de  toma 

y registro de temperaturas de ambiente y equipos. 7.1 Revisión de solicitudes, 

ofertas y contratos. 

Revisión y actualización del portafolio de servicios del laboratorio. Medición de 

indicador de oportunidad en la entrega de resultados. 7.2 SELECCIÓN, 

VERIFICACIÓN Y VALIDACIÓN DE MÉTODOS, Selección y verificación de  

métodos  normalizados y aprobados internacionalmente tales como las normas 

AOAC, Standar Methods para el procesamiento de muestras  de aguas y alimentos 

y documentación mediante Manuales, instructivos,  guías, formatos de   los métodos 

de análisis utilizados en el laboratorio. Revisión y actualización de los manuales y 

documentos técnicos existentes en cada una de los laboratorios. 7.4 Manipulación 

de los ítems de ensayo y calibración. Revisión, organización  y documentación de 

los manuales correspondientes a fase Pre-analítica: procedimientos para remisión, 

transporte, almacenamiento y conservación de muestras de la unidad de vigilancia 

de eventos de interés en salud pública y de la unidad de vigilancia de factores de 

riesgo del ambiente y el consumo, definición de criterios de rechazo de muestras, 

formatos y registro de muestras, bases de datos correspondiente al proceso de  

recepción de muestras. 

7.7.2 Inscripción y  seguimiento a  resultados  de participación en pruebas 

interlaboratorios con el INS  en virología e inmunoserología, parasitología clínica, 

microbiología clínica, entomología, análisis  microbiológico y físico químico de aguas 

y alimentos. 

Meta 278. Mantener el análisis de 45 eventos de interés en salud publica 

vigilados por el laboratorio departamental de salud pública de Santander. 

Producto 304. Servicio de análisis de laboratorio (1903012) 

Indicador de Producto: Análisis realizados (190301200). 

 

Durante los meses de enero, febrero y marzo el LDSP dando cumplimiento a una 

de las actividades misionales realiza análisis de eventos de interés en salud pública 

en las diferentes áreas que maneja el laboratorio tales como, tuberculosis y lepra, 

parasitología, biología molecular, microbiología clínica, microbiología de aguas, 

físico químico de aguas, microbiología de alimentos, físico químico de alimentos y 
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entomología. A corte de 30/03/2022 Se ha dado cumplimiento a más de 45 eventos 

distribuidos de la siguiente manera:                                        

 MALARIA: control de calidad de 378 láminas de laboratorios clínicos y Bancos 
de Sangre.     

 LEISHAMANIA: Control de calidad de 136 láminas. 

 CHAGAS: Se procesaron 28 muestras de brote agudo y 334 muestras del plan 
de certificación. 

  TUBERCULOSIS: Control de calidad de 548 láminas de laboratorios de la Red 
de laboratorios.  

 COVID-19: Se procesaron 2372 muestras para detección de virus del COVID-
19.  

 VIGILANCIA CONTROL DE CALIDAD A PRUEBAS de BANCOS DE SANGRE: 
152. 

 VIGILANCIA A LA CALIDAD DEL AGUA: Se analizaron 413 muestras 
(fisicoquímico y microbiológico).   

 VIGILANCIA A LA CALIDAD DE ALIMENTOS:  Se analizaron 69 muestras 
(fisicoquímico y microbiológico). 

ETAS: Se analizaron muestras de 6 eventos: 3 de aguas y 3 de alimentos 

Durante los meses de abril, mayo y junio del 2022 el LDSP dando cumplimiento a 

una de las actividades misionales realiza análisis de  más de 45 tipos eventos de 

interés en salud pública en las diferentes áreas que maneja el laboratorio tales 

como, tuberculosis y lepra, parasitología, biología molecular, microbiología clínica, 

microbiología de aguas, físico químico de aguas, microbiología de alimentos, físico 

químico de alimentos y entomología. 

 
De igual forma con relación a la adecuación del Laboratorio Departamental en salud 
pública, se realizo demoliciones de algunos laboratorios del LDSP, se verificaron y 
definieron las areas a intervenir, se realizaron las instalaciones electricas. 
Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia, se instalaron las redes 
hidrosanitarias, instalacion de muros en eterboard, instalacion de cielo raso, 
reubicacion de ventanas, instalacion de redes electricas e instalacion de pisos, 
obteniendo un avance de obra el 47%. 
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Meta 281. Realizar la evaluación externa del desempeño para 2 bancos de 

sangre y Servicio de transfusión. 

Producto 307. Servicio de auditoría y visitas inspectivas (1903016). 

Indicador de Producto: auditorías y visitas inspectivas realizadas (190301600). 

 

La Secretaría de Salud De Santander, realizó   152 pruebas de control de calidad a 

dos Bancos de Sangre: HIGUERA ESCALACNTE Y BCO DE SANGRE HOSPITAL 

INTERNACIONAL DE COLOMBIA HIC. 

Meta 282. Realizar 280 asistencias técnicas y verificación de estándares de 

calidad a los laboratorios de la red departamental. 

Producto 308. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

(1903023). 

Indicador de Producto: asistencias técnicas en Inspección, Vigilancia y Control 

realizadas (190302300). 

El Laboratorio Departamental de Salud Pública, Con corte a 30/03/2022 se ha 
realizado 59 asistencias técnicas a laboratorios de la red de laboratorios de salud 
pública de Santander distribuidas de la siguiente manera:  

 ASISTENCIAS TECNICAS en verificación e IMPLEMENTACION DE 
ESTANDARES DE CALIDAD DE  LABORATORIOS CLINICOS: 11 
asistencias.  

 PROGRAMAS TUBERCULOSIS: 24 asistencias  

 PARASITOLOGIA: Leihsmania, Malaria y Chagas: 3 

 LABORATORIOS DE AGUAS: 8 asistencias.  

 LABORATORIOS CLINICOS DE BIOLOGIA MOLECULAR: 7 asistencias.  

  LABORATORIOS DE ALIMENTOS: 1 asistencias. 

 PRUEBAS DE INMUNOSEROLOGIA: VIH, HEPATITITIS, DENGUE:  5 
asistencias 

 
En el segundo trimestre del 2022 (abril, mayo y junio) se realizaron 59 asistencias 

técnicas de eventos de interés en salud pública y verificación de estándares de 

calidad para laboratorios de la red del Departamento. 

19.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 54 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

78 

 
19.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la información 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023  
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Descripción del Programa:  
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control (1903)). 
 
 
20.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTORIDAD SANITARIA PARA 
EL EQUILIBRIO SOCIAL Y 
AMBIENTAL MENDAINTE 

 
$ 7.897.452.709,00 

 
$ 3.654.837.450,00 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Grupos 
étnicos 

Población Indígena 2.389 Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos 
étnicos 

Población 
Afrocolombiana 

59.707 Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos 
étnicos 

Población Raizal 301 Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos 
étnicos 

Pueblo ROM 347 Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Grupos 
étnicos 

Población 
Palenquera 

49 Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Género Masculino 1.128.504 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Género Femenino 1.177.951 DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020  

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019  
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ACCIONES DE ARTICULACIÓN, 
DIIFUSIÓN, COMUNICACIÓN Y 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 
GESTION DE SALUD PUBLICA 
EN EL MARCO DEL MODELO 
APS DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-65 / BPIN: 2021-00468-0071 
 

 
20.2 Descripción de la Actividad: 
 
Realizar acciones de asistencia técnica, seguimiento, evaluación y control en los 
procesos de formulación, ejecución y control de los planes de salud territorial en los 
87 municipios mediante la intervención interdisciplinaria para el desarrollo de 
capacidades de los actores institucionales y municipales, con los equipos 
provinciales, mediante la estrategia APS en el marco del Plan decenal de Salud 
Pública. 
 
20.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
 

1. Fortalecer el equipo interdisciplinario para el apoyo provincial de la Gestión 
de Salud Pública en el marco del Modelo de APS 

2. Apoyar la Gestión de Salud Pública desde la estrategia de Agenda 
Metropolitana, en el marco del Modelo de APS. 

3. Apoyar las estrategias de divulgación para el desarrollo de la difusión y 
comunicación de los resultados de la Gestión de Salud Pública. 

5. Apoyar la gestión de la salud publica en el seguimiento de indicadores de 
calidad y de interés en salud pública para el fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria, de la dirección de Salud Integral en Departamento de Santander. 

6. Fortalecer la gestión del modelo de atención integral en salud a nivel 
municipal con apoyo para la conformación equipos extramurales de APS 

7. Apoyar la gestión de asistencia técnica, seguimiento y evaluación a las 
acciones de gestión de salud pública a los PTS municipales y departamental 
mediante transporte terrestre. 

8. Realizar acompañamiento a la implementación del software de captura de 
información en campo del Modelo de Atención Integral en Salud – APS 

9. Apoyar el desarrollo de las competencias de los entes territoriales para la 
adopción e implementación de los modelos de prestación de servicios de 
salud en el marco de APS - PDSP. 

 
20.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 283. Apoyar a los 87 municipios del departamento con el Servicio de 

asistencia técnica para el desarrollo de intervenciones colectivas, acciones 

de epidemiologia y demografía, medicamentos de control especial para el uso 

de los recursos de salud pública. 

Producto 309. Servicio de asistencia técnica (1903034). 
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Indicador de Producto: Asistencias técnicas realizadas (190303400). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, Dirección de salud Integral, diseñó e 

implementó asistencia técnica en las tres líneas operativas del proceso de Gestión 

de la Salud Pública, y del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC) 

a los municipios del departamento según la jurisdicción, mediante la adopción y 

adaptación de la normatividad del Sistema General de Seguridad Social en Salud y 

de las Políticas Nacionales y Departamentales, en el marco de las competencias 

propias del Grupo de Gestión de la Salud Pública; a través de 7 profesionales de 

medicina, 6 profesionales de apoyo y 60 auxiliares de enfermería que apoyaron los 

procesos. Se realizó conmemoración y sala situacional del Día mundial de la lucha 

contra el cáncer, día internacional de la lucha contra la lepra y/o enfermedad de 

Hansen y día mundial de la lucha contra la tuberculosis; en acciones de agenda 

provincial que aportan al cumplimiento de las metas de los indicadores de Salud 

Pública en articulación y coordinación con los Grupos de Promoción y Prevención y 

de Epidemiología y Demografía, de la Secretaría de Salud de Santander.  

Se realizó en concertación con cada referente de las dimensiones del plan decenal 

de salud pública de la dirección de salud integral y con la coordinación de gestión 

de la salud pública, estrategia de información, educación y comunicación y apoyo 

en la producción de piezas comunicativas con sus contenidos, validación del diseño 

y aprobación del producto final planeado durante las actividades de agenda 

provincial. Se lideró la mesa piloto de articulación sectorial para la implementación 

de la Ruta de Promoción Mantenimiento de la Salud RPMS y la Ruta Integral de 

Atención Materno Perinatal RIAMP. (Entidad Territorial municipio de Socorro, 

EAPB, IPS). El acta de la mesa reposa en el archivo de la Coordinación de Gestión 

de la Salud Pública. 

En el segundo trimestre de la vigencia, Se realizó asistencia técnica y seguimiento 
en la formulación, implementación, monitoreo y evaluación de las Intervenciones 
Colectivas enmarcadas en la Resolución 3280 de 2.018 y en la implementación y 
fortalecimiento de los Procesos de Gestión de la Salud Pública definidos en la 
Resolución 518 de 2015 y en el documento de Directrices para la caracterización y 
ejecución de los procesos para la Gestión de la Salud Pública en el contexto de la 
política de atención integral en salud. De igual forma, Con el apoyo de la 
contratación del vehículo para realización de acciones se ha podido hacer 
investigaciones epidemiológicas de campo como los brotes por Chagas agudo 
reportado en el municipio de Lebrija y Macaravita. Así mismo, se ha realizado la 
vigilancia en sanidad portuaria en el aeropuerto Palonegro, garantizando el 
desplazamiento de los auxiliares que acompañan este proceso. 
 
Para el tercer trimestre se continuo con las asistencias técnicas en las diferentes 
provincias del Departamento de Santander, donde se realiza monitoreo y evaluación 
de la ejecución de los planes y acciones en salud pública en el marco de las Rutas 
de Atención Integral según la Resolución 3280 de 2018, Resolución 518 de 2015 y 
Procesos de Gestión de la Salud Pública vigencia 2000 y 2022 
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Meta 308. Mantener en los 87 municipios estrategias de atención primaria en 

el Plan Decenal de Salud Pública. 

Producto 334. Servicio de asistencia técnica (1903034). 

Indicador de Producto: Asistencias técnicas realizadas (190303400). 

 
La secretaria de Salud de Santander realiza acciones para fortalecer la autoridad 

sanitaria en el Departamento, acorde con las competencias de la ley 715 de 2001. 

Así mismo La gestión de la salud pública, cuenta con un marco estratégico y 

operacional de Atención Primaria en Salud -APS con enfoque de Gestión de la salud 

pública desde la autoridad sanitaria, enfoque familiar y comunitario que busca 

generar fortalecimiento de la gestión integral. De igual forma, a través del equipo 
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provincial, se ha realizado acompañamiento y fortalecimiento de la Gestión de Salud 

Pública, en el marco del Modelo de APS, incluida la conformación equipos 

extramurales de complementariedad, los cuales implementan la estrategia con el 

uso de tecnología que permite eliminar tiempos muertos y tener información 

disponible y de calidad para la toma de decisiones a en cada uno de los municipios 

donde se realiza la complementariedad. 

Se realiza apoyo a la implementación de la política sanitaria mediante acciones de 

promoción, prevención, vigilancia y control a los factores asociados al ambiente, 

consumo y zoonosis en el Departamento de Santander en los 82 municipios de 

categoría 4,5, y 6 y se realiza inspección vigilancia y control para la identificación de 

factores de riesgo del ambiente. 

El grupo de Gestión y Salud Ambiental realiza acciones de promoción, prevención, 

inspección, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente del consumo 

y la Zoonosis con acciones de visitas a establecimientos de interés sanitario cómo 

acueductos, cementerios, morgue y centros veterinarios, expendios de Alimentos, 

muestras de agua y establecimientos de Alimentos y se realiza la vacunación canina 

y felina así como se realizó capacitaciones en todos los municipios. 

Para el segundo trimestre de la vigencia, Se avanzó brindando asistencia técnica y 

gestionando información de los procesos de caracterización en el entorno hogar 

iniciados por 44 municipios del departamento, colocando a disposición de las 

entidades territoriales un sistema de información que permite, en tiempo real, 

conocer las condiciones sociodemográficas, morbilidad y barreras de acceso a los 

servicios de salud por parte de la población caracterizada. Para aquellos municipios 

que no desarrollaron actividades de caracterización, se ha brindado asistencia 

técnica en la implementación de la estrategia de APS. Las actividades desarrolladas 

por el equipo de Gestión de Salud Pública, contribuyen con el avance en la gestión 

del conocimiento generando información y evidencia de forma oportuna y accesible 

para la toma de decisiones en salud; contribuye con Gestión de las Intervenciones 

Colectivas al permitir evaluar las estrategias implementadas por los municipios a 

través del monitoreo del estado de salud de la población; contribuye con el 

cumplimiento desde Plan de Acción Territorial para la Implementación de las RIAS 

al detectar las barreras de acceso a los servicios, fortalecer la demanda inducida, 

sensibiliza al individuo frente al autocuidado y la vigilancia de los eventos de salud 

de su entorno; permite realizar una vigilancia en Salud Pública activa, constante y 

un monitoreo de la dinámica de la salud de la población del territorio, 

adicionalmente, sirve como insumo para la Planeación Integral en salud. 

En el tercer trimestre, Se realiza apoyo a la implementación de la política sanitaria 

mediante acciones de promoción, prevención, vigilancia y control a los factores 

asociados al ambiente, consumo y zoonosis en el Departamento de Santander en 

los 82 municipios de categoría 4,5, y 6 y se realiza inspección vigilancia y control 

para la identificación de factores de riesgo del ambiente. 
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El grupo de Gestión y Salud Ambiental realiza acciones de promoción, prevención, 

inspección,  vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente del consumo 

y la Zoonosis con acciones de visitas a establecimientos de interés sanitario cómo 

acueductos, cementerios, morgue y centros veterinarios, expendios de Alimentos, 

muestras de agua y establecimientos de Alimentos y se realiza la vacunación canina 

y felina así como se realizó capacitaciones en todos los municipios. 

De igual forma, Se realizan acciones para la promoción, prevención y control integral 

de Vectores transmisores de enfermedades en los municipios con riesgo del 

departamento, se realiza coordinación intersectorial para la implementación de 

estrategias que permitan el fortalecimiento del programa de ETV en los territorios y 

se realiza asistencia técnica y educación en salud a la comunidad para la prevención 

de las enfermedades transmitidas por vectores. Se realizaron 37522 visitas a 

viviendas y 2101 visitas a establecimientos con riesgo para el reposo, refugio y 

reproducción de insectos transmisores de enfermedades en 52 municipios del 

departamento de Santander. 

Asistencia técnica y seguimiento en formulación, contratación, ejecución y 
monitoreo a la gestión de la salud pública y plan de intervenciones colectivas en el 
marco de la resolución 0518 del 205 y 3280 del 2018, en las 87 entidades 
territoriales del departamento, además se realiza seguimiento a la ejecución de las 
actividades del Plan de Salud Pública de intervenciones Colectivas. 

 

 

 

CONSOLIDADO DE ASISTENCIAS TECNICAS DEL TRIMESTRE  

Provincia 

No de 

Asistencias 

Técnicas 

Tema de la Asistencia Técnica 
No de Personas Capacitadas 

en la Provincia 

Guanentá 12 

Asistencia técnica a las auxiliares de enfermería 

de GSP del departamento/  Inducción a la 

estrategia APS, Descargar aplicación,  Creación 

de encuestadores, primer ejemplo de encuesta 

14 

García Rovira 8 12 

Comunera 27 36 

Soto 22 60 

Yariguies 3 6 

Vélez 36 72 

No Total de Personas Capacitadas 200 
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20.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 152 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
1. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

 

 
 

 

 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 117.167 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

342.899 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Grupos 
étnicos 

Población 
Indígena 

1262 DANE-GRUPOS 
ETNICOS -CNPV 2018  

Grupos 
étnicos 

Población 
Afrocolombiana 

22.554 DANE-GRUPOS 
ETNICOS-CNPV 2018  

Grupos 
étnicos 

Población 
Raizal 

156 DANE – GRUPOS 
ETNICOS – CNPV 
2018 

Grupos 
étnicos 

Pueblo ROM 359 DANE-GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Grupos 
étnicos 

Población 
Palenquera 

49 DANE- GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Género Masculino 1.128.504 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Género Femenino 1.177.951 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 44.820 DANE- 
DISCAPACIDAD  
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Descripción del Programa:  
 

Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)). 
 
21.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES PARA LA 
PROTECCIÓN 
CONTRA LAS 
ENFERMEDADES 
INMUNOPREVENIBLES 
Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES 
PREVALENTES DE LA 
INFANCIA EN 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-34 / 
BPIN: 2021-00468-0038 

 
$ 6.013.718.752,00 

 
$ 3.623.725.418,00 

 
21.2 Descripción de la Actividad: 
 
Apoyar a los Municipios que implementan acciones para aumentar la protección 

contra las enfermedades inmunoprevenibles y garantizan la prevención y control de 

enfermedades prevalentes en niños y niñas menores de 5 años en cumplimiento a 

las competencias propias de la entidad territorial, de conformidad con el Plan 

Territorial de Salud. 

 
21.3 Bienes y servicios entregados: 
 
El Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021 ha definido tres líneas operativas que 
se entienden de la siguiente manera y comprenden las siguientes estrategias: 
Promoción de la salud, Gestión del riesgo en salud y Gestión de la Salud Pública. 
De las cuales se derivan todas las actividades necesarias para cumplir con el 
objetivo principal 
 
21.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 285. Realizar 4 mantenimientos preventivos y/o correctivos a los equipos 

del centro de acopio departamental de vacunas. 

Producto 311. Cuartos fríos con mantenimiento (1905013). 

Indicador de Producto: Cuartos fríos con mantenimiento (190501300). 

 

Los equipos que conforman la red de frío son: 5 refrigeradores, 8 aires 

acondicionados tipo minisplit, 1 tipo ventana, 1 aire acondicionado tipo piso techo, 



 

 143 

2 congeladores, 1 planta eléctrica Diésel de 125 KVA con transferencia automática, 

1 cuarto frío con dos sistemas frigoríficos de 3 HP, 1 pre cámara de enfriamiento 

con un sistema frigorífico de 2 HP. Los cuales se encuentran ubicados en la ciudad 

de Bucaramanga Carrera 10 No. 23-40 Barrio Girardot Centro de Acopio de 

Vacunas Departamental. 

INSPECCION GENERAL DE LOS EQUIPOS: Durante el periodo de referencia se 

realizó permanentemente revisión visual de equipos para detectar fallas y/o fugas 

de gas refrigerante o aceite, de igual forma revisión de niveles de aceite de los 

compresores. Se revisaron los evaporadores y condensadores para verificar el 

funcionamiento de los motores ventiladores y la presencia anormal de escarcha, no 

se evidenció agarrotamiento de ejes, ni quemaduras en los motores.  

SISTEMA DEL CUARTO FRIO: Se lavaron los serpentines, lavado del condensador 

con jabón y agua y limpieza general; verificación del ajuste de conectores eléctricos 

de ruidos y vibraciones anormales, del normal funcionamiento del drenaje; revisión 

y ajuste de motores, turbinas y aspas, revisión del sistema de protección, termostato 

e interruptores; Toma y registro de voltaje y amperaje, revisión de normal 

funcionamiento de control y del panel frontal; durante el lavado se utilizó la 

protección adecuada para no mojar los componentes eléctricos y electrónicos de 

potencia y control; todas estas actividades se registraron en el formato de 

mantenimiento que se archiva en la hoja de vida de los equipos el cual reposa en el 

archivo del centro de acopio, carpeta 2022 mantenimiento correctivo y preventivo. 

Se revisó y ajustó los conectores y se limpió los tableros eléctricos. Se revisó el 

punto de ajuste de los protectores térmicos, se revisó la empaquetadura de la 

puerta; se lavaron con agua a presión los condensadores; se revisó e hizo 

mantenimiento de moto ventiladores, resistencias y desagües de los evaporadores. 

Se limpian los condensadores y compresores y limpieza de conectores eléctricos. 

AIRES ACONDICIONADOS: Se lavaron los serpentines y filtro de aire de retorno, 

lavado del condensador con jabón y agua y limpieza general; verificación del ajuste 

de conectores eléctricos de ruidos y vibraciones anormales, del normal 

funcionamiento del drenaje; revisión y ajuste de motores, turbinas y aspas, revisión 

del sistema de protección, termostato e interruptores; Toma y registro de voltaje y 

amperaje, revisión de normal funcionamiento de control y del panel frontal; durante 

el lavado se utilizó la protección adecuada para no mojar los componentes eléctricos 

y electrónicos de potencia y control; todas estas actividades se registraron en el 

formato de mantenimiento que se archiva en la hoja de vida de los equipos el cual 

reposa en el archivo del centro de acopio, carpeta 2022 mantenimiento correctivo y 

preventivo. 

PLANTA ELECTRICA: Semanalmente se revisó el nivel de combustible de la planta 

eléctrica, verificando que se encuentre a más del 75% de su máxima capacidad; se 

registró el valor del horómetro de la planta eléctrica; se revisó la carga de la batería, 

se verificó el funcionamiento del sistema de alarma; se arrancó la planta eléctrica 

por un periodo de quince minutos y se registró en formato de calidad el cual reposa 
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en el archivo del centro de acopio, carpeta 2022 mantenimiento correctivo y 

preventivo. 

La planta se encendió todos los viernes durante este periodo con una duración de 

15 minutos, a continuación, se muestra el registro del horómetro de la planta. 

Durante el tercer trimestre se realizaron las actividades de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo a los equipos de red de frio del centro de acopio 

departamental de vacunación Los cuales se encuentran ubicados en la ciudad de 

Bucaramanga Carrera 10 No. 23-40 Barrio Girardot. 

   

 

Meta 286. Garantizar en los 87 municipios la disponibilidad de 

inmunobiológicos en las condiciones adecuadas y de manera oportuna. 

Producto 312. Servicio de suministro de insumos para el manejo de eventos de 

interés en salud pública (1905029). 

Indicador de Producto: Entidades territoriales con servicio de suministro de 

insumos para el manejo de eventos de interés en salud pública (190502900). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, realizó recepción, almacenamiento y 

distribución oportuna de todos los biológicos e insumos del Esquema Regular y 

Vacunación Covid a los 87 municipios del departamento garantizando unas 

condiciones seguras de Red de frio, lo cual se puede evidenciar en los movimientos 

de inventario y las actas de distribución. 

Durante el tercer trimestre, Se realizó recepción, almacenamiento, distribución y 

redistribución oportuna de todos los biológicos e insumos del Esquema Regular y 

Vacunación COVID a los 87 municipios del departamento garantizando unas 

condiciones seguras de Red de frio, lo cual se puede evidenciar en los movimientos 

de inventario, PAIWEB y las actas de distribución. 
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Meta 287. Realizar 16 campañas de vacunación para la gestión del riesgo de 

las enfermedades inmunoprevenibles y sus consecuentes efectos negativos 

en la población. 

Producto 313. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 

inmunoprevenibles (1905027). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo para enfermedades 

inmunoprevenibles implementadas (190502700). 

 

Plan Ampliado de Inmunización – PAI de Santander, Los 87 municipios de 

Santander realizaron en el primer trimestre de 2022 la primera Jornada nacional de 

vacunación y VACUNATON de Sarampión Rubeola y Esquema Regular del 13 al 

20 de marzo de 2022 para garantizar la vacunación de la población objeto en 

Santander y cumplir la meta.  

 29 de Enero de 2022 Jornada Nacional de Vacunación “Día de ponerse al 

Día” 

 13 al 20 de marzo de 2022 vacunacton Sarampion Rubeola y esquema 

regular. 

Los 87 municipios de Santander realizaron en el segundo trimestre de 2022 las 

jornadas de vacunación relacionadas a continuación con el objeto de garantizar la 

vacunación de la población objeto en Santander y cumplir la meta: 

 Segunda Jornada nacional de vacunación del 01 al 30 de abril de 2022   

 20ª Semana de Vacunación de las Américas del 24 al 30 de abril de 2022 

 11ªSemana Mundial de la Inmunización del 24 al 30 de abril de 2022 

 Jornada nacional de influenza el 21 de mayo.  

 

Los 87 municipios de Santander realizaron en el tercer trimestre de 2022 las 

jornadas de vacunación relacionadas a continuación con el objeto de garantizar la 

vacunación de la población objeto en Santander y cumplir la meta: 

 Tercera jornada nacional de vacunación en el mes de julio “Busca ya las 

vacunas. ¡Es gratis, hazlo de una!” 

 Campaña de vacunación de sarampión rubeola 

 Campaña de vacunación con hepatitis B a poblaciones vulnerables  

 Vacunaton departamental del 19 al 22 de septiembre  
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21.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 

EMPLEOS DIRECTOS 65 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

35 

 
21.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 

Grupos étnicos Población 
Afrocolombiana 

59.707 Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2020. 

Grupos étnicos Población 
Palenquera 

49 Análisis de Situación de Salud con el 
Modelo de Determinantes Sociales de 

Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 DANE: Proyecciones censo  2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 Registro Nacional de Víctimas, Diciembre 
2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 Registro de Localización y 
Caracterización de Personas con 

Discapacidad (RLCPD) Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 Registro Nacional de Víctimas, Diciembre 
2019 
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)) 
 
22.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE LA 
DIMENSIÓN VIDA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES, 
INCLUIDAS BUCAL, 
VISUAL Y AUDITIVO, 
EN ENTORNOS 
PRIORIZADOS DE 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-0000-104 / 
BPIN: 2021-00468-0113 

 
$ 3.792.800.000,00 

 
$ 1.400.000.000,00 

 
22.2 Descripción de la Actividad: 

 
Este proyecto desarrollará ACCIONES, tecnologías del plan de intervenciones 

colectivas (estrategias de información en salud colectiva, fortalecimiento de redes 

sociales y comunitarias) que favorecen el desarrollo positivo de los estilos de vida 

saludable y el control de las enfermedades No Transmisibles, incluida la salud bucal, 

visual y auditiva, en los entornos priorizados, con enfoque diferencial. Igualmente 

desarrollará asistencias técnicas para mejorar capacidades técnicas y 

organizacionales en el desarrollo de competencias de salud pública a cargo de los 

entes territoriales las IPS, EAPB y demás actores de Sistema General de Salud y 

Seguridad Social y fortalecer alianzas e intersectorialidad para incluir salud en todas 

las políticas. Incluye difusión de lineamientos, seguimiento a las etapas de 

planeación ejecución y autogestión, que impactará en los 87 municipios del 

departamento de Santander. 

Se espera: a) una población más educada en factores de riesgo que afectan su 
salud, con cambios positivos en sus aptitudes y prácticas respecto al autocuidado y 
a la adopción de un estilo de vida saludable, con avances hacia municipios, entornos 
y ruralidad saludable, b) un incremento de organizaciones aliadas articuladas para 
el logro progresivo de municipios priorizados saludables, c) disminución de factores 
de riesgo colectivos e individuales, principalmente del comportamiento, d) la 
implementación de estrategias efectivas de abordaje del riesgo colectivo hacia un 
modelo de manejo integral de las enfermedades crónicas no transmisibles, y que 
todo ello aporte positivamente en la tasa de mortalidad prematura por enfermedades 
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crónicas no transmisibles ECNT y de la discapacidad que esta genera en el 
departamento de Santander. 
 
22.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigencia se realizaron las siguientes actividades: 
 

 Desarrollar estrategia piloto promoción de Estilos de Vida Saludables en 
alianza entornos escolar y comunitario en municipios priorizados del 
Departamento de Santander.  

 Elaborar el componente de EDUCACIÓN en estilos de vida saludable, de la 
estrategia “Herramientas virtuales de información, educación y comunicación 
para tu salud”, en Población AFRO Y VÍCTIMAS del departamento de 
Santander.      

 Desarrollar orientaciones saludables, en el marco de la 
RED+SALUDABLES@SANTANDER y de la pandemia COVID-19, entorno 
comunitario y nodo envejecimiento activo. 

 Desarrollar tecnologías y actividades de la Estrategia VALÓRATE 
SANTANDER, Modulo Chequeando mis cifras, en entornos priorizado, 
énfasis componente cardiocerebrovascular y metabólico.  

 Desarrollar contenidos técnicos, digitales y apoyar la estrategia RED de 
acción comunicativa para el control del cáncer en el departamento de 
Santander, módulo   "La S@lud en casa".   

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud – RPMS, énfasis componente 
SALUD BUCAL, de la dimensión vida saludable y condiciones no 
transmisibles, en municipios priorizados de Santander.   

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud – RPMS, énfasis componente 
SALUD VISUAL, de la dimensión vida saludable y condiciones no 
transmisibles, en municipios priorizados de Santander.   

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud – RPMS, énfasis componente 
SALUD AUDITIVA, de la dimensión vida saludable y condiciones no 
transmisibles, en municipios priorizados de Santander.   

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud – RPMS, énfasis componente 
ACTIVIDAD FÍSICA, ENTORNOS EDUCATIVO Y COMUNITARIO, de la 
dimensión vida saludable y condiciones no transmisibles, en municipios 
priorizados de Santander.     

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud – RPMS, énfasis componente 
ACTIVIDAD FÍSICA, ENTORNOS PRIORIZADOS, de la dimensión vida 
saludable y condiciones no transmisibles, en municipios priorizados de 
Santander.     

 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, y rutas 
integrales de atención en salud relacionadas con el componente 
Cardiocerebrovascular y metabólicas de la dimensión vida saludable y 
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condiciones no transmisibles, en municipios priorizados de Santander.  
   

 
 Apoyar estrategias, tecnologías del Plan de intervenciones colectivas, y rutas 

integrales de atención en salud relacionadas con el componente Cánceres 
priorizados, de la dimensión vida saludable y condiciones no transmisibles, 
en municipios priorizados de Santander.   

 Apoyar a los actores Municipales con asistencia técnica para desarrollar 
estrategias de intervención poblacional en actividad física en todos los cursos 
de vida   

 Apoyar los actores municipales con asistencia técnica en las estrategias de 
promoción y prevención de la salud bucal en los Municipios priorizados  

 Apoyar con asistencia técnica a los Municipios priorizados en la 
implementación de las estrategias de promoción y prevención diseñadas 
según programa nacional de salud visual 

 Apoyar en la implementación de acciones de detección temprana y 
prevención de cáncer priorizados para Santander 

 Apoyar con asistencia técnica a los Municipios priorizados en la 
implementación de estrategias y acciones de promoción y prevención en las 
Rutas de atención en el componente cerebrovascular   correspondiente al 
Estilos de Vida Saludable    

 Fortalecer la implementación de la estrategia de Promoción y Prevención 
"Ciudades, entorno y ruralidad en 3 Municipios de Santander" 

 Realizar un ciclo de educación para la salud en adolescencia, juventud y 
adultez, entorno comunitario, ámbito urbano para generar estilos de vida 
saludable en los municipios priorizados de Santander.  

 Desarrollo de capacidades mediante el uso de Herramientas virtuales de 
información, educación y comunicación para la salud en estilos de vida 
saludables en el  departamento de Santander.      

    
22.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 289. Implementar 2 estrategias con acciones para garantizar la prevención y el 

abordaje de enfermedades no transmisibles y de alteraciones de la salud bucal, 

visual y auditiva, gestión del riesgo, disminución de la enfermedad y la discapacidad 

evitable de acuerdo con realidad territorial. 

Producto 315. Servicio de gestión del riesgo para abordar condiciones crónicas 

prevalentes (1905023). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo para abordar condiciones 

crónicas prevalentes implementadas (190502300). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, Dimensión vida saludable y condiciones no 
transmisibles, ha realizado, asistencia técnica a hogares del ICBF, en temas relacionados 
con salud bucal, visual, auditiva, actividad física, y orientaciones en el PAS 2022, 
específicamente actividades del PIC, para prevenir las enfermedades crónicas no 
transmisibles, para la dimensión II de acuerdo con los municipios asignados por cada 
provincia. 
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Para el segundo y tercer trimestre de la vigencia, Frente a esta meta, teniendo en cuenta 

que las condiciones crónicas no trasmisibles son enfermedades silenciosas, se está 

sensibilizando a los municipios a fin de que adopten al menos 2 estrategias de las 

diferentes que existen de acuerdo a la morbilidad de cada uno de ellos, sin embargo las 

estrategias de actividad física y prevención de cáncer son algunas delas que se están 

impulsando. Se ha entregado material educomunicativo a fin de que se sincronice con el 

PAS diseñado por cada municipio.  A la fecha se han intervenido los municipios de Vélez, 

Barbosa, Barichara, Puente Nacional, Dando alcance a la meta, se está promoviendo la 

implementación de las estrategias SOY GENERACION + SONRRIENTE Y VEO BIEN 

APRENDO BIEN así como la estrategia   SOY TODO OIDOS junto con el sector educativo 

a fin de generar la cultura de la prevención en la población infantil se ha intervenido los 

municipios de cimitarra, Floridablanca, Guavatá, Charta, Landázuri, Matanza, surata, 

Guavatá. 

 

   

 
 
22.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 50 

EMPLEOS INDIRECTOS 75 

 
22.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 
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Descripción del Programa:  
 

Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)). 
 
23.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
EN SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-36 / BPIN: 2021-
00468-0042 

 
$ 2.127.000.000,00 

 
$ 745.000.000,00 

 
 
 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  

2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 

Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 

Víctimas, Diciembre 2019 
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23.2 Descripción de la Actividad 
 
Realizar apoyo a la asistencia técnica para la Promoción, Protección y apoyo de la 
lactancia materna; realizar apoyo a la asistencia técnica para el fortalecimiento de 
las acciones en alimentación saludable; apoyar la asistencia técnica y desarrollo de 
capacidades para la ejecución de la estrategia de desparasitación antihelmíntica en 
el departamento de Santander; Implementar el componente de educación y 
comunicación de la estrategia de seguridad alimentaria y nutricional para 
promocionar la alimentación saludable en todos los momentos de curso de vida en 
el entorno comunitario en los municipios priorizados del departamento de 
Santander, Implementar el componente de educación y comunicación de la 
estrategia de seguridad alimentaria y nutricional para la gestión del riesgo de la 
malnutrición en todos los momentos de curso de vida, en el entorno comunitario en 
los municipios priorizados del departamento de Santander;  realizar desarrollo de 
capacidades técnicas y metodológicas a personal de la salud de entidades 
territoriales que realizan acciones colectivas con las comunidades en el abordaje de 
las temáticas priorizadas y herramientas diseñadas del componente de educación 
y comunicación de la estrategia IEC en SAN; realizar desarrollo de capacidades 
técnicas y metodológicas a personal de la salud de entidades territoriales que 
realizan acciones colectivas con las comunidades en el abordaje de las temáticas 
priorizadas y herramientas diseñadas del componente de educación y comunicación 
de la estrategia IEC en SAN; Realizar apoyo a la estrategia de desparasitación 
antihelmíntica en primera, infancia, infancia y adolescencia en el entorno educativo, 
en los municipios priorizados del departamento de Santander,  realizar el desarrollo 
de capacidades técnicas en la implementación del lineamiento para el manejo 
integrado de la desnutrición aguda moderada y severa en niños y niñas de 0 a 59 
meses de edad; realizar desarrollo de capacidades en seguridad alimentaria y 
nutricional en el departamento de Santander; realizar desarrollo de capacidades 
para la promoción, protección y apoyo de la lactancia materna. 
 
23.3 Bienes y servicios entregados 
 

o Implementar el componente de información y elaborar el componente de 
educación y comunicación de la estrategia de educación, información y 
comunicación en seguridad alimentaria y nutricional en el entorno 
comunitario: ejes disponibilidad y acceso a los alimentos, consumo y 
aprovechamiento biológico de los alimentos para promocionar la 
alimentación saludable. 

o Implementar el componente de información y elaborar el componente de 
educación y comunicación de la estrategia de educación, información y 
comunicación en seguridad alimentaria y nutricional en el entorno 
comunitario. Ejes consumo y aprovechamiento biológico de los alimentos, 
calidad e inocuidad. Para la gestión del riesgo de la malnutrición. 

o Realizar desarrollo de capacidades técnicas y metodológicas a personal de 
la salud de entidades territoriales que realizan acciones colectivas con las 
comunidades en el abordaje de las temáticas priorizadas y herramientas 
diseñadas del componente de información de las estrategias IEC en SAN.  
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o Realizar el desarrollo de capacidades técnicas en apoyo al fortalecimiento de 
la seguridad alimentaria y nutricional en el marco del modelo de atención 
integral territorial – MAITE 

o Elaboración del plan de seguridad alimentaria y nutricional del departamento 
de Santander. 

o Realizar apoyo a la asistencia técnica para la promoción, protección y apoyo 
de la lactancia materna. 

o Realizar apoyo a la asistencia técnica para el fortalecimiento de las acciones 
en alimentación saludable. 

o Apoyar la asistencia técnica y desarrollo de capacidades para la ejecución 
de la estrategia de desparasitación antihelmíntica en el departamento de 
Santander. 

o Realizar apoyo a la asistencia técnica en seguridad alimentaria y nutricional 
o Implementar el componente de educación y comunicación de la estrategia de 

seguridad alimentaria y nutricional para promocionar la alimentación 
saludable en todos los momentos de curso de vida en el entorno comunitario 
en los municipios priorizados del departamento de Santander  

o Implementar el componente de educación y comunicación de la estrategia de 
seguridad alimentaria y nutricional para la gestión del riesgo de la 
malnutrición en todos los momentos de curso de vida, en el entorno 
comunitario en los municipios priorizados del departamento de Santander  

o Realizar desarrollo de capacidades técnicas y metodológicas a personal de 
la salud de entidades territoriales que realizan acciones colectivas con las 
comunidades en el abordaje de las temáticas priorizadas y herramientas 
diseñadas del componente de educación y comunicación de la estrategia IEC 
en SAN. 

o Realizar apoyo a la estrategia de desparasitación antihelmíntica en primera, 
infancia, infancia y adolescencia en el entorno educativo, en los municipios 
priorizados del departamento de Santander  

o Realizar el desarrollo de capacidades técnicas en la implementación del 
lineamiento para el manejo integrado de la desnutrición aguda moderada y 
severa en niños y niñas de 0 a 59 meses de edad. 

o Realizar desarrollo de capacidades en seguridad alimentaria y nutricional en 
el departamento de Santander. 

o Realizar desarrollo de capacidades para la promoción, protección y apoyo de 
la lactancia materna. 

o Apoyar la asistencia técnica para la ejecución de la estrategia de 
desparasitación antihelmíntica en el departamento de Santander 

o Realizar desarrollo de capacidades en guías alimentarias para la población 
colombiana 

 
23.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 291. Implementar 1 estrategia para desarrollar acciones como: 

disminución de probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados, evitables 

y negativos para la salud del individuo relacionado con la alimentación, como 

la obesidad, desnutrición o entre otros. 

Producto 317. Servicio de gestión del riesgo para temas de consumo, 

aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad de los alimentos (1905028). 
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Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo para temas de consumo, 

aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad de los alimentos implementadas 

(190502800). 

 

Se realiza la planeación de los talleres para el desarrollo de capacidades y las 

reuniones de asistencia técnica de la Estrategia de Desparasitación Antihelmíntica.  

Durante el segundo trimestre de la vigencia, Se apoyó en 3 talleres para el 

desarrollo de capacidades en la Estrategia de Desparasitación Antihelmíntica 

dirigida a municipios asignados, en el marco de la resolución 3280 de 2018; se 

realizó asistencia técnica en las reuniones de coordinación interinstitucional a los 21 

municipios asignados, para la implementación de la estrategia de desparasitación 

antihelmíntica, en el marco de la resolución 3280 de 2018.  

 

Durante el tercer trimestre se apoyó en 5 talleres para el desarrollo de capacidades 

en la Estrategia de Desparasitación Antihelmíntica dirigida a municipios asignados, 

en el marco de la resolución 3280 de 2018 y se realizó asistencia técnica en las 

reuniones de coordinación interinstitucional a los 10 municipios asignados, para la 

implementación de la estrategia de desparasitación antihelmíntica, en el marco de 

la resolución 3280 de 2018.  
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Meta 292. Implementar 1 estrategia en acciones que se desarrollan para 

promover la participación social orientada a contribuir con el consumo de una 

alimentación completa, equilibrada, suficiente y adecuada para su 

aprovechamiento y utilización. 

Producto 318. Servicio de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados 

a condiciones no transmisibles (1905031). 
Indicador de Producto: Campañas de promoción de la salud y prevención de 

riesgos asociados a condiciones no transmisibles implementadas (190503100). 

 

Se realiza la planeación de los talleres para el desarrollo de capacidades y las 

reuniones de asistencia técnica, Se realizan cinco (5) visitas mensuales de 

asistencia técnica y seguimiento a talento humano de E.S.E públicas de los 

municipios que se encuentren en el proceso de implementación de la IAMI Integral, 

en el marco de la Resolución 3280 de 2018, Se realiza la planeación de los talleres 

para el desarrollo de capacidades y las asistencias técnicas, Se realizan 5 visitas 

mensuales de asistencia técnica a secretarios de salud municipal y/o coordinadores 

del Plan de Salud territorial, para la implementación de Estrategias de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional, en el marco de la Resolución 3280 de 2018, Se realizan 5 

visitas mensuales a talento humano de E.S.E., con el fin de apoyar la asistencia 

técnica en la resolución 2465 de 2016. 

Durante el segundo trimestre, se realizó apoyo a la asistencia técnica para la 

implementación de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI 

INTEGRAL, en el marco de la Resolución 3280 de 2018, se realizaron 5 reuniones 

con las provincias: Vélez, Comunera, Guanentá, García Rovira y Yariguíes. Se 

realizaron 5 encuentros virtuales con las provincias: Vélez, Comunera, Guanentá, 

García Rovira y Yariguíes. Uno por cada provincia administrativa y de planificación, 

con el fin de que las E.S.E. presentaran los avances en la implementación de la 

estrategia IAMII.  

Se realizaron (15) visitas mensuales de asistencia técnica y seguimiento a talento 

humano de E.S.E públicas de los municipios que se encuentran en el proceso de 

implementación de la IAMI Integral, en el marco de la Resolución 3280 de 2018 

 

Durante el tercer trimestre, Se realizó apoyo a la asistencia técnica para la 

implementación de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI 

INTEGRAL, en el marco de la Resolución 3280 de 2018, en las provincias Soto 

Norte y Área Metropolitana, Se realizaron 2 encuentros virtuales con las provincias: 

se realizaron 2 reuniones con las provincias: Área Metropolitana y Soto Norte. Con 

el fin de que las E.S.E. presentaran los avances en la implementación de la 

estrategia IAMII. Se realizó 1 reunión de asistencia técnica en la implementación del 

Banco de Leche humana a talento humano del Hospital Universitario de Santander.  
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23.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 37 

 
23.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 
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TEMA POBLACIÓN 
CANTIDAD 

(UNIDADES) 
MUNICIPIOS 

Plato 

saludable 

Población general 1000 84 municipios 

Uwa 20 Cerrito y Concepción 

ROM 20 Girón 

Víctimas 20 84 municipios 

Afro 500 

Barrancabermeja, Puerto Wilches, 

Puerto Parra, Sabana de Torres, 

Cimitarra, Rionegro, Simacota, San 

Vicente, Landázuri y el Carmen de 

Chucuri.  Bucaramanga, Floridablanca, 

Girón y Piedecuesta. 

 
 
Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)) 
 
24.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

COMPROMISO DE LAS 
ACCIONES DE LA 
DIMENSIÓN DE 
CONVIVENCIA SOCIAL Y 
LA SALUD MENTAL EN 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-35 /  BPIN: 2021-
00468-0039 

 
 
 
$ 2.747.750.000,00 

 
 
 
$ 988.000.000,00 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 
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24.2 Descripción de la Actividad: 
Fortalecer las políticas públicas en torno a la salud mental, violencias y consumo de 

SPA: (i) la Política Nacional de Salud Mental, expedida en 2018 por el Ministerio de 

Salud y Protección Social, la cual orienta estrategias para la promoción de la salud 

mental, reducción de riesgos asociados a problemas y trastornos mentales, suicidio, 

violencias y epilepsia, integralidad de atenciones en salud e inclusión social; (ii) 

frente al consumo de SPA, el Ministerio de Justicia y del Derecho expidió en 2018 

la Política Integral para Enfrentar el Problema de Drogas-Ruta Futuro, la cual se 

articula con el primer pilar de la Política Integral de Prevención y Atención del 

Consumo expedida por Ministerio de Salud y Protección Social en 2019, intentando 

generar respuestas continuas y efectivas para la atención integral de la población 

en riesgo o consumo problemático de SPA; (iii) en relación con violencias, el 

Ministerio del Interior en conjunto con el Ministerio de Defensa Nacional, expidió en 

2019 la Política Marco de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual busca, entre 

otras cosas, prevenir la violencia intrafamiliar e interpersonal, a través estrategias 

que fortalezcan la familia, la seguridad y la convivencia.  

Se espera que haya un amplio conocimiento de la población en Derechos para la 

atención integral en Salud mental en el en el Sistema General de Seguridad Social 

en Salud sin barreras de acceso. 

BIEN Y/O SERVICIO 2020 2021 2022 2023 

Municipios Fortalecidos con asistencias técnicas en temas de 

Salud mental y convivencia social 
87 87 87 87 

Línea de atención en Salud Mental articulada con el CRUE 1 1 1 1 

Implementar 4 estrategias orientadas a promover acciones, 
condiciones, capacidades y medios para que los individuos, 
familias y sociedad en conjunto gocen del nivel más alto de 
salud mental y una convivencia social pacífica. Incluye 
generación de entornos, y otros.  

1 1 1 1 

Municipios con centros de escucha y acciones de RBC  

 
15 15 15 15 

 
24.3 Bienes  y servicios entregados: 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 

o Apoyar la asistencia técnica y fortalecimiento de la línea de salud 
mental en el departamento de Santander 

o Desarrollar acciones de información en salud en el marco de la ruta de 
promoción y mantenimiento de salud 

o Estrategia de RBC para fortalecer la acción en Red de la Salud mental 
y la prevención del Consumo de SPA. 

o Estrategia en el entorno hogar para desarrollar acciones de 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas, y la prevención 
de la violencia a través del programa familias fuertes amor y limites 

o Apoyar la asistencia técnica, la difusión de lineamientos, adopción de 
políticas, estrategias y normatividad vigente de la dimensión de 
convivencia social y salud mental en  los 87  municipios de Santander 
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24.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Meta 293. Implementar 4 estrategias para desarrollar acciones de prevención 

y atención a trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas, y la 

prevención de la violencia en los entornos donde las personas crecen, viven, 

trabajan, se recrean y envejecen. 

Producto 319. Servicio de gestión del riesgo en temas de trastornos mentales 

(1905022). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo en temas de trastornos 

mentales implementadas (190502200). 

La Secretaría de Salud de Santander, Dimensión Salud Mental y convivencia Social, 

ha realizado, apoyo y asistencia técnica a los 87 municipios en temas relacionados 

con: Plan de Acción en Salud, Plan de Intervenciones Colectivas, Resolución 3280 

de 2018 y el fortalecimiento de la línea de tele orientación en salud mental, que 

funciona 24 horas al día los siete días de la semana. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia, disposición de una llínea telefónica de 

tele orientación en salud mental con disponibilidad de profesional con el fin de 

fortalecer un espacio de comunicación para la ciudadanía a nivel no presencial, en 

el que los usuarios pueden recibir intervención psicosocial, soporte en situaciones 

de crisis, acompañamiento, asistencia emocional y escucha activa. Apoyo y 

asistencia técnica a las sesiones del Comité Departamental de Drogas y Consejo 

Seccional de Estupefacientes con sus planes de acción 2022, Convocatorias, 

Consolidación y seguimiento del Plan de acción vigencia 2022.  

 

 

Meta 294. Implementar 4 estrategias orientadas a promover acciones, 

condiciones, capacidades y medios para que los individuos, familias y 

sociedad en conjunto gocen del nivel más alto de salud mental y una 

convivencia social pacífica. Incluye generación de entornos y otros. 

Producto 320. Servicio de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados 

a condiciones no transmisibles (1905031). 

Indicador de Producto: Campañas de promoción de la salud y prevención de 

riesgos asociados a condiciones no transmisibles implementadas (190503100). 
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La Secretaría de Salud de Santander, Dimensión Salud Mental y convivencia Social, 

ha realizado, apoyo y asistencia técnica a los 87 municipios en temas relacionados 

con: la elaboración del Plan de acción de la política integral para la prevención y 

atención del consumo de sustancias psicoactivas (res.089 de 2019) y la política de 

ruta futuro. 

Apoyo y asistencia técnica a los 87 municipios del Departamento, en el desarrollo 

de la implementación de la estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad, 

presentando informe de aplicación de la ficha de caracterización de cada municipio 

que permitirá consolidar la base de datos departamental, se debe tener en cuenta 

los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud. 

   

 
24.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 24 

EMPLEOS INDIRECTOS 76 

 
24.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)) 
 
25.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

COMPROMISO POR LA 
GARANTÍA DEL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS EN 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-16 / BPIN: 2021-00468-
0015 

 
 
 
$ 2.393.150.000,00 

 
 
 
$ 851.000.000,00 

 
25.2 Descripción de la Actividad: 

 
Fortalecer la Política Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, 

promover el modelo de Servicios de salud Amigables para Adolescentes y Jóvenes 

(SSAAJ), mejorar la oferta de anticonceptivos en el POS, fortalecer el Programa 

Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía (PESCC), desarrollar 

acciones para disminuir la tasa de fecundidad en adolescentes, la morbilidad y 

mortalidad materna y la mortalidad por SIDA. 

Se espera que haya un amplio conocimiento de la población en Derechos Sexuales 

y Reproductivos y Derechos en el en el Sistema General de Seguridad Social en 

Salud para promover el ejercicio adecuado de la sexualidad y el acceso sin barreras 

a los servicios de Salud Sexual y Reproductiva garantizando una atención integral.  

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  2018-
2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas con 
Discapacidad (RLCPD) Minsalud 
2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 



 

 162 

Bien y/o Servicio 2020 2021 2022 2023 

Municipios Fortalecidos con asistencias técnicas en temas de 

Salud Sexual y Reproductiva 
87 87 87 87 

Talleres de capacitación en temas de Salud Sexual y 

Reproductiva 
6 10 10 10 

Estrategias para promover acciones y generar condiciones, 
capacidades y medios para que los individuos, familias y 
sociedad gocen del nivel más alto de salud sexual y 
reproductiva, ejerciendo los derechos sexuales y los derechos 
reproductivos. 

1 1 1 1 

Instituciones educativas beneficiadas con el Fortalecimiento del 

Programa de Educación para la Sexualidad y la Construcción 

de Ciudadanía 

15 15 15 15 

 
 
25.3 Bienes y servicios entregados: 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
 

 Fortalecer la asistencia técnica, seguimiento y recolección de información, a 
los servicios de urgencias en el modelo y protocolo de atención de la violencia 
sexual, Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por 
razones de Género y Elaboración de la Ruta Departamental de Violencias 
basadas en Género 

 Apoyar la asistencia técnica en salud sexual y reproductiva en el marco de la 
ruta de promoción y mantenimiento de la salud 

 Apoyar el enfoque étnico cultural en salud sexual y reproductiva en el marco 
de la ruta de promoción y mantenimiento de la salud. 

 Apoyar la asistencia técnica en la ruta integral de atención materno perinatal 
en salud sexual y reproductiva en el departamento de Santander  

 Fortalecer la Asistencia técnica, acompañamiento y Seguimiento a la 
estrategia de reducción de la transmisión perinatal del VIH/SIDA, la sífilis 
gestacional, congénita y Hepatitis B 

 Generar estrategias de información en las líneas de acción de sexualidad, 
derechos sexuales y reproductivos   

 Fortalecer el programa de educación para la sexualidad y construcción de 
ciudadanía en el departamento de Santander 

 Fortalecer el programa de educación para la sexualidad y construcción de 
ciudadanía en el departamento de Santander 

 Desarrollar estrategias para fortalecer el desarrollo de capacidades del 
talento humano para la atención integral adolescentes en la ruta de 
promoción y mantenimiento de la salud 

 Desarrollar estrategias para fortalecer el desarrollo de capacidades del 
talento humano para la atención de las mujeres antes, durante y después de 
un evento obstétrico 

 Desarrollar  talleres de actualización en VIH/SIDA, asesoría para prueba 
voluntaria en VIH, actualización en Sífilis y hepatitis virales y toma y lectura 
de pruebas rápidas de VIH y Sífilis, en el Departamento de Santander 

 Diseñar e implementar una estrategia de información en salud para la 
Promoción y Mantenimiento de la Salud en Adolescentes de Santander  
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 Realizar un ciclo de educación para la salud a comisarios de familia y 
profesionales del ICBF en el entorno institucional, ámbito urbano en 
Derechos sexuales y reproductivos, derechos de los adolescentes en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Interrupción voluntaria del 
embarazo (IVE) y el Protocolo de atención de la menor de15 años 
embarazada en municipios priorizados de Santander 

 Fortalecer el desarrollo de capacidades de equipos interdisciplinarios que 
realizan intervenciones en derechos sexuales y reproductivos a la población 
de adolescentes, jóvenes y adultos en el Departamento de Santander 

 Diseñar e implementar una estrategia de información relacionada con los 
diferentes tipos de violencias en salud para adolescentes en el entorno 
educativo, ámbito urbano en el marco de la ruta de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud en municipios priorizados del departamento de 
Santander  

 Generar estrategias de información dirigida a la población en adolescencia, 
juventud, adultez y vejez en entorno comunitario del ámbito urbano en 
municipios priorizados del departamento de Santander 

 
25.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 295. Implementar 4 estrategias que buscan promover acciones y generar 

condiciones, capacidades y medios para que los individuos, familias y sociedad 

gocen del nivel más alto de salud sexual y reproductiva, ejerciendo los derechos 

sexuales y los derechos reproductivos. 

Producto 321. Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 

(1905021). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo en temas de salud sexual y 

reproductiva implementadas (190502100). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, dimensión de salud sexual y reproductiva, Apoyar a 

los 87 municipios del departamento con el servicio de asistencia técnica para el desarrollo 

de intervenciones colectivas, acciones de epidemiologia y demografía, medicamentos de 

control especial, para el uso de los recursos de Salud Pública, Se realizó asistencia técnica 

a los municipios de Enciso, Carcasí, Capitanejo, Molagavita y Vetas. Se realizó visita de 

seguimiento a la Estrategia ETMIPLUS, en las IPS de atención integral de VIH: MILAGROZ, 

VIHONCO, VIDA MEDICAL, SIES SALUD, CDI, SALUD VIVIR y FUNDACIÓN SIAM, Se 

realizó asistencia técnica a los municipios de Enciso, Carcasí, Capitanejo, Molagavita y 

Vetas. Se verifican en las ESE la existencia de los Kits de atención de la violencia sexual.  

Se realizó asistencia técnica a las ESE y Secretarías locales de salud de los municipios: 

Rionegro, Suratá, El Playón, California, Charta, Matanza, Coromoro, Páramo, San Gil, Valle 

de San José, Barichara, Mogotes, Charalá, Ocamonte, Villanueva, Zapatoca y Lebrija.  Se 

realizó asistencia técnica mensualmente a las IPS de atención Integral de VIH: MILAGROZ, 

VIHONCO, VIDA MEDICAL, SIES SALUD, CDI, SALUD VIVIR, FUNDACIÓN SIAM, EPS 

SALU MIA y HIC.  
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25.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 18 

EMPLEOS INDIRECTOS 54 

 
 
25.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
342.899 

DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
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Descripción del Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control (1903)). 
 
26.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

MANTENIMIENTO DE 
ACCIONES PARA LA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
EN SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-53 / BPIN: 2021-
00468-0059 

 
$ 2.637.858.308,00 

 
$ 950.455.000,00 

 
26.2 Descripción de la Actividad: 
 
Apoyar a los Municipios que realizan la vigilancia en salud pública de conformidad 
con los lineamientos nacionales. 
 
26.3 Bienes y servicios entregados: 

 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 

 
Descripción de la Actividad 

Brindar apoyo técnico para mantener la oportunidad y calidad en la notificación de eventos de 

interés en salud pública SIVIGILA 

Mantener el seguimiento a la operación del SIVIGILA en los municipios y UPGD, para garantizar la 

oportunidad y calidad en la notificación de eventos de interés en salud pública. 

Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de 
Personas con 
Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 
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Mantener el seguimiento, control epidemiológico y difusión de la información de los eventos de 

interés en salud pública del SIVIGILA. 

Apoyar la realización del análisis epidemiológico de eventos de interés en salud pública, y la 

investigación de brotes y epidemias, para el fortalecimiento del Sistema de Vigilancia en Salud 

Pública Departamental 

Mantener el seguimiento a la operación del RUAF-ND en los municipios e IPS en los que se 

presentan los hechos vitales de nacimiento y defunción 

Apoyar el seguimiento al sistema de estadísticas vitales y al registro de las actividades de 

Protección Específica, Detección Temprana y la aplicación de las Guías de Atención Integral.  

Apoyar la consolidación y generación de informes para el registro de las actividades de Protección 

Específica, Detección Temprana, aplicación de las Guías de Atención Integral para las 

enfermedades de interés en salud pública y seguimiento a estadísticas Vitales 

Apoyar la vigilancia epidemiológica en el componente sanidad portuaria e investigación de campo.  

Apoyar las investigaciones epidemiológicas de campo, mediante transporte terrestre 

 
 
26.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 296. Realizar la provisión en forma sistemática y oportuna para 62 eventos que 

afecten o puedan afectar la salud de la población santandereana. 

Producto 322. Servicio de información de vigilancia epidemiológica (1903031). 

Indicador de Producto: Informes de evento generados en la vigencia (190303100). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, grupo de epidemiología y demografía, realiza de 

manera oportuna y permanente, el seguimiento a 62 eventos que pueden afectar la salud 

de los santandereanos, se realiza la notificación semanal en los 87 municipios del 

Departamento. 

Durante el segundo y tercer trimestre de la vigencia, Se ha garantizado el seguimiento a los 

eventos sujetos a vigilancia en salud publica determinados por el nivel nacional, esto se ha 

hecho con acompañamiento y asistencia a los 87 municipios del departamento, también se 

han realizado reuniones de COVE provincial con todos los municipios para reforzar los 

procesos de vigilancia en el territorio y presentar el estado de la notificación. 
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26.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 36 

EMPLEOS INDIRECTOS 12 

 
 
26.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos Población Mestiza N.A. N.A. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 
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Programa:  
 

Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)) 
 
27.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DEL 
ANALISIS DE 
INFORMACIÓN PARA LA 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA EN 
SANTANDER  

 
$ 1.435.935.400,00 

 
$ 989.935.400,00 

 
27.2 Descripción de la Actividad: 
 
Brindar apoyo a los Municipios que realizan la vigilancia en salud pública de 

conformidad con los lineamientos nacionales. 

 
27.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Las actividades definidas en el programa prioritario de Salud Integral; se destacan 

las siguientes:  

Descripción de la Actividad 

1. Realizar Encuesta de cobertura de vacunación en el departamento de Santander 

2. Garantizar la recolección de información, análisis, elaboración, diseño, impresión y 

distribución de 1000 indicadores básicos de salud en cuadernillo a color, incluyendo 

componentes ASIS. 

3. Realizar anualmente la actualización del Análisis de Situación de Salud 

4. Realizar un estudio de investigación para determinar posibles factores de riesgo asociados 

al suicidio y la intención suicida en la población del departamento de Santander utilizando 

fuentes secundarias y una encuesta probabilística con representación provincial dirigida a 

adolescentes y jóvenes. 

5. Capacitar personal de salud en las competencias y la calidad de las estadísticas vitales. 

 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 
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27.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Meta 297. Apoyar 4 estudios de investigación, desarrollo e innovación 

tecnológica en epidemiología incluye generación boletines o alertas, tablas de 

vigilancia de salud pública, reglamento Sanitario Internacional de redes 

especiales como laboratorios de salud pública, bancos de sangre y 

trasplantes de la Dirección de Redes en Salud Pública, Dirección de 

Prestación de Servicios y Atención Primaria entre otros. 

Producto 323. Estudios de preinversión (1905016). 

Indicador de Producto: Estudios de preinversión realizados (190501600). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, realiza en el tercer trimestre de la vigencia, 

un documento de investigación, denominado el Análisis de Situación en Salud – 

ASIS, para el Departamento de Santander. 

Meta 298. Elaborar 2 documentos de investigación incluyen las temáticas tratadas en 

salud pública: salud ambiental, vida saludable y condiciones no trasmisibles, 

convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad y 

derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, 

salud pública en emergencias y desastres y salud y ámbito laboral. 

Producto 324. Estudios de preinversión (1905016) 

Indicador de Producto: Estudios de preinversión realizados (190501600). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, no presenta avances en el primer, segundo y tercer 

trimestre de la vigencia 2022. 

 
27.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 
 
 
27.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504177 DANE proyecciones Censo 2018-2023  

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177167 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1282212 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342899 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Grupos étnicos Población Indígena 2389 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59707 

Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

EMPLEOS DIRECTOS 0 

EMPLEOS INDIRECTOS 38 
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CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Género Masculino 1128504 
DANE proyecciones Censo 2018-
2023   

Género Femenino 1177951 
DANE proyecciones Censo 2018-
2023   

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277346 
Registro nacional victimas diciembre 
2019  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91578 
Registro de localización y 
caracterización de personas con 
discapacidad MINSALUD 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277346 
Registro nacional victimas diciembre 
2019  

Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral 
de servicios de salud (1906)) 
 
28.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO A LA FINANCIACION 
DE LOS GASTOS DE 
OPERACIÓN DE LAS 
EMPRESAS SOCIALES DEL 
ESTADO Y DE LA 
INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 
ADMINISTRADA POR 
TERCEROS, CON RECURSOS 
DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-92 / BPIN: 2021-00468-
0100 

 
 

$ 22.772.286.825,00 

 
 

$ 8.793.308.535,00 

 
28.2 Descripción de la Actividad: 
 
Garantía de acceso a la prestación de los servicios de salud a la población de 
municipios definidos por el Ministerio de Salud y Protección Social como 
beneficiarios de recursos de subsidio a la oferta, a través de las instituciones 
públicas o infraestructura pública administrada por terceros 
 
28.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Se realizó el Apoyo a la financiación de los gastos de operación para la garantía de 

atención en salud a la población del área de influencia  
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Corresponde al mantenimiento de la oferta de servicios de la ESE y/o tercero que 

administra infraestructura pública, de acuerdo con los servicios y sedes reportados 

en el registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS, durante la 

vigencia del contrato. 

Con los recursos de subsidio a la oferta, el departamento concurre en la 
financiación de la operación de la prestación de servicios y tecnologías efectuadas 
por instituciones públicas o infraestructura pública administrada por terceros, 
ubicadas en zonas alejadas o de difícil acceso que sean monopolio en servicios 
trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que serán distribuidos 
de conformidad con los criterios de población total, porcentaje de pobreza de cada 
entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el artículo 
2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que a además establece en el Parágrafo 1 que 
será el Ministerio de Salud y Protección Social el que defina las instituciones 
beneficiarias.  

Comprende las Etapas precontractual, contractual y pos contractual para el 
mejoramiento en la prestación de servicios de salud, con recursos del SGP que son 
girados directamente desde la nación. 

Como responsabilidad del Departamento, se garantiza la distribución de los 

recursos a los prestadores públicos o infraestructura pública administrada por 

terceros, ubicadas en zonas alejadas o de difícil acceso que sean monopolio en 

servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, en municipios no 

certificados del Departamento de Santander, a través de contratos 

interadministrativos con cumplimiento de indicadores de calidad en la prestación de 

servicios de salud, de gestión de producción y gestión financiera. 

 
 
28.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 299. Brindar apoyo financiero a 32 ESE del departamento para el fortalecimiento 

de la prestación del servicio de salud en el nivel territorial. 

Producto 325. Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento patrimonial de las 

empresas prestadoras de salud con participación financiera de las entidades territoriales 

(1906025). 
Indicador de Producto: Empresas prestadoras de salud capitalizadas (190602500). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, no presenta avances en este primer y segundo 

trimestre de la vigencia, debido a que, por ley de garantías, no se han podido realizar los 

convenios interadministrativos con las ESE. 

En el tercer trimestre, de acuerdo con la meta se logró el 100% en la suscripción de los 

convenios interadministrativos, el 83% en firma de actas de inicio y el 55% de cuentas 

entregadas a financiera para trámite giro del 50%, lo anterior para apoyar la financiación de 

los gastos de operación de 36 ESES en el Departamento de Santander. 

 
28.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS BENEFICIARIOS DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA 

OFERTA   

BOLIVAR GALAN MALAGA SAN JOAQUIN 

CALIFORNIA GAMBITA MATANZA SAN JOSE DE MIRANDA 

CAPITANEJO GUACA MOGOTES 
SAN VICENTE DE 

CHUCURI 

CARCASI GUADALUPE PALMAR SANTA BARBARA 

CEPITA HATO PALMAS DEL SOCORRO SUAITA 

CHARALA JESUS MARIA PIEDECUESTA SURATA 

CHIMA JORDAN PUERTO WILCHES VALLE SAN JOSE 

CURITI LANDAZURI SABANA DE TORRES VELEZ 

FLORIDABLANCA LEBRIJA SAN ANDRES ZAPATOCA 

 

CARACTERISTICA INDICADOR FUENTE 

Número de habitantes afectados por el 
problema 

350.030 
DANE: Proyecciones de 

Población 2018-2023 Total Cabecera 255.521 

Total Centro Poblado y Rural Disperso 94.509 
 

Descripción de la Población Objetivo 
Nro. de 

Personas 
Fuente 

Edad 

0 a 14 años 84.007 

DANE: Pr 

Proyecciones de Población 

2018-2023 

15 a 19 años 31.504 

20 a 59 años 182.015 

Mayor de 60 años 52.504 

Total Población por Edad 350.030 

Género 

Masculino 178.515 

Femenino 171.515 

Total Población por Género 350.030 

   
Municipio Población 

BOLIVAR 6817 

CALIFORNIA 882 

CAPITANEJO 4173 

CARCASI 3883 

CEPITA 1422 

CHARALA 7441 

CHIMA 2007 

CURITI 7609 

FLORIDABLANCA 84322 

GALAN 2527 

GAMBITA 3041 

GUACA 5126 

GUADALUPE 3338 

HATO 1742 

JESUS MARIA 2410 

JORDAN 1124 



 

 173 

Municipio Población 

LANDAZURI 8396 

LEBRIJA 23137 

MALAGA 13622 

MATANZA 3516 

MOGOTES 8060 

PALMAR 1006 

PALMAS DEL SOCORRO 1829 

PIEDECUESTA 54116 

PUERTO WILCHES 18288 

SABANA DE TORRES 17494 

SAN ANDRES 6327 

SAN JOAQUIN 1749 

SAN JOSE DE MIRANDA 3171 

SAN VICENTE DE CHUCURI 19461 

SANTA BARBARA 1454 

SUAITA 6574 

SURATA 2643 

VALLE SAN JOSE 4101 

VELEZ 11499 

ZAPATOCA 5723 

TOTAL 350030 

 
 
 
 
 
Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)). 
 
29.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
ACCIONES DE LA 
SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL PARA LA 
ATENCION DE LA 
PANDEMIA GENERADA POR 
EL COVID-19 EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

 
 

$ 10.923.281.705,21 

 
 

$ 4.814.327.438,55 

 
29.2 Descripción de la Actividad: 
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Con el presente proyecto se fortalecen las acciones de Vigilancia epidemiológica, 
diagnóstico y toma de muestras, estrategias PRASS, vacunación e inmunización de 
la población y las demás acciones de salud pública que son competencias del 
departamento en el marco de la atención de la emergencia sanitaria generada por 
el COVID-19 
 
29.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Las actividades definidas en el programa del Laboratorio Departamental de Salud 

Pública -                                Dirección Integral de la Secretaría de Salud de 

Santander, se destacan las siguientes:  

 Análisis y diagnóstico de los Eventos de Interés en Salud Pública. 

 Asistencia técnica y verificación de estándares de calidad a los 
Laboratorios de la Red Departamental. 

 Evaluación Externa de desempeño a los Laboratorios de la Red 
Departamental. 

 Control de calidad a Bancos de sangre y laboratorios de la red del 
departamento. 
 

Descripción de la Actividad 

Brindar apoyo técnico para mantener la oportunidad y calidad en la notificación de eventos 

de interés en salud pública SIVIGILA 

Mantener el seguimiento a la operación del SIVIGILA en los municipios y UPGD, para 

garantizar la oportunidad y calidad en la notificación de eventos de interés en salud 

pública. 

Mantener el seguimiento, control epidemiológico y difusión de la información de los 

eventos de interés en salud pública del SIVIGILA. 

Apoyar la realización del análisis epidemiológico de eventos de interés en salud pública, 

y la investigación de brotes y epidemias, para el fortalecimiento del Sistema de 

Vigilancia en Salud Pública Departamental 

Mantener el seguimiento a la operación del RUAF-ND en los municipios e IPS en los que 

se presentan los hechos vitales de nacimiento y defunción 

Apoyar el seguimiento al sistema de estadísticas vitales y al registro de las actividades 

de Protección Específica, Detección Temprana y la aplicación de las Guías de Atención 

Integral.  

Apoyar la consolidación y generación de informes para el registro de las actividades de 

Protección Específica, Detección Temprana, aplicación de las Guías de Atención Integral 

para las enfermedades de interés en salud pública y seguimiento a estadísticas Vitales 

Apoyar la vigilancia epidemiológica en el componente sanidad portuaria e investigación 

de campo.  

Apoyar las investigaciones epidemiológicas de campo, mediante transporte terrestre 

 
29.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 301. Implementar 1 campaña con acciones de prevención y control de 

las enfermedades infecciosas emergentes, re-emergentes y desatendidas; 

como prevención y atención de infección respiratoria aguda y otras 
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enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas para la contención 

del COVID-19 

Producto 327. Servicio de gestión territorial para atención en salud -pandemias- a 

población afectada por emergencias o desastres (1905035). 

Indicador de Producto: Personas en capacidad de ser atendidas (190503500). 

El Departamento de Santander, realiza asistencia técnica, asesoría y capacitación 

por parte de profesionales de Enfermería a las IPS vacunadoras y a los 87 

municipios para la implementación del plan de vacunación contra el COVID-19, y se 

capacita por parte de profesionales en sistemas a las IPS vacunadoras y a los 87 

municipios para gestión de los sistemas de información del plan de vacunación 

contra el COVID-19. 

En el segundo trimestre de la vigencia, Se realiza una reunión con los municipios 

de: Bucaramanga, Girón, Floridablanca y Piedecuesta, con el fin de realizar 

asistencia técnica frente al cierre de indicadores en la estrategia PRASS, se 

revisaron los indicadores de: seguimiento, rastreo y aislamiento en cada municipio, 

de igual forma se realizó un análisis frente a los eventos COVID19 que están 

reportados en plataforma SEGCOVID vs SIVIGILA, se realiza presentación desde 

el departamento y se pactaron compromisos frente a lo evidenciado en los reportes. 

En el tercer trimestre de la vigencia, Con corte al 30 de septiembre de 2022, las 

cifras consolidadas evidencian que: en Santander el número de contagios por 

COVID-19 confirmados asciende a 293.341 casos confirmados de COVID-19, de 

los cuales el 0,0% (140) son casos activos, el 96,7% (283.725) son personas 

recuperadas, la tasa de contagio es de 12.789,10 por cada 100.000 habitantes. En 

cuanto a las muertes se presenta un total de 8.315 casos fallecidos, con una tasa 

de 362,52 muertes por cada 100.000 habitantes y una letalidad de 2,83%. Por lo 

anterior la Secretaría de Salud de Santander desarrollo actividades como el 

fortalecimiento de capacidades al talento humano en epidemiologia, gestión de la 

plataforma SEGCOVID, seguimiento a indicadores del evento, cruce de información 

con el grupo de vigilancia epidemiológica, acompañamiento permanente a las 

Entidades territoriales del Departamento. 
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29.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 192 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
29.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504177 
DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177167 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1282212 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342899 
 DANE proyecciones Censo 2018-
2023  

Grupos étnicos Población Indígena 2389 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59707 

Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis Situacional de Salud con 
modelo de determinantes sociales 
2019  

Género Masculino 1128504 
DANE proyecciones Censo 2018-
2023   

Género Femenino 1177951 
DANE proyecciones Censo 2018-
2023   

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277346 
Registro nacional victimas diciembre 
2019  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91578 
Registro de localización y 
caracterización de personas con 
discapacidad MINSALUD 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277346 
Registro nacional victimas diciembre 
2019  

 
 
 
Programa:  
 

Salud pública y Prestación de servicios. (Salud pública (1905)). 
 
30.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 
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PREVENCIÓN, CONTROL 
Y SEGUIMIENTO DE LA 
TUBERCULOSIS Y 
HANSEN EN SANTANDER. 
SSEPI: 2021-068-00000-15 
/ BPIN: 2021-00468-0014 
 

 
 

$ 3.918.908.292,00 

 
 

$ 1.635.582.715,00 

 
30.2 Descripción de la Actividad: 
 
Implementar estrategias de fortalecimiento del Diagnóstico temprano, seguimiento, 

vigilancia y control de la tuberculosis y disminución de prevalencia de enfermedad 

de Hansen con permanencia en los grados de Discapacidad en el departamento 

de Santander. 

 
30.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 

1) Apoyar la asistencia técnica para fortalecer los lineamientos técnicos y 
operativos del programa de tuberculosis  

2) Fortalecer los lineamientos  técnicos y operativos del programa de 
tuberculosis con enfoque diferencial para poblaciones vulnerables (grupos 
étnicos, habitante de calle, PPL, migrantes, población en situación de 
discapacidad) y el manejo integral de tuberculosis latente y confección 
TB/VIH   

3) Apoyar la gestión técnica, acompañamiento y fortalecimiento del Sistema de 
Información en el Departamento de Santander para garantizar la 
oportunidad, calidad e integralidad de la información generada por el 
programa de tuberculosis y Hansen 

 
4) Realizar apoyo técnico para la recepción, revisión y consolidación de 

información  del programa de Tuberculosis y Hansen del Departamento de 
Santander 

5) Impulsar actividades de movilización social comunitaria y la identificación de 
Sintomáticos respiratorios   

6) Desarrollar acciones de abordaje diferencial  para Tuberculosis y Hansen en 
población indígena  

7) Apoyo a la revisión y reporte de información financiera  de ejecución de 
transferencias nacionales de tuberculosis y Hansen 

8) Realizar el  apoyo para el estudio de casos especiales de tuberculosis   y 
Hansen 

9) Fortalecer los lineamientos Técnicos y Operativos del Programa de 
Tuberculosis y garantizar la conservación y entrega de los medicamentos de 
TB y Hansen a través de los Hospitales regionales  

10) Apoyar  la financiación de viáticos y gastos de transporte del personal 
vinculado al programa (personal de planta o contrato de prestación de 
servicios) 
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11) Generar estrategias de información   en salud para la prevención de 
tuberculosis y Hansen   

12) Identificar, fortalecer y  conformar redes  comunitarias con enfoque ENGAGE 
TB en municipios priorizados del departamento de Santander 

13) Apoyar la asistencia técnica para fortalecer los lineamientos técnicos y 
operativos del programa de Hansen en el departamento  

14) Fortalecer la capacidad de la red de laboratorio para el diagnóstico y control 
bacteriológico de micobacterias  

15) Identificar y fortalecer las redes  comunitarias para la enfermedad Hansen  
16) Realizar desarrollo de capacidades  en los lineamientos programáticos de la 

enfermedad de Hansen 
17) Apoyar el rescate, acompañamiento y seguimiento de pacientes en condición 

de vulnerabilidad con diagnóstico de tuberculosis. 
18) Realizar búsqueda e identificación de pacientes en condición de 

vulnerabilidad con diagnóstico de tuberculosis  
19) Fortalecer estrategias con enfoque diferencial para poblaciones vulnerables 

con diagnóstico de tuberculosis (grupos étnicos, habitante de calle, PPL, 
migrantes, población en situación de discapacidad) 

20) Fortalecer estrategia ENGAGE TB con enfoque diferencial en  la comunidad 
indígena U´WA 

21) Realizar desarrollo de capacidades en los lineamientos Técnicos y 
Operativos del Programa Nacional de prevención y control de la Tuberculosis 
y Humanización de los servicios 

22) Realizar apoyo técnico para la recepción, revisión y consolidación del Kárdex 
de medicamentos de Tuberculosis y Hansen. 

23) Apoyar el rescate, acompañamiento y seguimiento de pacientes en condición 
de vulnerabilidad con diagnóstico de tuberculosis en Área Metropolitana 

24) Garantizar la conservación y entrega de los medicamentos de TB y Hansen 
a través de los Hospitales regionales  

25) Apoyar la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en la 
estrategia RBC en el componente  de salud 
 

26) Realizar un ciclo de educación para la salud a población privada de la 
libertad, en el entorno institucional, ámbito urbano para fortalecer la gestión 
del riesgo en TB y VIH en  las nueve instituciones carcelarias o penitenciarias 
de Santander 

27) Conformación de redes sociales y comunitarias en acciones de lucha contra 
la tuberculosis-VIH en población vulnerable en área metropolitana 

28) Realizar búsqueda e identificación de pacientes en condición de 
vulnerabilidad con diagnóstico de tuberculosis en municipios priorizados 

 
30.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Meta 302. Aumentar en 1200 el éxito del tratamiento de los casos de 

Tuberculosis en el Departamento de Santander. 

Producto 328. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, 

reemergentes y desatendidas (1905026). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo para enfermedades 

emergentes, reemergentes y desatendidas implementadas (190502600). 
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La Secretaría de Salud de Santander, El equipo Técnico y profesional del Programa 

de Tuberculosis, continua con la realización de las asistencias técnicas en 

lineamientos técnicos y operativos del programa y acompañamiento al sistema de 

información a los Municipios del Departamento, adicionalmente se están 

programando jornadas de capacitación con las provincias.   

Para el segundo trimestre, El equipo Técnico y profesional del Programa de 

Tuberculosis, continua con la realización de las asistencias técnicas en lineamientos 

técnicos y operativos del programa y acompañamiento al sistema de información a 

los Municipios del Departamento acompañadas de capacitaciones, adicionalmente 

ingresa el equipo de rescate con los agentes comunitarios y profesionales del Área 

Psicosocial para intervención en población vulnerable. 

Para el tercer trimestre de la vigencia, El equipo Técnico y profesional del Programa 

de Tuberculosis, continua con la realización de las asistencias técnicas en 

lineamientos técnicos y operativos del programa y acompañamiento al sistema de 

información a los Municipios del Departamento acompañadas de capacitaciones, 

adicionalmente ingresa el equipo de rescate con los agentes comunitarios y 

profesionales del Área Psicosocial para intervención en población vulnerable. 

  

 

 

Meta 303. Disminuir la tasa de discapacidad grado 2 en 0.12 entre los casos 

nuevos de lepra en el Departamento de Santander. 
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Producto 329. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, 

reemergentes y desatendidas (1905026). 

Indicador de Producto: Campañas de gestión del riesgo para enfermedades 

emergentes, reemergentes y desatendidas implementadas (190502600). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, Las profesionales del Programa de Hansen 

continúan con la realización de asistencias técnicas según municipios asignados 

dando prioridad a los de alta carga. 

Para el segundo trimestre, Las profesionales del Programa de Hansen continúan 

con la realización de asistencias técnicas según municipios asignados dando 

prioridad a los de alta carga. 

Durante el tercer trimestre, Las profesionales del Programa de Hansen continúan 

con la realización de asistencias técnicas según municipios asignados dando 

prioridad a los de alta carga. 

   

 

 
30.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 78 

EMPLEOS INDIRECTOS 46 

 
30.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
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Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control (1903)). 
 
31.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO A LA GESTIÓN, 
PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN Y 

 
 

$ 3.317.993.632,13 

 
 

$ 1.457.516.152,13 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Grupos étnicos Población Indígena 2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo  
2018-2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019 
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CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR 
VECTORES (ETV) EN 
SANTANDER. SSEPI: 
2021-068-00000-41 / 
BPIN: 2021-00468-0045 
 

 
31.2 Descripción de la Actividad: 

 
Realizar acciones de inteligencia epidemiológica, inspección sanitaria, promoción 
de la salud, prevención de las ETV, gestión del riesgo, educación e información en 
salud, vigilancia entomológica y manejo / control integral de insectos transmisores 
de enfermedades en los municipios de categorías 4ª, 5ª y 6ª y concurrencia a los 
municipios categoría 1, 2 y 3 del departamento de Santander con el fin de cumplir 
las competencias propias como ente territorial. 
 
31.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
 

 Adoptar y adaptar un Plan para la reducción de letalidad/mortalidad de las 
enfermedades transmitidas por vectores. 

 Adoptar y adaptar un plan de inteligencia epidemiológica para la respuesta, 
gestión y atención de contingencias por parte de los grupos o equipos 
funcionales (nivel departamental y municipal) en enfermedades transmitidas 
por vectores. 

 Adoptar y adaptar un Plan de promoción, prevención, control y mitigación de 
riesgo en la transmisión de enfermedades virales y parasitarias transmitidas 
por insectos. 

 Preparar 9 municipios para la verificación internacional del proceso de 
interrupción de la transmisión intradomiciliar de la enfermedad de Chagas en 
Santander. 

 Adoptar acciones de control / manejo integral de vectores en áreas de 
focalización y transmisión activa de leishmaniasis visceral, cutánea y 
mucocutánea en el departamento de Santander. 

 Realizar acciones de inspección sanitaria, vigilancia entomológica, control 
integral de vectores, información en salud en la implementación de la 
estrategias de: Barrido sanitario / cerco epidemiológico en la mitigación de 
riesgos intradomiciliarios; y sujetos con riesgo para el refugio, reposo y 
reproducción de insectos transmisores de arbovirosis en municipios 
priorizados del departamento de Santander. 

 Realizar acciones de caracterización, tipificación de riesgo, inspección 
sanitaria, vigilancia entomológica, control integral de vectores, información 
en salud en el marco del Plan de interrupción por vectores domiciliados en 
Enfermedad de Chagas en municipios priorizados del departamento de 
Santander. 
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 Realizar acciones de caracterización ambiental, tipificación de riesgo en el 
refugio, reposo y reproducción de insectos transmisores de arbovirosis 
(dengue, chikungunya y zika) en ambientes peri y extradomiciliarios en áreas 
urbanas, centros poblados, corregimientos y caseríos en municipios 
priorizados del departamento de Santander. 

 Apoyar las acciones transversales lideradas por el programa de promoción, 
prevención y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores del 
departamento de Santander. 

 Realizar acciones de información en salud, toma y traslado de muestras 
biológicas al laboratorio de Salud Pública departamental para la detección de 
anticuerpos IgG anti-Trypanosoma cruzi a menores de dieciocho (18) años y 
gestantes de los municipios de Barbosa, Cepita, Güepsa, Páramo, Pinchote, 
Puente nacional y San Benito (Santander) en el marco del Plan de 
interrupción por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas.  

 
 Adquirir combustibles para el desarrollo de las acciones regulares y 

contingenciales de control integral de insectos transmisores de 
enfermedades en los cascos urbanos, centros poblados, corregimientos y 
caseríos de los 82 municipios categoría 4, 5 y 6 del departamento de 
Santander. 

 Realizar acciones en el laboratorio de salud pública para detección de 
anticuerpos IgG anti-Trypanosoma cruzi bajo el algoritmo establecido por el 
nivel nacional en el marco del componente de vigilancia serológica del Plan 
de interrupción por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas. 

 Apoyar la coordinación técnica por laboratorio en las fases preanalítica – 
analítica y postanalítica del plan de interrupción por vectores domiciliados en 
Enfermedad de Chagas del departamento de Santander. 

 Apoyar las actividades técnicas requeridas en el proceso de recepción, 
procesamiento y generación de resultados de muestras procesadas en el 
Laboratorio Departamental de Salud Pública para el plan de certificación de 
Chagas en el Departamento de Santander 

 
31.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 304. Gestionar para 9 municipios endémicos la certificación 

internacional de la interrupción de la trasmisión de T. Cruzi por vectores 

domiciliados. 

Producto 330. Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis (1903038). 

Indicador de Producto: Municipios categorías 4,5 y 6 que formulen y ejecuten real 

y efectivamente acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis  realizados (190303801). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, realiza Atención de brote de Chagas agudo 

por probable vía de transmisión oral en la Vereda Huertas del municipio de 

Macaravita (Santander), en donde se realizaron actividades de inspección sanitaria 

y determinación de factores de riesgo, vigilancia entomológica y control integral de 

vectores transmisores de Enfermedad de Chagas, de igual forma se realiza el Taller 
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teórico-práctico en acciones de promoción, prevención, mitigación de riesgo y 

aplicación de insecticidas de acción residual para el control de la Enfermedad de 

Chagas en Santander. 

En el segundo trimestre de la vigencia, se realizó atención de brote de Chagas 

agudo por probable vía de transmisión oral en el casco urbano del municipio de 

Lebrija (Santander), en donde se realizaron actividades de inspección sanitaria y 

determinación de factores de riesgo, vigilancia entomológica y control integral de 

vectores transmisores de Enfermedad de Chagas.   

 

En el tercer trimestre de la vigencia, Actividades de inspección sanitaria y 

determinación de factores de riesgo, vigilancia entomológica y control integral de 

vectores transmisores de Enfermedad de Chagas – San Benito (Santander).   

 

   

  

 
Meta 305. Controlar los 3 Focos de Lehismaniasis en el Departamento. 

Producto 331. Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis (1903038). 

Indicador de Producto: Municipios categorías 4,5 y 6 que formulen y ejecuten real 

y efectivamente acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis realizados (190303801). 

 



 

 185 

La Secretaría de Salud de Santander, ha realizado la Búsqueda de casos, 

información salud y control integral de vectores en áreas de alta transmisión de 

leishmaniasis en los municipios de Zapatoca y Betulia (Santander). 

En el segundo trimestre de la vigencia, se realiza Investigación de foco de 

leishmaniasis visceral en el sector de Palogordo del municipio de Girón (Santander), 

Taller teórico-práctico en acciones de promoción, prevención, mitigación de riesgo 

y aplicación de insecticidas de acción residual para el control de la leishmaniasis en 

Santander. 

En el tercer trimestre, Taller teórico-práctico en acciones de promoción, prevención, 

mitigación de riesgo y aplicación de insecticidas de acción residual para el control 

de la leishmaniasis en Santander. 

 

  

Meta 307. Implementar 1 estrategia de prevención y control de las arbovirosis. 

Producto 333. Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis (1903038). 

Indicador de Producto: Municipios categorías 4,5 y 6 que formulen y ejecuten real 

y efectivamente acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis realizados (190303801). 

 

La Secretaría de Salud de Santander, realiza Asistencia técnica en el control integral 

de vectores transmisores de enfermedades a los municipios del área metropolitana. 
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31.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 117.167 
DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021  

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
342.899 

DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

1262 
DANE-GRUPOS ÉTNICOS -
CNPV 2018 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
22.554 

DANE-GRUPOS ÉTNICOS-
CNPV 2018 

Grupos étnicos Población Raizal 156 
DANE – GRUPOS ÉTNICOS 
– CNPV 2018 

Grupos étnicos Pueblo ROM 359 
DANE-GRUPOS ÉTNICOS- 
CNPV 2018  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

DANE- GRUPOS ÉTNICOS- 
CNPV 2018 

Género Masculino 1.128.504 
DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021  

Género Femenino 1.177.951 
DANE – PROYECCIÓN 
POBLACIÓN 2021  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 44.820 DANE- DISCAPACIDAD  

 
Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Aseguramiento y prestación integral de 
servicios de salud (1906)). 
 
32.1 Proyecto:  
 

EMPLEOS DIRECTOS 44 

EMPLEOS INDIRECTOS 16 



 

 187 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL Y SALUD 
INTEGRAL A VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO - 
PAPSIVI y REHABILITACION 
BASADA EN LA 
COMUNIDAD - RBC, EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-70 / BPIN: 2021-
00468-0077 
 

 
$ 1.963.476.564,33 

 
$ 1.309.613.231,00 

 
32.2 Actividad: 
 
Asegurar las acciones diferenciales para la población vulnerable tendiente a 

garantizar el acceso, a mejorar las condiciones de vida y salud y a lograr cero 

tolerancias con la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables, por medio de 

acciones de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad. 

32.3 Bienes y servicios entregados: 
 

Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
1. Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas en el talento humano en salud y de 
las organizaciones relacionadas con la orientación en la mejora de la salud de la 
población vulnerable, componente de víctimas en el departamento de Santander. 
 
2. Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas en el talento humano en salud y de 
las organizaciones relacionadas con la orientación en la mejora de la salud de la 
población vulnerable, componente de discapacidad - Rehabilitación Basada en la 
Comunidad (RBC) en el departamento de Santander. 
 
3. Implementar la Estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC) en 
los municipios de Málaga, Concepción, Cerrito y  San José de Miranda del 
departamento de Santander, para la articulación sectorial e intersectorial, facilitando 
la inclusión social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. 
 
4. Implementar la Estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC) en 
los municipios de San Andrés, Guaca, Zapatoca  y Betulia del departamento de 
Santander, para la articulación sectorial e intersectorial, facilitando la inclusión social 
de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. 
 
 
32.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
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Meta 309. Aumentar en 6.000 personas la Atención Psicosocial a víctimas del 

conflicto armado - PAPSIVI en el departamento. 

Producto 335. Servicio de atención en salud a la población (1906004). 

Indicador de Producto: Personas atendidas con servicio de salud (190600400). 

 

Se priorizaron nueve (9) municipios para brindar la atención integral en salud para 

población víctima del conflicto armado – Programa PAPSIVI, en la modalidad 

familiar en los municipios de San Gil, Socorro, Hato, Málaga, San Andrés, Barbosa, 

Vélez, Cimitarra y San Vicente logrando atender a 810 personas de estos 

municipios. 

Seguimiento al archivo físico y cargue de los reportes de atención psicosocial en el 

aplicativo nacional por parte del equipo PAPSIVI de la Secretaria de Salud, 

monitoreando la calidad y consistencia de la información consignada. 

Participación en Subcomités y Comités de Victimas del Departamento con 

delegación del Secretario de Salud Departamental.  

Fortalecimiento del proceso de implementación del Protocolo de Atención Integral 

en Salud con Enfoque Psicosocial para Víctimas del Conflicto Armado en los 87 

Municipios de Santander, de igual forma el acompañamiento y la realización de 

asistencias técnicas a los municipios del área metropolitana, donde se concentra la 

mayor población víctima y la medida de reparación de los beneficiarios de las 9 

sentencias de la CIDH, logrando tener planes de implementación de la Secretaría 

de Salud Departamental y de los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, 

Piedecuesta y Barrancabermeja.  

Proceso de Fortalecimiento en Enfoque Psicosocial para la Atención Integral en 

Salud para la Población Víctima del Conflicto Armado, en el marco de la “Medida de 

Reparación en salud desde un Enfoque Psicosocial, para las víctimas reconocidas 

en las 9 Sentencias Emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos" en 

apoyo del CID (operador del Ministerio de Salud y Protección Social) para las 9 

sentencias programada en Santander. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia, Se priorizaron seis (6) municipios para 

brindar la atención integral en salud para población víctima del conflicto armado – 

Programa PAPSIVI, en la modalidad familiar en los municipios de San Gil, Galán, 

Capitanejo,  Vélez, Cimitarra y San Vicente logrando atender a 432 personas de 

estos municipios, Seguimiento al archivo físico y cargue de los reportes de atención 

psicosocial en el aplicativo nacional por parte del equipo PAPSIVI de la Secretaria 

de Salud, monitoreando la calidad y consistencia de la información consignada, de 

igual forma participación en Subcomités y Comités de Victimas del Departamento 

con delegación del Secretario de Salud Departamental. Fortalecimiento del proceso 

de implementación del Protocolo de Atención Integral en Salud con Enfoque 

Psicosocial para Víctimas del Conflicto Armado en los 87 Municipios de Santander, 

de igual forma el acompañamiento y la realización de asistencias técnicas a los 

municipios del área metropolitana, donde se concentra la mayor población víctima 

y la medida de reparación de los beneficiarios de las 9 sentencias de la CIDH, 
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logrando tener planes de implementación de la Secretaría de Salud Departamental 

y de los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta y 

Barrancabermeja.      

Por otra parte se realiza el Proceso de Fortalecimiento en Enfoque Psicosocial para 

la Atención Integral en Salud para la Población Víctima del Conflicto Armado, en el 

marco de la “Medida de Reparación en salud desde un Enfoque Psicosocial, para 

las víctimas reconocidas en las 9 Sentencias Emitida por la Corte Interamericana 

de Derechos Humanos" en apoyo del CID (operador del Ministerio de Salud y 

Protección Social) para las 9 sentencias programada en Santander, también se da 

Respuesta y reporte a requerimientos y/o solicitudes de orden jurídico y/o 

administrativo relacionados con la atención en salud física, mental y/o psicosocial a 

las víctimas del conflicto armado. 

En el tercer trimestre de la vigencia, se realizó, Seguimiento al archivo físico y 

cargue de los reportes de atención psicosocial en el aplicativo nacional por parte del 

equipo PAPSIVI de la Secretaria de Salud, monitoreando la calidad y consistencia 

de la información consignada, así como Reunión con Ministerio de Salud y 

Empresas Sociales del Estado sobre la transferencia de recursos PAPSIVI 2022. 

   

 

 
Meta 313. Implementar en 15 municipios del Departamento la Estrategia de 

Rehabilitación Basada en la Comunidad. 

Producto 339. Servicio para la habilitación y la rehabilitación funcional (1906028). 

Indicador de Producto: Personas que reciben servicios y tecnologías de apoyo 

para la habilitación y rehabilitación funcional (190602800). 
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2022, en el Departamento de Santander 

se han priorizado cuatro municipios para la implementación de la Estrategia de 

Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC):   Zapatoca, Betulia, San Andrés 

y Guaca, los cuales contarán con el apoyo del departamento en cuanto a la 

contratación del operador que realizará cada uno de los procesos que aborda la 

estrategia en su implementación. 

Desde el componente de Discapacidad, en la fase de alistamiento de la 

implementación en los municipios priorizados, se ha establecido contacto con cada 

una de las Secretarias de Salud y sus equipos de trabajo, en aras de ratificar el 

interés y compromiso, asimismo, se creó un espacio virtual, donde se reunieron los 

municipios, y se realizó la transferencia de metodología para el abordaje de la 

estrategia RBC. Por otro lado, como parte de las acciones de los territorios para el 

abordaje integral de las personas con discapacidad, se han realizado 

socializaciones de la estrategia RBC, a todos los municipios de la provincia de 

Guanentá y la Provincia Yariguíes. Transferencia de metodología para el abordaje 

de la estrategia RBC municipios priorizados (Zapatoca, Betulia, San Andrés y 

Guaca) y Socialización de la estrategia RBC, a los municipios de la provincia de 

Guanentá y Yariguies. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022, en el Departamento de 

Santander, realizó Socialización sobre la estrategia de Rehabilitación Basada en la 

Comunidad (RBC)  a municipios de Capitanejo, Cerrito, Carcasí, San Miguel, 

Enciso, Concepción, Enciso, Málaga, Molagavita y San José de Miranda   de la 

provincia de García Rovira. 

Durante el tercer trimestre, no hubo avance de la meta, en el cuarto trimestre, se 

cumplirá la meta de la vigencia. 
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32.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 48 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
32.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023  

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
342.899 

DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos 
Población 

Raizal 
301 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  
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Programa:  
 
Salud pública y Prestación de servicios. (Inspección, vigilancia y control (1903)). 
 
33.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DEL 
COMPROMISO DE LA 
ATENCION EN SALUD PARA 
LA POBLACIÓN ETNICA Y 
ADULTO MAYOR, DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-00000-66 / BPIN: 2021-
00468-0072 

 
$ 757.345.133,36 

 
$ 463.211.801,36 

 
33.2 Descripción de la Actividad: 
 
Asegurar las acciones diferenciales para la población vulnerable tendiente a 
garantizar el acceso a los servicios de salud, a mejorar las condiciones de vida y a 
lograr cero tolerancias con la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables, por 
medio de acciones de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad. 
 
33.3 Bienes y servicios entregados: 
 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de 
Salud con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo 
2018-2023   

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020  

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de 
Víctimas, Diciembre 2019  
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Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
1. Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas en el talento humano en salud y la 
coordinación intersectorial e inclusión social de poblaciones vulnerables Etnias, 
Habitante de Calle y LGTBI en el departamento de Santander. 
 
2. Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas en el talento humano en salud y la 
coordinación intersectorial e inclusión social de poblaciones vulnerables 
componente Vejez y Envejecimiento en el departamento de Santander. 
 
3. Fortalecer encuentros participativos con comunidades étnicas, en los municipios 
priorizados del Departamento de Santander, para la concertación de acciones en 
salud. 
 
33.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

Meta 310. Apoyar a los 87 municipios del departamento con asistencia técnica 

y acompañamiento en la implementación del enfoque diferencial étnico en 

salud. 

Producto 336. Servicio de asistencia técnica (1903034). 

Indicador de Producto: Asistencias técnicas realizadas (190303400). 

 

La secretaría de salud realiza las siguientes acciones: 

- Primera mesa departamental de salud para el pueblo U´WA en el marco de 

la construcción participativa y colectiva, según Resolución 050 de 2021, el 

día 22 de marzo de 2022. 

- Asistencia Técnica a los municipios de Cimitarra, Puerto Parra, 

Barrancabermeja, Villanueva, y Área metropolitana para retomar 

programación de diálogos de saberes y cartografías etno sociales con 

comunidades indígenas presentes en los territorios.  

- Talleres de sensibilización en temas de autorreconocimiento, marco jurídico 

nacional, consulta previa, enfoque diferencial étnico, dirigido a funcionarios 

de la administración municipal de San Juan de Girón, Bucaramanga, 

Piedecuesta, Floridablanca, Cimitarra, Puerto Parra, Puerto Wilches, 

Barrancabermeja, La India (Landázuri), Corregimiento de Yarima (San 

Vicente de Chucuri) y Sabana de Torres, a través de metodologías 

participativas en modalidad virtual o presencial.  

- Cartografías sociales con la población negra, afrocolombiana, raizal y 

palenquera del municipio de San Juan de Girón, Barrancabermeja y 

Bucaramanga. 

- Diálogos de saberes con la población negra, afrocolombiana, raizal y 

palenquera del municipio de Cimitarra, Puerto Parra, Bucaramanga, 

Piedecuesta, Sabana de Torres, Puerto Wilches, La india (Landázuri), 

Corregimiento de Yarima (San Vicente de Chucuri), San Juan de Girón, 

Barrancabermeja, Piedecuesta y Floridablanca. 

- Socialización de los resultados de la recopilación de información y diálogos 

de saberes a los actores municipales de San Juan de Girón, 
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Asistencia Técnica a Secretarias de Salud, Secretaria de Desarrollo y 

psicorientadores de la Secretaria de Educación para la Socialización de la Cartilla 

Buen Trato a las personas adultas mayores en el Departamento de Santander. 

Para el segundo trimestre de la vigencia, se realiza asistencia Técnica en las 

competencias de salud de la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez 

en las Provincias Comunera, Provincia de García Rovira, Provincia de Soto, 

Provincia Metropolitana y Provincia de Yariguies. Cabe resaltar que el MSPS dio a 

conocer mediante el Decreto 681del 2 de mayo de 2022, la actualización de la 

Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. 

En el tercer trimestre, se realizó, Asistencia Técnica en las competencias de salud 

de la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez a los municipios que 

solicitaron asesoría en la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-

2031. 

 

                             

33.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 37 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
33.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones censo 2018-

2023 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones censo 2018-

2023 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones censo 2018-
2023 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 
342.899 

 
DANE: Proyecciones censo 2018-
2023 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Población Raizal 301 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2019. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 
Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 
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Programa:  

Salud pública y Prestación de servicios. (Atención integral de población en situación 
permanente de desprotección social y/o familiar (4104)). 
 
34.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE 
CERTIFICACION Y 
REGISTRO DE 
LOCALIZACION Y 
CARACTERIZACION DE LA 
POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD, EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-
068-0000-102 / BPIN: 2021-
00468-0110 

 
$ 1.342.992.033,00 

 
$ 465.160.000,00 

 
34.2 Descripción de la Actividad: 
 
Asegurar las acciones diferenciales para la población vulnerable tendiente a 
garantizar el acceso, a mejorar las condiciones de vida y salud y a lograr cero 
tolerancias con la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables, por medio de 
acciones de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad. 
 
34.3 Bienes y servicios entregados: 

 
Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 
 

 Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas en el talento humano en salud 
y de las organizaciones relacionadas con la orientación en la mejora de la 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud con 
el Modelo de Determinantes 
Sociales de Salud 2020. 

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones censo 2018-
2023 

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones censo 2018-
2023 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas con 
Discapacidad (RLCPD) Minsalud 
2020 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019 
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salud de la población vulnerable, componente de Discapacidad para 
Certificación en el departamento de Santander.   

 Apoyar el Desarrollo de las capacidades técnicas para avanzar en el proceso 
de Certificación de Discapacidad, de acuerdo a lineamientos del Ministerio 
de Salud y Protección Social. 

 
34.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 312. Certificar, registrar, localizar y caracterizar el 3% de las personas 

con discapacidad en el departamento de Santander. 

Producto 338. Servicio de atención integral a población en condición de 

discapacidad (4104020). 

Indicador de Producto: Personas con discapacidad atendidas con servicios 

integrales (410402000). 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022, en el departamento de Santander 

no se llevó a cabo el proceso de valoración para la certificación de las personas con 

discapacidad, teniendo en cuenta que a la fecha por estar en trámite los recursos 

financieros para el proceso, Se realizaron asistencias técnicas presenciales y 

virtuales en el alistamiento para la certificación de las personas con discapacidad a 

las Secretarías de Salud de los Municipios del Departamento y Entidades 

Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) del Departamento de Santander, 

Socialización del proceso de certificación de discapacidad y ruta Provincia Soto 

Norte, Soto Sur, Área Metropolitana, Yariguies, Provincia Guanentá y Vélez. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022, en el departamento de Santander 

no se llevó a cabo el proceso de valoración para la certificación de las personas con 

discapacidad, teniendo en cuenta que a la fecha por estar en trámite los recursos 

financieros para el proceso. Se realizaron asistencias técnicas presenciales y 

virtuales en el alistamiento para la certificación de las personas con discapacidad a 

las Secretarías de Salud de los Municipios del Departamento e Instituciones 

Prestadoras de Servicios en salud.  

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022, en el departamento de Santander 

no se llevó a cabo el proceso de valoración para la certificación de las personas con 

discapacidad, teniendo en cuenta que se está tramitando los contratos con las 

instituciones autorizadas para realizar la certificación de Discapacidad. Se 

realizaron asistencias técnicas virtuales en el alistamiento para la certificación de 

las personas con discapacidad a las Secretarías de Salud de los Municipios del 

Departamento e Instituciones Prestadoras de Servicios en salud.  
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34.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 30 

 
 
34.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

 
CARACTERISTICA INDICADOR FUENTE 

Nro. Habitantes afectados por el 

problema.  
84.062 

Cubo de Discapacidad –Ministerio 

de Salud y Protección Social 2020 

Necesidades básicas insatisfechas 

(NBI) %  
21.85% 

Índice de Necesidades Básicas 

Insatisfechas, DNP-DIFP, 

Santander 2019 

Producto Interno Bruto (PIB) Regional  6.5% 

Participación Porcentual PIB 

Nacional, DNP-DIFP, Santander 

2019 

PIB Percápita Regional  $ 32.000.000 
Per Cápita, DNP-DIFP, Santander 

2018 

Tasa de Desempleo Regional  19.2% DANE, OCTUBRE 2020 
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DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO 

PARTICIPACIÓN 

FUENTE Nro. DE 

PERSONAS 

Edad 

0 a 14 años 4.539 

Cubo de Discapacidad –

Ministerio de Salud y 

Protección Social 2020 

15 a 18 años 2.769 

19 a 59 años 34.917 

Mayor de 60 años 41.837 

Total, Población por 

Edad 
84.062 

Género 

Masculino 42.744 

Femenino 41.318 

Total, Población por 

Género 
84.062 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 

POBLACIÓN OBJETIVO 

PARTICIPACIÓN 

FUENTE: Nro. DE 

PERSONAS 

Personas con 

Discapacidad. 

Total de personas 

con Discapacidad 
84.062 

Cubo de Discapacidad –

Ministerio de Salud y 

Protección Social 2020 

TOTAL POBLACIÓN 84.062  

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 4.539 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cubo de 
Discapacidad –

Ministerio de 
Salud y 

Protección 
Social 2021 

 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 3.599 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 34087 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
41325 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

172 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
1645 

Grupos étnicos Población Raizal 49 

Grupos étnicos Pueblo ROM 34 

Grupos étnicos 
Población 
Mestiza 

No reporta 

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
47 

Género Masculino 29034 

Género Femenino 33132 

Población Vulnerable Desplazados 1512 

Población Vulnerable 
Persona con 
discapacidad 

84062 

Población Vulnerable Víctimas 916 
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Programa:  

 
Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector salud y protección 

social. (Salud pública (1905)). 

 
35.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTORIDAD SANITARIA PARA EL 
EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL 
MEDIANTE ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA 
LA GESTION DE SALUD PÚBLICA 
EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. SSEPI: 2021-068-
00000-60 / BPIN: 2021-00468-0066 
 

 
$ 405.743.400,00 

 
$ 163.300.000,00 

 
35.2 Descripción de la Actividad: 

Implementar acciones de mejora continua en los procesos de formulación y 

ejecución del plan de salud territorial producto de la intervención interdisciplinaria 

para el seguimiento y evaluación de la gestión en salud pública en el marco de las 

competencias como autoridad sanitaria departamental. 

35.3 Bienes y servicios entregados: 
 

Durante la presente vigente se realizaron las siguientes actividades: 

1. Realizar apoyo técnico para el seguimiento operativo de la Gestión de Salud 

Pública del Departamento 
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2. Realizar monitoreo y seguimiento a la gestión, evaluación de los resultados y 

ejecución de recursos de las acciones de Gestión de Salud Integral de la Secretaría 

de Salud del Departamento 

3. Realizar apoyo para la gestión de la  implementación de estrategias de Salud 

Ocupacional de la Secretaría de Salud del Departamento 

 

35.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Meta 322. Elaborar 3 documentos cuyo objetivo es describir y explicar 

métodos, herramientas analíticas, o procesos que determinan un camino o 

forma de realizar un análisis en particular. 

Producto 348. Documentos metodológicos (1905036). 

Indicador de Producto: Documentos metodológicos realizados (190503600). 

La secretaria de Salud de Santander, Se da continuidad al Procedimiento de 

Asistencia Técnica, Inspección y Vigilancia en los Lineamientos de los Procesos 

para la Gestión de la Salud Pública y del Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas – PIC). 

En el segundo trimestre de la vigencia, Se finalizó y aprobó el Procedimiento 
“Asistencia Técnica, Inspección y Vigilancia en los Lineamientos de los Procesos 
para la Gestión de la Salud Pública y del Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas – PIC)” MI-GS-PR-114, de igual forma, Se elaboraron y aprobaron los 
instrumentos  “Herramienta para la evaluación de las competencias municipales en 
el marco normativo vigente” MI-GS-RG-600, “Plan de mejora y seguimiento a la 
Gestión de la Salud Pública de las entidades territoriales municipales del 
Departamento de Santander” MI-GS-RG-601. 
 
En el tercer trimestre, se Se avanzó en la elaboración y ajuste del instructivo de la 

“Herramienta para la evaluación de las competencias municipales en el marco 

normativo vigente” MI-GS-RG-600. Se avanzó en la consolidación y tabulación de 

los indicadores trazadores de riesgo de la herramienta. Se construyó el tablero de 

control para el seguimiento y evaluación de las características de calidad de las 

mesas de articulación sectorial para la implementación de las RIAS en las entidades 

territoriales municipales del Departamento de Santander, Se elaboró el 

procedimiento de seguimiento y evaluación de la calidad a las mesas de articulación 

sectorial para la implementación de las RIAS en las entidades territoriales 

municipales del Departamento de Santander. 

 



 

 203 

 

 
35.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
 
 
 
 
35.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 117.167 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

342.899 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Grupos étnicos Población 
Indígena 

1262 DANE-GRUPOS 
ETNICOS -CNPV 2018  

Grupos étnicos Población 
Afrocolombiana 

22.554 DANE-GRUPOS 
ETNICOS-CNPV 2018  

Grupos étnicos Población Raizal 156 DANE – GRUPOS 
ETNICOS – CNPV 2018 

Grupos étnicos Pueblo ROM 359 DANE-GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Grupos étnicos Población 
Palenquera 

49 DANE- GRUPOS 
ETNICOS- CNPV 2018  

Género Masculino 1.128.504 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Género Femenino 1.177.951 DANE – PROYECCION 
POBLACION 2021  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 44.820 DANE- DISCAPACIDAD  
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36.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROCESOS DE 
ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN LA 
SECRETARÍA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL DE 
SANTANDER 
BPIN: 2021004680318 

 
$ 1.231.961.368,00 

 
$ 400.000.000,00 

 
36.2 Descripción de la Actividad: 
 
Desarrollar el Archivo documental de la secretaria de salud Departamental 

organizado. 

Es obligación de la secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes 

actividades u obligaciones de carácter legal, administrativo y financiero que se 

denotan en la gestión diaria. 

 
36.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Se desarrolló la actividad principal la cual consistía en organización de los 
expedientes contractuales de la secretaría de salud. 
 
36.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 
Meta: Formular y documentar un (01) programa archivístico a la planificación, 

procesamiento, manejo, y organización de la documentación producida y recibida 

por la entidad desde su origen hasta su destino final 

A partir del 24 de febrero se realizaron actividades de alistamiento de los 

documentos en la bodega de Secretaría de Salud y mezanine de hospitales 

liquidados limpieza, organización e inventario inicial del material a intervenir y se 

trasladaron a la Bodega SIAR, se efectuó la medición de acuerdo con la Norma 

Técnica Colombiana NTC 502 

9: 2001, se determinaron inicialmente 331 metros lineales a intervenir. 

Durante el segundo y tercer trimestre de la vigencia, Se continua con la intervención 

de los archivos, realizando el proceso de organización que consta de las siguientes 

actividades: alistamiento, clasificación, ordenación, foliación, encajado y 

descripción.  En la actividad de descripción se incluye los FUID Formatos Únicos de 

Inventario Documental y Rotulación de carpetas cuatro aletas y cajas X200. 
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El avance total a la fecha se refleja en un 56%, representado en las siguientes 

actividades: 

Avance en la actividad de ordenación aproximadamente 75% (En la siguiente 

gráfica se aprecian los temas intervenidos y la cantidad en metros lineales para 

cada uno.  A la fecha se han ordenado 323.07 ML). 

El avance total a la fecha se refleja en un 66%, representado en las siguientes 

actividades: 

A la fecha se han transferido 447,75 mts lineales de documentos organizados y 

entregados al archivo central como se evidencia en las actas de transferencia 

anexas. 

Actualmente se están realizando las actividades de organización de 216 mts 

lineales de documentos 

 

 

 

2.  Encajado y en proceso de rotulación Contratos 2013, 351 cajas, 88 ML, 20% 

En proceso de encajado y posterior rotulación Contratos 2014, aproximadamente 

250 Cajas, 62 ML, 14%. 

3. Transferencia # 1 (Junio 30 de 2022) 80 ML corresponde al 18,5%. 

 

Archivo en bodega secretaría de salud Traslado de archivo 
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Archivo en proceso de intervención 

 

 

Visita de Inspección realizada por funcionarios Archivo Central Gobsan (Junio 29 

de 2022) 

   

 
 
36.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 0 

EMPLEOS INDIRECTOS 25 

 



 

 207 

36.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 

 
 

DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 504.177 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad) 15 a 19 años 177.167 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.282.212 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 342.899 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

2.389 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos 
Población Afro 

colombiana 
59.707 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos Población Raizal 301 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2019.  

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Grupos étnicos 
Población 

Palenquera 
49 

Análisis de Situación de Salud 
con el Modelo de 
Determinantes Sociales de 
Salud 2020.  

Género Masculino 1.128.504 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Género Femenino 1.177.951 
DANE: Proyecciones 
censo  2018-2023  

Población 
Vulnerable 

Desplazados 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 91.578 

Registro de Localización y 
Caracterización de Personas 
con Discapacidad (RLCPD) 
Minsalud 2020  

Población 
Vulnerable 

Víctimas 277.346 
Registro Nacional de Víctimas, 
Diciembre 2019  
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CORREO ELECTRÓNICO  setic@santander.gov.co 

NOMBRE  Miguel Guillermo Sarmiento Sarmiento 

CARGO  Secretario TIC 

 

 

mailto:setic@santander.gov.co
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PROGRAMA TERRITORIO INTELIGENTE 

1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Fortalecimiento del Uso y 
Apropiación del proceso de analítica 
de datos y la interoperabilidad en el 
departamento de Santander. 

$ 595.691.648 2022 

 

2. Descripción de la Actividad: 
 

Herramienta que permite Fortalecer la disponibilidad de datos en términos de 

sistemas, aplicaciones y procesos para analítica de datos en las diferentes 

sectoriales de la gobernación de Santander. 

 

3. Bienes y servicios entregados: 
 

El proceso se encuentra en contratación. 

 

4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 

 Mejora los mecanismos que permiten registro, recopilación, integración y 
analítica de los datos por parte de las sectoriales en la Gobernación de 
Santander. 

 Los datos dispuestos son en este momento de siete secretarías de la Entidad. 

 Se actualizan constantemente formularios para inclusión o cambio de nuevos 
atributos en la información. 
 

5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 14 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 

6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

PROVINCIAS MUNICIPIO 
 VALOR 

INVERTIDO  

BIEN O SERVICIO 

ENTREGADO 

NUMERO DE 

BENEFICIADO 

COMUNERA CHIMA $ 748.471 Herramienta Tecnológica 2898 

COMUNERA CONFINES $ 860.044 Herramienta Tecnológica 3330 

COMUNERA CONTRATACION $ 965.935 Herramienta Tecnológica 3740 

COMUNERA EL GUACAMAYO $ 544.436 Herramienta Tecnológica 2108 

COMUNERA GALAN $ 754.928 Herramienta Tecnológica 2923 

COMUNERA GAMBITA $ 1.047.808 Herramienta Tecnológica 4057 
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PROVINCIAS MUNICIPIO 
 VALOR 

INVERTIDO  

BIEN O SERVICIO 

ENTREGADO 

NUMERO DE 

BENEFICIADO 

COMUNERA GUADALUPE $ 1.166.612 Herramienta Tecnológica 4517 

COMUNERA GUAPOTA $ 630.183 Herramienta Tecnológica 2440 

COMUNERA HATO $ 618.819 Herramienta Tecnológica 2396 

COMUNERA OIBA $ 2.918.210 Herramienta Tecnológica 11299 

COMUNERA PALMAR $ 367.520 Herramienta Tecnológica 1423 

COMUNERA 
PALMAS DEL 

SOCORRO 
$ 685.711 Herramienta Tecnológica 2655 

COMUNERA 
SANTA HELENA DEL 

OPON 
$ 890.778 Herramienta Tecnológica 3449 

COMUNERA SIMACOTA $ 2.670.269 Herramienta Tecnológica 10339 

COMUNERA SOCORRO $ 8.783.040 Herramienta Tecnológica 34007 

COMUNERA SUAITA $ 2.652.449 Herramienta Tecnológica 10270 

GARCIA ROVIRA CAPITANEJO $ 1.430.824 Herramienta Tecnológica 5540 

GARCIA ROVIRA CARCASI $ 1.112.117 Herramienta Tecnológica 4306 

GARCIA ROVIRA CERRITO $ 1.810.483 Herramienta Tecnológica 7010 

GARCIA ROVIRA CONCEPCION $ 1.503.399 Herramienta Tecnológica 5821 

GARCIA ROVIRA ENCISO $ 899.560 Herramienta Tecnológica 3483 

GARCIA ROVIRA GUACA $ 1.542.914 Herramienta Tecnológica 5974 

GARCIA ROVIRA MACARAVITA $ 549.344 Herramienta Tecnológica 2127 

GARCIA ROVIRA MALAGA $ 5.659.246 Herramienta Tecnológica 21912 

GARCIA ROVIRA MOLAGAVITA $ 1.072.085 Herramienta Tecnológica 4151 

GARCIA ROVIRA SAN ANDRES $ 2.244.638 Herramienta Tecnológica 8691 

GARCIA ROVIRA 
SAN JOSE DE 

MIRANDA 
$ 1.119.865 Herramienta Tecnológica 4336 

GARCIA ROVIRA SAN MIGUEL $ 646.970 Herramienta Tecnológica 2505 

GUANENTA ARATOCA $ 2.216.228 Herramienta Tecnológica 8581 

GUANENTA BARICHARA $ 2.824.199 Herramienta Tecnológica 10935 

GUANENTA CABRERA $ 527.649 Herramienta Tecnológica 2043 

GUANENTA CEPITA $ 528.682 Herramienta Tecnológica 2047 

GUANENTA CHARALA $ 3.204.633 Herramienta Tecnológica 12408 

GUANENTA COROMORO $ 1.312.019 Herramienta Tecnológica 5080 

GUANENTA CURITI $ 3.469.103 Herramienta Tecnológica 13432 

GUANENTA ENCINO $ 674.605 Herramienta Tecnológica 2612 

GUANENTA JORDAN $ 348.925 Herramienta Tecnológica 1351 

GUANENTA MOGOTES $ 2.780.293 Herramienta Tecnológica 10765 

GUANENTA OCAMONTE $ 1.517.087 Herramienta Tecnológica 5874 

GUANENTA ONZAGA $ 1.065.887 Herramienta Tecnológica 4127 

GUANENTA PARAMO $ 1.271.729 Herramienta Tecnológica 4924 

GUANENTA PINCHOTE $ 1.406.288 Herramienta Tecnológica 5445 

GUANENTA SAN GIL $ 15.584.620 Herramienta Tecnológica 60342 

GUANENTA SAN JOAQUIN $ 576.462 Herramienta Tecnológica 2232 

GUANENTA VALLE DE SAN JOSE $ 1.654.487 Herramienta Tecnológica 6406 

GUANENTA VILLANUEVA $ 2.084.251 Herramienta Tecnológica 8070 

METROPOLITANA BUCARAMANGA $ 158.648.191 Herramienta Tecnológica 614269 

METROPOLITANA EL PLAYON $ 3.665.648 Herramienta Tecnológica 14193 

METROPOLITANA FLORIDABLANCA $ 80.416.713 Herramienta Tecnológica 311365 

METROPOLITANA GIRON $ 44.898.180 Herramienta Tecnológica 173841 

METROPOLITANA LEBRIJA $ 11.536.214 Herramienta Tecnológica 44667 

METROPOLITANA LOS SANTOS $ 3.862.192 Herramienta Tecnológica 14954 

METROPOLITANA PIEDECUESTA $ 47.785.397 Herramienta Tecnológica 185020 

METROPOLITANA RIONEGRO $ 7.066.567 Herramienta Tecnológica 27361 

METROPOLITANA SANTA BARBARA $ 639.222 Herramienta Tecnológica 2475 

SOTO NORTE CALIFORNIA $ 582.919 Herramienta Tecnológica 2257 

SOTO NORTE CHARTA $ 754.153 Herramienta Tecnológica 2920 

SOTO NORTE MATANZA $ 1.314.860 Herramienta Tecnológica 5091 

SOTO NORTE SURATA $ 1.041.093 Herramienta Tecnológica 4031 



 

 211 

PROVINCIAS MUNICIPIO 
 VALOR 

INVERTIDO  

BIEN O SERVICIO 

ENTREGADO 

NUMERO DE 

BENEFICIADO 

SOTO NORTE TONA $ 2.015.809 Herramienta Tecnológica 7805 

SOTO NORTE VETAS $ 566.131 Herramienta Tecnológica 2192 

VELEZ AGUADA $ 487.617 Herramienta Tecnológica 1888 

VELEZ ALBANIA $ 1.132.521 Herramienta Tecnológica 4385 

VELEZ BARBOSA $ 8.528.384 Herramienta Tecnológica 33021 

VELEZ BOLIVAR $ 2.867.072 Herramienta Tecnológica 11101 

VELEZ CHIPATA $ 1.329.840 Herramienta Tecnológica 5149 

VELEZ CIMITARRA $ 8.985.008 Herramienta Tecnológica 34789 

VELEZ EL PEÑON $ 1.438.056 Herramienta Tecnológica 5568 

VELEZ FLORIAN $ 1.459.492 Herramienta Tecnológica 5651 

VELEZ GUAVATA $ 1.094.296 Herramienta Tecnológica 4237 

VELEZ GÜEPSA $ 1.386.402 Herramienta Tecnológica 5368 

VELEZ JESUS MARIA $ 871.925 Herramienta Tecnológica 3376 

VELEZ LA BELLEZA $ 1.613.164 Herramienta Tecnológica 6246 

VELEZ LA PAZ $ 1.283.868 Herramienta Tecnológica 4971 

VELEZ LANDAZURI $ 2.764.797 Herramienta Tecnológica 10705 

VELEZ PUENTE NACIONAL $ 3.876.139 Herramienta Tecnológica 15008 

VELEZ SAN BENITO $ 776.106 Herramienta Tecnológica 3005 

VELEZ SUCRE $ 1.844.575 Herramienta Tecnológica 7142 

VELEZ VELEZ $ 6.585.407 Herramienta Tecnológica 25498 

YARIGUIES 
BARRANCABERMEJ

A 
$ 55.027.589 Herramienta Tecnológica 213061 

YARIGUIES BETULIA $ 1.582.688 Herramienta Tecnológica 6128 

YARIGUIES 
EL CARMEN DE 

CHUCURI 
$ 5.697.986 Herramienta Tecnológica 22062 

YARIGUIES PUERTO PARRA $ 2.093.807 Herramienta Tecnológica 8107 

YARIGUIES PUERTO WILCHES $ 8.932.321 Herramienta Tecnológica 34585 

YARIGUIES SABANA DE TORRES $ 9.025.298 Herramienta Tecnológica 34945 

YARIGUIES 
SAN VICENTE DE 

CHUCURI 
$ 8.772.192 Herramienta Tecnológica 33965 

YARIGUIES ZAPATOCA $ 2.498.002 Herramienta Tecnológica 9672 

 

2.1 Proyecto:  
 

Fortalecimiento de habilidades y competencias digitales a docentes de instituciones 

educativas del Departamento, para los procesos de aprendizaje.  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Fortalecimiento del entorno digital 
para apoyar el proceso de enseñanza 
aprendizaje en las instituciones 
educativas oficiales en el 
departamento de Santander. 

$ 930.797.474,50 
 

2022 

 

2.2 Descripción de la Actividad: 
Fortalecer competencias en el proceso de enseñanza a través del uso de 

herramientas TIC a docentes de instituciones educativas del Departamento. 

Santander como territorio GOOGLE REFERENCE DISTRICT. 

2.3 Bienes y servicios entregados: 
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El proceso se encuentra en contratación. 

2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

 Dotar de 273 Chrombooks a diferentes instituciones educativas del 
Departamento. 

 Capacitar a 704 docentes en el ecosistema de aplicaciones integradas de 
Nearpod y Google Workspace for Education. 

 Certificar a 100 docentes como Educador Nearpod y Preparación para obtener 
la certificación de Educador Google Nivel 1 

 Llegar a las 70 sedes educativas que tienen una evaluación deficiente según el 
Informe de calidad educativa realizada por el Ministerio de Educación Nacional 
para la vigencia 2021.  

 

2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

PROVINCIAS MUNICIPIO  VALOR INVERTIDO  
BIEN O SERVICIO 

ENTREGADO 

NUMERO DE 

BENEFICIADO 

COMUNERA GALAN $ 32.096.465 Competencias 481,9 

COMUNERA GUADALUPE $ 32.096.465 Competencias 481,9 

COMUNERA 
SANTA HELENA 

DEL OPON 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 

COMUNERA SUAITA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GARCIA ROVIRA CERRITO $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GARCIA ROVIRA GUACA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GARCIA ROVIRA MOLAGAVITA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GARCIA ROVIRA SAN ANDRES $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GUANENTA ARATOCA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GUANENTA COROMORO $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GUANENTA MOGOTES $ 32.096.465 Competencias 481,9 

GUANENTA ONZAGA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

METROPOLITANA EL PLAYON $ 32.096.465 Competencias 481,9 

METROPOLITANA RIONEGRO $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ AGUADA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ BOLIVAR $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ CIMITARRA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ EL PEÑON $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ GUAVATA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ LA BELLEZA $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ LA PAZ $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ LANDAZURI $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ SUCRE $ 32.096.465 Competencias 481,9 

VELEZ VELEZ $ 32.096.465 Competencias 481,9 

YARIGUIES 
EL CARMEN DE 

CHUCURI 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 

YARIGUIES 
PUERTO 

PARRA 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 

YARIGUIES 
PUERTO 

WILCHES 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 

YARIGUIES 
SABANA DE 

TORRES 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 

YARIGUIES 
SAN VICENTE 

DE CHUCURI 
$ 32.096.465 Competencias 481,9 
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PROGRAMA APROPIACION SOCIAL DIGITAL 
 

3.1 Proyecto:  
 

Generar habilidades y competencias digitales en la población santandereana.  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Convenio con Fundación Telefónica 
para fortalecimiento de 
COMPETENCIAS DIGITALES 

$ 0 2022 

 

3.2 Descripción de la Actividad: 
Capacitar en competencias DIGITALES, uso y apropiación de las tecnologías de la 

información y las comunicaciones. Población con enfoque diferencial, amplia 

cobertura, varias sectoriales. 

 

3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados: 
El proceso se encuentra en contratación. 

 

 

3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Educar a las diferentes personas del Departamento de Santander para el 
Mundo digital. 

 Mejorar las competencias y habilidades de jóvenes y adolescentes en pro de 
su desarrollo profesional y personal. 

 Crear, compartir y difundir el conocimiento cultural y tecnológico a través de 
Investigaciones, conferencias, foros, concursos, exposiciones y talleres. 

 Canalizar el espíritu de los colaboradores de la empresa acercándolos a las 
comunidades. 

 

3.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Cantidad de población Beneficiada: 2.324.090 

Tipo de Población: Toda la población del Departamento 

Municipios Impactados: Todos los Municipios del Departamento 

Cantidad de Municipios Impactados: 87 

 

4.1 Proyecto:  

Fortalecer los procesos de enseñanza a través de las TIC 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Dotar de material pedagógico o 
tecnológico a 272 establecimientos 
educativos 

$ 0 
 

2022 
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4.2 Descripción de la Actividad: 

Dentro del Acuerdo Marco Pedagógico que adelanto el MEN según orden de 

compra No 83941 para los establecimientos focalizados. 

 

4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados: 

 Entrega 4 Kit de física Solar. 

 Entrega 10 Microscopios electrónicos digitales 

 Entrega 4 paquetes básicos de electricidad 

 Entrega 10 Mini video Beam 

 Entrega 7 paquetes básicos de electrónica. 

 Entrega 3 Kit de robótica 
 

4.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

PROVINCIA MUNICIPIO 
NO 

SEDES 

KIT DE 
FÍSICA 
SOLAR 

MICROSCOPIO 
ELECTRÓNICO 

DIGITAL 

PAQUETE 
BÁSICO DE 

ELECTRICIDAD 

MINI 
VIDEO 
BEN 

PAQUETE 
BÁSICO DE 

ELECTRÓNICA 

KIT DE 
ROBÓTICA 

TOTAL_ 
MATRICULA 

COMUNERA GALAN 2 0 0 0 2 0 0 15 

SOTO 
NORTE 

MATANZA 1 1 3 1 1 2 1 264 

VELEZ ALBANIA 1 1 3 1 1 2 1 139 

VELEZ CHIPATA 2 0 0 0 2 0 0 28 

VELEZ GUAVATA 1 1 3 1 1 2 1 95 

YARIGUIES 

EL 
CARMEN 

DE 
CHUCURI 

1 0 0 0 1 0 0 6 

YARIGUIES 

SAN 
VICENTE 

DE 
CHUCURI 

2 1 1 1 2 1 0 40 

 TOTAL 10 4 10 4 10 7 3 587 

 

5.1 Proyecto:  

Fortalecer los procesos de enseñanza a través de las TIC 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

DONACION DE 2 KIT MAKER: 
MINTIC, CPE  EN ALIANZA 
CON EDUKLAB 

$ 4.970.170 2022 

 

5.2 Descripción de la Actividad: 
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Entrega de estos elementos en acompañamiento con la Secretaria de TIC de la 

Gobernación de Santander, a las sedes educativas cuyos docentes están 

comprometidos con su formación, en el uso de estas herramientas. 

 
5.3 Bienes y servicios entregados: 

 

1. Entrega 2 Kit 
 

5.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

PROVINCIA MUNICIPIO 
No 

SEDES 

KIT 

MAKER 
TOTAL_MATRICULA 

GUANENTA PARAMO 1 1 556 

VELEZ GUAVATA 1 1 88 

 TOTAL 2 2 644 

 

 

 

6.1 Proyecto:  

Fortalecer los procesos de Gobierno Digital 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Convenio entre Secretaria de las TIC 
y Koica (Agencia Coreana de 
Cooperación Internacional)  

 
40,000,000 

aportados por KOICA 
 

2022 

 

6.2 Descripción de la Actividad 

 

Mediante un convenio entre secretaria de las TIC y Koica se lograron capacitar de 

manera gratuita 20 funcionarios de la Gobernación de Santander y Cámara de 

Comercio de Bucaramanga. 

 

6.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 

 

Capacitación de 20 funcionarios 

 

 

7.1 Proyecto:  

Generar competencias para el uso responsables de las TIC 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

CAPACITACIÓN EN 
CIBERSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO 
DE GIRÓN EN EL COLEGIO 
FACUNDO NAVAS MANTILLA 

$ 0 
 

2022 

 

7.2 Descripción de la Actividad 

 

Desde la dirección de gobierno digital se llevaron a cabo unas jornadas de 

sensibilización a nuestros niños y jóvenes en temas como el ciberbullying, así 

mismo les enseñamos a cómo identificar y reportar diferentes delitos informáticos 

como el sexting, chantajes virtuales, les hablamos de las tendencias peligrosas en 

redes sociales y muchos temas más que afectan la navegación segura de nuestros 

jóvenes 

 

7.3 Bienes y servicios entregados: 

 

1. Estudiantes Sensibilizados 
 
 
7.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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TRANSPARENCIA 
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CORREO ELECTRÓNICO  transparencia@santander.gov.co 

NOMBRE  Fabiana Irreño Beltrán  

CARGO  Asesora  

Programa:  
 

Programa fortalecimiento de la gestión de la administración pública de Santander.  
 
1.1 Descripción de la Actividad: 
SECTOR SIEMPRE BUEN GOBIERNO: Sensibilización a servidores públicos y 
contratistas de las diferentes dependencias de la gobernación de Santander sobre 
la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones.  
 
 
1.2 Bienes y servicios entregados: 
 
Trabajo de articulación con las diferentes dependencias de la gobernación de 
Santander para la asignación de responsabilidades respecto a la publicación y 
actualización de la información en la sede electrónica www.santander.gov.co  
 

http://www.santander.gov.co/
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Asimismo, por medio de las redes sociales de la gobernación de Santander se 
informa constantemente a la comunidad para que denuncien a través de la línea 
anticorrupción transparencia@santander.gov.co sobre posibles casos de 
corrupción para su trámite pertinente.  
 

 
 
1.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
En la medición del Índice de Transparencia y Acceso a la información pública se 
obtuvo un puntaje de 97/100 en el autodiagnóstico.  
 
 
1.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Con el seguimiento permanente y las solicitudes periódicas sobre la actualización 
de la información publicada en la sede electrónica por parte de las dependencias de 
la Gobernación de Santander se beneficia a toda la población que requiera 

mailto:transparencia@santander.gov.co


 

 220 

información sobre la oferta institucional, competencia, trámites y demás asuntos de 
interés  de la entidad territorial.   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SECRETARÍA DE 

VIVIENDA Y 

HÁBITAT 

SUSTENTABLE 
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CORREO ELECTRÓNICO vivienda@santander.gov.co 

NOMBRE  Alex Samuel Peralta Saavedra 

CARGO  Secretario de Vivienda y Hábitat Sustentable 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA HABITABILIDAD RURAL. 
 

1.1. Proyecto:  
                Construcción de vivienda rural. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Construcción de vivienda rural en el 
municipio Barichara, Santander. 

$ 1.687.700.000 = 2022 

Construcción de vivienda rural en el 
municipio Piedecuesta, Santander. 

$ 1.803.159.872 = 2022 

Construcción de vivienda rural en el 
municipio Páramo, Santander. 

$ 1.803.159.872 = 2022 

Construcción de vivienda rural en el 
municipio Lebrija, Santander. 

$ 1.803.159.872 = 2022 

Construcción de vivienda rural en el 
municipio Cabrera, Santander. 

$ 1.803.159.872 = 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 

La Secretaría de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de Santander, 
asignó 150 subsidios complementarios para la construcción de vivienda nueva rural 
para población vulnerable y víctimas del conflicto armado del Departamento de 
Santander.  
 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
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La secretaria de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de Santander, 
aportó recursos técnicos necesarios para apoyar y asesorar a los municipios 
impactados, logrando la estructuración técnica, financiera y legal de los proyectos 
de vivienda de los municipios Barichara, Piedecuesta, Páramo, Lebrija y Cabrera. 
Proyectos que serán financiados con recursos del Sistema General de Regalías 
Departamental, y serán ejecutados por el municipio beneficiado. 
 
Cada uno de los municipios beneficiados, recibió 30 subsidios para la construcción 
de vivienda nueva rural, cada solución habitacional tiene un área promedio de 
sesenta (60) metros cuadrados, con al menos un espacio múltiple, tres (3) 
habitaciones, cocina, baño, cuarto de herramientas, tanque elevado para el 
almacenamiento agua y saneamiento básico, incluye aparatos e instalaciones 
hidráulicas y sanitarias de la vivienda, así como la solución de manejo de excretas 
y/o aguas residuales domésticas. 
 
 

 
 



 

 223 

 
 

 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

La asignación de estos subsidios a través de la estrategia “mi techo es un hecho”, 

se suma al avance del producto “subsidio complementario para la construcción de 

vivienda nueva rural para población vulnerable y víctimas del conflicto armado del 

Departamento de Santander”, beneficiando a 150 familias con vivienda digna rural. 

 
1.5. Número de Empleos Generados:  

 

EMPLEOS GENERADOS 960 

 
 
 

1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
Estos proyectos beneficiaron a 150 hogares que habitan las zonas rurales de los 
municipios Barichara, Piedecuesta, Páramo, Lebrija y Cabrera. 
 
 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL. 
 
2.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio 
Molagavita, Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio San 
Andrés, Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 
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Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio Cepitá, 
Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio Charta, 
Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio Tona, 
Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio Vetas, 
Santander. 

$ 415.000.000 = 2022 

Mejoramiento de vivienda 
rural en el municipio Vélez, 
Santander. 

$ 616.000.000 = 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
 
La Secretaría de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de Santander, 
asignó 154 subsidios complementarios para el mejoramiento de vivienda rural 
destinado a población vulnerable y víctimas del conflicto armado del Departamento 
de Santander.  
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Cada uno de los municipios beneficiados, recibió 22 subsidios para el mejoramiento 
de vivienda rural, cada adecuación tiene un área promedio de veinte (20) metros 
cuadrados, la cual consiste en una habitación, baño y área de cocina. 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
La asignación de estos subsidios a través de la estrategia “mi techo es un hecho”, 

se suma al avance del producto “subsidio complementario para mejoramiento de 

vivienda rural para población vulnerable y víctimas del conflicto armado del 

Departamento de Santander”, beneficiando a 154 familias con adecuaciones que 

ofrecen las condiciones de una vivienda digna rural. 

 
2.5 Número de Empleos Generados:  

 

EMPLEOS GENERADOS 680 

 
 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
Estos proyectos beneficiaron a 154 familias que habitan las zonas rurales de los 
municipios Molagavita, San Andrés, Cepitá, Charta, Tona, Vetas y Vélez. 
 

PROGRAMA ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA. 
 
3.1 Proyecto: 
 
Subsidio complementario para construcción y/o adquisición de vivienda nueva o 
usada para población desplazada y/o víctima del conflicto 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Subsidio complementario para 
construcción y/o adquisición 
de vivienda nueva o usada 
para población desplazada y/o 
víctima del conflicto armado en 
el Departamento de Santander 

$ 153.000.000 = 2022 

 
3.2 Descripción de la Actividad: 
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La Secretaría de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de Santander, 
tramitó y asignó 42 subsidios complementarios para la construcción y/o adquisición 
de vivienda urbana nueva o usada a familias víctimas del conflicto armado del 
Departamento de Santander. 
  
3.3 Bienes y servicios entregados: 
 
La secretaria de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de Santander 
está enmarcada en el proceso Desarrollo Sostenible y Competitivo, y dentro de sus 
procedimientos está la asignación de subsidios a población vulnerable en el 
Departamento de Santander. Por lo anterior se ha destinado un valor de $5.100.000 
para ser entregado a las personas víctimas del conflicto armado. 
 

 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
En lo que respecta a la vigencia 2022, se han asignado 42 subsidios 
complementarios para la construcción y/o adquisición de vivienda urbana nueva o 
usada a familias víctimas del conflicto armado del Departamento de Santander. 
Estos subsidios son desembolsados a través de los convenios interadministrativos 
celebrados con el IDESAN, 12 de ellos a través de la adición al convenio 
interadministrativo No. 1320 del 28 abril del 2021 y 30 subsidios asignados a través 
del convenio 1758 del 19 julio del 2022 
 
3.5 Número de Empleos Generados: 
 

EMPLEOS GENERADOS 185 

 
 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Estos proyectos beneficiaron a 42 familias desplazadas y/o víctima del conflicto 
armado en el Departamento de Santander. 
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4.1 Proyecto 

  
Titulación, saneamiento y formalización de la propiedad inmobiliaria urbana en los 
municipios del Departamento de Santander. 
 
4.2 Actividad: 
El Departamento de Santander y la Superintendencia han venido apoyando a los 
Municipios en toda la ruta de titulación y ratifica su actuar al momento de la 
exoneración del pago de impuesto de registro o la denominada boleta fiscal, en 
virtud de la ordenanza No. 04 de 2020, haciendo que el proceso de titulación de 
predios fiscales ocupados con vivienda sea realmente 100% gratuito para el 
beneficiario. Es así que una vez los Municipios expiden y notifican las Resoluciones 
de cesión de los predios, que hace las veces de escritura, radican unos documentos 
ante la Secretaría de Vivienda y Hábitat Sustentable del Departamento de 
Santander y allí se realiza todo el trámite para expedir la certificación de exoneración 
y que estos títulos puedan ser debidamente registrados, de modo que los 
beneficiarios se conviertan en los verdaderos propietarios de su vivienda. 
 
4.3 Bienes y servicios entregados: 
 
A través de este producto se viene realizando la exención del pago de impuesto de 
registro, de modo que cada beneficiario obtiene su título de propiedad legalizando 
el terreno habitado.   
 

 
 
 
4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
El proceso de titulación arroja a la fecha los siguientes resultados: 
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4.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
Para la vigencia 2022 se han beneficiado un total de 620 familias. 
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SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA 

 
 
 

CORREO ELECTRÓNICO administrativa@santander.gov.co  

NOMBRE Andrés Fernando Balcázar Castaño 

CARGO Secretario de Despacho 

 
 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL. COMPONENTE DE 
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES. 
 

1.1. Proyecto:  
El SUIT es un sistema electrónico de administración de información de trámites y 
servicios de la administración pública colombiana que opera a través del Portal del 
Estado Colombiano y cuyo funcionamiento es coordinado por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, por mandato legal. Para la Gobernación de 
Santander, los trámites dispuestos al público se encuentran en un link de la página 
www.santander.gov.co; se trata de 87 trámites de diferentes secretarías, a los 
cuales pueden acceder los santandereanos desde cualquier lugar del mundo, y 
desde la Secretaría Administrativa, se realiza seguimiento y actualización 
permanente, con el fin de que la disponibilidad y el tiempo de prestación de estos 
servicios, sean óptimos en todo momento, para la satisfacción de las expectativas 
de la ciudadanía. 
 

1.2. Descripción de la Actividad: 
En cumplimiento del cronograma de actividades programadas para la verificación 

del porcentaje de avance al PAAC (Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano), 

cada una de las Secretarías han dado cumplimiento a las actividades de las cuales 

mailto:administrativa@santander.gov.co
http://www.santander.gov.co/
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son responsables, y a la fecha se realizan pruebas con los implementadores SYC 

(Sistemas y Computadores, y Nexura, Secretaría de las TIC, Secretaría de 

Planeación). 

 
1.3. Bienes y servicios entregados: 

Se priorizaron 6 trámites: 3 de la Secretaría de Hacienda y 3 de la Secretaría de 
Salud. 
 
Secretaría de Hacienda  

 Impuesto sobre vehículos automotores: El contribuyente podrá actualizar 
datos personales de propietarios en línea, tendrá una pasarela para tarjeta 
débito y crédito, y quien tenga más de un vehículo asociado a su número de 
identificación podrá realizar el pago en una sola transacción. Se eliminarán 
los documentos cédula de ciudadanía original y copia. Por último se 
habilitarán 7 puntos de atención adicionales para acceder al trámite en 
diferentes municipios del Departamento de Santander. 
 

 Anulación de las tornaguías: El tiempo de obtención será de 1 día hábil (era 
de 2 días hábiles). 
 

 Registro de los sujetos pasivos o responsables del impuesto al consumo: Por 
medio de una plataforma digital el contribuyente podrá hacer la solicitud y el 
cargue de la documentación requerida y a su vez será notificado por correo 
electrónico;  podrá registrar novedades y el tiempo de duración del trámite 
será del 30 días hábiles (era de 45 días hábiles). 
 

Secretaría de Salud 
 
Los 3 trámites de la Secretaría de Salud tienen la misma mejora: El ciudadano podrá 
radicar la solicitud y documentos a través de la sede electrónica 

 Aprobación y renovación de plazas para el servicio social obligatorio. 

 Inscripción, renovación, ampliación o modificación para el manejo de 
medicamentos de control especial. 

 Autorización sanitaria para la concesión de aguas para el consumo. 
 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 
Para un total de 6 trámites priorizados y 11 acciones de racionalización (7 
tecnológicas y 4 administrativas), disminución de requisitos, disminución en los 
tiempos de ejecución de los trámites, solicitud de servicios y pagos de los mismos 
a través de canales electrónicos, aumento en el número de los puntos de atención, 
entre otros; disponibles para la totalidad de la población santandereana. 
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL. 

Meta: Implementar 7 nuevos programas y continuar implementando los programas 

existentes para la Gestión Estratégica del Talento Humano con base en el autodiagnóstico 

PETH. (Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, Teletrabajo, horarios 

flexibles, programa Servimos, entorno laboral saludable, discapacidad, bilingüismo, 

Seguridad y salud en el trabajo, Bienestar social, Incentivos, inducción y reducción, 

evaluación del desempeño.  

Indicador de Producto. Numero de programas implementados para la gestión estratégica 

del talento humano con base en el autodiagnóstico.   

 

Objetivo: fortalecer el conocimiento y destreza para el desarrollo de los procesos y 

procedimientos que realizan los servidores públicos en los municipios dando cumplimiento 

al Plan Institucional de Capacitación (PIC) y la normatividad aplicable a los procesos de 

reinducción que debe desarrollar la Dirección de Talento Humano dentro de su plan de 

acción. 

 

DE LA INSTITUCION A LA PROVINCIA 

La Dirección de Talento Humano en aras de dar cumplimiento a las metas del Plan de 

Desarrollo Departamental Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023 formulado por el 

Señor Gobernador del Departamento, se dispuso para este año 2022 realizar una estrategia 

de intervención, capacitación y reinducción a los más de mil (1000) servidores públicos de 

las plantas de Educación y Salud, ubicados en las diferentes provincias del Departamento, 

esta nueva estrategia que hemos denominado “DE LA INSTITUCIÓN A LA PROVINCIA” 

responde a la meta número 5 del PDD, pretende llevar la oferta institucional de la Dirección 

de Talento Humano y sus Grupos de Trabajo a los servidores públicos con el fin de 

suministrar herramientas que les permitan conocer más a fondo sus deberes y derechos y 

que por consiguiente repercuta en una mejora de los procesos internos de la administración, 

evitando retrasos e inconvenientes ante las necesidades de los servidores públicos. 

 

Dentro de las temáticas que se trataron en esta nueva estrategia encontramos: 

 El camino a la excelencia, aprende sobre el aplicativo EDL-APP, evaluación de 

desempeño 

 Conoce sobre el mobbing - situaciones administrativas 

 Seguridad, equilibrio, movimiento y estilos de vida saludables los pilares 

indispensables para un buen desempeño  

 Calidad laboral, estímulos, incentivos y beneficios - Siempre Bienestar  

 Política de Integridad y Capacitación SIGEP II 

 Beneficios Caja de Compensación Familiar Cajasan  

Todas las capacitaciones se desarrollaron en los auditorios de las instituciones educativas 

ubicados en cabecera de provincia. 
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PRIMER  ENCUENTRO  PROVINCIA METROPOLITANA 

 

 

SEGUNDO ENCUENTRO  PROVINCIA  COMUNERA 

 

TERCER ENCUENTRO PROVINCIA DE VELEZ 

 

CUARTO ENCUENTRO  PROVINCIA  YARIGUIES 
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QUINTO ENCUENTRO  PROVINCIA GUANENTINA 

 

SEXTO ENCUENTRO PROVINCIA GARCIA ROVIRA 

 

 

 

 

PROGRAMA ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA DE LAS CARRERAS 

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. 

Meta: Modernizar la estructura administrativa del departamento de Santander en un 30% 

que permita ofrecer servicios más eficientes acordes con las normas vigentes, en términos 

de calidad, eficiencia y efectividad teniendo en cuenta el equilibrio salarial. 

Indicador de Producto. Índice de desempeño institucional.   

MODERNIZACION 

Dentro de los logros más destacados al interior de la entidad y que beneficia de forma 

directa a los funcionarios, sus familias e inclusive a la ciudadanía, fue el desarrollado con 

el proceso de modernización, toda vez que con el mismo se lograron crear nuevas 

dependencias en la estructura administrativa de la Gobernación que permite atender de 

forma directa y puntual algunos aspectos relevantes para el crecimiento sostenible del 

Departamento. 

Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Ejemplo de lo anterior, se creó la Secretaría de Ambiente, la cual pretende cuidar y 

preservar las riquezas naturales del Departamento, esto a través de la creación de políticas 

públicas que permitan su sostenimiento. 
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De otra parte, tenemos la Secretaria de Competitividad y Productividad que está enfocada 

a liderar, asesorar apoyar e impulsar planes programas y proyectos en los municipios del 

Departamento de Santander relacionados con los sectores productivos que impulsen el 

desarrollo económico de la región.  

Así mismo, la Secretaría Privada quien se encarga de realizar el seguimiento a la 

implementación de los planes y programas que tienen a cargo las demás secretarías que 

fueron formuladas para atender las necesidades identificadas en el Departamento. 

De igual importancia el proceso de modernización impacto positivamente a los funcionarios 

públicos de la administración toda vez que fueron creados 60 nuevos empleos de carrera 

administrativa que les permitieron a más de 120 funcionarios ser encargados (ascender) en 

empleos del nivel profesional, técnico y asistencial, logrando del mismo modo aumentar la 

fuerza laboral en la atención de las necesidades manifestadas por la ciudadanía. 

 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 

DEL SECTOR EMPLEO PÚBLICO. 

Meta: Implementar una estrategia que fortalezca de forma integral en un 50% el 

desempeño, la formación y el bienestar social de los funcionarios de la 

Administración Departamental y su núcleo familiar.  

Indicador de Producto: No. de funcionarios beneficiados / No. total de 

funcionarios. 

 
Descripción del Programa: propiciar las soluciones a la carencia de vivienda de 

los empleados públicos del Departamento de Santander cuya remuneración 

provenga de los recursos de rentas propias y del Sistema General De Participación 

(salud y educación), mediante créditos para compra, construcción de vivienda, 

mejoramiento, remodelación y reparación de vivienda y liberación de hipoteca; con 

el alcance establecido en la ordenanza de creación No. 066 del 2009 y en la 

Ordenanza No. 049 de 2021. 

Fondo de la Vivienda de los Empleados Públicos del Departamento de 
Santander 

 

En la vigencia 2.022, desde el Fondo de la Vivienda de los Empleados Públicos del 
Departamento de Santander, Se realizó convocatoria para CRÉDITOS NUEVOS – 

CIRCULAR 027 DEL 30 DE JUNIO 2022, donde se recibieron 100 solicitudes por parte de 

los Funcionarios de la Gobernación de Santander. 
 
Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Una vez verificados los listados consolidados de las solicitudes de crédito presentadas para 
cada modalidad de crédito, se aprobaron Una (1) solicitud para CASO ESPECIAL para 
compra de vivienda VIS y Seis (6) solicitudes en estricto orden de mérito de conformidad 
con los artículos 16°, 17° y 18° del Decreto 693 del 22 de Diciembre de 2021. 
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Teniendo en cuenta el acta final de acuerdos y desacuerdos entre el Departamento de 
Santander y las Organizaciones Sindicales, Se adjudicaron $860.000.000,00, dicho 
recursos se adjudicaran de acuerdo al Decreto 693 de 2021 y la lista espera, previo 
cumplimiento de requisitos. 
 

 

PROGRAMA SALUD PÚBLICA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 

Nombre del sector: SIEMPRE SALUD (Salud y protección social – 19) 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  

Objetivo: Prevenir las enfermedades profesionales, proteger a los 
trabajadores de los riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde 
se desempeñan, y establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a 
las condiciones y capacidades físicas y psicológicas de los funcionarios de la 
Administración Departamental. 
 

Descripción de la Actividad: 
 

Meta: Fortalecer el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SST mediante el cumplimiento del 30% de la identificación y control de los 

riesgos a los que están expuestos los funcionarios. 

Producto: Servicio de gestión del riesgo para abordar situaciones 

prevalentes de origen laboral (1905025) 

Indicador: Campañas de gestión del riesgo para abordar situaciones 

prevalentes de origen laboral implementadas (190502500) 

SALA AMIGA DE LACTANCIA 

La lactancia materna es una de las formas más eficaces de asegurar la salud 

y la supervivencia de los niños. Los efectos beneficiosos para todos incluyen 

aspectos biológicos, nutricionales, inmunológicos y psicológicos entre otros. 

En el aspecto afectivo la lactancia materna produce un impacto inigualable al 

facilitar el vínculo con la madre, la adaptación social y un desarrollo 

psicomotor mejor que los lactantes alimentados con otras fórmulas. 

En la Gobernación de Santander, las madres lactantes y sus familias se 

beneficiarán al tener un espacio adecuado para su proceso de extracción y 

conservación de la leche materna, recibir apoyo de profesionales y recursos 

técnicos que les permitan practicar la lactancia materna, hacer real su 

ejercicio y garantizar el derecho de sus hijos e hijas a una alimentación 

adecuada y saludable desde el inicio de la vida. 
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Palabras Gestora Social inauguración Sala       Palabras Dr. Mauricio Aguilar 

Inauguración 

         

Imagen tomada del Diario el Frente                    Capacitación y formación 

Lactancia  

    

Socialización en gestantes y periodo de lactancia – uso sala amiga por 

funcionarias o visitantes.  

PROTOCOLO SALA AMIGA DE LACTANCIA - FORMATO ES-SIG-IN-07 
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Establecer condiciones adecuadas para que las madres en periodo de 

lactancia de la Gobernación de Santander, así como las madres visitantes de 

la entidad, encuentren un lugar amigable, cálido e higiénico dentro de la 

entidad, en el cual puedan realizar el proceso de amamantamiento, 

extracción y conservación de la leche materna bajo normas técnicas de 

seguridad. 

ESTRATEGIA MENOS KILOS MÁS SALUD 2022 

Promover los estilos de vida saludables en el ambiente laboral es no solo una 

responsabilidad legal sino también una responsabilidad social con quienes al interior 

de las entidades y organizaciones aportan con su trabajo diario al cumplimiento de 

los objetivos. El hecho de estar en un ambiente laboral durante 48 horas semanales 

o más desarrollando diferentes actividades de trabajo  y exponiéndose a factores 

como el estrés laboral, la falta de tiempo para el cuidado personal, la imposibilidad 

de realizar actividad física de manera regular y el hecho de no disponer de un 

adecuado suministro de alimentos saludables en los ambientes de trabajo, expone 

a los funcionarios a desarrollar factores de riesgo importantes que lo alejan de gozar 

de una buena salud, física y mental y lo hacen vulnerable de sufrir enfermedades 

cardiovasculares.  

 

Es por esto que, en la Gobernación de Santander, desde la Secretaria General, la 

Dirección de Talento Humano y la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo se 

tiene como propósito intervenir de manera oportuna con el equipo de profesionales 

de la Salud, a la población de funcionarios para prevenir la aparición de estas 

enfermedades en personas sanas y también prevenir las complicaciones y deterioro 

de la salud en personas que ya presenten diagnósticos relacionados con las 

mismas. 
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Promoción estrategia versión 2022     Bienvenida a los concursantes 2022.  

  

             
Tamizaje y seguimiento de RCV – glucometrias  

             
Control de peso y perímetro abdominal a concursantes.  
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL CIUDADANO  
 

 
SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE GESTIÓN (4599023). 

 
1. Programa:  

Desde la dirección de Atención al Ciudadano se brinda acompañamiento a cada 
una de las secretarías inicialmente con el sistema de Gestión de Procesos y 
Documentos FOREST, desde donde inicia el proceso de recepción y radicación de 
PQRDS. 
 
El proceso anteriormente mencionado es operado por la empresa MACRO 
PROYECTOS SAS, generando dieciocho (18) empleos distribuidos en las 
instalaciones del Palacio Amarillo, Casa de Participación Ciudadana, IDESAN, 
Secretaria de Salud y Antigua Licorera de Floridablanca. 
 

2. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION, 
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

 
$23.485.360.18 

 
2022 

 
3. Descripción de la Actividad: 

Para dar cumplimiento a la meta a cargo de esta Dirección correspondiente al Plan 
de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el Mundo 200-2023”, se contrató 
a la empresa MACRO PROYECTOS S.A.S, contrato No. CO1.PCCNTR.3502075 
DEL 28 DE ENERO DEL 2022, cuyo objeto es: “SERVICIO DE SOPORTE TÉCNICO 
PRESENCIAL, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
PROCESOS Y DOCUMENTOS SIGESPRO (FOREST) DENTRO DEL MARCO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO MODERNIZACION MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCUMENTAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” dando de esta manera cumplimiento al 100% 
de la meta a cargo.  
 
 

 Por otra parte, la Dirección de Atención al Ciudadano a través de gestión y 
con el fin de brindar un mejor servicio a la población en condición de 
discapacidad, se realizaron cuatro (04) talleres en lengua de señas 
colombiana dirigió a funcionarios de la Administración Departamental.  

 
 Teniendo en cuenta que para la Administración Departamental es importante 

impulsar el Lenguaje Claro como mecanismo que permita mejorar y facilitar 
la comunicación entre los funcionarios y los ciudadanos; dando a la 
ciudadanía información clara y comprensible, generando mayor cercanía con 
la Entidad, se ha logrado que un alto porcentaje de funcionarios realicen el 
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curso de Lenguaje Claro ofertado por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 

 
 Para dar cumplimiento a la actividad del PAAC 2002 en el numeral 2.1 

“Identificar los funcionarios que prestan servicio al público de toda la 
Administración Departamental”, correspondiente al Subcomponente 2 del 
PAAC 2022, la Dirección realizo una actividad de reconocimiento a cinco (05) 
funcionarios los cuales fueron seleccionados a través de un proceso de 
evaluación cumpliendo los criterios establecidos para tal fin.  
 

 Dando cumplimiento al propósito de garantizar la prestación del servicio, 
mediante estrategias y lineamientos que permitan orientar al ciudadano en la 
recepción y el direccionamiento oportuno a las diferentes dependencias de 
la Administración Departamental sobre las necesidades de información, 
como Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias (PQRSD), la 
Dirección realiza mensualmente seguimiento a estos procesos con el fin que 
todas las dependencias den oportuna respuesta a los procesos recibidos. Por 
ello, se otorgó reconocimiento a cinco (05) dependencias que en conjunto 
con sus equipos de trabajo lograron brindar oportuna respuesta al alto 
porcentaje de procesos recibidos 

 
 Por otra parte, y para promover el uso de Lenguaje Claro (comunicación 

escrita, oral y corporal) al interior de cada una de las Dependencias de la 
Gobernación de Santander, originando la mejora continua en las habilidades 
comunicativas entre usuarios y la Entidad, se diseñó el Brochure ¿SABES 
QUE ES LENGUAJE CLARO?, el cual será socializado a funcionarios y 
contratistas, a través del apoyo del grupo de teatro de la Secretaria de Cultura 
y Turismo. 

 
 

4. Bienes y servicios entregados: 
La Dirección de Atención al Ciudadano a través de sus canales de atención ha 
recepcionado durante la presente vigencia hasta el 30 de octubre un total de 93.674, 
solicitudes entre PQRSD, Tutelas, Derechos de Petición y otros. 
 
 
 
CANALES DE ATENCIÓN DISPONIBLES A LA COMUNIDAD: 



 

 241 

 
 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS SECTOR 

 SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO  SIEMPRE BUEN GOBIERNO (Gobierno territorial – 45) 

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL  SIEMPRE SALUD (Salud y protección social – 19) 

 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 18 

 
 

7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
8. Teniendo en cuenta que la política de Servicio al Ciudadano es transversal, en esta 

se ve beneficiada toda la comunidad. 
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OFICINA DE PASAPORTES 

1.1. Proyecto: 

IMPLEMENTAR Y MANTENER UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL 

TRÁMITE EN LA EXPEDICIÓN DE PASAPORTES. 

1.2. actividades desarrolladas y logros alcanzados: 

Como parte de las nuevas ofertas institucionales que impulsa el gobierno 

departamental a través del Grupo de Pasaportes, durante los meses de julio, 

agosto y septiembre de 2022, se dio cumplimiento a actividades relacionadas 

con:  

1. OFERTA INSTITUCIONAL “PASAPORTES A LA PROVINCIA” 

La Oficina de Pasaportes inició sus jornadas descentralizadas recorriendo 

diferentes regiones de Santander con esta iniciativa que tenía como fin 

acercar el trámite del documento de viaje a los santandereanos. A la fecha 

cerca de 2.000 ciudadanos lograron obtener su cita y posteriormente 

culminar el proceso en la ciudad de Bucaramanga. A la fecha se encuentra 

pendiente de jornada descentralizada las provincias de Soto y García Rovira, 

las cuales se desarrollarán en el mes de noviembre de 2022. 

 

Las provincias que a la fecha se han recorrido son: 

 Provincia de Guanentá – Jornada descentralizada en San Gil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Provincia Comunera – Jornada descentralizada en El Socorro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 243 

 

 Provincia Comunera – Jornada descentralizada en Suaita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Provincia de Vélez – Jornada descentralizada en Barbosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Provincia de Vélez – Jornada descentralizada en Vélez. 

 

 

 

 

 

 

 Provincia de Vélez – Jornada descentralizada en Landázuri. 
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 Provincia de Vélez – Jornada descentralizada en Cimitarra. 

 

 

 

 

 

 

 

 Provincia de Yariguíes – Jornada descentralizada en Barrancabermeja. 
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PROGRAMA OFERTA INSTITUCIONAL “ADELANTA TU 

CITA”. 
2.3. Descripción de la actividad: 

Esta actividad está enfocada en acortar el tiempo de 

espera de los usuarios para iniciar el trámite de su 

pasaporte. Los usuarios que ya están siendo atendidos 

siguen las siguientes recomendaciones: 

 Usuarios que meses atrás agendaron su cita para 
los meses de enero, febrero y marzo de 2023 y 
que ya tienen paga su estampilla.  

 Deben enviar un correo electrónico a 
pasaportes@santander.gov.co adjuntar su 
respectivo comprobante de pago de estampilla y la respectiva citación.  

 No aplica para quienes pre agendaron su cita ni para quienes la solicitaron 
para el mes de diciembre de 2022. 

 En el mes de octubre se han adelantado alrededor de tres mil (3.000) citas 
de usuarios que tenían la cita para el año 2023 y que habían comprado su 
estampilla departamental. Los cuales se convocaron a través de llamadas 
telefónicas, correos electrónicos y de manera presencial. 

 

GESTIÒN DE SERVICIO Y ATENCIÒN A LOS USUARIOS REALIZADA POR LA 

OFICINA DE PASAPORTES:  

 

 ATENCION TELEFÓNICA 

Al mes de septiembre de 2022 se dio atención a 1.400 llamadas recepcionadas 

desde la línea telefónica 6910880 ext. 1051 dando información a las respectivas 

inquietudes, consultas que los usuarios hacen respecto al agendamiento de citas, 

requisitos y al trámite del pasaporte, entrega del pasaporte, inquietud al 

agendamiento de cita para grupo familiar.  
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 RESPUESTA A CORREOS INSTITUCIONALES 

Al mes de septiembre de 2022 se dio respuesta a los usuarios desde los correos 

institucionales a 3770 correos atendiendo las respectivas inquietudes, en cuanto al 

agendamiento de citas por la plataforma, bloqueo del usuario, cancelación de citas, 

requisitos para el trámite del pasaporte, fecha y lugar de entrega del pasaporte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ATENCION Y PRIORIDAD A GRUPOS ESPECIALES 
Las alianzas y planeación de jornadas especiales, priorizando a Víctimas del 

Conflicto donde 500 santandereanos fueron atendidos, empresarios y micro 

empresarios en trabajo mancomunado con la Cámara de comercio de 

Bucaramanga con más de 400 ciudadanos beneficiados y las distintas jornadas de 

atención especial los días sábados con 200 usuarios atendidos, han garantizado la 

operatividad y servicio de la Oficina de Pasaportes. 

 Planeación y atención a Víctimas del Conflicto Armado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Planeación y atención a Empresarios y Microempresarios 
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 Jornadas de Atención Especial 
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 CUANTIFICACIÓN DE LA GESTION 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen: Escala de usuarios atendidos desde el mes de enero a octubre de 2022. 

 
 

 

 PROCESOS INTERNOS 

Al mes de septiembre de 2022 se otorgó respuesta a 1572 solicitudes 

recibidas por la Plataforma FOREST relacionado a consultas de los usuarios 

respecto al agendamiento de citas para tramitar el pasaporte, requisitos, 

bloqueos de la plataforma, fechas de entrega del pasaporte. 
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SECRETARIA 

AMBIENTAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CORREO ELECTRÓNICO secretariadeambiente@santander.gov.co  

NOMBRE  Miguel Mauricio Sarmiento Durán  

CARGO  Secretario Ambiental 

 
 
 
 
 

mailto:secretariadeambiente@santander.gov.co
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL 
DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS. 
 
1.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

Apoyo e 
implementación de 
una estrategia de 
comunicación, 
posicionamiento y 
sensibilización hacia 
los negocios verdes 
del departamento de 
Santander. 

$179.610.662 2022 

Plan Departamental de 
Negocios Verdes 

Instrumento de 
planificación que se 
llevara a la asamblea 
para ser adoptado por 
ordenanza 

2020-2030 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 

- Co-construcción del Plan departamental de Negocios Verdes junto con las 
autoridades ambientales del Departamento de Santander. 

 
- Sector Ambiental: Primera Feria Departamental de Negocios verdes  

 
1.3. Bienes y servicios entregados: 

- Se construyó junto con la CAS, CDMB y otras entidades públicas y privadas 
una hoja de ruta que permite posicionar los negocios verdes del 
Departamento de Santander para que contribuyan al crecimiento económico 
inclusivo, sostenido y bajo en carbono, aprovechado las ventajas 
comparativas y competitivas respecto a otras regiones del país.  

- Se definieron acciones en 8 líneas estratégicas que dinamizan los negocios 
verdes al corto plazo (2020-2023), mediano plazo (2024-2027) y largo plazo 
(2028-2030). 

- Implementación de la Feria Departamental de Negocios Verdes 
 

1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
- La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de 

Bucaramanga, realizó en las instalaciones del Jardín Botánico el lanzamiento 
del Plan Departamental de Negocios Verdes como un logró de la articulación 
de las autoridades ambientales del departamento y la Gobernación de 
Santander al ser la hoja de ruta para posicionar los negocios verdes en la 
agenda política de las instituciones.  
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- Se logró con la feria departamental de Negocios verdes apoyar 60 
empresarios de los 200 negocios verdes reconocidos y registrados en las 
ventanillas únicas de la CAS y la CDMB. 

 
Con estas acciones se cumplen con los siguientes indicadores: 

 
Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, 

humedales y áreas de representatividad ecológica) 

Producto: Número de iniciativas apoyadas 

   
    

  
 
1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 50 

EMPLEOS INDIRECTOS 120 
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1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS 
SERVICIOS ECOSISTÉMICOS 
 

a. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

1. FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
MANEJO DEL DRMI SERRANÍA 
DE YARIGUIES Y DEL PLAN DE 
MANEJO DEL PARAMO 
YARIGUIES COMO ESTRATEGIA 
DE CONSERVACIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES EN 20 
MUNICIPIOS DE LA 
JURISDICCIÓN DE LA CAS, 
SANTANDER 

$1.200.000.000 2022 

2. IMPLEMENTACIÓN DE UN 
ESQUEMA DE PAGOS POR 
SERVICIOS AMBIENTALES PARA 
LA CONSERVACIÓN Y DEFENSA 
DE LA ZONA ALTA DEL DMRI 
HUMEDAL SAN SILVESTRE, SAN 
VICENTE DE CHUCURÍ Y 
BARRANCABERMEJA 
(SANTANDER). 

$753.450.751 
 

2022 

3. ADQUISICIÓN DE PREDIOS 
ESTRATÉGICOS PARA LA 
CONSERVACIÓN DEL RECURSO 
HÍDRICO EN EL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER.  

 

$5.586.618.206,66 
 

2022 

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 0 

Encuesta 
realizada feria de 
negocios verdes 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 18 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 42 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
5 

Género Masculino 38 

Género Femenino 27 
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b. Descripción de la Actividad: 

Se logró convenio con la CAS para ejecutar los siguientes proyectos: 
 

1. Sector Ambiental: Formulación del plan de manejo del DRMI Serranía de 

Yariguies y del plan de manejo del páramo Yariguies como estrategia de 

conservación de los recursos naturales en 20 municipios de la jurisdicción de 

la CAS, Santander 

2. Sector Ambiental: Implementación de un esquema de pagos por servicios 
ambientales para la conservación y defensa de la zona alta del DMRI 
humedal San Silvestre, San Vicente de Chucuri y Barrancabermeja 
(Santander). 

3. Sector Ambiental: Adquisición de predios estratégicos para la conservación 
del recurso hídrico en el Departamento de Santander. 
 

 
c. Bienes y servicios entregados: 

1. Formulación del plan de manejo del DRMI Serranía de Yariguies y del plan 
de manejo del páramo Yariguies como estrategia de conservación de los 
recursos naturales en 20 municipios de la jurisdicción de la CAS, Santander 

 
- Se realizará realinderacion y formulación del plan de manejo del distrito 

regional de manejo integrado DRMI Serranía de Yariguies en 20 
municipios de la jurisdicción de la CAS, Santander (Betulia, Zapatoca, 
Galán, Hato, La Aguada, Palmar, Chima, Contratación, El Guacamayo, 
San Vicente, El Carmen, Simacota, Barrancabermeja, Bolívar, Cimitarra, 
El Peñón, Santa Helena del Opón, Landázuri y Vélez) 

 
2. Implementación de un esquema de pagos por servicios ambientales para la 

conservación y defensa de la zona alta del DMRI humedal San Silvestre, San 
Vicente de Chucuri y Barrancabermeja (Santander). 
 
- Se entregará al Departamento de Santander un instrumento económico 

para dar incentivos a los usuarios del suelo en el área priorizada en la 
zona alta del DRMI Humedal San Silvestre, de manera que continúen 
ofreciendo un servicio ambiental (ecológico) que beneficia a la sociedad 
como un todo, unido a esto se establecer acuerdos de colaboración parta 
la conservación de áreas estratégicas del DRMI Humedal San Silvestre. 

 
3. Adquisición de predios estratégicos para la conservación del recurso hídrico 

en el Departamento de Santander. 
 
- Se adquirirán predios (Predio Pajonal, Vegas del Ramal) para la 

conservación y protección de zonas de ecosistemas estratégicos 

proveedoras de bienes y servicios ambientales, en especialmente el 

recurso hídrico, garantizando bienestar y calidad de vida a la población 

del municipio de Onzaga departamento de Santander. 
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d. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

Se logró convenio con la CAS de los siguientes proyectos: 
 

1. Formulación del plan de manejo del DRMI Serranía de Yariguies y del 
plan de manejo del páramo Yariguies como estrategia de conservación 
de los recursos naturales en 20 municipios de la jurisdicción de la CAS, 
Santander 

 
Se logró apoyar la formulación de planes de manejo de áreas protegidas para 
100 hectáreas. 

 
Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
 
Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, 

humedales y áreas de representatividad ecológica) 

Producto: Apoyar la formulación de planes de manejo de áreas protegidas 

para 1000 hectáreas. 

 
2. Implementación de un esquema de pagos por servicios ambientales para 

la conservación y defensa de la zona alta del DMRI humedal San 
Silvestre, San Vicente de Chucuri y Barrancabermeja (Santander). 
 

Se logra: 

9. Desarrollo de un proceso de conservación y restauración en un área 
aproximada de 100 hectáreas, correspondientes a 18 predios ubicados 
en la zona alta del DRMI Humedal San Silvestre.  

10. Un incentivo ambiental para la conservación del patrimonio de uno de los 
ecosistemas estratégicos de Santander. 

11. Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de la población 
beneficiaría del proyecto. 

12. Protección de la principal fuente de abastecimiento de agua potable para 
el Distrito Especial de Barrancabermeja, garantizando la prestación del 
servicio y cuidando la vida de una comunidad conformada por 
aproximadamente 226.344 habitantes.  

13. Aproximadamente se benefician de manera directa 45.200 familias del 
agua de la ciénaga. 
 

Se logra cumplir con los siguientes indicadores: 
 
Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, 

humedales y áreas de representatividad ecológica) 

Producto: Número Esquemas de Pago por Servicio ambientales 
implementados. 
Acuerdos de conservación con campesinos 
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3. Adquisición de predios estratégicos para la conservación del recurso 
hídrico en el Departamento de Santander. 

 

Se logra 1.477 hectáreas 9890 mts2 adquiridas en predios para la conservación 

del recurso hídrico y áreas estratégicas de protección y conservación de 

ecosistemas del municipio de Onzaga en el departamento de Santander 

Se logra 1.477 Hectáreas 9890 mts2  regeneradas y con control de erosión de 

áreas estratégicas para la conservación del recurso hídrico y ecosistemas 

estratégicos.  

 
Se logra cumplir con los siguientes indicadores: 
 

Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, 

humedales y áreas de representatividad ecológica 

Producto: Numero de predios adquiridos  

 
2.6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

3.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Sistema Departamental de 
Áreas Protegidas 

Ordenanza 2022 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 

Sector Ambiental: Sistema Departamental de Áreas Protegidas- SIDAP 

 
3.3. Bienes y servicios entregados: 

Se entrega Ordenanza Nº022 del 2022 “Por medio de la cual se crea y adopta el 
sistema departamental de áreas protegidas y otras estrategias de conservación de 
la biodiversidad y el patrimonio natural de Santander y se dictan otras disposiciones” 
 

3.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la ordenanza Nº22 de 2022 “Por medio de la cual se crea y adopta el 

sistema departamental de áreas protegidas y otras estrategias de conservación de 

la biodiversidad y el patrimonio natural de Santander y se dictan otras disposiciones” 
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Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
 

Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, humedales y 

áreas de representatividad ecológica 

Producto: Documentos de planeación de biodiversidad y sus Servicio eco 

sistémicos formulados 

   

 
3.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
 
 

2.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
CONVENIO 

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO 

VIGENCIA 

Aunar esfuerzos entre 
la Escuela Superior De 
Administración 
Pública –ESAP y el 
departamento de 
Santander para 
promover y difundir 
las actividades de 
capacitación, 
contribuyendo al 
fortalecimiento de 
las competencias 
ambientales. 

El presente convenio no 
causó afectación 
presupuestal 
en ninguna de las entidades 
Que lo suscriben. Para su 
desarrollo cada una de las 
partes ejerció actividades 
inherentes a su respectiva 
Misión institucional. 

2022 

 
2.2. Descripción de la Actividad: 

Capacitación de Conservación de la biodiversidad a nivel municipal: instrumentos 
económicos de financiación y gestión del suelo, con una intensidad de 40 Horas. 
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2.3. Bienes y servicios entregados: 
Mediante oficio de radicado Forest Nº 20220182541 dirigido a los 87 alcaldes de los 

municipios del Departamento de Santander, se extendió la invitación para que se 

inscribieran al curso “Capacitación de Conservación de la Biodiversidad a nivel 

municipal: Instrumentos Económicos de Financiación y Gestión del Suelo”, 

Con una Intensidad de 40 Horas” con el respectivo enlace de creación del grupo de 

whatsapp. Así mismo se realizó divulgación del curso por la página de la 

Gobernación de Santander y redes sociales.  Una vez realizada la convocatoria 

mediante el enlace suministrado, se procedió a la creación de un grupo en la red 

social WhatsApp, con el fin de mejorar los canales de comunicación con los 

participantes. 

El día 14 de septiembre de 2022 a las 11:00 am, se realizó reunión a través de la 

plataforma Teams con funcionario de la ESAP, para llevar a cabo la jornada de 

inducción, explicación para el ingreso y funcionamiento de la plataforma Moodle 

extensión ESAP.  

La fecha de inicio del Curso fue el 14 de septiembre de 2022 con finalización el 7 

de octubre de 2022, cabe destacar que la modalidad de este curso fue virtual, a 

distancia y de autoformación, constó de dos unidades con sus respectivas 

temáticas: 

Unidad 1. Instrumentos económicos, de financiación y de gestión del suelo: qué son 

y qué relación tienen con la conservación de la biodiversidad en los municipios.  

Unidad 2. Orientaciones para la selección de instrumentos económicos, de 

financiación y de gestión del suelo. En las cuales los funcionarios desarrollaron 

actividades o cuestionarios, donde aplicaron los conocimientos adquiridos, por 

medio de las herramientas de trabajo de la plataforma Moodle. Estos fueron 

evaluados por los tutores del curso y se entregó certificado a los participantes que 

cumplieron con el objetivo del curso. 

2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la certificación de 23 funcionarios públicos de las entidades territoriales de 

los 87 municipios de Santander correspondiente al (40%) de los inscritos. 

Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
 

Bienestar: Tasa de ecosistemas estratégicos fortalecidos (páramos, 

humedales y áreas de representatividad ecológica  

Producto: Servicio de educación informal ambiental 
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2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

 
 

 
 

2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 60 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 10 
Formulario de 

inscripción de la 
ESAP. 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 13 

Género Masculino 8 

Género Femenino 15 
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

SOCIAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO desarrollo@santander.gov.co  

NOMBRE Carmen Lucia Agredo Acevedo 

CARGO Secretaria de Desarrollo Social  

mailto:desarrollo@santander.gov.co
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PROGRAMA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD. 
 
1.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Adquisición de ayudas 
técnicas para personas con 
discapacidad en el 
departamento de Santander 

 

$ 7.126.955.250 
 

2021 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 
Programa Santander sin límites que busca beneficiar con ayudas técnicas a 
personas con discapacidad en el departamento de Santander. 
 
1.3. Bienes y servicios entregados: 
Con la entrega de ayudas técnicas se ha impactado la población vulnerable que 
presenta algún tipo discapacidad física, visual y múltiple, del departamento de 
Santander.  
 
De acuerdo a la necesidad de la población, se han entregado en los municipios 
Sillas de Ruedas estándar, Sillas sanitarias, Bastones guía, Bastones 4 apoyos, 
Bastones cuello de cisne, Muletas convencional, Muletas canadiense doble 
regulación, Caminadores, Caminadores con rueda, Colchonetas antiescaras. 
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1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Con esta estrategia se ha llegado a la población vulnerable del departamento con 
la entrega de 2973 ayudas técnicas en 75 municipios beneficiando a población con 
algún tipo discapacidad, mejorando la calidad de vida y la inclusión social de estas 
personas. 
 
 
1.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:   
Las personas beneficiadas corresponden a población vulnerable con alguna 
discapacidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 44 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 43 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 681 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 2205 

Grupos étnicos Población NARP 2 

Género Masculino 1.579 

Género Femenino 1.394 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 334 



 

 262 

PROGRAMA POBLACIÓN ADULTO MAYOR. 
 
1.1 Proyecto:  
 

 
 
1.2 Descripción de la Actividad: 
Realizar los pagos referentes al proyecto de asistencia y atención integral dirigida a 
los adultos mayores beneficiados en centro vida y centro de bienestar de los 
municipios del departamento de Santander 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
Mediante recaudo de estampilla para el bienestar del adulto mayor se ha distribuido 
el 30% para Centros de Bienestar a 67 Municipios atendiendo 3.507 adultos 
mayores y el 70% distribuido para los Centros vida a 87 municipios atendiendo a 
11.211 adultos mayores. 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Con la distribución del recaudo de la estampilla a los 87 municipios del 
departamento de Santander se ha logrado atender a los adultos mayores 
beneficiados en los centros vida y en los centros de bienestar. 
 
Dicho giro permite que estos centros garanticen la satisfacción de las necesidades 
de los adultos mayores en cuanto a la alimentación, salud, interacción social, 
deporte, cultura, recreación, mejorando la calidad de vida de estas personas. 
 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
Corresponde a los adultos mayores que pertenecen a los diferentes centros de 
bienestar para el adulto mayor y los centros vida. 
 

 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Asistencia y atención 
integral dirigida a los adultos 
mayores beneficiados en 
centro de vida y centro de 
bienestar de los municipios 
del departamento de 
Santander 

 
$13.529.142.308 

 
2022 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 14.718 Dirección de 
Adulto Mayor 

Género Masculino 7.065  

Género Femenino 7.653  
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PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
FORTALECIMIENTO FAMILIAR. 
 

1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
LECTURA Y ESCRITURA A 
TRAVÉS DE UNA BIBLIOTECA 
MÓVIL PARA INCULCAR LA 
LECTURA Y LA INCLUSIÓN 
SOCIAL DE LOS NIÑOS DEL 
DEPARTAMENTO SANTANDER 

$500.000.000 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

 
 COORDINACIÓN DE LA ESTRATEGIA EN CADA MUNICIPIO:   Se debe 

realizar la preparación de la biblioteca móvil. El quipo debe organizar las rutas y 
recorridos semanales.   

 
 ESTRATEGIA LECTOESCRITORA: A cada niño se le entrega un kit para que 

realice sus trabajos, además de un kit de bioseguridad en el momento de 
ingresar a la biblioteca móvil. 

 
 ESTRATEGIA LÚDICA: 

 Talleres de Pintura  
 Talleres de Música 
 Taller de Títeres 
 Plastidivertido  
 Ciclo de recreación 
 Cine móvil. 

 
1.3 Bienes y servicios entregados: 

 Kit expresión artística 

 Kit de habilidades cognitivas 

 Kit manualidades en cerámica  

 Charla informativa  

 Kit de juegos tradicionales 

 Refrigerios  

 Alquiler de Carpas  

 Alquiler mesas 

 Alquiler de sillas  

 Folletos entregados informativos estrategias 
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1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Realizar una estrategia de atención integral de niños, adolescentes en el 
aprovechamiento del tiempo libre a través de talleres de lectura, pintura, cine 
educativo y motivacional, lúdicas, deporte, baile, música a partir de la estrategia de 
la llegada una biblioteca móvil bibliobús (camiones) a cada Municipio del 
Departamento que permita: 
 
Mejorar los niveles de lectura de los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, a través 
de nuevas herramientas de aprendizaje que faciliten los procesos en los municipios 
del Departamento. 
 
 

1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Los niños, niñas y adolescentes de departamento de Santander 
Cantidad: 2.000 
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2.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES 
DE PROTECCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES MEDIANTE EL 
TRABAJO CON DIFERENTES MESAS 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL 
DEPARTAMENTO SANTANDER 

$ 249.513.600 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 

 
 BRINDAR REDES DE PROTECCIÓN A NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES: 
 
Para desarrollar una estrategia que fortalezca las aptitudes de los niños, 
niñas y adolescentes del departamento de Santander se desarrollaran mesas 
de participación ciudadana, a través de actividades lúdicas pedagógicas que 
los motive a conocer y advertir las problemáticas relevantes para nuestro 
país, así como la gestión para encontrar alternativas de solución, en las 
siguientes temáticas:   
 
1. Derechos humanos  
2. Red de protección de niños hacia los niños  
3. Prevención del delito juvenil  
4. Salud Mental  
5. Convivencia escolar en sus diferentes tipos.  
6. Liderazgo 

 
 PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO: 
 
Las sesiones se desarrollarán de forma presencial durante 3 meses en los 
cuales se realizará programación en cada uno de los municipios a intervenir, 
habrá una jornada única de concentración para desarrollar las mesas de 
participación ciudadana por municipio en la cual se cuente con los niños, 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 1.620 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 380 

Género Masculino 960 

Género Femenino 1.040 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 20 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 140 
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niñas y adolescentes previamente citados.  Para el desarrollo de las 
actividades, el programa entregará a cada uno de los participantes un kit 
inicial que contiene los elementos necesarios para tomar notas y realizar los 
diferentes ejercicios y un kit de aprendizaje según su rango de edad. 
 
Para los niños de 6 a 12 años kit para manejo de emociones y liderazgo 
infantil y para los niños de 13 a 17 años un kit para responsabilidad de las 
acciones.  
 

2.3 Bienes y servicios entregados: 
 

 Mesas de participación compuestas por: Trabajadores sociales, Psicólogos, 
Abogados y Facilitadores. 

 Kit inicial (que consta de una tula con libreta, lapiceros y elementos 
indispensables para tomar nota y apuntes del trabajo a desarrollar durante la 
jornada, de igual manera se espera visibilizar el presente mediante la entrega 
de un termo plástico marcado, una manilla y una gorra con imagen alusiva al 
proyecto y una escarapela para identificación de cada niño.  

 Kit de aprendizaje de 6 a 12 años (Manejo de emociones y fortalecimiento de 
las redes de protección contra todo tipo de contando con material de apoyo 
como plastilina, libro y colores para dibujar) (Liderazgo infantil para el 
reconocimiento de fortalezas y debilidades contando con material de apoyo 
para su desarrollo como lo son: marcadores, cartulina, pinceles, temperas, 
entre otros descritos en el presupuesto) 

 Kit de aprendizaje de 13 a 17 años (Responsabilidad de las acciones, 
comunicación asertiva, trabajo en equipo, participación juvenil, liderazgo y 
resolución de problemas en el entorno el cual tendrá de apoyo material 
acorde a lo planteado por el Tallerista como lo son: papel bond, tijeras, 
resaltadores, marcadores, entre otros) 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Capacitar niños niñas y adolescentes en procesos de participación que permitan 
fortalecer su participación en escenarios sociales, económicos, culturales y 
democráticos enfocados en liderazgo y resolución de conflictos. Con esto, se busca 
brindar atención diferencial a la población objetivo mediante estrategias para la 
prevención de la violencia y el reconocimiento de los derechos de niños, niñas, 
adolescentes y fortalecer su inclusión para la toma de decisiones en la construcción 
de territorio.   
 
Con el desarrollo de este proyecto se pretende garantizar el apoyo y la asistencia 
integral a los niños, niñas y adolescentes del departamento y a la vez promover la 
participación activa en los diferentes ámbitos de desarrollo como sociedad, 
involucrándolos en un proceso de capacitación, fortaleciendo factores protectores 
en diferentes temáticas y reactiva el sano esparcimiento en la población que 
participa en las diferentes actividades. 
 
Meta: 580 niños, niñas y adolescentes fortalecidos en temas de derechos humanos, 
participación ciudadana, convivencia escolar y liderazgo 
 

2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Los niños, niñas y adolescentes de departamento de Santander 
Cantidad: 580 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 400 
Secretaria de 
Desarrollo 
Social 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 180 
Secretaria de 
Desarrollo 
Social 
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PROGRAMA LGBTI. 
 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO A LAS MEDIDAS DE 
ATENCIÓN EN PROTECCIÓN 
DIFERENCIAL PARA LA 
POBLACIÓN LGBTI DE LA 
PROVINCIA METROPOLITANA DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 100.000.000 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
 

 REALIZAR TALLERES Y MESAS DE TRABAJO: Para proporcionar 
orientación psicosocial y/o asesoría jurídica a personas pertenecientes a la 
población LGBTI, que contribuya con el restablecimiento de sus derechos de 
la provincia metropolita del Departamento de Santander. 
 
Esta actividad consta de 4 fases: 
 
1. Fase de preparación: 

Alistamiento, organización y construcción el cronograma que se llevará a 
cabo durante la ejecución del proyecto. 
 

2. Fase de conformación del equipo técnico: 
Se conformará un equipo interdisciplinario idóneo y competente 
compuesto por:  

 Psicólogo 

 Abogado 

 Director Proyecto 

 Desarrollador Audiovisual 
 

3. Fase de desarrollo de la Temática: 
En esta fase se llevará a cabo la construcción de un registro de datos de 
la situación problemática inicial. Esto permitirá generar líneas de base 
desde las cuales se desarrollará los talleres lúdicos para la población 
LGBTI 
 

4. Fase de apoyo logístico: 
Se proveerán los recursos necesarios para poder realizar las fases 
anteriormente mencionadas y lograr el objetivo general, tales como: 

 Presentaciones Artísticas 

 Catering 

 Transporte 
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 Alquiler de salones 

 Refrigerios 

 Materiales de Apoyo 

 Papelería 

 Material de dotación 
 

  
1.3 Bienes y servicios entregados: 

 Talleres y mesas de trabajo para proporcionar orientación psicosocial y/o 
asesoría jurídica a personas pertenecientes a la población LGBTI. 

 Servicios de Catering 

  Transporte para los diferentes grupos de los 11 municipios programados. 

 Alquiler de salones con capacidad para 40 personas para los 11 encuentros. 

 Refrigerios 

 Material de Apoyo (Libreta, Lapicero, Escarapela) 

 Diplomas de asistencia 

 Kit de dotación (Camiseta y gorra)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Desarrollar una estrategia de apoyo para el acceso de medidas de atención para 
las personas de la población LGBTI que les brinde acceso a medidas de atención a 
través de talleres y les proporcione orientación psicosocial y/o asesoría jurídica a 
las personas pertenecientes a la población LGBTI, que contribuya con el 
restablecimiento de sus derechos. 
 
Meta: 11 talleres implementados en orientación profesional (en psicología, trabajo 
social o derecho) 
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Meta: 400 personas pertenecientes a la población LGTBI. 
 
 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
Población LGTBI 
Cantidad: 400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO Y 
PROMOCIÓN PARA EL 
RECONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS DE LA POBLACIÓN 
LGBTI DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$ 50.000.000 2022 

 
 
2.2 Descripción de la Actividad: 
 

 REALIZAR TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA: Para desarrollar 
acciones para el fortalecimiento de escenarios que contribuyan a la garantía 
de los derechos de la población LGBTI del Departamento de Santander 
Esta actividad consta de 2 fases: 
 
1. Fase de conformación del equipo técnico: 

Se conformará un equipo interdisciplinario idóneo y competente 
compuesto por:  

 Director Proyecto 

 Profesional con experiencia y conocimientos en formulación, 
asistencia técnica, acompañamiento y/o actualización en planes o 
programas diferenciales en equidad de género. 

 Desarrollador Audiovisual 
 

2. Fase de desarrollo de asistencias técnicas y apoyo logístico: 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 250 
Secretaria de 
Desarrollo Social 

Género Femenino 150 
Secretaria de 
Desarrollo Social 
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Se proveerán los recursos necesarios para poder realizar las fases 
anteriormente mencionadas y lograr el objetivo general, tales como: 

 Taller de Asistencia Técnica para 14 municipios.  

 Catering 

 Refrigerios 

 Alquiler de salones 

 Materiales de Apoyo 

 Papelería 
  

2.3 Bienes y servicios entregados: 

 Taller de Asistencia Técnica para 10 funcionarios de 14 municipios con las 

siguientes temáticas: 

 Módulo 1: Orientación jurídica y legal donde se exponga la 

normatividad aplicable a la población LGBTI.  

 Módulo 2: Reconocimiento de los derechos de la población LGBTI.  

 Módulo 3: Socialización de la hoja de ruta en caso de violencia de 

género.  

 Módulo 4: Liderazgo político.  

 Servicios de Catering 

 Alquiler de salones con capacidad para 20 personas para los 14 encuentros. 

 Refrigerios 

 Material de Apoyo (Cartilla, Lapicero, Escarapela) 

 Diplomas de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Implementar acciones para el fortalecimiento en creación de escenarios que 
contribuyan al reconocimiento y garantía de los derechos de la población LGBTI 
proporcionando asistencia técnica y acompañamiento a los municipios priorizados 
del departamento en sus procesos de formulación, adopción y/o actualización de 
sus programas con enfoque diferencial para el reconocimiento de los derechos de 
la población LGBTI, mediante el desarrollo de una estrategia para la sensibilización 
y atención de la población LGBTI, a través de la oferta institucional de la Secretaría 
de Desarrollo y la ruta de atención en caso de violencia de género en el 
Departamento. 
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Meta: 14 Talleres de Asistencia Técnica para municipios en reconocimiento y 
garantía de los derechos de la población LGBTI del Departamento de Santander. 
 
Meta: 400 personas pertenecientes a la población LGTBI. 
 
 
2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
Población LGTBI 
Cantidad: 12.603 
 

 
 

PROGRAMA JUVENTUD. 
 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS CONSEJOS 
DEPARTAMENTALES DE JUVENTUDES 
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$ 39.272.500 2022 

 
 
1.2 Descripción de la Actividad: 

 
 REALIZAR EL APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE 

ENCUENTROS DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES: 
 
La actividad consiste en brindar apoyo logístico a los consejeros 
departamentales de juventudes para la realización de las sesiones ordinarias 
y extraordinarias, para dar cumplimiento en lo dispuesto en el artículo 34. 
FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE JUVENTUD. Contenido en el Estatuto 
de Ciudadanía Juvenil, dicta las funciones del Consejo Nacional de Juventud, 
los Consejos Departamentales de Juventud, y los Consejos Distritales, 
Municipales y Locales de Juventud: 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 8500 
Secretaria de 
Desarrollo Social 

Género Femenino 4103 
Secretaria de 
Desarrollo Social 
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1.3 Bienes y servicios entregados: 
Apoyo logístico para la realización de encuentros del consejo departamental de 

juventudes, el cual consistió en: 

  

 Servicio de Transporte a los 15 consejeros por los 6 encuentros 
programados. 

 Hospedaje para los 15 consejeros por los 6 encuentros 2 días una noche. 
 Servicios de Catering (Almuerzo, Cena y 2 refrigerios) 
 Personal de apoyo para los eventos. 
 Refrigerios 
 Material de Apoyo (Agenda, Lapicero, Escarapela, pendones) 

 

 
 

 
 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Aumentar el fortalecimiento de liderazgos, participación política y control social de 
los Consejeros Departamentales de Juventudes en el Departamento, apoyando al 
consejo de juventud departamental para su funcionamiento, participación e 
interlocución y Brindar asistencia técnica por parte del gobierno departamental para 
la implementación del estatuto de ciudadanía juvenil.   
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Meta: Apoyo logístico para la realización de seis (6) sesiones del consejo 
departamental de juventud. 
 
Meta: Implementar un (1) proceso de asistencia técnica al consejo departamental 
de juventudes. 
 
 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Población Joven (Consejeros Departamentales) 
Cantidad: 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 11 
Secretaria de 
Desarrollo Social 

Género Femenino 4 
Secretaria de 
Desarrollo Social 
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SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CORREO ELECTRÓNICO ln.bpatino@santander.gov.co  

NOMBRE Bernardo Patiño Mancillo 

CARGO Secretario de Educación 

 
 

mailto:ln.bpatino@santander.gov.co
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PROGRAMA CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR (CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
- 2202). 
 
1.1. Proyecto: Becas  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

1. FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
GENERACIÓN DIAMANTE 
PARA LA RURALIDAD EN 
LOS 82 MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$ 556.411.805,15 
 
 

2021-2022 

2. FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
GENERACIÓN DIAMANTE 
PARA LA EXCELENCIA EN 
EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$ 1.491.853.371,30 
 
 

2021-2022 

3. FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
GENERACIÓN DIAMANTE 
PARA LA 
VULNERABILIDAD EN LOS 
82 MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$1.517.952.926,40 
 
 

2021-2022 

4. APOYO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACION SUPERIOR 
PARA EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES 
ACADEMICAS DEL 
INSTITUTO 
UNIVERSITARIO DE LA 
PAZ UNIPAZ 
BARRANCABERMEJA 
SANTANDER 

$8.100.000.000 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 
Sector educación: fortalecimiento de la educación superior a través de la concesión 
de becas y auxilios de matrícula para programas técnicos profesionales, 
tecnológicos y profesionales.  
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1.3. Bienes y servicios entregados: 
Durante el año 2022, se está dando continuidad a los estudiantes beneficiados por 
el programa generación diamante (proyecto). No se realizó convocatoria para 
ingreso de nuevos estudiantes a este programa, dado que se dio aplicación a la 
política de gratuidad Matricula 0 liderada por el Ministerio de Educación Nacional. 
Las becas se destinaron a los estudiantes con las siguientes características: 
pertenecientes al sector rural; con buenos puntajes en las pruebas Saber11; 
aquellos que cuenten con discapacidad, población diversa y LGBTI, víctimas del 
conflicto arma, grupos étnicos, SRPA, reincorporados y reinsertados, 
afrocolombianos y madres cabeza de familia. Del mismo modo, se garantizó el 
mejoramiento de la calidad del Instituto Universitario de la Paz a través de la 
formación de profesionales integrales y competentes mediante una transferencia 
(Resolución #20078 de 12/09/22) 
 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Durante el tercer trimestre del año en curso se lograron la siguiente cantidad de 
becas: 
 

- Generación Diamante para la excelencia de 36 estudiantes de la UNAD, 140 

estudiantes de FITEC, 67 estudiantes de la UIS, 147 estudiantes de las UTS, 

para la continuidad del semestre 2-2022. 

- Generación Diamante para la vulnerabilidad de 41 estudiantes de la UNAD, 

253 estudiantes de las UTS, para la continuidad del semestre 2-2022. 

- Generación Diamante para la ruralidad de 134 estudiantes de la UIS, 25 

estudiantes de UNIPAZ para la continuidad del semestre 2-2022. 

- Se otorgaron 8.100 becas a estudiantes de la UNIPAZ 

- Mesa de trabajo virtual con el ICETEX y la secretaria de Educación del 

departamento el 26 de septiembre, para iniciar el proceso de condonación de 

los 474 estudiantes de pregrado beneficiados del convenio 298-2003. 

 

1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS INDIRECTOS 8.943 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

 

 

PROGRAMA MEDIA TÉCNICA. 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Jóvenes Sector rural 159 Informe Gestión 

Jóvenes En general 8.490 informe Gestión 

Jóvenes Vulnerabilidad 294 Informe Gestión 
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2.1. Proyecto:  

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO A LA 
VINCULACION AL 
SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES A LOS 
ESTUDIANTES DE 
MEDIA TECNICA DE 
LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
OFICIALES DE LOS 
MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DE 
SANTANDER 

$443.799.180.00 2022 

 

2.2. Descripción de la Actividad: 
Sector educación: fortalecimiento del plan departamental de articulación de 
educación media en 143 establecimientos educativos del departamento 
 

2.3. Bienes y servicios entregados: 
Se estableció la Resolución #19953 de 08/09/22, la cual ordena el pago de la 
afiliación al sistema de riesgos laborales de los estudiantes de media técnica de los 
municipios no certificados del departamento de Santander a través de una 
transferencia de recursos 
 

2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Desde el 15 de septiembre del año en curso se afiliaron 15.441 estudiantes de 

educación media de carácter técnico o académico con doble titulación con o sin 

convenio SENA, para dar cumplimiento al decreto 055 de 2015. 

2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS INDIRECTOS 15.441 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes de 
nivel media 

técnica 
15.441 

Informe de 
Gestión 
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PROGRAMA ACTIVIDADES DE GESTIÓN. 

 

1.1. proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

SE REALIZARON ACCIONES 
DE GESTIÓN SIN NINGÚN 
PROYECTO EN ESPECIFCIO 

 2022 

 

1.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: se fortalecieron las habilidades y competencias de los 
docentes y estudiantes de 10° y 11° en las pruebas saber 11 en 256 instituciones 
educativas 
 
1.3. Bienes y servicios entregados: 

- Todos a aprender: que promueve la calidad de la educación y disminuir las 
brechas entre lo urbano y lo rural. Se gestionó ante el MEN la ampliación del 
número de establecimientos educativos focalizados en esta entidad territorial 
certificada-ETC Santander realizando asistencia técnica con los formadores 
a los 79 Tutores para el desarrollo del Ciclo de Apertura del año en curso, del 
mismo modo la SED dio acompañamiento durante el ciclo de apertura, así 
como se apoyó en la resolución de inconvenientes con nombramientos y 
resoluciones modificatorias 

- Acompañamiento a directivos docentes sobre el Análisis de las Pruebas 
Saber11: se socializaron los reportes de la clasificación de pruebas SABER 
a través de la circular interna N°001 del 12/01/22; adicionalmente, se dio 
asistencia técnica, acompañamiento, actualización y presentación de 
resultados de las pruebas según lo respalda la Circular interna N°006 del 
22/02/22. Por otro lado, se focalizaron los establecimientos educativos que 
presentarían las pruebas Saber 3°, 5°, 7° Y 9°, así como las pruebas 
internacionales; es importante mencionar que, a través del grupo de Calidad 
Educativa de la Secretaría de Educación Departamental se realizaron los 
siguientes actos administrativos que relacionan procesos y procedimientos 
para el mejoramiento de la calidad educativa Resolución 01025, 01026 y 
01027. Por último, se realizaron alianzas con la Universidad Libre del Socorro 
y la Universidad Industrial de Santander con el fin de llevar a cabo simulacros 
de dichas pruebas, así como talleres. 

- Planes de trabajo a establecimientos con bajo logro: el grupo de calidad 
educativa realizó una socialización para la revisión y análisis de los 
resultados mediante la Circular Interna N°002 del 28/02/22, se socializó una 
estrategia de mejoramiento como lo informa la Circula N°013 del 23/03/22, 
se brindó asistencia técnica y se compartió un manual e instructivo mediante 
la circular N°086 que orienta ajustes al documento Sistema Institucional de 
Evaluación de Estudiantes 

- Evaluar para avanzar: La secretaria de Educación de Santander se consolidó 
como pionera en el país en la aplicación de la Estrategia Evaluar para 
avanzar, desde el año 2021 que hoy es política Nacional. Se realizó 
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acompañamiento permanente a través de una articulación del MEN y el 
ICFES entre el mes de enero a marzo, para ello se realizaron encuentros 
virtuales sobre las estrategias a implementar. 

 

 
 

- Diplomado EDUMAKER: A través del liderazgo de Computadores para 

Educar – CPE en alianza con la Universidad Tecnológica de Pereira UTP se 

fortalecieron las competencias en el uso de la tecnología, competencias del 

siglo XXI, el enfoque educativo STEM y la cultura Maker en la educación, 

mediante experiencias de aprendizaje activas, que involucran a directivos 

docentes, docentes y estudiantes.  

 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

- El programa Todos a aprender impactó 342 sedes educativas de 79 

instituciones educativas en 29 municipios del departamento de Santander a 

través de 79 tutores por nombramiento de la entidad territorial certificada. 

- El acompañamiento a directivos docentes sobre el análisis de pruebas 

Saber11 impactó 256 instituciones educativas de los 82 municipios del 

departamento; para el 2021 se lograron clasificar 41 establecimientos 

educativos como rango A o mayor. Además, se beneficiaron 5.268 

estudiantes de 141 instituciones educativas con talleres y simulacros de las 

Pruebas SABER11. 

- Planes de trabajo a establecimientos con bajo logro: se beneficiaron 70 
instituciones educativas de 28 municipios del departamento. 

- Evaluar para avanzar: se atendieron 272 establecimientos educativos, para 

el mes de junio el avance de la política fue del 77% con un total de 

estudiantes inscritos de 94.355 y 5.416 docentes 

- Diplomado EDUMAKER: se formaron 42 docentes y directivos docentes de 

23 sedes educativas en 7 municipios del departamento. 

 
1.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Funcionarios Docentes 5.416 Informe Gestión 
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PROGRAMA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN INICIAL, PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA (CALIDAD, 
COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, 
PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA - 2201) 
 
2.1. Proyecto: Bioseguridad 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS 
DE BIOSEGURIDAD PARA EL 
RETORNO A LA PRESENCIALIDAD 
EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DE 
SANTANDSER. 

$ 920.367.146 2022 

 
2.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: se desarrollaron acciones para la prevención y atención de 
riesgos naturales y antrópicos en el marco de los planes de riesgos escolares. 
 
2.3. Bienes y servicios entregados: 
Se llevó a cabo la contratación de la Prestación de Servicio de aseo y desinfección 
No. CO1.PCCNTR.3551327 adjudicado a la empresa AMERICANA DE SERVICIOS 
LTDA.  Con esta contratación se proyectó la respuesta a la necesidad de prevenir 
el riesgo de contagio por COVID 19 y promover prácticas de bioseguridad.  Otra de 
las actividades realizadas fue la entrega de suministro de elementos de 
bioseguridad para las 12 residencias estudiantiles activas a través de un contrato 
de vigencia 2021.  
 
Por último, la entidad territorial desarrollo acciones por gestión relacionadas a los 
planes de acción para atender las emergencias por infraestructura que garanticen 
medidas preventivas inmediatas, a mediano y largo plazo para la garantía de la 
prestación del servicio educativo 
 
2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
El servicio entregado benefició a 50.152 estudiantes 163 establecimientos 
educativos en 54 municipios del departamento. En cuanto a las residencias 
estudiantiles, se beneficiaron 360 estudiantes con la entrega de los elementos de 
bioseguridad. Por último, respecto a los planes de acción de emergencia, se 
realizaron 17 visitas a establecimientos educativas en 13 municipios y 17 
instituciones educativas 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 94.355 Informe Gestión 
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2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 139 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE 
 

3.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS 
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR, EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DE SANTANDER. 

$116.092.719.213,00 2022 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
CON DESTINO A LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN COMO MECANISMO DE 
APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE 
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$1.919.800.000 
 

2022 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
CON DESTINO A LA DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR CON EL 
FIN DE PROMOVER ACCIONES DE 
RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN EL 
DEPARTAMENTOS DE SANTANDER. 

$109.800.000.00 2022 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 

SECTOR EDUCACIÓN: implementación de estrategias de alimentación escolar 
para fortalecer la retención estudiantil. 
 

3.3. Bienes y servicios entregados: 
En la vigencia 2022 el proceso contractual fue adjudicado a 2 operadores UNIÓN 

TEMPORAL GUANE 2022 para el Lote N°1, representante legal: Felipe Mauricio 

Uribe Gaitán y UNIÓN TEMPORAL VAMOS PAE SANTANDER 2022, para el lote 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 50.512 
Informe de 
gestión. 
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N°2, representante legal: Sergio Enrique Delgado Centeno, los cuales garantizarán 

la estrategia de acceso y permanencia hasta el último día de calendario académico 

(180 días) y se ejecutará conforme a lo focalizado por las instituciones educativas. 

 
El día 17 de junio del 2022 se firmó modificatorio 1 para la UT Guane 2022 por un 
valor de $6.543.810.844,00 y para la UT Vamos PAE Santander 2022 se firmó el 
modificatorio 2 por valor de $5.785.106.939,00. El seguimiento y monitoreo fue 
adjudicado a la UT INTERPAE SANTANDER 2022, representante legal: Carlos Ariel 
Mosquera Rodríguez. Por último, se contrataron 36 CPS para fortalecer los 
procesos institucionales en la dirección de Permanencia Escolar relacionados al 
PAE. 
 

3.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se garantiza la alimentación escolar durante 180 días calendario a 2.218 sedes 
educativas de las 272 instituciones oficiales de los 82 municipios del departamento 
para un máximo de 135.000 estudiantes de los grados 0 a 11. 
 

3.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

 
 
 

3.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR. 

EMPLEOS DIRECTOS 2.080 

EMPLEOS INDIRECTOS 67 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Víctimas del 
conflicto o 
desplazados 

4.736 SIMAT 

Niños, niñas y 
adolescentes 

En situación de 
discapacidad 

2.739 SIMAT 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Étnicos 798 SIMAT 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Hombres 67.320 SIMAT 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Mujeres 65.185 SIMAT 
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4.1. proyecto:  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR 
DE ESTUDIANTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$2.495.518.562.87 2022 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON 
DESTINO A LA DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR PARA 
PROMOVER ACCIONES DE RETENCIÓN 
ESTUDIANTIL EN EL DEPARTAMENTOS 
DE SANTANDER. 

$93.000.000.00 2022 

 
4.2. Descripción de la Actividad: 

SECTOR EDUCACIÓN: fortalecer la retención estudiantil a través de estrategias de 
apoyo y gestión de transporte escolar. 
 

4.3. Bienes y servicios entregados: 
En coordinación con las alcaldías se realizaron convenios interadministrativos con 
los municipios no certificados del departamento de Santander para generar servicio 
de transporte escolar para los estudiantes. Del mismo modo, se contrataron 3 CPS 
para fortalecer los procesos de la dirección de Permanencia Escolar. 
 

4.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se beneficiaron 73 municipios del departamento y se estableció un presupuesto de 
$102.439 por alumno, generado de esta forma un total de 23.424 estudiantes que 
forman parte de esta estrategia.  
 
 

4.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 23.424 
Informe de 
gestión. 
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PROGRAMA RESIDENCIAS ESCOLARES 
 

1.1. Proyecto:  
 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 

SECTOR EDUCACIÓN: desarrollar estrategias de residencia escolar 
 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
Se realizó de manera participativa la identificación de necesidades particulares de 
dotación de las instituciones educativas que tienen la oferta de residencias 
escolares vigentes con el objetivo de responder a las necesidades de fortalecimiento 
identificadas en cada una de las residencias escolares, principalmente orientado a 
dos líneas: 1. Dotación de servicio de hospedaje (camarotes, colchones, sabanas, 
cortinas, menaje, entre otros) y 2.  Actividades de aprovechamiento del tiempo de 
los estudiantes de residencias (gimnasios al aire, pantalla TV, computadores, entre 
otros). 
 

1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se beneficiaron 12 residencias escolares, de las cuales 10 tienen especialidad 
académica y 2 técnicas; se añadió una nueva residencia étnica para la comunidad 
U’WA. Se favorecieron 337 estudiantes.  
 

1.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE 
AMBIENTES ESCOLARES EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE 
DESARROLLAN LA ESTRATEGIA DE 
RESIDENCIAS ESCOLARES EN LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$317.733.363 2022 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Discapacidad 18 
Informe de gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias 37 
Informe de gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Negritudes – 
afrocolombiano 

2 
Informe de gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Víctimas – 
desplazados 

14 
Informe de gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Hombres 127 
Informe de gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Mujeres 219 
Informe de gestión 
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PROGRAMA FORTALECER EL SERVICIO EDUCATIVO. 
 

2.1. proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN Y PROMOCIÓN 
DE ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO PEDAGÓGICO A 
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y 
CONFESIONES RELIGIOSAS 
(CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$1.958.420.829.00 2022 

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO 
EDUCATIVO A TRAVÉS DEL 
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES EN 
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$772.296.943 2022 

 
2.2. Descripción de la Actividad: 

SECTOR EDUCACIÓN: fortalecer el servicio educativo a través de estrategias de 
desarrollo pedagógico y servicios administrativos de apoyo. 
 

2.3. Bienes y servicios entregados: 
Se prestó servicio educativo a través de contratación de 4 canastas educativas: 
sociedad salesiana inspectora de Bogotá en el instituto técnico industrial san juan 
Bosco del municipio de contratación, congregación de hermanas de la caridad de 
santa Ana en la escuela normal superior maría auxiliadora del municipio de san 
Andrés, congregación de hermanas terciarias capuchinas de la sagrada familia 
provincia madre del buen pastor en la escuela normal superior Antonia santos del 
municipio de puente nacional, comunidad de las hijas de maría auxiliadora en la 
escuela normal superior maría auxiliadora del municipio de Guadalupe. 
 
Adicionalmente, se ejecutaron 6 contratos de arrendamiento con el fin de cubrir la 
cubrir la insuficiencia de infraestructura educativa que tiene el departamento de 
acuerdo con el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2022. 
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2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
A través de la contratación de canastas educativas se beneficiaron 2.996 
estudiantes de grado 0 a 11 de 4 municipios del departamento. Los contratos de 
arrendamientos beneficiaron un total de 2.443 estudiantes de grado 0 a 11 de 6 
municipios del departamento. 
 

2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 24 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

PROGRAMA JÓVENES Y ADULTOS 
1.1. proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO A LA 
EDUCACIÓN DE JÓVENES Y 
ADULTOS DE LA ZONA 
RURAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN 
MODELO EDUCATIVO 
FLEXIBLE PARA LOS 
CICLOS III, IV, V Y VI EN LOS 
MUNICIPIOS NO 
CERTFICADOS DE 
SANTANDER 

$2.133.415.366.65 2022 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 5.439 
Informe de 

gestión 
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Convenio MEN -  Universidad 
de La Salle (GESTIONADO) 

$217.000.000,00 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 

SECTOR EDUCACIÓN: formar jóvenes y adultos iletrados en procesos de 
formación con modelos pedagógicos flexibles. 
 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
La población joven en extra edad y adulta se atiende a través de dos ofertas: La 
población que se atiende por Ciclos Lectivos Especiales Integrados con la 
capacidad institucional en las instituciones educativas oficiales y la población de 
zona rural dispersa que se atiende a través de la MATRICULA CONTRATADA 
mediante el modelo educativo de Sistema de Aprendizaje Tutorial – SAT.  
 
A través de la articulación interinstitucional con la Universidad de la Salle y el MEN 
se prestó el servicio educativo en zonas rurales y urbanas a la población joven, 
adulta y mayor en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados – Ciclo I el cual se 
desarrolla a través de una estrategia educativa hibrida con el uso de medios 
diversos y alternativos que permitan la formación integral de las personas, el 
desarrollo de las competencias básicas, socioemocionales, ciudadanas, 
tecnológicas y laborales favoreciendo insertarse en el sistema educativo. En el 
marco del convenio los participantes adultos y adultos mayores reciben el proceso 
de formación de 400 horas presencial bajo modalidad alternancia, remota, modelo 
de rotación, uso de recursos audiovisuales y sonoros, materiales y 400 horas de 
trabajo autónomo 
 
Se ejecuta un contrato para garantizar únicamente la continuidad de los estudiantes 
en ciclos III al VI, este contiene: personal idóneo para la prestación del servicio 
educativo (docente – tutor / docente especializado / coordinación académica / 
personal administrativo / personal auxiliar – secretaria.), la formación docente para 
el fortalecimiento e implementación de la metodología, material educativo (cartillas 
pedagógicas y didácticas) y servicios complementarios (póliza estudiantil y actas-
papelería) para la implementación de la metodología SAT y por ende el servicio 
educativo a la población seleccionada. 
 
 

 
 

1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
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El reporte generado por e SIMAT evidencia que al finalizar el proyecto educativo 
fueron atendidos 1901 estudiantes, ya que 3 estudiantes fueron atendidos algunos 
meses durante la vigencia, pero no continuaron con el proceso. Los estudiantes que 
culminaron el proceso CICLO 5,6 se graduaron como bachilleres, 527 estudiantes 
en total. 
 

1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 89 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

 
PROGRAMA BILINGÜISMO  

 
8.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 
EN INGLÉS DE LOS ESTUDIANTES 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DE 
SANTANDER 

$6.057.963.282, 00 2021 

ACCIONES Y ACTIVIDADES 
PROMOVIDAS POR LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

 2022 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN 
INGLÉS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DE SANTANDER: “ENGLISH 
CONNECTION” 

Se realizó el 
proyecto a través de 

actividades y 
acciones de gestión 

2022 

 
8.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: fortalecer y promover el aprendizaje o mejoramiento del 
dominio de una segunda lengua. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Adultos 28 a 59 años 1.979 Informe de gestión 

Adultos mayores +60 años 139 Informe de gestión 

Jóvenes Discapacidad 1 Informe de gestión 

Jóvenes Victima 1 Informe de gestión 
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8.3. Bienes y servicios entregados: 
Se dotaron de materiales pedagógicos y recursos educativos de calidad para la 
enseñanza y aprendizaje del inglés (Libros de texto para estudiantes, Kit currículo 
para primaria, maletas pedagógicas “THINK! In ENGLISH”) del MEN a 30 
Instituciones Educativas de la Secretaría de Educación de Santander, así como 
material complementario para la enseñanza del inglés (Flashcards, posters, 
comandos, juegos didácticos, diccionarios y plan lector). Se entregaron 22.872 
libros guía para estudiantes ELLevate English 1-6, 571 guías docentes ELLevate 
English 1-6 y 22.872 libros de trabajo  para estudiantes ELLevate English 1-6 
 

  
 
Para el plan lector se entregaron 3.600 libros divididos en tres niveles de inglés: 
1.200 para el nivel A1, repartiendo 240 para cada uno de los siguientes títulos, Heidi, 
Mowgli, The Wishing Fish, The Short Necked Giraff, Alibaba; 1.200 para el nivel A2, 
repartiendo 240 para uno de los siguientes títulos, The Three Musketeers, Gulliver 
in Lilliput, Around the Worth en 80 Days, Tom Sawyer, The Odyssey; 1.200 para el 
nivel B1, repartiendo 240 para uno de los siguientes titulos, The Turn of the Screw 
Pack, The Man Who Would Be King Pack, Dr. Jekyll and Mr Hyde Pack, David 
Copper Field Student’s Pack, The Lost World. 
 
En el marco del Proyecto denominado “ENGLISH CONNECTION, SANTANDER 
BILINGÜE”, se realiza la actividad de INMERSIÓN ESTUDIANTES en dos jornadas. Los 
estudiantes postulados por directivos docentes y docentes como beneficiarios del citado 
proyecto, participaron en la Primera Jornada de inmersión, la cual se llevó a cabo en el 
Hotel Las Camelias, Departamento del Quindío, del 13 al 17 de junio de 2022. Del mismo 
modo, se realizó la actividad de SEGUNDA INMERSIÓN ESTUDIANTES. Los estudiantes 
postulados por directivos docentes y docentes como beneficiarios del citado proyecto, 
participaron en la segunda Jornada de inmersión, la cual se llevó a cabo en el Hotel Las 
Camelias, Departamento del Quindío, del 19 al 23 de septiembre de 2022. 
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Las siguientes son acciones gestionadas por la SED: 

- Inglés para docentes y directivos docentes: diseñado por el MEN en alianza con el 

Centro Colombo Americano que permiten participar en tres estrategias: ECO 2.0, 

Be (the)1 Challenge, MasterClasses; estas tienen como objetivo fortalecer 

competencias y actualización de conocimientos pedagógicos a través de 

acompañamiento y formación virtual cada jueves por semana durante 2 horas.  

- Capacitación en la enseñanza del inglés: estrategia de alianza del MEN con el British 

Council que ofrece una oportunidad de capacitación en modalidad presencial para 

los docentes del área de primaria con carga académica en inglés, a fin de fortalecer 

sus habilidades pedagógicas, identificando estrategias, técnicas y recursos que les 

permitan abordar los retos y oportunidades en el aprendizaje de inglés para sus 

estudiantes. Los talleres constan de dos sesiones presenciales, cada una de 4 

horas, las IE focalizadas pertenecen al sector Urbano y urbano-rural, ubicadas no 

más de 2 horas de la ciudad de Bucaramanga. 

- Clubes de conversación intercultural TALKATIV-E: Estrategia dirigida a docentes o 

directivos docentes de cualquier área, cualquier grado, que tengan nivel de dominio 

de inglés B1, B2 o C1. Son espacios virtuales de 1 hora aproximadamente donde 

un grupo de docentes del sector oficial se reúne a discutir, dialogar e interactuar en 

inglés acerca de un tema determinado, en una sesión liderada por un experto. 

- Clubes de innovación Sénior: Estrategia del PNB en alianza con el British Council. 

Son espacios virtuales en los cuales los docentes se reúnen de manera periódica 

con el fin de analizar y consolidar fenómenos pedagógicos, didácticos y cognitivos 

del aprendizaje y enseñanza del inglés avanzando con las etapas de: 

Recomenzar, Re-idear, Prototipo y por último comunicar e influir a través de la 

metodología "Design Thinking". 

- Jornadas culturales: Diseñada por el Programa nacional de Bilingüismo del MEN 

en alianza con el Centro Cultural Colombo Americano, dirigida a docentes de 

primaria, secundaria y/o media con carga académica en inglés. Se desarrolló una 

sola jornada de manera presencial, en la sede del Centro Cultural Colombo 

Americano de la ciudad de Bucaramanga 

 

8.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se beneficiaron 42.041 estudiantes de 30 sedes educativas en 13 municipios del 
departamento, se entregó material didáctico, pedagógico y se dio asistencia y 
formación a los docentes de dichas instituciones. Se formaron 60 docentes y 
directivos docentes de 25 sedes educativas en 15 municipios del departamento. 
Bajo el proyecto English Connection se beneficiaron 91 estudiantes de 15 sedes 
educativas.  
 
La estrategia TALKATIV-E beneficia a 600 docentes de todo el país, de los cuales 
78 pertenecen a la SED de Santander repartido en 62 Sedes educativas de los 40 
municipios; en cuanto a los Clubes de innovación Sénior se ven beneficiados 5 
docentes. La jornada cultural generó formación lúdica de 15 docentes y directivos 
docentes en 6 municipios del departamento. 
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8.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
9.1. Proyecto:   
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

INCORPORACION DE DOCENTES DE 
APOYO PEDAGOGICO COMO PLANTA 
TEMPORAL VIABILIZADA PARA 
ACOMPAÑAR LOS PROCEOS 
PEDAGOGICOS DE LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 
EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER. 

$ 902.400.728 2022 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE INCLUSIÓN PARA LA 
PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, 
CAPACIDADES O TALENTOS 
EXCEPCIONALES Y SRPA 
MATRICULADOS EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DE SANTANDER 

$ 965.569.652 2022 

 
9.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: implementar estrategias de apoyo técnico-pedagógico para 
fortalecer acciones de acceso y retención estudiantil de la población con 
discapacidad, talentos excepcionales, srpa, victimas. 
 
9.3. Bienes y servicios entregados: 
Se avanzó en la emisión del Decreto No. 126 del 28 de marzo de 2022, por medio 
del cual se adopta una planta de empleos temporales de veinte cargos de docentes 
de apoyo pedagógico para la vigencia 2022. 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 42.041 Informe de gestión 
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Desde la Dirección Estratégica, se realizó un acuerdo de trabajo con la Fundación 
Promover Formación Especializada - FUNPROFES que permitirá a la entidad 
realizar labor social educativa a niños en condición de discapacidad de las 
instituciones educativas oficiales no certificadas del Departamento de Santander 
con fines académicos para poner en práctica los diferentes estudios e 
investigaciones desarrollados por la fundación, que mejoran la calidad educativa y 
la forma de aprendizaje de esta población, además que busca generar capacidad 
instalada en el cuerpo de docentes, directivos y padres de familia para la atención 
de dichos estudiantes. Esta gestión se tradujo en ubicar equipo de once (11) apoyos 
pedagógicos en ocho (8) instituciones educativas priorizadas por tener tutela.   
 
Este proceso se realiza a través del operador FUNDACIÓN PROGRESA a quién se 
le adjudicó el contrato No. 1511 luego de la convocatoria pública.  Toda la población 
estudiantil caracterizada con discapacidad es atendida por los docentes de aula, 
docentes orientadores (89) y docentes de apoyo de planta y con funciones de apoyo 
(4). 
 
9.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Al corte de septiembre 30, la población total con discapacidad caracterizada y 
registrada en el sistema de matrícula – SIMAT, es de 2.816 niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos de 617 sedes atendidas. Por otro lado, 5.539 
estudiantes matriculados y caracterizados como víctimas del conflicto armado, son 
atendidos en las diferentes instituciones educativas, del sector oficial y no oficial, los 
cuáles son priorizados en estrategias de permanencia como Plan de alimentación 
escolar en sus diferentes modalidades (complemento alimentario, almuerzo, 
refrigerio), transporte escolar, jornada escolar complementaria y subsidio 
condicionado a la asistencia escolar.  
 
En cuanto a la población SRPA se atendió a 4 estudiantes, tres colombianos y un 
venezolano, además fueron beneficiaros del programa generación diamante para la 
vulnerabilidad. Este proyecto benefició a 155 estudiantes con capacidades y 
talentos excepcionales. En la comunidad etnoeducativa se benefició un total de 695 
estudiantes. La matrícula de nuevos estudiantes en grado cero caracterizados como 
víctimas aumentó a 177 estudiantes, garantizando la respuesta por parte de la 
entidad territorial la demanda de nuevos estudiantes en el sistema educativo.   
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9.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO 
DE 

PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Víctimas y con discapacidad 100 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias y con discapacidad 6 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas  hombres 915 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas mujeres 1.392 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

SRPA – Hombres 4 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Preescolar 189 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Primaria 1888 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Secundaria 1980 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Media 770 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Ciclo complementario 6 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Ed joven y adulto 706 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Capacidades excepcionales - 
Hombres 

84 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Capacidades excepcionales - 
mujeres 

71 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias – Hombre 366 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias – Mujeres 329 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias – Victimas 81 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Etnias - Discapacidad 6 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas - preescolar 37 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas – primaria 231 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas – secundaria 174 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas – media 32 Informe de 
gestión 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Victimas – jóvenes y adultos 256 Informe de 
gestión 
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PROGRAMA ENFOQUE DE GÉNERO Y MUJERES. 
 

10.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Actividades de gestión 
realizadas por la secretaría 
de educación departamental 

 
2022 

 
10.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: implementar acciones para incluir el enfoque de género y 
prevención de la discriminación y violencia contra mujeres 
 
10.3. Bienes y servicios entregados: 
La entidad territorial realizó gestiones para solicitar el apoyo de la oficina de Mujer 
y Género del Departamento, así como al Proyecto ACNUR solicitando asistencia 
técnica al equipo de directivos docentes y docentes que permita generar 
condiciones para la implementación del enfoque de género en las instituciones 
educativas.   Así mismo, se gestionó el acompañamiento técnico del observatorio 
de mujeres de la UIS, con quienes se inició la Mesa de trabajo interinstitucional con 
el propósito de transversalizar la equidad de género en los proyectos educativos 
institucionales.  
 
10.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
El proyecto ACNUR se desarrolla las siguientes actividades bajo la primera fase: 
Fortalecimiento de Capacidades a equipos técnicos de la Secretaría de Educación 
a través de las siguientes sesiones: 1ª. Sesión: Conceptos de Género y Violencia 
Basada en Género. Presencial; 2ª. Sesión: Herramientas de Prevención de la 
Violencia Basada en Género. Presencial. 
 
 
 

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE. 
 
11.1. Proyecto:  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
REALIZADAS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL. 

 

2022 

 
11.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: capacitación docente y directivos docentes 
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11.3. Bienes y servicios entregados: 
- Programa Fundación CIVIX Colombia: en alianza con la fundación CIVIX – 

Canadá, desarrolló programas de aprendizaje experiencial que tiene como 
objetivo promover la construcción de una ciudadanía activa e informada, 
mediante la enseñanza de valores cívicos y democráticos, a través de la 
estrategia denominada CAMPAMENTOS DE LA DEMOCRACIA. 

- Programación para niños y niñas “Coding for Kids”: Formación en temas de 
pensamiento computacional y programación de la MICRO:BIT, dirigida a 
docentes de Instituciones educativas del sector oficial nacional, en los niveles 
de educación básica (desde tercero de primaria y secundaria) y educación 
media, que trabajen con niños, niñas, adolescentes y jóvenes entre los 8 y 
16 años, con el fin, de que los docentes transfieran sus conocimientos a sus 
estudiantes e implementen proyectos creativos en el aula, que promuevan el 
desarrollo del pensamiento computacional. Liderado por MINTIC, CPE en 
alianza con el British Council. 

- Diplomados: Estilo de vida digital incorporación de las TIC para el 
mejoramiento de la productividad; Estrategias de innovación educativa digital 
EDUKLAB; EDUMAKER; Ruta STEAM 2022 

- Leer Santander: Acompañamiento junto la Universidad de Santander que 
permiten organizar y desarrollar el Comité Técnico interinstitucional de la 
alianza LEER SANTANDER Para el primer conservatorio latinoamericano de 
innovación de las tics en el aula 

- Se realizó acompañamiento en la comprensión de la Política de Estado 

para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia y en la apropiación de la 

línea pedagógica que orienta la práctica de maestros y maestras de 

educación inicial. 

- Se desarrolló el proyecto Salas de lectura – primera infancia en entornos 
educativos 

- Socialización de la ruta de acompañamiento para el fortalecimiento de la 
gestión pedagógica escolar y la implementación de la jornada única y la 
educación inicial en el marco de la atención integral. 

 
11.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

- Programa Fundación CIVIX Colombia: los Beneficiando fueron: 128 docentes 
de 59 Establecimientos Educativos de los municipios no certificados en 
educación  

- Coding for Kids: se beneficiaron 49 docentes de 49 establecimientos 
educativos a través de un curso virtual de pensamiento computacional 

- Diplomados: se beneficiaron 140 docentes, 48 establecimientos educativos,  
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PROGRAMA FORO EDUCATIVO. 
 

12.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
REALIZADAS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

N/A 2022 

 
12.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: desarrollar el foro educativo. 
 
12.3. Bienes y servicios entregados: 
Acompañamiento a Establecimientos Educativos en la implementación y 
fortalecimiento de Experiencias Significativas como actividad previa al desarrollo de 
los Foros Educativos. Se desarrolló de la siguiente manera: primero se elaboró el 
formulario y la circular de identificación de experiencias, luego se identificaron las 
45 experiencias significativas con reconocimiento internacional, nacional y 
departamental.  
 
El Foro Educativo Departamental 2022, se llevó a cabo en la Universidad Industrial 
de Santander, auditorio Luis A. Calvo, el día 12 de septiembre 2022, contando con 
la participación de 304 asistentes, se presentaron siete Experiencias significativas 
una por provincia, la experiencia de la provincia de Yariguíes del Colegio Integrado 
Nuestra Señora de la Paz. Municipio – Betulia Aulas Resiliente fue seleccionada 
para representar al Departamento de Santander en el Foro Educativo Nacional 2022 
 
12.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se beneficiaron 55 directivos docentes de 18 establecimientos educativos de 11 
municipios y 304 asistentes a dicho foro 
 
 
12.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Docentes Docentes 304 
Informe de 

gestión 
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PROGRAMA JORNADA ÚNICA 
 

13.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
REALIZADAS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

N/A 2022 

 
13.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: fortalecer la implementación de jornada única. 
 
13.3. Bienes y servicios entregados: 
Articulación con el Ministerio de Educación Nacional- MEN, para el fortalecimiento 
de las instituciones que implementan la jornada única en el territorio, en convenio 
con la FUNDACIÓN UNITED WAY: se desarrollaron múltiples sesiones ordinarias 
con el fin de revisar la situación y los contextos de JU y tomar decisiones sobre el 
Plan de acción territorial. Además, el MEN socializó estrategia piloto para la 
ampliación de la jornada única el día 26 de septiembre de 2022. 
 
13.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se generó transferencia de conocimiento y estrategias claves para la 
implementación de la jornada única 
 
13.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 

PROGRAMA ARTICULACIÓN DEL PLAN EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL. 
 
14.1. proyecto:  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
REALIZADAS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

N/A 2022 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Directivos 
docentes 

Docentes 94 Informe de gestión 
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14.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: articular el plan educativo institucional de los 
establecimientos educativos con pertinencia en el sector productivo y empresarial 
de la región. 
 
14.3. Bienes y servicios entregados: 

- Voto estudiantil: Se realizaron capacitaciones para la participación política, 
los partidos políticos, los candidatos a las elecciones, el voto, los derechos y 
deberes democráticos, entre otros. se dio entrega a las y los docentes 
herramientas físicas y virtuales para desarrollar este trabajo en sus aulas de 
clase, así como formas de vincular a la comunidad educativa en su conjunto, 
el cual permite desarrollar competencias ciudadanas en los estudiantes de 
todos los niveles de la educación 

- Cultura de contribución en la escuela DIAN: fortalecer el convenio 
interinstitucional entre las dos entidades con la capacitación a los docentes 
de los 272 establecimientos educativos en la catedra obligatoria de 
“CULTURA DE CONTRIBUCIÓN EN LA ESCUELA DIAN”, implementada 
por la ley 223 de 1995 en su artículo 157 que la DIAN debía desarrollar una 
tarea pedagógica dirigida a las Instituciones educativas, con el objeto de 
fomentar en el país una cultura tributaria. 

- Programa Cuentas Contigo: Gestión de articulación entre la Secretaría de 
Educación y la Fundación Junior Achievement para capacitación a través de 
la catedra de emprendimiento y educación financiera 

- Estrategia Nueva Panguea: Se realizó socialización de la estrategia Nueva 
Pangea direccionada por el Ministerio de Educación Nacional como 
herramienta pedagógica diseñada para fortalecer los conocimientos, 
habilidades y actitudes de los estudiantes colombianos para gestionar sus 
riesgos y decidir, administrar y planear el uso de sus recursos, como apoyo 
a la ejecución del proyecto pedagógico transversal de educación financiera. 

 
14.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

- Se realizaron encuentro del campamento de la democracia en las provincias 
de Soto Norte, Metropolitana y Yariguíes 

- Se beneficiaron 272 establecimientos educativos en la capacitación y 
actualización docente 

- El programa cuentas contigo beneficia 100 docentes y directivos docentes de 
40 municipios no certificados  

- La estrategia Panguea se aplica a los 272 establecimientos educativos de los 
82 municipios no certificados de Santander en la vigencia 2023 
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PROGRAMA CONECTIVIDAD 
 

15.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
CONECTIVIDAD A INTERNET A 
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES 
EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 1.764.884.000.00 2022 

CENTROS DIGITALES – 
GESTIONADO MINTIC 

$13.313.843.107,00 
(Año) 

2022 

ENTORNOS EDUCATIVOS 
DIGITALES (Laboratorios) -  
GESTIONADO MINTIC 

$349.634.770,00 2022 

 
15.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: mantener la cobertura de conectividad en los 
establecimientos educativos del departamento de Santander. 
 
15.3. Bienes y servicios entregados: 
Para la vigencia 2022 se reinició el Contrato 2095 del 3 de julio de 2019 mediante 
el cual se presta el servicio de conectividad a 462 sedes educativas desde el 11 de 
enero de 2022 y hasta el 26 de abril de 2022. El servicio incluye: Instalación, equipos 
de comunicaciones, personal técnico, servicio de monitoreo, mesa de ayuda, 
cumpliendo el esquema de calidad de servicio, filtrado y protección al menor en la 
conectividad a internet, identidad visual, acuerdo de niveles de servicio del 
lineamiento técnico del Ministerio de Educación Nacional).   
 
Las actividades realizadas por la gobernación de Santander a través de los recursos 
gestionados del MINTIC fueron: dotación de 10 laboratorios STEM (cada laboratorio 
está compuesto de 1 impresora 3D, 1 gestor de contenidos, 1 kit de ingeniería – 
bloques constructivos modulares y 1 sistema de video proyección que puede ser un 
proyector o una pantalla interactiva); dotación de 6 MAKER (kit RAEE + Kit de 
electrónica); mediante Otro si No 2 se amplió a 14 el número de laboratorios STEM 
en 14 sedes educativas. 
 
15.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
El proyecto de centros digitales beneficia a 582 centros poblados de la zona rural 
del departamento de Santander las soluciones de acceso comunitario a internet 
gratuito en zonas rurales apartadas del país, la prestación del servicio de 
conectividad será las 24 horas al día, los 7 días de la semana y de manera 
ininterrumpida hasta el año 2031 
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PROGRAMA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  
 

16.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO 
PEDAGOGICO CON EL APOYO 
DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS A 
ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA DE LOS 82 
MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DE 
SANTANDER 

$1.635.708.800,00 2022 

 
16.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: suministrar herramientas tecnológicas para el 
fortalecimiento pedagógico. 
 
16.3.  Bienes y servicios entregados: 
Dotación de 10 laboratorios STEM (cada laboratorio está compuesto de 1 impresora 
3D, 1 gestor de contenidos, 1 kit de ingeniería – bloques constructivos modulares y 
1 sistema de video proyección que puede ser un proyector o una pantalla 
interactiva); Dotación de 6 MAKER (kit RAEE + Kit de electrónica) 
 
16.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se aumentaron a 14 el número de laboratorios STEM en 14 sedes educativas 
beneficiadas 
 
 

PROGRAMA HISTORIAS LABORALES 
 
17.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN DEL GRUPO DE 
HISTORIAS LABORALES, A TRAVÉS 
DE LA ORGANIZACIÓN, 
DIGITALIZACIÓN Y ARCHIVO DE LOS 
EXPEDIENTES DOCUMENTALES DE 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$2.056.409.463,23 2022 
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17.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: fortalecer el sistema de información de la secretaría de 
educación departamental para contar con información segura, accesible, confiable 
y oportuna. 
 
17.3. Bienes y servicios entregados: 
Se podrá identificar, organizar y alistar con mayor agilidad las historias laborales de 
los docentes y personal administrativo, lo que nos permitirá responder procesos y/o 
solicitudes con un tiempo de respuesta oportuno, por lo cual se viene preparando el 
material que se entregando por bloques al contratista, dichos bloques se entregaran 
inventariados, cabe resaltar que este proyecto nos permitirá tener una copia de la 
información en una plataforma ágil y confiable 
 
 

PROGRAMA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO. 
 

18.1. proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

DOTACIÓN DE VESTUARIO Y 
CALZADO PARA PERSONAL 
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LOS 82 MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$489.805.704,60 2022 

 
18.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: suministrar la dotación de vestuario y calzado a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que tenga derecho a dichos 
bienes. 
 
18.3. Bienes y servicios entregados: 
Se formuló el proyecto con fundamento en la ley 70 de 1988 y su Decreto 
reglamentario 1978 de1989, plantea realizar dotación de vestuario y calzado a 
docentes y directivos docentes. A la fecha tiene CDP se encuentra en proceso de 
orden de compra en catálogo virtual Colombia Compra Eficiente. El contrato de 
compraventa se suscribió el 02 de septiembre de 2022, por la Gobernación de 
Santander y SPARTA SHOES SAS, UNION TEMPORAL VESTARIO y 
DOTACIONES INTEGRAL S.A. 
 
18.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se pretende garantizar la dotación de 397 docentes, directivos docentes y personal 
administrativo 
 
18.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Funcionarios Docentes 397 Informe de gestión 
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PROGRAMA BATERÍAS SANITARIAS. 
 

19.2. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

CONSTRUCCION REHABILITACION 
Y/O MEJORAMIENTO DE BATERIAS 
SANITARIAS EN EL SECTOR 
EDUCATIVO PARA EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$ 5.299.999.761.90 2022 

 
19.3. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: mejorar, reforzar, restaurar y/o ampliar la infraestructura 
física escolar. 
 
19.4. Bienes y servicios entregados: 
El contrato tiene acta de reinicio de fecha 24 de agosto de 2022, ya que por la 
disminución de la situación de los fenómenos naturales lluvias, ha permito el acceso 
de materiales a los diferentes municipios objeto del contrato, de esta manera se 
podrá reiniciar los trabajos en cuenta ciertas precauciones en la rehabilitación y 
recuperación de la infraestructura de las baterías sanitarias. 
 
19.5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
272 instituciones educativas, con la priorización de 176 sedes de los 82 municipios 
no certificados del departamento de Santander, beneficiados en la construcción, 
rehabilitación y/o mejoramiento de baterías sanitarias en el sector educativo que ya 
están en presencialidad, el cual beneficiará a 139.523 estudiantes del departamento 
de Santander.   
 
 

PROGRAMA COMUNIDADES ETNOEDUCATIVAS. 
 

20.1. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL 
PLAN DE VIDA DE LAS 
COMUNIDADES INDIGENAS U'WAS 
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 
LA SEDE ETNOEDUCATIVA 
TAURETES DEL MUNICIPIO DE 
CERRITO SANTANDER (OBRA). 

$ 1.100.000.000.00 2022 

APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL 
PLAN DE VIDA DE LAS 
COMUNDADES INDIGENAS U´WAS 
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 
LAS SEDES ETNOEDUCATIVAS 

$1.155.000.000.00 2022 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

TAURETES DEL  MUNICIPIO DE 
CERRITO 

CONSTRUCCION DE LA SEDE 
ETNO-DUCATIVA RURAL DE 
TAMARA, MUNICIPIO DE 
CONCEPCION, SANTANDER 

$1.330.418.586,44 2022 

 
20.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: mejorar, reforzar, restaurar y/o ampliar la infraestructura 
física escolar. 
 
20.3. Bienes y servicios entregados: 
El convenio se suscribió el 12 de agosto de 2022, por la Gobernación de Santander 
y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U´WA, se 
encuentra en proceso de legación de acta de inicio. La institución educativa 
Tauretes, se construirá en el 100% de la comunidad indígena U’WA del municipio 
del Cerrito Santander 
 
20.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Serán beneficiados 40 estudiantes de esta comunidad, donde tendrán una 
estructura de mejor calidad y seguridad para poder realizar sus actividades lúdicas 
y estudiantiles. 
 
 

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN DE COLEGIO. 
 

21.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

CONSTRUCCION DEL COLEGIO 
INTEGRADO  LUCAS CABALLERO, 
MUNICIPIO DE SUAITA 

$16.499.632.482.00 2022 

 
21.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: construcción de un colegio. 
 
21.3. Bienes y servicios entregados: 
Proceso de planeación y contratación de la construcción del Colegio Integrado 
Lucas Caballero del municipio de Suaita, nace como una solución a las distintas 
situaciones a que se ven abocados los estudiantes entre otras, que deben recorrer 
aproximadamente 2 kilómetros por una vía de alto tráfico vehicular exponiendo su 
integridad para poder llegar a la institución, sumado a esto los estudiantes de la 
jornada de la tarde deben retornar al municipio y la vía no cuenta con iluminación 
 
21.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
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El nuevo colegio tendrá capacidad para atender 393 estudiantes de preescolar a 
sexto de bachillerato, contará con un área de 2148.27m2, se realizará la 
construcción total de 6 de terrazas, todas con características semi independientes 
y con relación directa entre todas a través de una circulación que las atraviesa y 
conecta por medio de unas escaleras y rampas para el uso de las personas 
discapacitadas. 
 

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS COMPLEMENTARIAS. 
 

22.1. Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCION 
DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DEL CENTRO EDUCATIVO EL 
GUAYABAL MUNICIPIO DE 
SIMACOTA SANTANDER. 

$3.048.006.993,45 2022 

 
22.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: construcción de un colegio. 
 
22.3. Bienes y servicios entregados: 
El proyecto contempla a grandes rasgos la construcción de áreas de 1164 m2 
aproximadamente en un bloque de dos pisos con rampa adosada a él volumen 
arquitectónico que permite el acceso de acceso para personal con movilidad 
reducida, escaleras y pasillos perimetrales en ambos niveles, esta área incluye 
aulas, cafetería, rectoría, baños para docentes y aulas de informática, una cubierta 
para el segundo piso en teja termo acústica y cielo raso tipo drywall. 
 
22.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se proyecta impactar de manera positiva las condiciones estudiantiles de 228 niños 
que reciben clase en el centro educativo. 
 
 

PROGRAMA SUMINISTRO DE MOBILIARIO. 
 

23.1. Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

SUMINISTRO DE MOBILIARIO Y 
EQUIPOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
DEL COLEGIO NACIONAL JOSE 
ANTONIO GALAN, DEL MUNICIPIO 
DE CHALARA. 

$123.069.094,21 2022 

SUMINISTRO DE EQUIPOS, 
MOBILIARIO Y MENAJERÍA PARA 
LAS INSTITUCIONES Y/O SEDES 
OFICIALES 

$3.029.846.190.00 2022 
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23.2. Descripción de la Actividad: 
SECTOR EDUCACIÓN: beneficiar establecimientos educativos con ambientes 
escolares básicos y/o complementarios. 
 
23.3. Bienes y servicios entregados: 
El contrato de compraventa se suscribió el 17 de julio de 2022, por la Gobernación 
de Santander e INDUSTRIAS CRUZ HERMANOS S.A., se encuentra  publicado en 
el sistema de contratación GUANE el acta de liquidación de mutuo acuerdo de fecha 
el dia19 de agosto de 2022. Según comprobante de egreso 22020926 de fecha de 
pago el día 6 de septiembre de 2022 
 

   

El contrato de compraventa se suscribió para los siguientes integrantes: SUAVITA 
ROJAS JOSE SADY, COMTEC SOLUTIONS S.A.S., DOTAESCOL S.A.S., 
INDUSTRIAS CRUZ HERMANOS S.A, RAFAEL BEJARANO GUALDRON,  
MANUFACTURAS SUMAPAZ S.A.  
 
23.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
En la actualidad el Colegio Nacional José Antonio Galán del municipio de Charalá, 
no cuenta con mobiliarios e insumos en buenas condiciones lo que no permitan un 
proceso formativo acorde con los requerimientos del Ministerio de Educación a los 
391 estudiantes beneficiarios. 
 
En la actualidad el Colegio José de Ferro no cuenta con equipos mobiliarios e 
insumos de señalización y seguridad en buenas condiciones lo que no permitan un 
proceso formativo acorde con los requerimientos del Ministerio de Educación a los 
427 estudiantes beneficiarios. 
 
23.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 
 

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Niños, niñas y 
adolescentes 

Estudiantes 818 Informe de gestión 
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SECRETARÍA DE 

LA MUJER Y 

EQUIDAD DE 

GÉNERO 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO mujeres@santander.gov.co  

NOMBRE María Fernanda Artavia Pardo 

CARGO Secretaria de la Mujer y Equidad de Género 

 

mailto:mujeres@santander.gov.co
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BECAS UNIMINUTO 
 

1. Descripción del Programa:  
 
Calidad y fomento de la educación superior para las mujeres valientes 
santandereanas (Calidad y fomento de la educación superior - 2202) 
 
2. Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Implementación de programa de 
incentivos para el acceso y 
fomento de la educación superior 
de las mujeres valientes del 
departamento de Santander. 

$1.803.860.190  

$879.931.800 2022 

 
3. Descripción de la Actividad: 

 
Apoyo institucional para la garantía del acceso y la permanencia en la educación 
superior, en condiciones de equidad, para las mujeres del Departamento de 
Santander. 
 

4. Bienes y servicios entregados: 
151 becas de educación superior en los programas de:  
Administración de Empresas: 24 
Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo: 43 
Contaduría Pública: 32 
Ingeniería Industrial: 10 
Licenciatura en Educación Artística: 5 
Licenciatura en Educación Básica en Ciencias Naturales y Educación Ambiental: 15 
Licenciatura en Educación Infantil: 20 
Trabajo Social: 2 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
151 mujeres apoyadas con becas del 90% del valor del semestre o cuatrimestre de 
programas de pregrado en la Educación Superior. 
 
 

6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Femenino 151 
INFORME DE GESTIÓN 
DEL PDD 
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CONVENIO FISCALÍA  
 
1. Descripción del Programa:  
Salud pública y prestación de servicios paras las mujeres valientes santandereanas 
(Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos 
humanos - 4502) 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Fortalecimiento para la atención 
oportuna y diferencial a los casos 
de mujeres víctimas de violencia 
atendidos en el Centro de Atención 
de la Fiscalía - CAF, en el 
Departamento de Santander. 

$2.472.966.665  

$748.250.000 2022 

 
3. Descripción de la Actividad: 

 
Implementación de acciones para el fortalecimiento de la equidad de género y la 
generación de escenarios que contribuyan con la garantía de los derechos de las 
mujeres valientes del Departamento de Santander 
 

4. Bienes y servicios entregados: 
 
4008 acciones jurídicas a mujeres víctimas de violencia. 
  
356 personas con orientación psicosocial. 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
532 recepciones de denuncias  
725 orientaciones a usuarios con asesorías jurídicas 
177 formatos de Información del riesgo 
239 medidas de protección de la Policía Nacional  
110 remisiones a Inspección de Policía 
151 remisiones a Comisarias de Familia 
184 remisiones de valoración a Medicina Legal 
687 denuncias escritas 
1203 procesos intervenidos en los centros de atención de víctimas de violencia 
Intrafamiliar 
1955 llamadas a través de la línea de atención a mujeres víctimas de violencia  
 
6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 14 

EMPLEOS INDIRECTOS  
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7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
 

OBSERVATORIO 
 
 
1. Descripción del Programa:  
Participación Ciudadana, Política y diversidad de creencias para las mujeres 
valientes santandereanas (Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y 
garantía de los derechos humanos - 4502). 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Análisis y monitoreo de la 
situación de las mujeres, a 
través del fortalecimiento del 
Observatorio de Mujeres y 
Equidad de Género de 
Santander. 

$1.923.252.949  

$644.349.922 2022 

 
3. Descripción de la Actividad: 

Análisis y monitoreo de la situación de las mujeres, a través del fortalecimiento del 
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Santander. 
 

4. Bienes y servicios entregados: 
137 indicadores actualizados 
8 boletines de resultados de investigación 
80 informes municipales 
1 informe anual de monitoreo 
8 protocolos para la transversalización de la perspectiva de género 
40 diagramas de flujo 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 80 
INFORME DE 
GESTIÓN DEL PDD 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 255 
INFORME DE 
GESTIÓN DEL PDD 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
21 

INFORME DE 
GESTIÓN DEL PDD 

Género Femenino 4317 
INFORME DE 
GESTIÓN DEL PDD 
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5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
1 observatorio de Mujeres y equidad de Género de Santander, como estrategia 
interinstitucional e interdisciplinar para la gestión, recopilación, sistematización, 
análisis y publicación de toda aquella información encaminada a comprender las 
brechas de género existentes en el departamento 
 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS INDIRECTOS 12 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y GARANTÍA DE DERECHOS 
PARA LAS MUJERES 
 
1. Descripción del Programa:  
 
Salud pública y prestación de servicios paras las mujeres valientes santandereanas. 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Implementación de acciones para el 
fortalecimiento de la equidad de 
género y la generación de 
escenarios que contribuyan con la 
garantía de los derechos de las 
mujeres valientes del Departamento 
de Santander. 

$3.582.590.444,90 2022 

 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 502.728 DANE 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 185.301 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.289.823 DANE 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
356.238 DANE 

Género Masculino 1.136.858 DANE 

Género Femenino 1.187.232 DANE 
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3. Descripción de la Actividad: 
Acciones para el fortalecimiento de la equidad de género y la generación de 
escenarios que contribuyan con la garantía de los derechos de las mujeres valientes 
del Departamento de Santander. 
 

4. Bienes y servicios entregados: 
1 estrategia Construyendo Siempre Bienestar Social 
1 estrategia Justicia a tu Casa 
1995 recepción de llamadas de atención a mujeres víctimas 
17 asistencia técnica y acompañamiento municipios para la formulación y/o 
actualización de políticas públicas de mujer y equidad de género territoriales. 
6 módulos de formación para el desarrollo del bienestar emocional y salud mental  
1 estrategia de talleres de educación para el trabajo para incentivar la autonomía 
laboral 
26 módulos de formación de la estrategia “mi cuerpo, mi espacio” desarrollado en 
las instituciones educativas del departamento de Santander.  
 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Más de 25.000 habitantes del Departamento de Santander participantes en las 
actividades de sensibilización y socialización de la Ruta de Atención a Mujeres 
Víctimas de Violencias de Género, la Línea de Atención “Siempre Mujeres 
Valientes” 6910980 y mecanismos de denuncia dispuestos por la entidad, en el 
marco de la estrategia Justicia a tu casa y construyendo bienestar social.  
 
A través del trabajo articulado con la fiscalía general de la Nación, y a través del 
grupo interdisciplinario dispuesto por la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, 
se recibieron 1995 llamadas a en la línea de atención a mujeres víctimas de 
violencia de género. 
 
Más de 1.300 niños, niñas y adolescentes, impactados en el desarrollo de la 
estrategia “Mi cuerpo, mi espacio”, a través de un conversatorio pedagógico con 
componente artístico teatral, abordando temas de salud sexual y reproductiva, 
dirigido a niños entre los 6 y 17 años  
 
Alrededor de 1.500 mujeres capacitadas en talleres de formación para el impulso 
de la educación para el trabajo y la autonomía laboral. 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS INDIRECTOS 149 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 
 
 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 1.300 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 28495 

Género Femenino 28495 
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SECRETARIA DEL 

INTERIOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CORREO ELECTRÓNICO  interior@santander.gov.co  

NOMBRE  JOHN JAIME RUIZ MACIAS 

CARGO  SECRETARIO DEL INTERIOR 

mailto:interior@santander.gov.co
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PROGRAMA SIEMPRE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (4599). 

1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO VIGENCIA 

Convenio de 
Cooperación 
Internacional; 
Gobernación_ UNODC, 
Formulación de la 
Política de Seguridad y 
Convivencia del 
Departamento de 
Santander. 
 

Aporte Gobernación: $ 496.000.000 
Aporte UNODC: $ 521.780.000 
Total del convenio: $ 1.017.780.000 

2022 

 
2. Descripción de la Actividad: 

Formulación de la Política de Seguridad y Convivencia del Departamento de 
Santander. 
 

3. Bienes y servicios entregados: 
A partir de la primera semana del mes de octubre, se dio inicio al proyecto de 
formulación de la Política Pública de Seguridad y Convivencia Ciudadana en 
Santander, con la cual se busca visibilizar los fenómenos y amenazas de mayor 
afectación en el departamento, así como también diseñar y elevar las propuestas 
de intervención a nivel legislativo. 
 
La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), es la oficina 
líder a nivel mundial en la lucha contra las drogas ilícitas y la delincuencia 
organizada transnacional, cuenta con una experiencia de más de 25 años. 
 
Actualmente funcionarios de esta organización vienen construyendo un diagnóstico 
territorial, convocando desde diferentes municipios del departamento, a diferentes 
sectores de la sociedad e instituciones del estado, para obtener los elementos de 
información que se requieren en la fase inicial de esta Política Pública. 
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4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Dentro de la fase inicial de la formulación de la Política Pública, funcionarios de 
UNODC avanzan en la caracterización estratégica de las problemáticas de violencia 
y riesgos sociales de la metropolitana de Bucaramanga (como primera provincia 
dentro del cronograma), identificación de capacidades técnicas de las instituciones 
responsables de la seguridad y competencia ciudadana. 
 

5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
NRO. DE 

PERSONAS 

Todo el departamento de 
Santander. 

Población general de 
Santander. 

2.280.908 personas 
fuente *(DANE) 

 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
OPERATIVAS (4501) 
TRATA DE PERSONAS Y TRÁFICO ILÍCITO DE MIGRANTES (1207) 
 

1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

1 suministro de elementos de 
protección personal en el 
marco del proyecto del 
fortalecimiento de las 
condiciones de protección 
de las entidades encargadas 
de garantizar la seguridad en 
el departamento de 
Santander, 

1.1. $ 1.932.056.700 
1.2. $    84,488,929 
1.3. $    85.327.441 
1.4. $    75.921.620 
 
Total: $ 2.177.794.690 

2022 

2 Suministro de mobiliario en 
el marco del proyecto de 
fortalecimiento de las 
condiciones operativas de 
las instalaciones de las 
entidades encargadas de 
garantizan la seguridad en el 
departamento de Santander 

2.1. DEMAN: $ 2.225.335.604 
2.2. DESAN:  $ 1.343.606.722 
2.3. Fiscalía seccional 
Floridablanca: $ 1.107.433.480 
 
Total: $ 4.676.391.552 

2022 

3 Fortalecimiento del 
componente de movilidad de 

3.1. $ 209.719.759 
3.2. $ 450.208.142 

2022 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

las entidades que velan por 
la convivencia y seguridad 
en el departamento de 
Santander 

 
Total: $ 659.927.901 

TOTAL INVERTIDO $ 7.514.114.143 2022 

 
2. Descripción de la Actividad: 

 
Implementar estrategias que permiten el fortalecimiento de las capacidades 
operativas de la Fuerza Pública, teniendo como prioridad la seguridad y convivencia 
de los ciudadanos Santandereanos. 
 

3. Bienes y servicios entregados: 
 
1 Suministro de elementos de protección personal en el marco del proyecto del 
fortalecimiento de las condiciones de protección de las entidades encargadas de 
garantizar la seguridad en el Departamento de Santander. 
1.1. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
1. Chalecos blindados iron shark armada nacional 18 und 
2. cascos blindados nivel IIIA Armada nacional 18 und 
3. reata porta fusil 400 und 
4. Equipo de campaña NTMD 0003 700 UND 
5. Cascos blindados 80 und 
6. camboyana 50 und 
7. Camiseta balística 80 und 
8. piernera para pistola SIG-SAUER 80 und 
 
1.2. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
Por medio de la tienda virtual se realizó el suministro de: 

1. ponchos de intendencia 1.000 UND 
 
1.3. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
Por medio de la tienda virtual se realizó el suministro de: 

1. Hamacas con toldillo 600 UND 
1.4. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
Por medio de la tienda virtual se realizó el suministro de: 

1. DESAN: 50 chalecos negros y 30 chalecos verdes. 
2. EJERCITO: 500 Chalecos pixelados. 

2 Suministro de mobiliario en el marco del proyecto de fortalecimiento de las 
condiciones operativas de las instalaciones de las entidades encargadas de 
garantizan la seguridad en el departamento de Santander. 
La secretaria del interior por de este proyecto realizo el suministro de mobiliario, el 
cual ha impactado el fortalecimiento de las condiciones operativas de la fuerza 
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pública, con la mejora de los lugares de trabajo de las entidades encargadas de 
garantizar la seguridad en el departamento de Santander. 
 
SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A ENTREGAR: 
1. Mobiliario policía nacional DEMAN: 800 ítems  
2. Mobiliario policía nacional DESAN: 1.277 ítems 
3. Mobiliario fiscalía seccional Floridablanca: 648 ítems 
Total, de 2.725 ITEMS 
 
3 Fortalecimiento del componente de movilidad de las entidades que velan por la 
convivencia y seguridad en el departamento de Santander. 
3.1. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
Por medio de la tienda virtual se realizó el suministro de: 
1. moto 300cc MT62: 6 und 
2. Adecuaciones y accesorios adicionales: 1 und 
3. mantenimiento preventivo: 1 und 
4. Requerimientos de la matricula: 1 und 
5. SOAT: 1 und 
6. Gravámenes adicionales: 1 und 
 
Total: 6 motos. 
 
3.2. SE REALIZA UNA DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS BIENES A 
ENTREGAR: 
Por medio de la tienda virtual se realizó el suministro de: 
Se realiza una descripción general: 
1. moto 300cc MT62: 12 und 
2. Adecuaciones y accesorios adicionales: 1 und 
3. mantenimiento preventivo: 1 und 
4. Requerimientos de la matricula: 1 und 
5. SOAT: 1 und 
6. Gravámenes adicionales: 1 und 
 
Total: 12 motos. 
 

4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
A partir del fortalecimiento de las capacidades logísticas y de infraestructura de los 
organismos de seguridad del estado, continuaos garantizando que quienes hacen 
parte de estas instituciones, puedan desempeñar su labor de manera adecuada, 
contando con los elementos requeridos para prestar un mejor servicio para la 
seguridad de la ciudadanía. 
 
Entre tanto, el suministro de dotación e intendencia a los miembros de la Fuerza 
Pública, no solo minimiza riesgos en materia de seguridad operativa, sino que 
también les brinda la posibilidad de mejorar su calidad de vida durante el desarrollo 
diario de sus funciones. 
 



 

 318 

En el ámbito de movilidad, la entrega de 18 motocicletas más para la presente 
vigencia, se suma al esfuerzo del gobierno departamental por mejorar las 
capacidades de las Fuerzas Militares y de Policía, en aras de brindar un servicio 
oportuno e ininterrumpido a favor de la seguridad. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 100 

EMPLEOS INDIRECTOS 70 

 
 

6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

1.1. MUNICIPIO 1.1. POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

1.1. Nro. DE 
PERSONAS 

1. BUCARAMANGA 
2. BARRANCABERMEJA 
3. BUCARAMANGA 

1. EJERCITO 
2. ARMADA 
3. DESAN 

 

1. 700 
2. 18 
3. 80  

 

1.2. Municipio 1.2. Población 
beneficiada 

1.2. Nro. De 
personas 

BUCARAMANGA EJERCITO 1,000 

1.3. Municipio 1.3. Población 
beneficiada 

1.3. Nro. De 
personas 

BUCARAMANGA EJERCITO 600 

1.4. Municipio 1.4. Población 
beneficiada 

1.4. Nro. De 
personas 

BUCARAMANGA 1. DESAN 
2. EJERCITO 

1. Dos (2) 
reacciones de 
la Fuerza 
Disponible (50 
pax) y 1 
reacción rural 
de Carabineros 
(30 pax).  

2. 500 

2 Municipio 2 Población 
beneficiada 

2 Nro. De 
personas 

1. BUCARAMANGA 1. DESAN 1. 2.441 
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2. BARRANCABERMEJA 
 
3. Floridablanca 

2. DEMAN 
3. Fiscalía general 

2. 1.000 
3. 100 

3.1. Municipio 3.1. Población 
beneficiada 

3.1. Nro. De 
personas 

BUCARAMANGA DESAN 6 

3.2. Municipio 3.2. Población 
beneficiada 

3.2. Nro. De 
personas 

BUCARAMANGA DESAN 12 

 
NOTA: A continuación, se relaciona el beneficio de las anteriores estrategias 
dirigida a la ciudadanía Santandereana. 
 

MUNICIPIO POBLACIÓN BENEFICIADA Nro. DE PERSONAS 

Todo el departamento 
de Santander. 

Población general de 
Santander 

2.280.908 personas 
fuente *(DANE) 

 
 
PROGRAMA SIEMPRE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA  
 
1.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

Vereda Segura $500.000.000,00 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
Apoyar la estrategia del Sistema Integrado de Seguridad Rural en el Departamento 
de Santander según lo establece la Política Marco de Convivencia y Seguridad 
Ciudadana. 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
El proyecto vereda segura está definido como un modelo de intervención integral 
que busca fortalecer la seguridad rural para brindar condiciones de desarrollo 
productivo y consolidación territorial de la seguridad y convivencia ciudadana del 
sector rural de Santander, sirviendo además ejemplo nacional de planeación, 
integración e innovación. 
 
Su plan piloto, previsto para seis meses, próximamente inicia en los municipios de 
Sabana de Torres y Rionegro, impactando a 22 corregimientos, 145 veredas y más 
de 1.500 predios, buscando la inclusión de gremios productivos con capacidades 
instaladas (Ganaderos, cacaoteros, cafeteros y palmicultores) “vigilancia 
colaborativa”.    
 
Buscamos además aprovechar la disponibilidad de las herramientas tecnológicas: 
cámaras de vigilancia, sistemas de comunicación, redes de conexión wifi para 
facilitar las labores de prevención y control delito.  
 



 

 320 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Actualmente dentro del proyecto se vienen adelantando las acciones que permiten 
la construcción del diagnóstico y caracterización del territorio, así como el censo de 
la población y las capacidades tecnológicas ya instaladas; con lo anterior se busca 
definir y priorizar la instalación de equipos y la consolidación de los frentes de 
seguridad. 
 
Dentro de este esfuerzo, se logró de manera receptiva contar con la participación 
de los principales gremios productivos del departamento, quienes, a través de 
reunión, se pactó el compromiso de apoyar y fortalecer la inversión prevista en este 
proyecto. 

 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO POBLACIÓN BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

Rionegro, Sabana 
de Torres 

Comunidad en general, 
especialmente del área rural 

46.027 

 
         
2.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Observatorio del delito. $ 60.000.000 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Fortalecer un (1) observatorio del delito del Departamento de Santander. 
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Actualmente Santander no cuenta con una oficina que genere información 
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estratégica y oficial sobre la situación de seguridad y convivencia ciudadana del 
departamento como entidad territorial, razón por la cual surge la necesidad de crear 
un observatorio del delito, que tendrá como función misional, orientar las decisiones 
de los señores mandatarios para el mejoramiento y mantenimiento de las 
condiciones de seguridad. 
 
El observatorio del delito es conformado por un grupo de técnicos y profesionales 
en los campos de las ciencias políticas, derecho, economía, servicio de policía, y 
diseño gráfico. 
 
Boletines de periódicos de seguimiento, análisis de información y otros servicios de 
asesoría a la secretaría del interior, comprenden los servicios generados por esta 
oficina.  
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Desde el inicio de sus funciones, este grupo de profesionales viene generando 
documentos de orientación estratégica y participando de los siguientes procesos: 
 

 Apoyo en la formulación de la Política Pública de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana  

 Participación en consejos de seguridad    

 Participación en Puestos de Mando Unificados por la Vida 

 Desarrollo de mesas técnicas, entre otros. 
 
Además, el 03/11/2022, en el marco del consejo departamental de drogas realizado 
con participación de delegados del Ministerio de Justicia, se estableció el 
compromiso de dar continuidad y fortalecer al observatorio del delito, con el fin de 
que genere permanentemente el conocimiento que aporte a garantizar la seguridad 
de los santandereanos. 
 
Dentro de este mismo compromiso se aprobó una 
solicitud para modificar la denominación del 
observatorio del delito, por “Centro de 
Pensamiento Estratégico para el análisis de la 
Seguridad y Convivencia Ciudadana en 
Santander”, con esto se busca demostrar las 
capacidades de este grupo de trabajo para 
alcanzar un reconocimiento en el campo de la 
investigación social. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

 
 
 
 
 
 



 

 322 

2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE PERSONAS 

Todo el departamento 
de Santander. 

Población general de 
Santander. 

2.280.908 personas 
fuente *(DANE) 

 
 

3.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Realizar 12 consejos de 
seguridad 

Gestión 2022 

 
3.2 Descripción de la Actividad: 
Gestionar la realización de 12 consejos de seguridad en el departamento de 
Santander.  
 
3.3 Bienes y servicios entregados: 
La dirección de seguridad y convivencia ciudadana gestionó y direccionó la 
realización de 12 consejos de seguridad realizados tanto desde la capital del 
departamento, como de manera descentralizada, con el fin de atender de manera 
prioritaria la manifestación de hechos de afectación a la convivencia ciudadana o 
con el ánimo de prevenir la ocurrencia de estas.  
 
Dentro de la presente vigencia, la Secretaría del Interior adelantó consejos de 
seguridad en Bucaramanga, California, Barrancabermeja, Landázuri y Cimitarra. 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se realizaron los siguientes consejos de seguridad: 
 
1. Consejo de seguridad departamental 04/01/2022 hora: 9:00AM Lugar: Quinta 

Brigada – Bucaramanga. 
 
Objetivo: Planear, verificar y ajustar las medidas de seguridad y convivencia 
ciudadana en el departamento de Santander para la vigencia 2022. 
 

2. Consejo de seguridad departamental 06/01/2022 hora: 16:15 Lugar: Comando 
departamento de policía Santander – Bucaramanga.  
 
Objetivo: ´´Medidas a tomar en las festividades de puente de reyes y plan 
retorno´´ 
 

3. Consejo de seguridad 17/01/2022 hora: 15:00 Lugar: Gobernación de Santander 
/ Auditorio Augusto Espinoza. – Bucaramanga.  
 
Objetivo: ´´Análisis seguridad ciudadana en el área metropolitana de 
Bucaramanga´´ 
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4. Consejo de seguridad descentralizado en el municipio de cimitarra 13/02/2022 
hora: 07:00 AM Lugar: Sala estación de policía – cimitarra / Santander.  
 
Objetivo: ´´Asonada registrada en Cimitarra la madrugada del 13 de febrero de 
2022´´ 
 
Compromisos: 
A. Declarar toque de queda y ley seca. 
B. Realizar mesa de trabajo con las diferentes dependencias e instituciones 

para generar una oferta institucional y lograr acercamiento con la comunidad. 
C. Apoyo por parte del ejército nacional en el área urbana para el fortalecimiento 

de la seguridad del municipio de Cimitarra. 
D. La policía allegara un informe de los sucesos a la fiscalía. 
E. Acompañamiento a los familiares de las personas heridas.  
F. Tomar acciones por posible omisión en los servicios de urgencias. 
 

5. Consejo de seguridad descentralizado en el municipio de Barrancabermeja 
14/02/2022 hora: 05:00 PM Lugar: Batallón Nueva Granada – Barrancabermeja 
/ Santander.  
 
Objetivo: ´´Anuar esfuerzos de manera conjunta con las diferentes autoridades 
del distrito de Barrancabermeja - 2022´´ 
 

6. Consejo extraordinario de seguridad departamental 23/02/2022 hora: 09:00AM 
Lugar: Comando departamento de policía Santander – Bucaramanga.  
 
Objetivo: ´´Desarrollo de estrategias que garanticen la seguridad en el 
departamento de Santander´´ 
 
Compromisos: Aprobar recompensas hasta por $ 50.000.000 COP para 
información que conduzca a la captura de los responsables de los ataques a la 
población CIVIL en la ruta San Gil / Socorro 
 

7. Consejo de seguridad ministerial 04/03/2022 hora: 15:00 Lugar: Auditorio 
gobernación de Santander – Bucaramanga.  

 
Objetivo: Tratar diversos temas para garantizar la vida, la convivencia y la 
seguridad en el departamento de Santander. 
 
Compromisos: 
A. Contención del homicidio. Responsables: Fuerzas miliares y Policía nacional. 
B. Estrategia contra grupos armados ilegales. Responsables: Fuerzas miliares. 
C. Plan escudo y plan candado. Responsables: Ejército nacional. 
D. Despliegue plan 1.000. Responsables: Policía nacional. 
E. Traslado de PPLS. Responsables: MIN. Defensa y Policía nacional 
F. Fortalecimiento pie de fuerza y financiación de becas. Responsables: Policía 

nacional, alcaldías y gobernación de Santander. 
G. Planes y proyectos de inversión. Responsables: MIN. Defensa y asesor 

regional. 
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8. Consejo de seguridad departamental 18/04/2022 hora: 09:00 AM Lugar: 

Gobernación de Santander / Auditorio Augusto Espinoza. – Bucaramanga. 
 

Objetivo: Planear, verificar y ajustar las medidas de seguridad, convivencia 
ciudadana y orden público en el departamento de Santander para la vigencia 
2022. 
 

9. Consejo de seguridad departamental extraordinario 27/04/2022 hora: 10:00 
Lugar: Gobernación de Santander / Auditorio Augusto Espinoza. – 
Bucaramanga.  

 
Objetivo: ´´ Garantizar la seguridad en la jornada de protesta social 28 de abril 
– 1 mayo, situación de homicidios en el Magdalena Medio y situación de 
seguridad frente al proyecto piloto de fracking´´ 
 
Compromisos: 
A. Tener en cuenta los hechos del plan pistola y reafirmar que estamos a tiempo 

para tomar las medidas necesarias. 
B. Solicitar a la armada nacional, ejercer control de acuerdo a su competencia 

en los municipios y corregimientos sobe el rio. 
C. Solicitar apoyos necesarios dentro de sus competencias a la UNP y Fiscalía 

la agilidad en los posesos necesarios para mejorar la situación. 
D. Solicitar la comunicación de los avances de cada institución en los temas 

anteriormente tratados. 
 

10. Consejo de seguridad ministerial 23/05/2022 hora: 08:00 Lugar: Quinta Brigada 
auditorio Palonegro – Bucaramanga.  
 
Objetivo: ´´Reunión gremios con autoridades civiles y militares 23/05/2022´´ 

 
Actividades a realizar: 
A. Entrega del tricolor nacional a las autoridades locales y regionales como 

compromiso al plan democracia, responsable EJC, Fecha: inmediato 
B. Continuar trabajando mancomunadamente con todos los gremios y 

autoridades locales y regionales, responsables PONAL – EJC – DEMAS 
AUTORIDADES, Fecha: inmediato 

C. Comprometimiento tropas para las elecciones presidenciales, responsables 
PONAL – EJC. Fecha: 25 de mayo del 2022.   

D. Instalación PMU, responsables PONAL – EJC – DEMAS AUTORIDADES, 
Fecha: 26 de mayo del 2022 

E. Despliegue de 170 hombres del ESMAD, para garantizar la seguridad 
ciudadana. Responsable PONAL. Fecha 29 de mayo del 2022. 
 

11. Consejo de seguridad electoral extraordinario 25/05/2022 hora: 05:00 Lugar: 
Gobernación de Santander / Auditorio Augusto Espinoza. – Bucaramanga.  
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Objetivo: ´´Revisión de las condiciones de seguridad y convivencia en el 
departamento de Santander en el marco de la jornada de elecciones 
presidenciales en primera vuelta del 29 de mayo de 2022´´ 

 
12. Consejo de seguridad descentralizado en el municipio de California 10/06/2022 

hora: 09:00 AM California / Santander. 
 
Objetivo: Plantear soluciones al incremento de la problemática con la minería 
artesanal en el municipio de California. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 60 

 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

Cada uno de los que hacen parte 
departamento de Santander y en 
especial, los municipios de: 
Bucaramanga. 
California. 
Barrancabermeja. 
Cimitarra. 

Población general de 
Santander 

2.280.908 
personas 

fuente *(DANE) 

 
 

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROMOCIÓN DE LA 
CONVIVENCIA (4103). 

1.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

programas, eventos y 
actividades deportivas, 
académicas, culturales y 
recreativas en los sectores más 
vulnerables de la población para 
ocupar el tiempo libre 

Gestión 2022 
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1.2 Descripción de la Actividad: 

En coordinación con el Departamento de Policía Santander se adelantaron 
programas, eventos y actividades deportivas, académicas, culturales y recreativas, 
en varios municipios del Departamento, contando con el apoyo de las 
administraciones Municipales, estas actividades se desarrollaron en los sectores 
más vulnerables de la población. 
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
Realizar programas, eventos y actividades deportivas, académicas, culturales y 
recreativas en los sectores más vulnerables de la población para ocupar el tiempo 
libre. 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Durante el año en curso se han realizado diferentes intervenciones en los sectores 
más vulnerables de los distintos municipios del departamento de Santander como 
por ejemplo, en el municipio de San Gil, donde se ejecutaron actividades 
académicas con la vinculación de los niños, niñas y adolescentes en compañía de 
padres de familia, incentivando así el correcto uso del tiempo libre, fomentando 
valores y principios familiares que permitan evitar el consumo de sustancias 
psicoactivas y conductas inadecuadas, actividad organizada con el apoyo de la 
administración municipal y el sector comercial de este municipio (GS-2022-125650-
DESAN). 
 
Por otra parte, se realizó intervención de integración y acompañamiento a la 
comunidad mediante jornadas de actividad deportiva en el municipio San Vicente 
de Chucuri, vinculando a jóvenes de los barrios Orocue y El Tierrero, sectores 
vulnerables de la localidad, donde se presenta gran afectación a la convivencia por 
la comisión de comportamientos contrarios a la convivencia y consumo de 
sustancias psicoactivas. 
 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO:  

 
Fuente* DESAN 

 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 
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1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO POBLACIÓN BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

San Gil, San Vicente de 
Chucuri 

Niños, niñas y adolescentes. 280 

 
 
 
2.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Apoyar una estrategia que permita 
la adopción de medidas para la 
aplicación e implementación del 
Nuevo Modelo de Vigilancia y 
Control para distritos municipios 
y veredas seguras. 

Gestión 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Direccionar capacidades de la Policía Nacional para el desarrollo de jornadas 
integrales de prevención ciudadana en veredas priorizadas del departamento de 
Santander. 
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Planes, campañas y programas de capacitación y sensibilización para prevenir la 
comisión de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia.  
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se realizaron (200) campañas de prevención y educación ciudadana en contra del 
“Homicidio y Lesiones personales”, beneficiando un total de 4.105 personas, dando 
a conocer normas básicas de comportamiento y control de la tolerancia, evitando 
que se desencadenen hechos de riñas que terminan en lesiones u homicidios, e 
igualmente inculcando una cultura de denuncia ciudadana con lo que se previene la 
comisión de delitos, actividades fundamentales para fortalecer el servicio de 
vigilancia en las veredas del departamento. 
 
Se han realizado más de 1.000 actividades de vigilancia y control en el sector rural 

de los municipios de Sabana de Torres, Betulia, San Gil, Barbosa y Mogotes 

mediante toma de establecimientos abiertos al público, desplegando acciones de 

registro y solicitud de antecedentes, socialización de la normatividad vigente de 

cierre a establecimientos abiertos al público, impactando la seguridad en 

establecimientos rurales que expenden bebidas alcohólicas, buscando contrarrestar 

las lesiones personales que se presentan por factores de riesgo. 
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2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

San Gil, Málaga, Barbosa, 
Socorro, Sabana de Torres, 
Pinchote, Mogotes, Betulia, 

Suratá, Vetas, Matanza  

Ciudadanía en general 4.105 

 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA (1203). 

 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

1. Apoyo a la Registraduría Nacional 
del Estado Civil para la realización 
de la jornada electoral atípica en el 
municipio de Cimitarra del 
departamento de Santander. 

$ 21.026.149 2022 

2. Apoyo logístico a la Registraduría 
Nacional del Estado Civil para la 
realización de las elecciones del 
Congreso de La República, primera 
y segunda vuelta presidencial en la 
vigencia 2022 en el departamento 
de Santander. 

$ 194.087.586 2022 

TOTAL INVERTIDO $ 215.113.735 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
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Apoyar con una estrategia el fortalecimiento de la Registraduría general de la 
Nación en materia electoral. 
 
1.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
A través del apoyo y la gestión de la Secretaría del Interior, se destinaron recursos 
orientados a garantizar las capacidades de la Registraduría Nacional del Estado 
Civil en el departamento de Santander, con el fin de atender las jornadas electorales 
para elección de congreso, presidencial y jornada electoral atípica en el municipio 
de Cimitarra. 
 
1.4 Bienes y servicios entregados: 
 
Se garantizó la logística e insumos de bioseguridad necesarios para desarrollar las 
elecciones de congreso, presidencial y jornada electoral atípica en el municipio de 
Cimitarra. 
 
1.5 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
El suministro y fortalecimiento de insumos bioseguridad y otros servicios al personal 
de la Registraduría Nacional del Estado Civil, contribuyó para garantizar el normal 
desarrollo de estos importantes eventos democráticos. 
 
1.6 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
 
1.7 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE PERSONAS 

CIMITARRA TODA LA POBLACIÓN 34,789 

Municipio Población beneficiada Nro. De personas 

Todo el departamento 
de Santander. 

Población general de 
Santander 

2.280.908 personas 
fuente *(DANE) 

 
 
 

PROGRAMA TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD. 
          SIEMPRE ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS. 
 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Adecuación de instalaciones del 
Ejército Nacional  

$2.599.377.696,00 
 

2022 



 

 330 

Centro de acondicionamiento 
para el Ejército Nacional 

$5.099.999.950,00 
 

2022 

Fortalecimiento de la capacidad 
operativa institucional de la 
Fiscalía en el departamento de 
Santander” 

$360.000.000,00 
 

2022 

TOTAL: $ 8.059.377.646 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
Direccionar los recursos para el fortalecimiento de las capacidades en materia de 
infraestructura de los organismos de seguridad del departamento de Santander. 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
A partir de una importante inversión de $ 8.059.377.646 millones de pesos, desde 
la Secretaría del Interior se impulsaron los proyectos orientados a la creación de 
nuevos espacios de acondicionamiento e instrucción para miembros de las Fuerzas 
Militares. 
 
En el caso del centro de acondicionamiento, resulta importante mencionar que este 
será diseñado para acompañar la rehabilitación física e integral de los uniformados 
con discapacidades causadas en medio de la guerra.  
 
Además, la adquisición de tres nuevas salas de audiovisuales para apoyar los 
procesos investigativos de la Fiscalía en Puente Nacional, Málaga y Bucaramanga. 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Con el mejoramiento de instalaciones y mobiliario a estas dos instituciones, 
garantizamos la continuidad de sus funciones para el mantenimiento de las 
condiciones de seguridad y convivencia ciudadana. 
 
Estas nuevas capacidades a instituciones tan importantes como el Ejército y la 
Fiscalía, permiten, además, optimizar sus bienes y con ellos facilitar el cumplimiento 
de los objetivos. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 50 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
NRO. DE 

PERSONAS 

Bucaramanga Ejército Nacional 46.027 

Bucaramanga Fiscalía Seccional  

Puente Nacional Fiscalía Seccional  

Málaga Fiscalía Seccional  
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PROGRAMA SIEMPRE CON EL LIDERAZGO COMUNITARIO (4301). 
CASA DE PARTICIPACIÓN Y JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL 
 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Apoyo la gestión promoción de 2 
espacios de recreación y sano 
esparcimiento para quienes ejercen 
liderazgo comunal en el departamento 
de Santander. 

Gestión 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
 
Promover espacios de recreación y sano esparcimiento en quienes ejercen 
liderazgo comunal en el departamento de Santander. 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
El Ministerio del interior, creo los Juegos Nacionales Comunales, con el fin de ser 

desarrollados en cada uno de los departamentos para la participación de los 

Organismos de Acción Comunal, consistentes en varias fases, municipal, 

provincial, departamental (regional) y nacional. 

En nuestro Departamento la coordinación y logística para el desarrollo de los Juegos 

Nacionales Comunales, la adelanto el INDERSANTANDER. 

Fase Nacional: Se adelantó en la ciudad de Cartagena del 17 al 24 de febrero 2022 

con una totalidad de 34 deportistas y delegados. 

1.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 

 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

22 municipios que fueron Aratoca, 
Bucaramanga, California, Charalá, 
Coromoro, Curití, Encino, Gambita, 
Jesús María, La Belleza, La Paz, Los 
Santos, Matanza, Palmar, Paramo, San 
Andrés, San Benito, San Miguel, Santa 
Bárbara, Simacota, Socorro y Tona, 

Deportistas 
finalistas juegos 

nacionales 
lideres JAC 

34 

 
Registro fotográfico: 
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2.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Apoyo la gestión de convenios con 
instituciones educativas para procesos 
de formación académica para los líderes 
comunitarios en el departamento de 
Santander. 

Gestión 2022 



 

 333 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Gestionar convenios con instituciones educativas para procesos de formación 
académica para los líderes comunitarios del departamento 
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Con el fin de fortalecer la Participación Ciudadana, los Organismos de Acción 

Comunal JAC, las Juntas de Administradoras Locales JAL, las Veedurías 

Ciudadana y demás organizaciones, en el Departamento de Santander, la 

Secretaria del Interior a través de la Dirección de Participación Ciudadana y Acción 

Comunal, gestionó una alianza con la Escuela Superior de Administración Pública 

– ESAP, la cual brindo un proceso de formación académica a través de una oferta 

de capacitación consistente en Diplomado virtual en Participación Ciudadana, se 

inscribieron 336 personas de las cuales se certificaron 196. 

 
2.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 3 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 

 
2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE PERSONAS 

Todo el departamento 
Líderes comunales 
Veedores 
Ediles 

336 participantes 
196 certificadas 

 
 
Registro fotográfico: 
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PROGRAMA TRATA DE PERSONAS Y TRÁFICO ILÍCITO DE 
MIGRANTES (4103). 
 
1.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Desarrollar estrategias de Prevención, 
formación, encuentros, asistencias 
técnicas, identificación de casos, 
judicialización y atención de víctimas de 
trata de personas, en articulación 
interinstitucional dirigidas a las 
Poblaciones más vulnerables en riesgo de 
ser víctimas de trata de personas y tráfico 
ilícito de migrantes. 

Gestión 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
 
Actividad 1: La aprobación del Plan de Acción Territorial, el seguimiento a sus 
actividades según lineamientos del Ministerio del Interior, Continuamos las 
campañas en medios digitales: fortalecer la denuncia, prevención de la xenofobia y 
discriminación (transversal a RMR) con piezas publicitarias. Se continúa con la 
articulación con Migración Colombia, para sensibilización sobre la problemática en 
capacitaciones de la plataforma LibertAPP;  se realizó operativos en diferentes 
zonas del territorio santandereano en busca de posibles víctimas de trata de 
personas en articulación con Migración Colombia; En San Gil, Socorro, Carmen de 
Chucuri, operativos de Migración Colombia. Atendiendo las recomendaciones de 
las alertas temprana.  
 
Actividad 2: Se atendieron dos casos de “posible víctima de trata de personas”: 
una en el Municipio de Piedecuesta y la otra en el Municipio de Sabana de Torres 
donde se prestó toda la asistencia técnica y asesoría jurídica y se realizó la 
articulación con los diferentes entes territoriales y con el ministerio del interior.  
 
En el mes de mayo se realizo asistencia técnico jurídica al Municipio de Piedecuesta 
por presunto caso de trata de personas; Asesoría permanente al Comité Municipal 
de Floridablanca referente a asistencia inmediata sobre caso de trata de personas. 
 
En Agosto se realizó reunión presencial con el Comité Municipal de Lucha Contra 
la Trata de Personas de Bucaramanga con el fin de articular repatriación de víctimas 
de Trata de personas. 
 
Actividad 3: Se realizaron cuatro encuentros para la articulación interinstitucional 
para la lucha contra el delito de trata: el primero, un taller en el mes de febrero de 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA INVESTIGAR Y 
JUDICIALIZAR LOS CASOS DE TRATA DE PERSONAS TRASNACIONALES 
CONTRA MIGRANTES EN ESCENARIO DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS 
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articulado con USAID – CONECTTANDO CAMINOS donde participaron la 
FISCALIA GENERAL DE LA NACION – FGN brindando apoyo en asesoría técnica 
y legal. – el segundo, Se realizó asistencia técnica para prevención y protección de 
niños niñas y adolescentes articulada con el ICBF, dirigida a comisarios de familia 
y defensores de familia, el día septiembre 14 de 2021.  - El tercero, El día 4 de 
octubre de 2021, se programó, articulo, y realizo capacitación a funcionarios de la 
Fiscalía General de la Nación, con apoyo del Ministerio del Interior (virtual). Sobre 
la temática penal. – El cuarto Se realizó reunión presencial con los cooperantes 
internacionales USAID con el fin presentar la oferta que comenzara a ejecutarse a 
partir del mes de noviembre respecto a 1 consultor profesiones que apoyara los 
temas de Trata de personas. 
  
Actividad 4: El  primero, taller de identificación de acciones para el abordaje de la 
trata de personas en el marco de las recomendaciones incluidas en la alerta 
temprana 025 de 2020, y el Segundo, taller de identificación de acciones para el 
abordaje de la trata de personas en el marco de las recomendaciones incluidas en 
la alerta temprana 028 de 2021. De la provincia Yariguies – la tercera actividad fue 
una identificación de escenarios de riesgos y oportunidades de articulación para el 
abordaje de la trata de personas en Santander para todos los integrantes del comité 
departamental de lucha contra la trata. Y el cuarto realizamos capacitación a los 
comités municipales y comisarios de los ochenta y siete municipios del 
departamento de Santander. 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
La secretaria del interior es quien maneja y direcciona el comité departamental de 
lucha contra la trata de personas, por este motivo siendo nosotros la secretaria 
técnica realizamos: coordinación, organización, capacitaciones,  asistencias 
técnicas, realizamos comités departamentales y consolidamos las acciones de los 
87 comités municipales del departamento. 
 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Logro 1: Disminución del desconocimiento del delito de Trata de Personas en 
funcionarios públicos así como estudiantes, Profesores y Directivas Escolares.  
Logro 2: Asistencia 100% de los funcionarios públicos de los municipios que 
atendieron los posibles casos de trata de personas. 
Logro 3: Capacitar funcionaros adscritos a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION 
y fortalecimiento de servidores públicos de la GOBERNACION DE SANTANDER en 
cuanto al tema de judicialización de casos de trata de personas por parte del 
Ministerio del interior.   
Logro 4: Capacitar a los funcionarios de los municipios integrantes de la provincia 
Yariguies y del área metropolitana en el abordaje de los casos de trata de personas. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS INDIRECTOS 200 
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1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO POBLACIÓN BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

AREA METROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA 

Trata de personas 250 

Funcionarios públicos 200 

Sabana de torres Trata de personas 200 

Barrancabermeja  
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

50 

Betulia 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos y personeros 

30 

Carmen del Chucuri 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

20 

Puerto Wilches 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

50 

San Vicente de Chucuri 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

50 

California  
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

40 

Tona 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos y personeros   

10 

Socorro 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

30 

San Gil 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos  

50 

Lebrija 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos y personeros   

30 

Rionegro 
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos y personeros   

20 

Jordán  
Funcionarios públicos, estudiantes 
de colegios públicos y personeros   

10 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO: 
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PROGRAMA SIEMPRE ESPACIOS DE DERECHOS HUMANOS 
(4502). 
 

1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Consolidar la creación de la Mesa 
Departamental para Refugiados y Migrantes 
en el Departamento, como de connacionales, 
y/o lograr su articulación con otros espacios 
de política pública departamental, nacional e 
internacional y con plan de acción para su 
implementación, con apoyo de recursos 
nacional, territorial e internacional (GIFMM). 

Gestión 2022 

Asesorar a los 87 municipios del 
Departamento en la consolidación de 
acciones hacia la atención a refugiados y 
migrantes venezolanos, así como 
connacionales. 

Gestión 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

 
1.1. Consolidar la creación de la Mesa Departamental para Refugiados y 

Migrantes en el Departamento, como de connacionales, y/o lograr su 
articulación con otros espacios de política pública departamental, 
nacional e internacional y con plan de acción para su implementación, con 
apoyo de recursos nacional, territorial e internacional (GIFMM). 

 
 



 

 338 

1.2. Asesorar a los 87 municipios del Departamento en la consolidación de 
acciones hacia la atención a refugiados y migrantes venezolanos, así 
como connacionales. 

 
1.3 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 

 
1.4 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

AMB, Aratoca, San Gil, Socorro, 
Barbosa, Barrancabermeja, Lebrija, 
Cimitarra, Puerto Wilches, Sabana 
de Torres, Socorro, Cerrito, Málaga, 
Oiba, San Vicente de Chucuri, San 
Gil, Rionegro, Tona, Vélez 

Refugiados, 
migrantes, retornados 
y comunidades de 
acogida, como entes 
territoriales.  
 

1500 

San Gil, Valle de San José, Aratoca, 
Barichara, Socorro, Valle de San 
José, Curití, Páramo, Villanueva, 
Pinchote, Charalá, Mogotes, 
Socorro, Piedecuesta, 
Floridablanca, Girón, Puerto Parra, 
Lebrija, Tona, California.  

Funcionarios de 
administraciones 
municipales y distrital. 
 
Funcionarios de 
algunas entidades 
públicas.  

170 

 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO: 

 

 

Participación operativos de                Control migratorio                            Prevención tráfico de  

Control vial interinstitucionales.             Bucaramanga                                         migrantes.  
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Búsqueda NNA en explotación     contol sitios de comercio sexual      Jornadas pre-registro PPT en AMB    laboral 

 

 

Prevención de la explotación Misión Ruta de Caminantes con GIFMM Santander laboral de RMR                                                       

Articulación y coordinación con cooperantes internacionales, fundaciones, 

entidades, organizaciones 

 
 

 

                        Asesoría en municipio de Piedecuesta                          con personal de Floridablanca 
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          Jornada con algunos municipios provincia Guanentá y Socorro                Con Alcaldía y Personería  

                                                                                                                                    Floridablanca.  

 

Algunas sesiones del diplomado “proteccion internacional y respuesta del Estado a  

Refugiados, migrantes y retornados”. 

 

 

Fortalecimiento organizaciones RMR                         Fortalecimiento atención RMR San Gil, 

En San Gil                                                                   Barichara, Socorro y Ministerio Público 
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PROGRAMA GRUPO PAZ Y DERECHOS HUMANOS 
 
Descripción del Programa:  
  (1 y 2) Siempre Garante de los Derechos de la Población Afrodescendiente (3301). 
   (3) Siempre Etno Cultural (4502). 
 
1.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

(1, 2 y 3 ) APOYO LOGÍSTICO PARA 
LA CONSULTA PREVIA Y 
CONCERTACIÓN DE PROYECTOS 
CON LAS COMUNIDADES 
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALANQUERAS Y 
LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

1 $ 32.984.150 
2 $ 20.265.970 
3 $ 13,225,984 

 

2022 

TOTAL INVERTIDO $ 66.476.104  

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
 
1 Garantizar los procesos de participación para la elección y realización de mínimo 
dos (02) sesiones por año de la COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL de 
las Comunidades NARP y 1 sesión por año de las diversas subcomisiones de la 
COMISION CONSULTIVA conforme al Plan de Acción aprobado en sesión plenaria. 
 
2 Apoyar los espacios de participación para la elección y realización de mínimo una 
(01) sesión por año del ESPACIO DEPARTAMENTAL DE CONSULTA PREVIA de 
las comunidades NARP. 
 
3 Garantizar la logística para la participación de las Comunidades Indígenas en al 
menos dos (2) sesiones por año de la Mesa Técnica de Educación Departamental 
de Comunidades Indígenas de Santander. 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Con estas acciones se garantiza la prevalencia de la identidad étnica y cultural de 
la Comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Departamento de 
Santander, se respetan sus derechos a participar en los procesos que impactan en 
sus comunidades mediante espacios de Concertación y Consulta Previa. 
Igualmente se dignifica la trascendencia ancestral mediante la exaltación de sus 
usos, costumbres, saberes y cosmovisión. 
    
1.1. El Grupo de Asuntos Étnicos de la Secretaria del Interior del Departamento 

de Santander en el mes de marzo de 2022, realizo convocatoria a los 
representantes de la Comisión Consultiva, Espacio de Consulta Previa y 
Organizaciones con Reconocimiento del Ministerio del Interior, para hacer 



 

 342 

seguimiento al PDD con cada uno de los Secretarios de Despacho. evento 
realizado los días 4, 5 y 6 de abril en hotel el pilar y sede UIS Bucarica. 

1.2. Por medio del contrato 2789 de 2022 se realizó el día 30 de septiembre de 
2022 se realizó convocatoria a los nuevos representantes de la Comisión 
Consultiva para la sesión de instalación de la nueva Comisión Consultiva 
Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras de Santander. Apoyo logístico para reunión de la Comisión 
Consultiva Departamental de la comunidad NARP 30 de septiembre de 2022 
–transporte intermunicipal y local, estadía (desayuno, almuerzo, cena, 
refrigerios), alojamiento y salón de reuniones. 

1.3. El Grupo de Asuntos Étnicos de la Secretaria del Interior del Departamento 
de Santander, en el mes de marzo de 2022, realizó convocatoria a los 
representantes de la Comisión Consultiva, Espacio de Consulta Previa y 
Organizaciones con Reconocimiento del Ministerio del Interior, para hacer 
seguimiento al PDD con cada uno de los secretarios de despacho. evento 
realizado los días 21 y 22 de abril en Hotel El Pilar.  

2. El Grupo de Asuntos Étnicos de la Secretaria del Interior del Departamento de 

Santander en el mes de marzo de 2022, realizó convocatoria a los 

representantes de la Comisión Consultiva, Espacio de Consulta Previa y 

Organizaciones con Reconocimiento del Ministerio del Interior, para hacer 

seguimiento al PDD con cada uno de los Secretarios de Despacho, evento 

realizado los días 21 y 22 de abril en Hotel El Pilar.  

3. Esta actividad se realizó el día 26 de Octubre de 2022, conforme a notificación 

de la Secretaria de Educación del Departamento. En ella participaron los 

representantes de la Comunidad Indígena Uwa, los Alcaldes Municipales de 

Cerrito y Concepción, los Rectores de los Establecimientos Educativos de los 

Cabildos de Aguablanca, Támara y Tauretes, así como el Equipo de Trabajo de 

la Secretaría de Educación Departamental encabezado por la Doctora María 

Eugenia Triana Vargas. Se concertaron acciones mediante las cuales se 

implantará el Sistema Educativo Indígena Propio SEIP, se destacó la 

importancia de las gestiones que actualmente adelanta el Departamento en la 

reconstrucción y adecuación de los establecimientos educativos de Tauretes en 

el Municipio de Cerrito y Támara en el Municipio de Concepción. Se solicita por 

parte de la comunidad adelantar trámites para acondicionar una escuela en el 

Sector de Solón Wilches en el Municipio de Concepción, la cual no se puede 

utilizar desde la anterior emergencia invernal y es necesario garantizar la 

permanencia de los niños en el sistema educativo   

 
1.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS INDIRECTOS 4 

 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE PERSONAS 

Todo el 
departamento de 
Santander. 

Afrodescendientes 12.000 

Indígenas 1200 

 
 

1.1. REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

  

    

 

PROGRAMA SISTEMA RESPONSABILIDAD PENAL PARA 
ADOLESCENTES – SRPA (4102). 
 

1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Realizar la estructuración y aprobación 
anual de los Planes de Acción del SRPA 
del departamento. 

Gestión 2022 

 
2. Descripción de la Actividad: 

 
1. Realizar la estructuración y aprobación anual de los Planes de Acción del 

SRPA del departamento. 
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3. Bienes y servicios entregados: 
1. Reuniones previas de los Subcomités temáticos del SRPA, para la 

estructuración de los Planes de Acción por líneas estratégicas.  Subcomités 

de Justicia, Seguridad y Prevención, de Infraestructura, de Educación, Salud, 

Cultura y Deporte. Se realiza la estructuración y aprobación anual de los 

Planes de Acción del SRPA del departamento. 

 

Producto entregado la entrega del plan de acción anual construido y 

aprobado en la misma reunión. 

 

Estos planes de acción SRPA tienen énfasis en promoción garantía y 

restablecimiento de los derechos humanos de adolescentes y jóvenes del 

SRPA tanto en medidas privativas y no privativas de la libertad. 

 

Este plan de acción tiene un enfoque: 

Diferenciado sistema penal de adultos. 

Tienen enfoque pedagógico y restaurativo. 

 
4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
1. Primera reunión y aprobación del acta 001 de 2022 del comité de SRPA 

 

5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 39 SRPA 

EMPLEOS INDIRECTOS 0 

 
6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

MUNICIPIO 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Nro. DE PERSONAS 

Todos los municipios 
de Santander. 

Población SRPA con 
medidas privativas y 
no privativas de 
libertad. 

1. PRIVADO DE LA 
LIBERTAD FEMENINO 42 
2. PRIVADO DE LA 
LIBERTAD MASCULINO 229 
TOTAL: 271 

 
Registro fotográfico: 
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PROGRAMA  PREVENCIÓN DEL DELITO Y PROMOCIÓN DE LA 
CONVIVENCIA (4102). 
 
1.1  Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Desarrollar una estrategia de 
segundas oportunidades para 
vincular población pospenada 
y menor infractor. 

Gestión 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
Gestionar la implementación de una estrategia de segundas oportunidades para 
vincular población pospenada y menor infractor 
 
1.3 Bienes y servicios entregados: 
Por medio de la Intermediación SRPA, CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

NÚMERO 002446 DEL 2020 cuyo objeto es: “CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 

DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE COORDINACIÓN DEL SRPA VIGENCIA 

2020, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LOS MUNICIPIOS DE 

BUCARAMANGA, FLORIDABLANCA, BARRANCABERMEJA Y SAN GIL. 

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA 

PROMOCIÓN, RESPETO, GARANTIA Y RESTABLECIMIENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS A LA POBLACIÓN VINCULADA AL SRPA TANTO EN 

MEDIDAS NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD COMO PRIVATIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Por medio del cual se logro: 

 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la siguiente vinculación laboral en entidades estatales: 

1. Gobernación de Santander 6 menores infractores hombres vinculados, falta 
el proyecto solo está vinculado 1. 

2. Alcaldía de Bucaramanga 1 menor infractor mujer vinculada. 
3. Alcaldía de Girón 1 menor infractor hombre vinculado.  
4. Arcadia de Floridablanca 1 menor infractor hombre vinculado. 
5. Entidad privada 1 menor infractor hombre vinculado a la ferretería al día, 

contrato definido y sus prestaciones sociales, cuenta con permiso de estudio 
otorgado por la entidad patronal que es ferretería al día. 

 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 3 
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1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

MUNICIPIO POBLACIÓN BENEFICIADA 
Nro. DE 

PERSONAS 

Todos los municipios 
del Departamento. 

Post penados y adolescentes y 
jóvenes del SRPA. 

10 

 
 
 

PROGRAMA POBREZA EXTREMA Y HABITANTE DE CALLE  
 
Descripción del Programa:  

SIEMPRE SIN POBREZA (INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA  
LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD - 4103). 

 
1.1 Proyecto:  

 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE UNA 
ESTRATEGIA DE LUCHA 
CONTRA LA POBREZA EXTREMA 
EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. #SANTANDER SIN 
POBREZA 

$1.112.505.067 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

 

 ACTIVIDAD 1:  
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO CON FERIAS DE 
SERVICIOS EN SECTORES VULNERABLES. 
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
 
Se realizaron gestiones con el Departamento de la Prosperidad Social e 
instituciones de los sectores social, publico, academia y empresarial para llevar 
oferta institucional disponible por cada uno de ellos para población vulnerable.  
 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Se logró el desarrollo de 2 ferias de servicios en los municipios de Landázuri y 
Piedecuesta con la participación de 13 oferentes para Landázuri y 8 para 
Piedecuesta Vereda Guatiguara, donde la población atendida fue la siguiente: 
 

1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 16 

EMPLEOS INDIRECTOS 63 
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1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 Municipio de Landázuri – población beneficiada: 3.672 
 Municipio de Piedecuesta – población beneficiada: 1.850 
 Municipio Bucaramanga – población beneficiada: 1.900 

 

 
 
 
2.1  Proyecto: 
 ALIZANZA PRODUCTIVA CON SECRETARIA DE AGRICULTURA PARA 
ENTREGAR GENERACION DE INGRESOS A COMUNIDAD RURAL DE LA 
PROVINCIA METROPOLITANA. (EN EJECUCION ACTUALMENTE). 
 
 
2.2 Bienes y servicios a entregar: 
En articulación con la Secretaria de Agricultura se realizara entrega insumos 
necesarios para la implementación de huertas caseras, a comunidad vulnerable del 
área rural de la provincia metropolitana (Bucaramanga, Piedecuesta, Floridablanca, 
Girón, Lebrija, Rionegro, Playón, Los Santos, Santa Bárbara Y Zapatoca).  
 
 
2.3 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 Este proyecto se encuentra en etapa de convocatoria a través de la página Oficial 
de la Gobernación de Santander y sus Redes Sociales, así como en medios de 
comunicación comunitarios de los municipios a beneficiar. 
 
2.4 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
Equipo territorial contratado por la Gobernación de Santander directamente a través 
de 26 contratos de Prestación de servicios, y los empleos indirectos están 
representados en los participantes de las demás instituciones. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 26 

EMPLEOS INDIRECTOS 70 

 
2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 3711 Proyección DANE  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 742 Proyección DANE  

Población 
Vulnerable 

Víctimas 2969 Proyección DANE  
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Comunidad vulnerable del área rural de la provincia metropolitana (Bucaramanga, 
Piedecuesta, Floridablanca, Girón, Lebrija, Rionegro, Playón, Los Santos, Santa 
Bárbara Y Zapatoca). 
 

MUNICIPIO No. DE FAMILIAS 

Bucaramanga,  7 

Piedecuesta,  7 

Floridablanca,  7 

Girón,  8 

Lebrija,  8 

Rionegro,  8 

Playón,  8 

Los Santos,  8 

Santa Bárbara 8 

Zapatoca 8 

Total Familias A Beneficiar 77 

 
 
 
 
 

PROGRAMA SIEMPRE SIN POBREZA (FORTALECIMIENTO DEL 
BUEN GOBIERNO   PARA EL RESPETO Y GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS- 4502). 
 

1.1 Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE UNA 
ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA 
LA POBREZA EXTREMA EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 
#SANTANDER SIN POBREZA 

$1.112.505.067 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

 

 ACTIVIDAD 1: 
GESTION DE ALIANZAS PÚBLICO – PRIVADAS PARA POBLACION 
VULNERABLE CON COOPERACION INTERNACIONAL. 
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
 

 Se realiza etapa de alistamiento con la ONG ADRA, para realizar 
fortalecimiento de las Organizaciones sociales que conjuntamente con las 
alcaldías y gobernación podrán llegar a un mayor número de familias en 
situación de pobreza y que pertenecieron a la Red Unidos. (Se firmara convenio 
antes de finalizar vigencia 2022) 
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 Se realiza etapa de alistamiento con la UMA (Unidad Médica Adventista) para 

realizar articulación con alcaldía y poder llevar brigadas de salud a las familias 
en situación de pobreza. (Se firmara convenio antes de finalizar vigencia 2022) 

 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Se espera impactar 11.780 familias en situación de pobreza del Departamento de 
Santander en la vigencia 2023. 
 

1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
1. Equipo territorial contratado por la Gobernación de Santander directamente 

a través de 16 contratos de Prestación de servicios,  
 

EMPLEOS DIRECTOS 16 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
Se espera impactar 11.780 familias en situación de pobreza del Departamento de 
Santander en la vigencia 2023 
 
Registro fotográfico: 
 

 Landázuri 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Piedecuesta – Vereda Guatiguara 
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 Barrio Nueva Esperanza – Norte de Bucaramanga. 

 Reuniones de Alistamiento 
 
ADRA COLOMBIA 
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UMA COLOMBIA (UNIDAD MEDICA ADVENTISTA) 
 

 
 
  
 
 

PROGRAMA SIEMPRE POR LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO (FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL 
RESPETO Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
1.1 Proyecto:  
Generar un espacio de construcción de confianza al mostrar que el conflicto va 
quedando atrás y que es posible abrir y consolidar colectivamente un espacio 
seguro en el que se puede narrar lo que ha pasado como comunidad, estableciendo 
bases que permitan el fortalecimiento del tejido social en el marco del conflicto, 
identificando proyectos que buscan contribuir a la materialización de los principios 
de efectividad de la Justicia restaurativa y la centralidad de las víctimas.   
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Asistir técnicamente acciones 
para la participación de las 
víctimas del conflicto armado 
en el Sistema Integral de 
Verdad, Justicia, Reparación y 
No repetición. 

 
GESTION 

 
2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 
La Restauración, un camino hacia la Construcción de la Paz territorial  
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1.3 Bienes y servicios entregados: 
Se realizó jornada en articulación con la Jurisdicción Especial para la Paz- JEP, a 
través de un ejercicio de Restauración, Reconciliación y Reparación con la 
participación de los comparecientes de las Fuerzas Militares, aportando desde la 
Administración Departamental acciones para la paz y procesos históricos 
generados con las comunidades a través de las experiencias significativas de los 
Trabajos, obras y acciones con sentido reparador (TOAR)   humanos, 
organizaciones de víctimas del conflicto armado, entidades del SNARIV.   
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la participación de 87 personas entre autoridades de entidades territoriales, 
organizaciones defensoras de derechos 
 
 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 

Se beneficiaron personas víctimas del conflicto armado y comparecientes de las 
fuerzas Militares.   

 
 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 

 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

GÉNERO MASCULINO 27 

GÉNERO FEMENINO 33 

POBLACIÓN 
VULNERABLE 

VÍCTIMAS 60 
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PROGRAMA SIEMPRE GARANTE DE LOS DERECHOS DE LAS 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. 
 

1.1 Proyecto:  
Proyecto en el marco de alertas tempranas de Prevención del reclutamiento forzado 
en los niños, niñas y jóvenes adolescentes del distrito de Barranca Bermeja, se 
desarrolla en la institución educativa técnico de comunicaciones INTECOBA, 
dirigido a 212 estudiantes, entre los 14 y 18 años de los grados noveno, decimo y 
once de la jornada de la mañana y la tarde. 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN 
ANUAL DE LAS RECOMENDACIONES 
VINCULANTES PRESENTADAS EN 
LOS INFORMES DE RIESGO DEL 
SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS 
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO EN 
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$299.499.868 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad: 

Programa de prevención del reclutamiento forzado de niños, niñas y jóvenes en el 
distrito de Barrancabermeja. 
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
Desarrollo un proceso de enseñanza-aprendizaje que permita conocer los 
fundamentos filosóficos, jurídicos y sociales en la prevención y protección del 
reclutamiento forzado en los niños, niñas y jóvenes NNJ de la Institución Educativa 
Oficial Técnico en Comunicación de Barrancabermeja “INTECOBA”. 
 
 

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 
 

MATERIAL DIDACTICO PARA LA CAPACITACIÒN 

KIT DE TRABAJO PARA LOS PARTICIPANTES 

Libreta marcada 100 hojas full color separadas en 10 
secciones y espacio de trabajo 

Unidad 212 

Lapiceros varios  colores Unidad 636 

Lápices mina negra Unidad 212 

Caja de colores Unidad 212 

Pliego de cartulina varios colores Unidad 848 

Pliegos pape periódico y papel bond Unidad 848 

Marcadores diferentes colores Unidad 848 

Vinilos colores primarios Unidad 636 

Pinceles diferentes tamaño y grosor Unidad 636 

Sacapuntas Unidad 212 

Borrador de nata Unidad 212 
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Tijera punta roma Unidad 212 

Carpetas cartón plastificado Unidad 212 

Colbon pega Sic Unidad 212 

Cinta pegante Unidad 212 

 
KIT DE TRABAJO PARA LOS TUTORES Y FACILITADORES 

Libreta marcada 100 hojas full color separadas en 10 
secciones y espacio de trabajo 

Unidad 14 

Lapiceros varios  colores Unidad 42 

Lápices mina negra Unidad 14 

Sacapuntas Unidad 14 

Borrador de nata Unidad 14 

Resma papel bond oficio Unidad 9 

Carpetas cartón plastificado Unidad 14 

 
MATERIAL DIDÁCTICO E INSUMO TALLERES LÚDICOS 

Alquiler vestuario expresión dancística Unidad 14 

Alquiler vestuario expresión teatral Unidad 14 

Alquiler Instrumentos muestra musical Unidad 17 

Encuentro deportivo futbolístico entre participantes: arbitraje Unidad 3 

 
KIT INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Insumo a la institución educativa para desarrollo de actividades pedagógicas y 

deportivas institucionales: 

 1)- KIT DEPORTIVO institución educativa consta de 14 balones de microfútbol, 14 
balones de basquetbol, 14 balones de voleibol. Total, unidades 42.  

 2)- KIT DE INSUMO DIDÁCTICO con las siguientes especificaciones: 1 galón de 
pintura de esmalte de los siguientes colores: color caoba, amarillo, rojo, verde 
tractor, naranja y negro, 4 brochas de 4 pulgadas, 4 brochas de 3 pulgadas, 4 
brochas de 2 pulgadas, 4 litros de tiner, 4 cintas de enmascarar de 3/4 pulgadas y 
6 lijas No. 150 Total unidades 72 

KIT PARA LOS PARTICIPANTES ENTREGAR EN CLAUSURA 

Morral deportivo escolar Marcado con logo de la Gobernación 

Certificado de participación  
 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
La capacitación está organizada de tal manera que los participantes desarrollen 10 
talleres distribuidos en 73 sesiones, cada sesión tendrá una duración de 1 hora y 30 
minutos. Cada grupo trabajará de acuerdo con la jornada institucional, estipulada 
por la institución educativa. 
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Cada sesión estará compuesta del contenido temático y de la actividad deportiva, 
artística y cultural relacionada con el tema expuesto, que permita la socialización de 
lo aprendido y la reflexión sobre la prevención del reclutamiento forzado 
 
Con estas temáticas se busca fortalecer los conocimientos de los estudiantes de la 
Institución educativa INTECOBA con actividades deportivas, musicales, teatrales, 
de danza y audiovisuales que contribuyan a reforzar la difusión de la ruta de 
prevención del reclutamiento forzado en las instituciones escolares 
 

1. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): Durante la 
ejecución de este proyecto se generaron 18 empleos directos y 14 empleos 
indirectos en total. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 18 

EMPLEOS INDIRECTOS 14 

 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

El proceso de capacitación está dirigido a 212 niños, niñas y jóvenes estudiantes de 

los grados 9 de básica secundaria, 10 y 11 grado de la Media Técnica jornadas 

mañana y tarde de la Institución Educativa Técnica en Comunicaciones de 

Barrancabermeja de la comuna 1. 

 
 

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 
15 a 19 

años 
212 

Fuente Institución 
Educativa en 
Comunicaciones de 
Barrancabermeja 
“INTECOBA”. 

Género Masculino 84 

Fuente Institución 
Educativa en 
Comunicaciones de 
Barrancabermeja 
“INTECOBA”. 

Género Femenino 128 

Fuente Institución 
Educativa en 
Comunicaciones de 
Barrancabermeja 
“INTECOBA”. 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 212 

Fuente Institución 
Educativa en 
Comunicaciones de 
Barrancabermeja 
“INTECOBA”.  



 

 356 

    
 
 

 
 
 
2.1  Proyecto:  
Adecuación del punto de atención a víctimas del municipio de San Gil  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES 
DEL PUNTO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A VÍCTIMAS EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$47.059.449 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Se plantea mejorar las condiciones del punto de atención de San Gil con el espacio 

suficiente para brindar atención y asistencia integral a la población víctima del 

conflicto armado con una infraestructura nueva que cumpla con todos los 

lineamientos y estándares técnicos de calidad. 
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2.3 Bienes y servicios entregados: 
El presente proyecto se realizará en un predio propio de la administración municipal 
de San Gil, identificado con cedula catastral No.01-00-0114-0009-000 y matricula 
inmobiliaria No. 319-66453, ubicado en el lote No. 1 del Centro de Convivencia y 
Bomberos del municipio de San Gil, las oficinas nuevas del punto de atención a 
víctimas contarán con un área de 30,40 m2 donde el espacio será distribuido entre 
una (1) oficina para el servicio de atención y una (1) sala de juntas. 
 
El mejoramiento de las instalaciones del punto de atención incluye las siguientes 

actividades: 

ITEM DESCRIPCION UND 

1. LOCALIZACION Y REPLANTEO  M2 

2. NIVELACION AREA DE CONSTRUCCION M2 

3. EXCAVACIONES TIERRA PARA 

CIMIENTACIONES 

M3 

4. SOLADO PARA VIGAS DE AMARRE CIMIENTOS ML 

5. VIGA AMARRE CIMIENTOS .20X.30 RFZO 1/2" Y 

3/8" 3000 PSI MPA 

ML 

6. COLUMNETAS DE 0.20X0.20 RFZO 1/2" Y 3/8" 

3000 PSI MPA 

ML 

7. VIGA AMARRE MUROS .20X.20 RFZO 1/2" Y 3/8" 

3000 PSI MPA 

ML 

8. MURO LADRILLO T-1  M2 

9. PISO CONCRETO INCL/ RFZO E=10CM 3.000PSI  M2 

10. ESTRUCTURA METALICA PARA CUBIERTA M2 

11. TEJA MASTER 1000 CUBIERTA M2 

12. COMPACTADA TIERRA BASE PARA PISOS M2 

13. PISOS CERAMICA TRAF#4 M2 

14. GUARDAESCOBA CERAMICA H=0.07m ML 

15. ALISTADO PISO 4 CM DEPOSITO M2 

16. FRISO SOBRE COLUMNETAS Y VIGAS 

MORTERO 1:3 

M2 

17. PLAQUETA CLOSET EN CONCRETO 

REFORZADO e=0.08m 

M2 

18. PINTURA VINILO GRIS BASALTO A 3 MANOS 

SOBRE COLUMNETAS Y VIGAS 

M2 

19. MARCO METALICO PUERTAS LAM GALV CAL.20 UND 

20. PUERTA METALICA LAM GALV CAL.20 M2 

21. VENTANAS LAM GAL CAL.20 INC REJA M2 

22. VIDRIO TRANSPARENTE 4 MM M2 

23. CIELO RASO POLIVINILICO PVC M2 

24. LIMPIEZA GENERAL Y RETIRO DE ESCOMBROS GLB 

25. CANAL LAMINA GALVANIZADA CAL.26 ML 
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ITEM DESCRIPCION UND 

26. PUNTO ELECTRICO SALIDA LAMPARAS 

(corredor, aulas y baño) 

UND 

27. PUNTO ELECTRICO SALIDA TOMAS (aulas) UND 

 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
El punto de atención integral: 
 

 Facilita una comunicación e interacción más efectiva entre la Unidad y las 
Víctimas teniendo en cuenta las necesidades específicas del territorio, al 
igual que los programas, estrategias e infraestructura existentes. 

 Asegura el acompañamiento personalizado a las víctimas del conflicto 
armado que habitan en San Gil y los centros poblados aledaños al municipio. 

 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos). 

 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
Se beneficiaran 12.608 víctimas de las provincias Guanentá y Comunera del 
departamento de Santander (34 municipios) 
 

MUNICIPIOS DE LA 
PROVINCIA DE GUANENTÁ 

NÚMERO DE VÍCTIMAS POR 
MUNICIPIO 

FECHA CORTE 31 DE ENERO DE 2022 

Aratoca 266 

Cabrera 57 

Cepita 57 

Charalá 522 

Coromoro 361 

Curití 253 

Encino 147 

Jordán 262 

Mogotes 521 

Onzaga 146 

Páramo 142 

Pinchote 125 

San Gil 1981 

San Joaquín 95 

Barichara 129 

Ocamonte 120 

Valle de San José 277 

Villanueva  203 

 TOTAL VICTIMAS GUANENTÁ 5664 
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MUNICIPIOS DE LA 
PROVINCIA DE COMUNERA 

NÚMERO DE VÍCTIMAS POR 
MUNICIPIO 

FECHA CORTE 31 DE ENERO DE 2022 

Chima 397 

Confines 156 

Contratación 352 

El Guacamayo 135 

Galán 243 

Gambita 129 

Guadalupe 251 

Guapota 75 

Hato 397 

Oiba 546 

Palmar 61 

Palmas del Socorro 148 

Santa Helena del Opón 605 

Simacota 1467 

Socorro 1496 

Suaita 486 

TOTAL VICTIMAS COMUNERA 6944 

TOTAL VICTIMAS OBJETIVO 12608 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 2,679 
Red Nacional de 
Información RNI 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 1.971 
Red Nacional de 
Información RNI 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 6.603 
Red Nacional de 
Información RNI 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
1.305 

Red Nacional de 
Información RNI 

Género Masculino 6.437 
Red Nacional de 
Información RNI 

Género Femenino 6.171 
Red Nacional de 
Información RNI 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 12..608 
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PROGRAMA SIEMPRE POR LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO. 
 
1.1 Proyecto:  
Ofrecer a las entidades territoriales información especializada que permita fortalecer 

las capacidades para la atención de emergencias humanitarias y con ello garantizar 

el goce efectivo del derecho al mínimo vital de las víctimas en la inmediatez. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Ofrecer anualmente formación a los 
funcionarios de los 87 municipios 
que desarrollan procesos de 
atención y asistencia a las víctimas 
del conflicto armado. 

 
GESTION 

 
2022 

 

1.2 Descripción de la Actividad: 
Asistir a las entidades territoriales en articulación con la Unidad para la Atención y 
Reparación Integral de las Víctimas con el objetivo de lograr la subsidiariedad y 
complementariedad de las acciones, otorgadas por el departamento a través de la 
dirección de atención a víctimas.    
 

1.3 Bienes y servicios entregados: 
Entregar subsidiariamente los recursos monetarios a los municipios del 
Departamento para cubrir requerimientos de atención inmediata y asistencia 
funeraria a las víctimas del conflicto armado, a través de las fases que permiten 
realizar un proceso en el marco legal, con criterios de calidad y oportunidad, en 
aras de garantizar la adecuada atención de la población víctima del conflicto 
armado desde la articulación institucional y la gestión de recursos.  
  
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró la participación de 80 enlaces víctimas y/o apoyo a los enlaces de víctimas 
municipios del departamento     
 
1.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
Se beneficiaron personas víctimas del conflicto armado y comparecientes de las 
fuerzas Militares.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 80 
Archivo 
dirección 
victimas 
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2.1 Proyecto:  
En el marco de la implementación de la política pública de víctimas y de acuerdo a 

los lineamientos establecidos por la Unidad para las Victimas se anualizo el Plan de 

acción territorial- (PAT), realizando los ajustes necesarios a través de la plataforma 

dispuesta SIGO - VIVANTO PAT de los planes y programas que se van a ejecutar.  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

Formular y/o actualizar anualmente el 
Plan de Acción Territorial para la 
Atención, Asistencia y Reparación 
Integral a las Víctimas del conflicto 
armado por desplazamiento forzado y 
otros hechos victimizantes. 

 
 
 

GESTIÒN 

 
 
 

2022 

 

2.2 Descripción de la Actividad: 
En el marco de la integración de las herramientas de la Unidad para las Víctimas, la 

Gobernación de Santander logro anualizar los programas y presupuesto que 

ejecutarán en cada vigencia, a través del módulo plan de acción territorial Operativo 

Anual del PAT.  

 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Con la actualización del PAT, permite la consolidación de la información, es 
importante mencionar que el Plan Operativo Anual que se encuentra, en la 
plataforma SIGO VIVANTO, permitirá la caracterización de la oferta establecida en 
los planes de acción y adicionalmente hacerle un seguimiento a la implementación 
de la política pública en términos presupuestales y de beneficiarios.   
 

2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró anualizar 72 metas del departamento, 22 metas directas de cumplimiento 
a través de la dirección de víctimas y las restantes 50 de cumplimiento transversal 
a través de las diferentes secretarias de despacho y un ente descentralizado.,      
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2.5 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 

Se beneficiaron personas víctimas del conflicto armado y comparecientes de las 
fuerzas Militares.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 80 
Archivo dirección 
victimas  
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COMPETITIVIDAD 

Y 

PRODUCTIVIDAD 
 

 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO  competitividadyproductividad@santander.gov.co 

NOMBRE  Raúl Julián Serrano  

CARGO  Secretario  
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PROGRAMA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO. 
 

1.1. Proyecto:  
 

Se firmó la carta de entendimiento entre el Departamento de Santander y KOLAU, 

con el Propósito de unir a la Gobernación de Santander al Plan de digitalización 

MIPYMES y de esta forma avanzar en la implementación de los beneficios del 

mercado digital, cuyo objeto es digitalizar 2000 MIPYMES y/o unidades productivas 

no formalizadas del Departamento de Santander hasta el 30 de diciembre de 2023. 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

Santander Siempre 
Digital – KOLAU. 

$0 
Recursos gestionados 

2022 

 
1.1. Descripción de la Actividad: 
 
Plan de digitalización MIPYMES, Servicio de asistencia técnica para 
emprendedores y/o empresas en edad temprana, cuyo resultado corresponde a 
12,037 emprendimientos y unidades productivas con página web, que permite y 
fortalece el acceso al  comercio electrónico. 
 
1.2. Bienes y servicios entregados: 
 

Desde la Secretaria de Competitividad y Productividad, se desarrollan dos 

estrategias, así; la primera corresponde a la institucionalización del día miércoles 

de cada semana en donde  a  través del Facebook live de la Gobernación se 

transmite conocimientos que lleven al beneficiario a la dinamización de su página 

web y la segunda estrategia consiste en brindar la asesoría personalizada a los 

microempresarios del Departamento que quieren acceder a la creación de su página 

web transaccional, destacando que a la fecha la oferta institucional se desarrolló en 

los siguientes municipios:  Piedecuesta, Floridablanca,  San Gil, Socorro, Barichara, 

Palmas del Socorro y Charalá, así como se ha venido trabajando con población  

vulnerable. 
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1.3. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Dentro del Plan de digitalización MIPYMES, se logró beneficiar a 1237 
emprendimientos y unidades productivas en la creación de sus páginas web, 
permitiendo el acceso al  comercio electrónico, así como logrando los siguientes 
beneficios: 
 

 Páginas web profesionales y creíbles. 

 Páginas web asequibles y fáciles de hacer. 

 Páginas web  que permiten atraer nuevos clientes. 

 Páginas web  que facilite dirigirse  a los clientes estratégicamente.  

 Páginas web  que faciliten  mostrar los productos y servicios. 
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1.4. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 3 

 
1.5. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 420 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 799 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 18 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Grupos étnicos 
Población 
Indígena 

4 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
2 

Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Grupos étnicos Pueblo ROM 2 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Género Masculino 717 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Género Femenino 520 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau. 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 51 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau.   

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 10 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau.   

Población 
Vulnerable 

Víctimas 50 
Secretaria de 
competitividad y 
productividad y Kolau.  
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PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS 
EMPRESAS COLOMBIANAS. 

 
2.1. Descripción del Proyecto:  
Apoyo en la implementación de estrategias y/o  proyectos para incrementar la  

productividad de las unidades productivas del Departamento. 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

 “APOYO PARA MEJORAR LA 
PRODUCTIVIDAD DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA 
SANTANDER PRODUCTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. 

$285.872.000 
 

Gobernación 
$200.000.000 

 
Aporte CPC Oriente 

$85.872.000 
 

2022 

 
2.2. Descripción de la Actividad: 
Dentro de las actividades principales del proyecto se destacan las siguientes: 
Actividad 1. Divulgación, vinculación de empresas – autodiagnóstico, Actividad 2. 
Definición del proyecto de productividad o innovación, Actividad 3. Implementación 
del plan de mejora y resultados y Actividad 4. Desarrollo de capacidades en 
proyectos de I+D+i. 
 
 
2.3. Bienes y servicios entregados: 
Se realizaron las convocatorias a las diferentes bases de datos de las MIPYMES que 

cumplan con los requisitos para hacer parte de este proyecto, se realizaron los 

autodiagnósticos y actualmente se están realizando los talleres de acompañamiento a las 

empresas para el incremento de su productividad. 

 

2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se logró beneficiar a 108 MiPymes, con talleres presenciales, virtuales y acompañamiento 
técnico individual por profesionales expertos en temas de productividad e innovación.  
 
 

2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 36 

EMPLEOS INDIRECTOS 2 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 107 
Base de datos 
CPC Oriente. 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
1 

Base de datos 
CPC Oriente. 

Género Masculino 68 
Base de datos 
CPC Oriente. 

Género Femenino 40 
Base de datos 
CPC Oriente. 

 
 

PROGRAMA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO. 
 
3.1. Descripción del Proyecto:  
 

El proyecto “Santander para el mundo”, brinda el apoyo logístico para el 

fortalecimiento de la oferta productiva y exportable de las empresas y 

emprendimientos del Departamento de Santander, a través Ruedas de Negocios, 

eventos, ferias y/o agendas comerciales nacionales e internacionales para la 

promoción de la oferta productiva y exportable del Departamento. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

Apoyo logístico para el 
fortalecimiento de la oferta 
productiva y exportable a través 
de la estrategia Santander para el 
mundo, en departamento de 
Santander. 

$1.000.000.000 2022 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 
Promover espacios de concertación y/o evaluación de propuestas de ruedas de 
negocios, eventos, ferias y/o agendas comerciales nacionales, regionales y/o 
locales presenciales y/o virtuales, para el fortalecimiento del tejido empresarial y la 
dinamización de la economía departamental. 
 
3.3. Bienes y servicios entregados: 
Se ha venido apoyando y fortaleciendo el tejido empresarial en el desarrollo de 

espacios comerciales tanto regionales, nacionales e internacionales, mediante la  

Implementación de estrategias con el fin de que las MIPYMES, Grandes Empresas 

y unidades económicas  no formalizadas  de los diferentes sectores económicos 

puedan acceder a espacios de relacionamiento comercial  que les permita generar 

encadenamientos productivos, generar nuevos contactos, fortalecer relaciones 

comerciales y lograr el cierre de ventas y el posicionamiento de la industria 

santandereana, y mitigar los efectos causados en sus unidades económicas  como 



 

 370 

consecuencia de la pandemia COVID-19. Garantizando con ello, la reactivación 

económica, conservación de los empleos que generan, el sustento de los hogares, 

el mejoramiento de las condiciones de vida de la población del departamento de 

Santander. 

3.4. Actividades desarrolladas y logros alcanzados: 
1. El 9 de febrero de 2022, se llevó a cabo el EMPRENDETÓN, jornada que permitió 

el fortalecimiento de las habilidades empresariales y el relacionamiento entre 
emprendedores, mediante espacio de networking. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. El 2 de marzo de los corrientes se llevó a cabo el evento de lanzamiento del manual 
de buenas prácticas del Departamento de Santander y el relacionamiento del sector 
productivo con la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia-
APC. 

 

 

 

 

 

 

 

3. El 17 de marzo de los corrientes se realizó el evento de puertas abiertas para la 
internacionalización en donde se generaron espacios de Networking entre 
MYPIMES con perfil exportador,  y se dieron a conocer las experiencias exitosas de 
los 11 empresarios que representaron a Santander en la Macrorueda  de 
Procolombina en Expodubai. 
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 El 25 de Mayo de 2022, con la participación de más de 150 micro y pequeños 
empresarios de la región, se llevó a cabo la presentación oficial de “Santander 
Siempre Digital”, evento de lanzamiento del plan de digitalización realizado en 
el auditorio de Fenalco, esta Estrategia que ayudará a digitalizar a las mipymes 
del departamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 Se apoyó el evento "Yo Soy Maquila Santander" de Fenalco; modelo de 
fortalecimiento y relacionamiento del sector moda. Se realizó un relacionamiento 
entre las empresas productoras del sector sistema moda y maquiladores del 
área metropolitana con la finalidad de establecer futuros planes de negocio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. El departamento promovió la oferta productiva a través de espacios empresariales 
en la feria  ExpoSuarez 2022; Feria que busca reactivar el sector económico para 
generar nuevas alianzas comerciales. 
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 También  se apoyó  la iniciativa “Tiendas para la gente”, en articulación con la 
Oficina Gestora Social del Departamento de Santander, que busca articular a los 
tenderos  en la cadena de abastecimiento en su territorio, a partir de la formación 
y capitalización que contribuirán al restablecimiento de las condiciones 
socioeconómicas de la población más vulnerable. 
 

 

 

 

 

 

 

5. El departamento lideró y desarrollo la Rueda de industrias del movimiento  se 

desarrolló los días 8 y 9 de septiembre de 2022, donde se logró  beneficiar a 11 

empresarios de la región, se contó  con la participación de cerca de 80 exportadores 

colombianos de la cadena de Metalmecánica y otras industrias, de 12 

departamentos, y alrededor de 20 compradores de 9 países. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. El Departamento se articuló en la Feria Ganadera de la provincia Guanentá del 9  al 

18 de septiembre de 2022, beneficiando  a 11 empresarios de la región. 
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7. El Departamento  lideró “Santander Siempre es Moda”, evento que se desarrolló los 
días 15 y 16 de Septiembre de 2022, donde se logró  beneficiar a 23 empresarios 
de la región.  

 

 

 

 

 

 

8. El Departamento  lideró La Bonita Fest en articulación con vanguardia liberal,  
desarrollado  los días 24 y 25 de Septiembre de 2022, donde se logró  beneficiar a 
15 empresarios de la región.  

 

 

 

 

 

 

 

 

9. El Departamento se articuló con Fenalco en el evento “ EMPCO”, que se desarrolló 
los días 24 y 25 de Septiembre de 2022 en el municipio de San Gil, donde se logró  
beneficiar a 120 empresarios de la región. 
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3.5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 
Con este proyecto se logró beneficiar a 349 empresas y emprendimientos con 
apoyos para eventos, ferias, ruedas de negocios nacionales e internaciones, 
logrando los siguientes impactos: 
 
1. Dinamizar la integración económica entre los diferentes países que participan en 

la Rueda. 
2. Incentivar que la pequeña y mediana empresa latinoamericana multiplique su 

interés y gestión en los negocios nacionales e internacionales. 
3. Propiciar el mejor conocimiento sobre su mercado actual, potencial y nivel de 

competitividad internacional 
4. La presentación o contacto entre empresas a través de estos eventos, aumenta 

los niveles de confianza y, mediante el suministro de información adicional, puede 
contribuir a reducir el número de encuentros necesarios para concretar un 
negocio. 

6. Preparar a las PYMES para desarrollar un comportamiento elástico ante los 
requerimientos y propuestas de otros agentes económicos. 

7. Fortalecer el desarrollo de espacios regionales proyectados a la cooperación con 
el mercado latinoamericano preferentemente. 

8. Proveer información económica para contribuir a la ubicación de nichos de 
mercado para los productos de la región. Los mismos que en una proporción 
mayoritaria proceden de la pequeña empresa y requieren orientación para 
concretar nuevas formas de asociación empresarial acordes con la globalización 
de la economía y la integración económica y social. 

9. Búsqueda de espacios de cooperación entre las empresas, productores 
individuales, trabajadores, asociaciones de empresarios, Cámaras de Comercio 
e Industria, Organizaciones no gubernamentales de desarrollo (ONGDs), 
gobiernos regionales, el gobierno central y sus Instituciones especializadas. 

10. Desarrollo de relaciones de cooperación con los organismos binacionales y 
organismos multilaterales. 

11. Facilitar el contacto de pequeños y medianos empresarios con compradores, 
proveedores, inversionistas, financistas y otros agentes económicos 
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internacionales. Materializar proyectos conjuntos de inversión. Conseguir una 
creciente interacción en el ámbito de las negociaciones. Intercambiar tecnología 
y llegar a plasmar acuerdos comerciales y de servicios. 

12. Instrumento o mecanismo que disminuye los costos de coordinación entre 
empresas de diferentes países. 

13. Promover exportaciones e importaciones de productos y servicios (materias 
primas, partes y piezas, semiterminados, manufacturas finales). Buscar u 
otorgar corresponsalías, distribución y representación comercial. 

14. Ampliar el mercado de franquicias, licencias de marca y transferencia de 
tecnología. 

15. Captar inversiones, líneas de financiamiento y oportunidades de negocios. 
Promover joint ventures. 

16. Desarrollar nuevas formas de asociación, empresas mixtas con industrias afines 
o complementarias, asociaciones de adición de valor para la conquista de otros 
mercados. 

17. Impulsar la subcontratación. 
 
3.6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 120 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
3.7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 442 

Base de datos 
Secretaria de 
Competitividad y 
Productividad. 

Género Femenino 567 

Base de datos 
Secretaria de 
Competitividad y 
Productividad. 
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OFICINA DE 

CONTROL 

DISCIPLINARIO 

 

 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO  controldisciplinario@santander.gov.co 

NOMBRE  Natalia del Pilar Castro Ariza 

CARGO  Jefe de la Oficina 
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1. Programa:  
 
1) Cumplir con las etapas y términos estipulados dentro del Código Único 
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) para cada proceso que adelante esta Oficina. 
2) Lograr que se disminuyan las quejas en contra de funcionarios de la Gobernación 

de Santander mediante la realización de capacitaciones donde estos funcionaros 

adquieran los conocimientos básicos en régimen disciplinario. 

2. Proyecto:  

1) Tramitar un promedio de 700 quejas durante el cuatrienio distribuidas en 175 
quejas por año. 
2) Capacitar en Ley 1952 de 2019 a 250 funcionarios de la Gobernación de 
Santander para logar un total de 100 funcionarios capacitados al finalizar el 
cuatrienio.  
 
3. Descripción de la Actividad: 
1) Con corte a 31 de Octubre de 2022 
 

AVANCE FÍSICO DE LA VIGENCIA 

Producto programado 175 

Ejecutado 235 

% Avance 100% 

 
2) Con corte a 31 de octubre de 2022 
 

AVANCE FÍSICO DE LA VIGENCIA 

Producto programado 250 

Ejecutado 533 

% Avance 100% 

 
4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

1) Total procesos atendidos y/o en trámite a la fecha de corte 30 de octubre de 2022: 

235; lo que equivale a un 100% de la meta cumplida. Los procesos se han 

adelantado dentro de los términos estipulados en la Ley 1952 de 2019, no se han 

presentado inconvenientes en su trámite, no se ha dado el fenómeno de la 

caducidad o de la prescripción. Los soportes documentales de cada una de las 

quejas reposan en la Oficina de Control Disciplinario. 

2) Se han logrado capacitar en Ley 1952 de 2019 durante la vigencia 2022 con corte 

a 31 de octubre un total de 533 funcionarios de la Gobernación de Santander. 

La Oficina de Control Disciplinario no maneja recursos económicos por lo cual no 

presenta balance de manejo de recursos. 
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AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO  agricultura@santander.gov.co 

NOMBRE  Joan Sebastian Villabona Davila 

CARGO  Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural 

 
 
 
 

mailto:agricultura@santander.gov.co


 

 379 

 
PROGRAMA INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS 
PRODUCTORES RURALES. 
 
1.1. Proyecto:  
Proyecto estratégico que entrega beneficios a 29 víctimas del conflicto armado, 
algunas de ellas con fallo de restitución de tierras y restablecimiento de derechos a 
través de proyectos productivos en los municipios de Rionegro, Matanza, El Playón 
y Piedecuesta. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS DE LAS FAMILIAS VICTIMAS 
DEL CONFLICTO ARMADO A TRAVÉS DE UN 
SISTEMA AGROFORESTAL (BANANO, 
CACAO Y MADERABLES) RESILIENTE AL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER. 

$ 947.852.247,00 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 
Establecimiento de 29 hectáreas de cacao en un sistema agroforestal asociado con 
banano y arboles maderables. Los principales entregables fueron: 

 29 análisis de suelo 

 39527 colinos de plátano (1363 por beneficiario) 

 4640 árboles maderables (160 por beneficiario) 

 4060 bultos de fertilizante orgánico (140 bultos por beneficiario) 

 72,5 litros de Fungicida (2,5 litros bultos por beneficiario) 

 72,5 bultos de herbicida (2,5 litros por beneficiario) 

 116 bultos de fertilizante químico (4 bultos por beneficiario) 

 34800 plántulas de cacao (1200 plántulas por beneficiario) 

 29 Servicios de asistencia técnica por un año 
 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
Se le hizo entrega a cada beneficiario de los insumos agropecuarios necesarios 
para el establecimiento de una hectárea de cultivo de cacao bajo un sistema 
agroforestal, se les presta el servicio de asistencia técnica durante un año. 
 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró establecer un sistema agroforestal de 1 hectárea para 29 
beneficiarios víctimas del conflicto armado. 

 Se logró cumplir con las medidas de restablecimiento integral de derechos a 
29 víctimas del conflicto armado, algunas de ellas con fallo que ordena la 
restitución de derechos a través de proyectos productivos en el sector de la 
agricultura. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 29 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de bienestar: 1 Sistema agroforestal establecido para 29 hectáreas. 



 

 380 

Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para 1 proyecto. 
Indicador de producto: Servicio de asistencia técnica para 29 productores. 
Indicador de producto: 1 Servicio de apoyo técnico para la implementación de 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
Indicador de gestión: 29 Hectáreas establecidas y en proceso de restauración. 

 
1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 35 

EMPLEOS INDIRECTOS 105 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 
2.1 Proyecto:  

 
Proyecto estratégico que entrega beneficios a 1200 pequeños productores de 
cacao, para la renovación de 1100 hectáreas de cacao envejecido y el 
establecimiento de 100 hectáreas de nuevas siembras. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL 
CULTIVO DE CACAO A TRAVÉS DE LA 
RENOVACIÓN Y ESTABLECIMIENTO DE UN 
SISTEMA AGROFORESTAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$ 3.431.807.670,00 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 
Renovación de 1100 hectáreas de cacao, los principales entregables fueron: 

 3300 bultos de correctivos (3 por beneficiario) 

 4400 bultos de abono orgánico (4 por beneficiario) 

 2200 bultos de fertilizante químico (2 por beneficiario) 

 165000 plántulas de material vegetal (150 por beneficiario) 

 220000 plántulas de cacao (200 por beneficiario) 

 1100 análisis de suelos  

 1100 análisis de cadmio en granos 

 1100 motosierras 

 1100 galones de aceite 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 45 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 51 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 14 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 6 Familias beneficiadas 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 29 
Registro único de 
víctimas 
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 440000 servicios de poda de mantenimiento y preparación para injertación 
(400 por beneficiario) 

 330000 servicios de injertación en leño grueso (300 por beneficiario) 

 330000 servicios de descope de árboles injertados (300 por beneficiario) 
 
Establecimiento de 100 nuevas hectáreas de cacao, los principales entregables 
fueron: 

 100000 plántulas de cacao (1000 por beneficiario) 

 500 bultos de cal (5 por beneficiario) 

 600 bultos de abono orgánico (6 por beneficiario) 

 400 bultos de fertilizantes (4 por beneficiario) 

 50000 plántulas de sombrío transitorio (500 por beneficiario) 

 40000 plántulas de sombrío Permanente (400 por beneficiario) 

 100 análisis de suelos  

 100 análisis de cadmio en grano 
 
 
2.3 Bienes y servicios entregados: 
Se le hizo entrega a cada beneficiario de los insumos agropecuarios necesarios 
para la renovación o el establecimiento de una hectárea de cultivo de cacao bajo un 
sistema agroforestal, se les presta el servicio de asistencia técnica durante un año. 
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró establecer un sistema agroforestal de 1 hectárea para 1200 
pequeños productores rurales. 

 Se logró la rehabilitación productiva de 1200 unidades agrícolas de pequeños 
productores rurales. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 1200 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de bienestar: 1 Sistema agroforestal rehabilitado para 1100 hectáreas. 
Indicador de bienestar: 1 Sistema agroforestal establecido para 100 hectáreas. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para 1 proyecto. 
Indicador de producto: Servicio de asistencia técnica para 1200 productores. 
Indicador de producto: 1 Servicio de apoyo técnico para la implementación de 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
Indicador de gestión: 1200 Hectáreas establecidas y en proceso de restauración. 

 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 1222 

EMPLEOS INDIRECTOS 3666 

 
 
 
 
 
 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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3.1. Proyecto:  
Proyecto estratégico que establece un programa de seguridad alimentaria para 
incentivar la reconversión productiva de 70 pequeños productores de tabaco. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO PARA LA RECONVERSIÓN 
PRODUCTIVA A TRAVÉS DE UN 
PROGRAMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIAS EN LAS FAMILIAS 
TABACALERAS DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$ 704.530.528,70 2022 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 

Establecimiento de 25 huertas productivas de frutas y hortalizas, los principales 
entregables fueron: 

 25 kit de 24 sobres de 5 gramos de hortalizas multiespecies (1 kit por 
beneficiario) 

 25 kit de 10 sobres de 1 gramos de semillas aromáticas multiespecies (1 kit 
por beneficiario) 

 25 kit de 24 plántulas de cebolla larga (1 kit por beneficiario) 

 25 kit de 2 plántulas de cereales multiespecies (1 kit por beneficiario) 

 1250 plántulas de mandarina 

 50 kit de insumos para bioestimulante vegetal de 1Kg (1 kit por beneficiario) 

 375 bultos de abono orgánico (15 por beneficiario) 

 25 bultos de fertilizantes  

 50 bultos de inoculante tipo micorrizas (2 por beneficiario) 

 200 bultos de cal agrícola (8 por beneficiario) 

 75 litros de fungicida (3 por beneficiario) 

 50 tanques plásticos (2 por beneficiario) 

 350 tubo rectangular (14 por beneficiario) 

 25 m3 de arena 

 25 m3 de triturado 

 100 bultos de cemento (5 por beneficiario) 

 Asistencia técnica 
 
Establecimiento de 25 unidades productivas de gallinas ponedoras (galpones), los 
principales entregables fueron: 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 250 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 200 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 3000 Familias beneficiadas 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 150 Familias beneficiadas 
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 1250 gallinas ponedoras (50 por beneficiario) 

 75 comederos tipo tolva (3 por beneficiario) 

 75 bebederos automático para aves (540 por beneficiario) 

 13500 kg de alimento tipo purina para aves (5 por beneficiario) 

 50 tanques plásticos (2 por beneficiario) 

 200 láminas galvanizadas (8 por beneficiario) 

 400 metros lineales de malla tipo gallinero (16ml por beneficiario) 

 125 tubo rectangular (5 por beneficiario) 

 25 marcos de madrera para puerta 

 12,5 m3 de arena 

 12,5 m3 de triturado 

 75 bultos de cemento (3 por beneficiario) 

 Asistencia técnica 
 
Establecimiento de 20 unidades productivas de carpicultura, los principales 
entregables fueron: 

 80 hembras cabra (4 por beneficiario) 

 20 machos cabra 

 500 metros lineales de lazo (25ml por beneficiario) 

 50 tanques plásticos (2 por beneficiario) 

 20 rollos de malla eslabonada 

 320 láminas galvanizadas (16 por beneficiario) 

 200 tubo rectangular (10 por beneficiario) 

 25 marcos de madrera para puerta 

 12,5 m3 de arena 

 12,5 m3 de triturado 

 75 bultos de cemento (3 por beneficiario) 

 Asistencia técnica 
 

3.3. Bienes y servicios entregados: 
Se le hizo entrega a cada beneficiario de los insumos agropecuarios necesarios 
para el establecimiento de una unidad productiva que contribuya a mejorar las 
condiciones de seguridad alimentaria e incentive la reconversión productiva de los 
pequeños productores de tabaco. 
 

3.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró establecer un programa de seguridad alimentaria para 70 pequeños 
productores de tabaco. 

 Se logró la reconversión productiva de 70 unidades tabacaleras de pequeños 
productores rurales. 

 Se logró la implementación de 25 huertas caseras. 

 Se logró la implementación de 25 galpones de gallinas ponedoras. 

 Se logró la implementación de 20 corrales caprinos. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 70 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de bienestar: 1 Programa de seguridad alimentaria establecido para 
70 pequeños productores rurales. 
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Indicador de bienestar: 1 Programa de reconversión productiva para 70 
pequeños productores rurales. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para 1 proyecto. 
Indicador de producto: Servicio de asistencia técnica para 70 productores. 
Indicador de producto: 1 Servicio de apoyo técnico para la implementación de 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
Indicador de gestión: 70 productores beneficiados con recursos del proyecto. 

 
3.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 76 

EMPLEOS INDIRECTOS 228 

 
3.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 
 

4.1 Proyecto:  

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 40 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 70 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 165 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 35 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos Población Indígena 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
0 

EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos Población Raizal 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos Pueblo ROM 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos Población Mestiza 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Grupos étnicos Población Palenquera 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Género Masculino 122 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Género Femenino 188 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Población 
Vulnerable 

Desplazados 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 0 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 
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Proyecto estratégico que establece un programa de seguridad alimentaria para 
incentivar generación de ingresos y reducción de la pobreza de 52 pequeños 
productores de tabaco. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ESTRATEGIA 
DE GENERACIÓN DE INGRESOS PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$ 490.231.549,00 2022 

 
4.2 Descripción de la Actividad: 

Establecimiento de 52 huertas productivas de frutas y hortalizas, los principales 
entregables fueron: 

 25 kit de 24 sobres de 5 gramos de hortalizas multiespecies (1 kit por 
beneficiario) 

 25 kit de 10 sobres de 1 gramos de semillas aromáticas multiespecies (1 kit 
por beneficiario) 

 25 kit de 24 plántulas de cebolla larga (1 kit por beneficiario) 

 25 kit de 2 plántulas de cereales multiespecies (1 kit por beneficiario) 

 1250 plántulas de mandarina 

 50 kit de insumos para bioestimulante vegetal de 1Kg (1 kit por beneficiario) 

 375 bultos de abono orgánico (15 por beneficiario) 

 25 bultos de fertilizantes  

 50 bultos de inoculante tipo micorrizas (2 por beneficiario) 

 200 bultos de cal agrícola (8 por beneficiario) 

 75 litros de fungicida (3 por beneficiario) 

 50 tanques plásticos (2 por beneficiario) 

 350 tubo rectangular (14 por beneficiario) 

 25 m3 de arena 

 25 m3 de triturado 

 100 bultos de cemento (5 por beneficiario) 

 Asistencia técnica 
 

4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados: 
Se le hizo entrega a cada beneficiario de los insumos agropecuarios necesarios 
para el establecimiento de una unidad productiva que contribuya a mejorar las 
condiciones de seguridad alimentaria e incentive la generación de ingresos de 
pequeños productores agrícolas en condición de pobreza. 
 

4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró establecer un programa de seguridad alimentaria para 52 pequeños 
productores de rurales. 

 Se logró la implementación de 52 huertas caseras. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 52 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
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Indicador de bienestar: 1 Programa de seguridad alimentaria establecido para 
52 pequeños productores rurales. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para 1 proyecto. 
Indicador de producto: Servicio de asistencia técnica para 52 productores. 
Indicador de producto: 1 Servicio de apoyo técnico para la implementación de 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
Indicador de gestión: 52 productores beneficiados con recursos del proyecto. 

 
4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 58 

EMPLEOS INDIRECTOS 174 

 
4.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 
 
 
5.1 Proyecto:  
Programa estratégico en alianza con Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 
que permite la financiación de 17 proyectos productivos para establecer 17 alianzas 
que fortalecen la asociatividad en el departamento y entregan condiciones de vida 
favorables a 637 pequeños productores rurales en las diferentes actividades de la 
económica agrícola. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA VALOR TOTAL 
DEL PROGRAMA 

VIGENCIA 

APOYO PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE ALIANZAS PRODUCTIVAS 
PARA LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$ 10.068.868.000,00 2022 

 
El Departamento de Santander gestiono administrativa y financieramente la 
ejecución del programa, así mismo cofinancio los siguientes proyectos de inversión 
con recursos propios. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 

APOYO A ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA ECONOMÍA DE LA MUJER RURAL A TRAVÉS DEL 

$ 626.224.000,00 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 52 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Género Masculino 26 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 

Género Femenino 26 
EVALUACIONES 
AGROPECUARIAS 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 

SOSTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CULTIVO DE 
PLÁTANO EN CONFINES SANTANDER. 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO, SOSTENIMIENTO, PRODUCCIÓN, 
COMERCIALIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE 
CACAO DE LA ASOCIACIÓN AGROPECUARIA MUJER 
RURAL DE RIONEGRO. 

$ 519.458.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA SOSTENIMIENTO 
DE 34 HECTÁREAS DE MORA EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA SANTANDER. 

$ 716.552.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 40 HECTÁREAS DE CACAO 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ. 

$ 499.800.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
MEJORAMIENTO GENÉTICO DEL CULTIVO DE CACAO 
EN BUSCA DE UNA MEJOR CALIDAD 
ORGANOLÉPTICA Y PRODUCTIVA, PARA 40 FAMILIAS 
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE 2 HECTÁREAS 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 
CHUCURÍ. 

$ 574.464.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA GANADERÍA DE LECHE A TRAVÉS DEL 
MEJORAMIENTO GENÉTICO Y SUPLEMENTACIÓN 
NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE GALÁN. 

$ 491.619.000,00 

FORTALECIMIENTO A LA ALIANZA PRODUCTIVA 
PARA EL CULTIVO DE CACAO EN EL MUNICIPIO DE EL 
GUACAMAYO. 

$ 541.237.000,00 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE 
FRIJOL PARA LAS MUJERES RURALES DEL 
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, SANTANDER. 

$ 505.270.000,00 

APOYO A ALIANZA PARA EL APOYO A LA MUJER 
RURAL DE OCAMONTE A TRAVÉS DEL 
ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLÁTANO EN 
SANTANDER.  

$ 695.538.000,00 

APOYO A LA ALIANZA TRABAJO DIGNO DESDE EL 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LA 
PRODUCCIÓN APÍCOLA DE LOS JÓVENES RURALES 
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO. 

$ 396.154.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA PRODUCCIÓN DE LA GANADERÍA CON 
ÉNFASIS EN LA LECHERÍA PARA EL MUNICIPIO DE 
CONCEPCIÓN SANTANDER. 

$ 587.633.440,00 

APOYO A LA ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA CADENA OVINO CAPRINA EN SAN GIL  

$ 591.388.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 60 HECTÁREAS DE CACAO EN 

$ 556.854.000,00 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 

LOS MUNICIPIOS DE BOLÍVAR, EL PEÑON Y 
LANDÁZURI SANTANDER. 

APOYO A LA ALIANZA CACAOTERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN MEJOR FUTURO DEL 
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER. 

$ 487.526.193,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE 
PRODUCTORES DE TRUCHA MUNICIPIO DE CARCASI, 
SANTANDER. 

$ 593.234.000,00 

APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE HOJA DE BIJAO EN EL 
MUNICIPIO DE GUAVATA. 

$ 558.920.000,00 

APOYO PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DEL 
SUBSECTOR CACAO CON ENFOQUE A LA MUJER 
RURAL Y VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DEL MUNICIPIO 
DE EL PLAYÓN – SANTANDER.  

$ 593.538.000,00 

VALOR TOTAL DE LA COFINANCIACIÓN REALIZADA 
POR EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

$ 1.757.100.000,00 

 
5.2 Descripción de la Actividad: 
Con el proyecto alianzas productivas se fortalece las capacidades productivas de 
asociaciones de pequeños productores agropecuarios dando prioridad a mujeres y 
jóvenes rurales, con 17 proyectos productivos se fortalecieron renglones 
productivos en cultivos de cacao, mora, plátano, hoja de bijao, fríjol y producción de 
ganado de leche, producción ovino-caprina, apicultura y piscicultura, ubicados en 
16 municipios.  
 
5.3 Bienes y servicios entregados: 
Se le hizo entrega a cada beneficiario de los insumos agropecuarios necesarios 
para el fortalecimiento de las actividades productivas de acuerdo con la temática 
presentada y se les presta el servicio de asistencia técnica durante un año. 
 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró fortalecer la asociatividad de 17 asociaciones de pequeños 
productores rurales. 

 Se logró establecer un programa de alianzas productivas para 637 pequeños 
productores rurales. 

 Se logró el establecimiento de 637 unidades productivas en los principales 
renglones de la economía agrícola. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 637 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de bienestar: 1 Programa de Alianzas Productivas para 637 pequeños 
productores rurales. 
Indicador de bienestar: 1 Sistema agroforestal establecido para 100 hectáreas. 
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Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para 17 proyectos 
productivos. 
Indicador de producto: Servicio de asistencia técnica para 637 productores. 
Indicador de producto: 17 Servicios de apoyo técnico para la implementación de 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
Indicador de gestión: 17 Convenios firmados con entes públicos nacionales y 
privados. 

 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 692 

EMPLEOS INDIRECTOS 2133 

 
5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
 

PROGRAMA APROVECHAMIENTO DE MERCADOS. 
 
1.1. Proyecto:  
Proyecto desarrollado para apoyar con insumos agropecuarios la participación de 
pequeños productores rurales en ferias nacionales e internacionales y eventos 
locales del sector agropecuario, eventos que permiten la transferencia de 
conocimiento y tecnología en las actividades agrícolas. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO PARA LA CELEBRACIÓN DE 
EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y 
FOMENTO AGROPECUARIO EN 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$197.000.000,00 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 
Se apoyaron los diferentes eventos agropecuarios como son ferias, mercados 
campesinos, celebración día del campesino y demás actividades relacionadas para 
el apoyo al sector agropecuario. 
 
1.3. Bienes y servicios entregados: 
Entrega de 386 kits de herramientas Agropecuarias en 38 Municipios del 
Departamento de Santander. Cada kit de herramientas está compuesto por 10 
elementos así: 

 1 alicate Diablo o Siete Cosas 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1110 MADR 

Género Femenino 2375 MADR 
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 1 balde negro 

 1 machete con Funda 

 1 lima tres caras 

 1 azadón con cabo 

 1 paladraga 

 1 pica o zacapica 

 1 manila de 15 m 

 1 pala  

 1 cinta métrica (Flexómetro) 
 
1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró apoyar 38 eventos de comercialización del sector agropecuario. 

 Se logró incentivar la participación de 386 pequeños productores rurales en 
eventos de comercialización del sector agropecuario. 

 Se logró el apoyo a 386 unidades productivas en los principales renglones 
de la economía agrícola. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 386 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para la participación en 38 
ferias nacionales e internacionales. 
Indicador de gestión: 386 productores beneficiados con recursos del proyecto. 

 
1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 400 

EMPLEOS INDIRECTOS 1200 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 56 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 450 DANE 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 150 DANE 

Género Masculino 388 DANE 

Género Femenino 268 DANE 
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2.1 Proyecto:  
Apoyar la participación en 75 Ferias Nacionales e Internacionales y eventos locales 
del sector. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

APOYO PARA LA CELEBRACIÓN DE 
EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y 
FOMENTO AGROPECUARIO EN MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER (CENFER). 

$80.000.000,00 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad: 

Apoyó a la realización de la feria Agroindustrial y Ganadera a realizarse en la ciudad 
de Bucaramanga. 
 

2.3 Bienes y servicios entregados: 
Se apoyó la realización de la feria Agroindustrial y Ganadera a realizarse en la 
ciudad de Bucaramanga mediante el apoyo económico para el arriendo de: 

 

 Ranchos (carpas) para exposición Bovina de 22 x 8 metros cada uno con sus 
respectivos servicios de Luz y mantenimiento durante la feria. 

 120 Corrales para exposición bovina de 3 x 3 metros cada uno. 

 110 Pesebreras para exposición Equina de 3 x 3 metros cada una. 
 
La población beneficiada son todos los productores ganaderos tanto de equinos 
como de bovinos, los cuales pudieron participar en este evento y promocionar sus 
diferentes ganaderías para incentivar los programas de mejoramiento genético de 
los pequeños, medianos y grandes productores pecuarios del Departamento de 
Santander y de la región Nororiental del País. 
  

2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
 

 Se logró apoyar un evento de comercialización del sector agropecuario. 

 Se logró incentivar la participación de 10875 pequeños productores rurales 
en eventos de comercialización del sector agropecuario. 

 Se logró el apoyo a 10875 unidades productivas en los principales renglones 
de la economía agrícola. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 10875 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo financiero para la participación en una 
feria nacional e internacional. 
Indicador de gestión: 10875 productores beneficiados con recursos del proyecto. 

 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 125 

EMPLEOS INDIRECTOS 378 
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2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

PROGRAMA SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD 
AGROALIMENTARIA 
 

2.1. Proyecto:  
Apoyar la certificación en buenas prácticas agrícolas, ganaderas y de manufactura 
de 200 pequeños productores rurales. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
CON FORMACIÓN E-LEARNING PARA LA 
RECONVERSIÓN PRODUCTIVA Y 
DESARROLLO DE BUENAS PRÁCTICAS 
AGRÍCOLAS DE PEQUEÑOS PRODUCTORES 
TABACALEROS DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$ 578.419.700,00 2022 

 
2.2. Descripción de la Actividad: 

Fortalecer el conocimiento en los procesos de reconversión productiva y 
certificación de buenas prácticas agrícolas para la población tabacalera del 
Departamento de Santander, en 200 beneficiarios ubicados en los 16 municipios 
tabacaleros, con conectividad, seleccionados de acuerdo con convocatoria pública 
en la página web de la Gobernación de Santander.  
 

2.3. Bienes y servicios entregados: 
Se realizará una estrategia de educación no formal en procesos de reconversión 
productiva y certificación de buenas prácticas agrícolas con el fin de incentivar la 
participación con equidad de género de 200 pequeños productores rurales. Los 
principales entregables fueron: 
 

 Diplomado de ochenta (80) horas en RECONVERSIÓN PRODUCTIVA Y 
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SOSTENIBLES a productores 
tabacaleros. (Incluye el desarrollo de 4 ejes temáticos con un contenido total 
de 28 módulos temáticos referenciados en anexo técnico y plataforma 
tecnológica) para 200 participantes. 

 Grabación y producción audiovisual de 20 videos educativos 

 200 cartillas para el desarrollo del material educativo  

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 5500 CENFER 

Género Femenino 5375 CENFER 
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 4 jornadas de socialización del proceso de formación 

 20 talleres presenciales para desarrollo de 200 proyectos productivos 

 200 kit de apoyo para el desarrollo de buenas prácticas agrícolas  

 200 cuaderno tipo agenda 

 4 ceremonias de Grado 
 

2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

 Se logró fortalecer la asociatividad de 200 pequeños productores rurales. 

 Se logró incentivar la certificación en buenas prácticas agrícolas de 200 
pequeños productores rurales. 

 Se logró el establecimiento de 200 unidades productivas en los principales 
renglones de la economía agrícola. 

 Se logró la reconversión productiva de 200 unidades tabacaleras de 
pequeños productores rurales. 

 Se logró cumplir con los siguientes indicadores: 
Indicador de bienestar: 200 Productores con acuerdo comercial suscrito. 
Indicador de bienestar: 1 Sistema agroforestal establecido para 100 hectáreas. 
Indicador de producto: Servicio de apoyo para la certificación de 200 predios 
agropecuarios. 
Indicador de gestión: 200 productores beneficiados con recursos del proyecto. 

 
2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 12 

EMPLEOS INDIRECTOS 55 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 100 MADR 

Género Femenino 100 MADR 
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SECRETARIA DE 

CULTURA Y 

TURISMO 
 

 

 

 

 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO  ln.mehernandez@santander.gov.co  

NOMBRE  Mery Luz Hernandez López 

CARGO  Secretaria de Cultura y Turismo 

 
 
 

mailto:ln.mehernandez@santander.gov.co
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PROGRAMA PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS 
CULTURALES Y ARTÍSTICOS. 
 

1.1. Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

PROGRAMA DEPARTAMENTAL 
DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
MOTIVARTE. 

$ 1.000.000.000 2022 

 
1.2. Descripción de la Actividad: 

Apoyo al programa departamental de estímulos e incentivos motivarte 2 para los 
artistas, gestores y creadores culturales del departamento de Santander. 
 

1.3. Bienes y servicios entregados: 
Entregar incentivos económicos a artistas y gestores culturales de carácter natural 
mediante la postulación de propuestas enmarcadas 7 líneas artísticas para el 
fortalecimiento del sector cultural. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se lograron beneficiar 76 proponentes organizados en 7 líneas de acción, 
entregando así 76 apoyos económicos a proyectos que lograron obtener un puntaje 
optimo por parte del jurado calificador.  
 

1.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 76 

EMPLEOS INDIRECTOS 200 

 
1.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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2.1. Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

PROGRAMA DEPARTAMENTAL 
DE CONCERTACIÓN CULTURAL 
2022. 

$ 1.000.000.000 2022 

 
 
2.2. Descripción de la Actividad: 
Apoyo al programa departamental de concertación cultural mediante la entrega de 
recursos económicos a organizaciones sin ánimo de lucro. 
 
2.3. Bienes y servicios entregados: 
Entregar apoyos económicos a personas jurídicas de carácter cultural que se 
presentaron a la convocatoria mediante la postulación de un proyecto y la viabilidad 
de un jurado calificador que lo hacía merecedor del apoyo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Se lograron beneficiar 63 proponentes organizados en 8 líneas de acción, 
entregando así 63 apoyos económicos a proyectos que lograron obtener un puntaje 
optimo por parte del jurado calificador.  
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 500 
CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
150 

CULTURA Y 
TURUSMO 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
40 

CULTUA Y 
TURISMO 
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2.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 63 

EMPLEOS INDIRECTOS 300 

 
2.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 

 

 
3.1. Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN TERRITORIAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL 
DE LA SECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO 

$ 1.000.000.000 2022 

 
3.2. Descripción de la Actividad: 
Prestar servicios profesionales en la secretaria de cultura y turismo dentro del marco 
del proyecto fortalecimiento de la gestión territorial para el cumplimiento misional de 
la secretaria de cultura y turismo de la gobernación de Santander. 
 
3.3. Bienes y servicios entregados: 
Entregar apoyos económicos a personas jurídicas de carácter cultural que se 
presentaron a la convocatoria mediante la postulación de un proyecto y la viabilidad 
de un jurado calificador que lo hacía merecedor del apoyo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 110 
CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) 
Mayor de 60 

años 
70 

CULTURA Y 
TURISMO 

Grupos étnicos 
Población 

Afrocolombiana 
19 

CULTURA Y 
TURISMO 
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Es una estrategia que vincula a bachilleres, técnicos y profesionales de diferentes 
áreas para de la administración y gestión cultural para que asistan de forma 
prioritaria todas las actividades y acciones programadas por la secretaria 
 
3.5. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 200 

EMPLEOS INDIRECTOS 200 

 
3.6. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 
 

 
4.1 Proyecto:  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

DIVULGACIÓN, PROMOCIÓN Y 
SALVAGUARDA DE LAS 
EXPRESIONES ARTÍSTICAS, 
CULTURALES, GASTRONÓMICAS, 
FOLCLÓRICAS Y FERIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 4.000.000.000 2022 

 
4.2 Descripción de la Actividad: 

Realizar los pagos en desarrollo del proyecto cuyo objeto es "divulgación, 
promoción y salvaguarda de las expresiones artísticas, culturales, gastronómicas, 
folclóricas y feriales del departamento de Santander. 
 

4.3 Bienes y servicios entregados: 
Entregar estímulos e incentivos pecuniarios para el desarrollo de eventos en los 87 
municipios del departamento de Santander. 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 100 
CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 100 
CULTURA Y 
TURISMO 
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4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 

Realizar más de 600 eventos en los 87 municipios del departamento de Santander 
como estrategia de fortalecimiento del sector de las artes y sus diferentes actores. 
 

4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
 

EMPLEOS DIRECTOS 1.000 

EMPLEOS INDIRECTOS 5.000 

 
4.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

 

 
 
5.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL DEL 

PROYECTO 
VIGENCIA 

DESARROLLO DE PROGRAMAS 
VIRTUALES Y/O PRESENCIALES 
DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL EN LOS CENTROS 
DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
(CAE) PARA EL SISTEMA DE 
RESPONSABILIDAD PENAL DE 
ADOLESCENTES (SRPA) EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$ 300.000.000 2022 

 
5.2 Descripción de la Actividad 
Prestar servicios profesionales en la secretaria de cultura y turismo dentro del marco 
del proyecto denominado "desarrollo de programas virtuales y/o presenciales de 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 500 CULTURA Y TURISMO 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.000 CULTURA Y TURISMO 

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

200 
CULTURA Y TURISMO 

Grupos étnicos Población 
Indígena 

40 
CULTURA Y TURISMO 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 45 
 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 200 
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formación artística, cultural y/o artesanal en los centros de atención especializada 
(CAE) para el sistema de responsabilidad penal de adolescentes (SRPA) en el 
departamento de Santander. 
 
5.3 Bienes y servicios entregados: 
Acompañar la formación en las áreas de música, danza, teatro, literatura y artes 
plásticas mediante la contratación de profesionales en cada una de las 
especialidades del arte y la cultura en mención. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Capacitar a 153 jóvenes privados de la libertad en un programa de formación 
artístico y cultural en los Centros de Atención Especializada - CAE 
 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 13 

EMPLEOS INDIRECTOS 23 

 
5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

 

 
6.1 Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR TOTAL 

DEL PROYECTO 
VIGENCIA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA FORMADOR DE 
FORMADORES CON EL FIN DE 
FORTALECER LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS ESCUELAS 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES DE 
SANTANDER. 

$ 149.040.000 2022 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO 

DE 
PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 23 DANE 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 130 DANE 
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6.2 Descripción de la Actividad: 
Prestar los servicios de apoyo a la gestión como formador de música-vientos, 
cuerdas pulsadas, cueras frotadas, música tradicional, de iniciación musical, danza 
tradicional, danza moderna y artes plásticas, dentro del proyecto - implementación 
de la estrategia formador de formadores con el fin de fortalecer los procesos de 
capacitación de las escuelas artísticas y culturales de Santander. 
 
6.3 Bienes y servicios entregados: 
Implementar una estrategia formativa mediante el acompañamiento de 13 
formadores en las áreas de música, danza y artes plásticas en los 87 municipios del 
departamento de Santander.  
 
6.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores: 
Prestar el acompañamiento con 13 formadores en diferentes áreas artísticas a los 
87 procesos de escuela de los municipios del departamento de Santander. 
 
6.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 13 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

50 

 
6.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 
 

PROGRAMA GESTIÓN, PROTECCIÓN Y SALVAGUARDIA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO. 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO A LA REALIZACION DEL 
DOCUMENTO OFICIAL 
NECESARIO PARA LA 
POSTULACION DE LA 
DECLARATORIA DEL CAÑON 
DEL CHICAMOCHA COMO 
GEOPARQUE MUNDIAL ANTE 
LA UNESCO, SANTANDER. 

$ 204.000.000 2022 

 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la información 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 300 CULTURA Y TURISMO 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 1.000 CULTURA Y TURISMO 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 1.027 CULTURA Y TURISMO 
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1.2 Descripción de la Actividad 
 
Prestar servicios profesionales en geología, ingeniería ambiental, biología, ciencias 
de la salud, trabajo social, arquitectura y antropología entre otros, en la secretaria 
de cultura y turismo dentro del marco del proyecto "apoyo a la realización del 
documento oficial necesario para la postulación de la declaratoria del canon del 
Chicamocha como geoparque mundial ante la UNESCO, Santander. 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
Apoyar y acompañar el proceso de; revisión bibliográfica existente en todas las 
entidades públicas que intervengan para fuentes secundarias, trabajos de capos 
para las fuentes primarias, sensibilización comunitaria, conceptualizar sobre los 
diagnósticos que se realicen, sistematización de información entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Documento Dosier para la presentación de los lineamentos de constitución de un 
patrimonio cultural de la humanidad.  
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 9 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

35 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 1.500 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 2.000 DANE 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 450 DANE 
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2.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

PROCESOS DE SALVAGUARDIA 
PATRIMONIAL 

$ 200.000.000 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad 
 
Reconocimiento del Patrimonio Cultural Inmaterial de Santander a todos los 
sabedores y manifestantes de un saber popular del sector cultural del departamento 
de Santander. 
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
Reconocer y exaltar a artistas, creadores y gestores culturales del departamento de 
Santander mediante un reconocimiento económico por su labor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Reconocer a 345 gestores culturales del departamento que hacen parte de la 
población en general y poblaciones con enfoque diferencial del departamento de 
Santander. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 200 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

300 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
DEL SECTOR CULTURAL. 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ENCUENTRO DE 
BIBLIOTECARIOS VII, VIII Y IX 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$ 200.000.000 2022 

 
 
1.2 Descripción de la Actividad 
Aumentar los espacios para la formación y capacitación en nuevas tendencias de 
prestación de servicios en las bibliotecas para los bibliotecarios del departamento 
que les permitan actualizar y enriquecer su labor como formadores de sociedades 
lectoras y escritoras. 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Desarrollar espacios formativos y educativos para el fortalecimiento de estrategias 
en los bibliotecarios Públicos del departamento de Santander. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la información 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 294 MINISTERIO DE CULTURA 

Grupos 
étnicos 

Población 
Afrocolombiana 

45 MINISTERIO DE CULTURA 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 2 MINISTERIO DE CULTURA 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 4 MINISTERIO DE CULTURA 
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1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
El proyecto contempla las actividades formativas e instructivas para los 
bibliotecarios de las bibliotecas públicas de Santander, Jornadas se desarrollarán 
en marco de formar y fortalecer la extensión de nuevas estrategias para ampliar y 
aumentar el acercamiento de la comunidad a las bibliotecas, a fortalecer y acceder 
a la lectura y escritura de forma recurrente sin que sea aburrido. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 97 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

143 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

2.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ENCUENTRO DE GESTORES 
CULTURALES 

$ 150.000.000 2022 

 
 
2.2 Descripción de la Actividad 
Garantizar a los gestores culturales, autoridades culturales de las diferentes 
regiones del departamento, espacios de formación y actualización en temas que 
propenden por mejorar la calidad de vida del sector cultural.  
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Brindar espacios para la formación académica en procesos de actualización de 
normativas culturales y conversatorios de desarrollos culturales sostenibles. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 3.000 CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 1.300 CULTURA Y 
TURISMO 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Capacitar a más de 300 gestores culturales del departamento para el fortalecimiento 
del sistema departamental de cultura. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 12 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

23 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

PROGRAMA PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS 
CULTURALES Y ARTÍSTICOS. 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

BENEFICIOS ECONÓMICOS 
PERIÓDICOS - BEPS 

$ 1.457.000.000 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
 
Proveer una pensión vitalicia a los adultos mayores artistas, creadores y/o gestores 
culturales del departamento de Santander. 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
Trasladar al fondo de pensiones, COLPENSIONES, los recursos generados por el 
10% del recaudo de la estampilla procultura los recursos para los artistas, creadores 
y gestores culturales del departamento de Santander.  
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 50 CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 210 CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

40 CULTURA Y 
TURISMO 
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1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Beneficiar para esta vigencia a un estimado de 81 adultos mayores pertenecientes 
al sector cultural. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 81 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

N/A 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 
2.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL CONCURSO "LUIS 
ENRIQUE FIGUEROA REY" 
PARA TRABAJOS Y 
CARICATURA PERIODÍSTICA DE 
SANTANDER 

$ 300.000.000 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad 
Fortalecer el gremio periodístico y los medios de comunicación comunitarios del 
departamento de Santander a través del reconocimiento a su trayectoria y labor 
profesional. 
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Desarrollar el proceso de convocatoria y selección de trabajos periodísticos escritos, 
gráficos y audiovisuales presentados por los diferentes comunicadores sociales del 
departamento de Santander. 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

81 MINISTERIO DE 
CULTURA 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Entregar 17 galardones a trabajos periodísticos escritos, gráficos y audiovisuales 
que fueron elegidos por los jurados calificadores.  
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 17 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

120 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 

 

 
3.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO E IMPULSO A LAS 
EXPRESIONES ARTÍSTICAS, 
CULTURALES Y PATRIMONIALES 
DE LOS FESTIVALES, FIESTAS Y 
SIMILARES DEL DEPARTAMENTO 
DE SANTANDER 

$ 500.000.000 2022 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO 
DE 

PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 15 CULTURA Y 
TURISMO 

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

2 CULTURA Y 
TURISMO 
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3.2 Descripción de la Actividad 
Generar espacios para desarrollar procesos comunitarios donde se fomente las 
variedades de las expresiones artísticas y culturales del departamento de 
Santander. 
 
3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Fortalecer los espacios socioculturales en los 87 municipios del departamento 
mediante el incremento en la participación de los artistas y gestores del 
departamento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Cofinanciar la realización de 60 festivales, encuentros entre otros, en el marco de 
las celebraciones tradicionales del departamento de Santander. 
 
3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 100 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

350 

 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

4.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ADQUISICION DE MATERIAL 
TECNOLOGICO Y MOBILIARIO 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 1.421.972.627 2022 

 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 450 DANE 
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4.2 Descripción de la Actividad 
Proveer de insumos tecnológicos y mobiliarios los procesos de lectura, escritura y 
oralidad de las bibliotecas del departamento de Santander.  
 
4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Dotar a las bibliotecas con accesorios de tecnología y de mobiliarios para el 
desarrollo de los procesos de lectura en cada una de las bibliotecas de los 87 
municipios del departamento de Santander.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Entregar un estimado tecnológico de 354 unidades y 600 accesorios mobiliarios. 
 
4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 97 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

200 

 
4.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

 

 
5.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

GENERACION DE UN MICROSITIO 
WEB PARA LA PROMOCION 
CULTURAL DE LOS ARTISTAS, 
CREADORES CULTURALES DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 30.000.000 2022 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO 
DE 

PERSONAS 

FUENTE DE 
LA 

INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 300 DANE 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 430 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 130 DANE 
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5.2 Descripción de la Actividad 
Prestar servicios profesionales en el área de ingeniería de sistemas y gerencia de 
sistemas de la información para la construcción de un micrositio web y monitoreo 
del mismo. 
 
5.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Contratar profesionales en el área de la ingeniería de sistemas para la construcción 
de un producto de interacción digital web para el registro de procesos culturales. 
 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Brindar apoyo profesional en el área de sistemas para la construcción de un sitio 
web para el recaudo de propuestas y proyectos culturales de más de 1.000 
proponentes del sector. 
 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

12 

 
5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

6.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO PARA LA CAPACITACION 
DE ARTISTAS, CREADORES Y 
GESTORES CULTURALES CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 100.000.000 2022 

 
6.2 Descripción de la Actividad 
Generar una estrategia para fortalecer las capacidades artísticas y culturales de la 
población con enfoque diferencia. 
 
 
 
 
 
 
 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 3.500 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 3.700 DANE 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 230 DANE 
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6.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Llevar a cabo talleres normativos en políticas y normas cultuales que permitan 
fortalecer los conocimientos de las poblaciones con enfoque diferencial. 
 

 
 
6.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Capacitar mediante talleres a más de 100 personas de todas las poblaciones con 
enfoque diferencial (LGTBI, Victimas, RyR, NARP, Indígenas, discapacidad, Adultos 
mayores, Mujeres entre otros) 
 
6.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

EMPLEOS DIRECTOS 9 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

17 

 
6.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

7.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO AL CONVENIO OPERATIVO 
DE COOPERACION 
INTERNACIONAL PROGRAMA DE 
LOS ALPES A LOS ANDES – 
SANTANDER. 

$ 285.994.510 2022 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 70 CULTURA Y TURISMO 

Grupos étnicos Población 
Indígena 

10 CULTURA Y TURISMO 

Grupos étnicos Población 
Afrocolombiana 

33 CULTURA Y TURISMO 

Género Femenino 28 CULTURA Y TURISMO 

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 13 CULTURA Y TURISMO 

Población 
Vulnerable 

Víctimas 34 CULTURA Y TURISMO 
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7.2 Descripción de la Actividad 
Fortalecer y empoderar al destino CHICAMOCHA como destino turístico nacional e 
internacional.  
 
7.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Promover la protección, salvaguardia, valorización y promoción del patrimonio 
cultural del Cañón del Chicamocha una valoración cualitativa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Desarrollar un análisis del mercado e impacto del turismo de montaña en el cañón 
del Chicamocha mediante la entrega de un documento técnico. 
 
7.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

30 

 
7.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Clasificación Detalle Número 
de 

personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 632.876 DANE 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 283.849 DANE 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 896.895 DANE 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 267.318 DANE 

Género Femenino 28  

Población 
Vulnerable 

Discapacitados 13  

Población 
Vulnerable 

Víctimas 34  



 

 414 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
DEL SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO. 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

GENERACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
TURISMO SOCIAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
POBLACIONES VULNERABLES Y/O 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

$ 1.048.950.000 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
Implementar la estrategia de Turismo Social con el propósito de reactivar el sector 
e involucrar a las poblaciones vulnerables del departamento de Santander.  
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Facilitar a las familias más vulnerables el acceso a infraestructuras turísticas del 
departamento para promover actividades cultuales y de esparcimiento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores.  
Beneficiar a más de 5.000 personas de estratos 1,2 y 3 mediante actividades 
culturales y de esparcimiento en zonas turísticas del departamento de Santander.  
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 90 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

250 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 
Clasificación Detalle Número 

de 
personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 20 a 59 años 5.000 DANE 

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 4.000 DANE 
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SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO  planeacion@santander.gov.co 

NOMBRE  Cesar Augusto García Duran 

CARGO  Secretario de Planeación 
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS 
INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA 
DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$20.891.640 2021 a 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
Llevar a cabo las auditorías externas por parte del ente certificador (ICONTEC), para 
mantener la certificación de los Sistemas de Gestión de la Gobernación de 
Santander de las normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 
45001:2018. 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se llevó a cabo la auditoría externa, para revisar la conformidad con el Sistema 
Integrado de Gestión de La Gobernación de Santander por parte del Ente 
certificador (ICONTEC), realizando seguimiento a una muestra aleatoria de los 15 
procesos, aplicados como modalidad de auditoría de seguimiento en sitio  y evaluar 
el crecimiento, desempeño y competitividad de la Administración Departamental, 
además del cumplimiento de los requisitos y la aplicabilidad bajo las normas NTC 
ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001:2018 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se auditaron 12 procesos dentro de los cuales se logró dar alcance al seguimiento 
y revisión de 6 Secretarias, 4 Direcciones y 3 Oficinas  que se encuentran en nuestro 
mapa de procesos, logrando fortalecer la comunicación del Sistema de Gestión con 
todos los procesos y establecer planes de acción que permitan identificar 
estrategias que lleven a la Administración al planteamiento de propuestas en aras 
de una mejora continua y le permite mantener los certificados de las normas NTC 
ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001:2018 
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1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
Por medio de la ejecución del proyecto se generaron 4 empleos directos. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 4 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 

1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 
 
 
 
 
2.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS 
Y CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL 
PARA LA SOCIALIZACIÓN 
EJECUCIÓN Y NIVEL DE 
RECORDACIÓN EN TEMAS 
SOCIOAMBIENTALES PARA LA 
POBLACIÓN EN GENERAL Y EN 
LAS INSTALACIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL DE 
SANTANDER 

$24.933.000 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad 
Sector ambiente: elaboración de estrategias y campañas de sensibilización 
ambiental para la socialización, ejecución y nivel de recordación en temas 
socioambientales para la población en general y en las instalaciones de la 
administración departamental de Santander. 
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Las actividades están encaminadas a ocho (8) campañas ambientales enfocadas al 
cuidado, conservación y sostenibilidad de los recursos ambientales no renovables 
con incidencia en las instalaciones de la Gobernación de Santander y la población 
en general del departamento. Las cuales se dividen en dos fases, la primera que se 
ejecutara con vigencia 2022 y comprende: Campaña Mini Huerto Infantil, Campaña 
de Limpieza de Cuencas Hídricas, Campaña Sembratón y Campaña Punto Verde. 
Y con respecto a la fase 2 se ejecutará con vigencia 2023. 
 
Cuyo objetivo es sensibilizar al servidor público, cliente interno y externo lo cual 
redundara en el mejoramiento, cuidado y preservación del medio ambiente. 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género Masculino 836  

Género Femenino 856  
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se convocará a funcionarios, contratistas y demás personal de la administración de 
la Gobernación de Santander a que hagan participes en las actividades 
programadas por la Dirección de Sistemas Integrados de Gestión – Sistemas de 
Gestión Ambiental. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
Por medio de la ejecución del contrato se generan un (1) empleo directo y tres (3) 
indirectos. 
 

EMPLEOS DIRECTOS 1 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

3 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 Descripción del Proyecto:  

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 0 a 14 años 50  

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

800  

Género Masculino 350  

Género Femenino 500  
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

IMPLEMENTACION 
DEL PROCESO DE 
CARACTERIZACION 
DE GRUPOS DE 
VALOR DE LA 
GOBERNACION DE 
SANTANDER 

$76.500.000 2021 y 2022 

 
3.2 Descripción de la Actividad 
Implementación del proceso de caracterización de grupos de valor de la 
Gobernación de Santander. 
 
3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se realizó el ajuste del proceso general de caracterización planteado por el DNP en 
su guía de usuarios, con el objeto de adelantar el plan piloto de ajuste de la 
metodología de caracterización, para validarla y aplicarla en la siguiente vigencia 
2023 a las demás dependencias de la Gobernación de Santander. (Ver el siguiente 
Diagrama de Flujo del Proceso).  
 

 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
De este plan piloto resulto el diseño de la “Guía de Caracterización de Grupos de 
valor y Partes Interesadas de la Gobernación de Santander” (Ver Pantallazo de la 
Portada de la Guía). 
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Adicional a la guía ya se cuenta con los formatos de caracterización validados y 
aprobados por Sistemas Integrados de Gestión. 
 
3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
En cumplimiento al proyecto de caracterización de grupos de valor, se generaron 4 
empleos directos 

 

EMPLEOS DIRECTOS 4 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

 

 
 
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE SANTANDER 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$ 80.000.000 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
El gobierno de Siempre Santander ha procurado por hacer ejercicios de Rendición 
de Cuentas de forma permanente, dirigido a todos los grupos de valor y a través de 
todos los medios digitales y de comunicación. 
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1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Los días 4, 5 y 6 de Abril de 2022 se llevo a cabo el espacio de socialización y 

concertación con las comunidades Negras, Afrodescencientes, Raizales y 

Palenqueras donde cada una de las Secretarias realizó una presentación sobre los 

avances a las metas físicas, financiera e inversiones del Plan de Desarrollo Departamental 

que están a su cargo y que impactan directamente a la comunidad NARP. 

Durante esta sesiones se pactaron algunos compromisos con los representantes de las 

comunidades NARP entre las que se destacan: 

1. Se brindará el apoyo técnico y enlace con el DNP para la 
1. formulación de los  proyectos que fueron incluidos en el capítulo independiente del 

SGR incorporado al Plan Departamental de Desarrollo mediante el Decreto No. 290 
del 30 de junio de 2021 

2. Se dejará en acta el registro de todos los compromisos con las sectoriales para 
llevar a cabo el seguimiento y evaluación de los mismos. 

3. El día 22 de abril se realizará el evento de Consulta Previa para las modificaciones 
del Plan de Desarrollo Departamental el cual será notificado a la Comunidad NARP 
con 15 días de anterioridad. 

Cada secretaria asignará un enlace permanente para la comunicación y atención de la 

comunidad NARP. 

  

El día 1 de Junio de 2022 El señor Gobernador de Santander realizó la ponencia RETOS Y 

DESAFIOS DE CARA AL NUEVO PLAN DE DESARROLLO en el evento de lazamiento 

del “Primer Informe de Desarrollo de Santander”, en la cual presentó las principales 

apuestas e inversiones que ha realizado el Gobierno departamental en cada uno de los 

sectores (SALUD, EDUCACIÓN, TIC, INFRAESTRUCTURA, COMPETITIVIDAD, 

PLANEACIÓN, AGRICULTURA entre otras). 

    

 

Durante el primer semestre del año 2022 se elaboró y aprobó el PAAC 2022 componente 

Rendición de cuentas y Participación Ciudadana, de igual manera se elaboró y publicó en 
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la página de transparencia y acceso a información pública de la Gobernación de Santander  

la Estrategia de Rendición de cuentas,  documento guía que contiene todas las actividades 

para el cumplimiento de los componentes de la Rendición de cuentas, como son la 

información,  el Diálogo y  responsabilidad,  las  cuales se van a realizar durante la vigencia. 

La Estrategia puede descargarse en el siguiente link: 

https://santander.gov.co/publicaciones/7668/rendicion-de-cuentas/  

Adicionalmente el equipo de Rendición de Cuentas implementó la plataforma SIEPOC 

mediante la cual se hará seguimiento permanente a los Proyectos, Contratos y Obras que 

se ejecutan en cada una de las Secretarías de Despacho.  Se asignaron por parte de cada 

uno de las Secretarías un enlace que se encargará de recopilar la información y subirla a 

la plataforma. Esta plataforma permitirá contar de primera mano y en tiempo real con las 

ejecuciones del gobierno departamental para llevar a cabo todos los espacios de Rendición 

de Cuentas que se tienen planificados para realizarse en el año 2022. 

 

Durante el tercer semestre del año, se promocionaron los eventos de participación 

ciudadana, con el fin de darle cumplimiento a la politica de participación ciudadana de 

MIPG,  con el desarrollo de  reuniones con funcionarios públicos de cada una de las 

secretarías con el fin de socializar la estrategia de participación ciudadana y las actividades 

que cada sectorial desarrollaría durante el año en pro de mejorar la participaión de la 

población. 

Cada una de las secretarías elaboró la matriz de la estrategia enumerando cada un de sus 

actividades y cual sería el seguimiento y los logros desarrollados con cada actividad. 

También durante esta reunión, se capacitó a los funcionarios del proceso de caracterización 

de los grupos de valos por sectorial, éste ejercicio de caracerización nos permitirá ser el 

pimer depatamento en tener carcterizado sus gupos de valor pero también ejecutar una de 

las principales tareas de las politicas de MIPG. 

Los listados de asistencia reposan en la Secretaria de Planeación Grupo de Rendición de 

Cuentas. 

https://santander.gov.co/publicaciones/7668/rendicion-de-cuentas/
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Adicionalmente, se gestionó y se esta llevando a cabo el SEMINARIO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, VEEDURIAS Y CONTROL SOCIAL junto con la ESAP el cual cuenta con la 

participación de 160 inscritos. 

 

Igualmente se realizó de la actualización del menu PARTICIPA donde se publicó la 

ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA y la ciudadania 

puede acceder y conocer las diferentes acciones e instancias en las que pueden participar. 

El cual se encuentra en el siguiente link: 

https://santander.gov.co/publicaciones/250/participa/ 

 

    

 

https://santander.gov.co/publicaciones/250/participa/
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Durante este periodo se han desarrollado los encuentros provinciales, trabajo realizado en 

conjunto con el Consejo Departamental de Planeación, dandole a conocer a la población 

las inversiones y proyectos realizados durante la vigencia 2022. 

1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Se han realizado un total de 3 espacios de dialogo dirigido a diversos grupos de 
valor como comunidad NARP,  Empresarios y el Consejo Departamental de 
Planeación 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA PLANEACIÓN TERRITORIAL 

Y SECTORIAL 

 
1.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

ASISTENCIA TECNICA 
Y CAPACITACIÓN 
TERRITORIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$183.265.650,00 2021 y 2022 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
Prestar asesoría y asistencia técnica Integral a las 87 entidades territoriales del 
Departamento. 
 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Etaria (Edad) 0 a 14 años  1.116.282 DNP-Ficha de 
caracterización 

del 
Departamento 
de Santander 
de la 2021- 
TerriData 

 
 

Etaria (Edad) 15 a 19 años  1.164.626 

Grupos étnicos Población 
Indígena 

1.262 

Grupos étnicos Población 
Afrocolombiana 

22.554 

Grupos étnicos Población 
Raizal 

156 

Grupos étnicos Pueblo ROM 347 

Grupos étnicos Población 
Mestiza 

0 

Grupos étnicos Población 
Palenquera 

49 
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1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
El grupo de Seguimiento y Evaluación en acompañamiento con el Departamento 
Nacional de Planeación, prestó asistencia técnica a las entidades territoriales que 
así lo requirieron en los siguientes temas: 
 
 Seguimiento a los Planes de Desarrollo Territoriales y las herramientas Plan 

Indicativo y Plan de Acción. 
 Manejo de la plataforma KPT y reporte de avance de las vigencias 2020 y 2021. 
 Homologación de metas a productos e indicadores de productos según el 

Manual de Clasificación Programático y el catálogo de productos de la MGA 
(Metodología General Ajustada) del Departamento Nacional de Planeación. 

 Revisión y análisis de la distribución de los recursos del Sistema General de 
Participaciones – SGP. 

 
De igual manera se llevó a cabo la verificación de los informes de cumplimiento a los 

Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero a los municipios que incumplieron con los 

límites del gasto para la vigencia 2020, según la Ley 617 del 2000, y se asesoró a los 

municipios de Floridablanca y Girón en la implementación del Programa de Saneamiento 

Fiscal y Financiero para la vigencia 2022 teniendo en cuenta el incumplimiento al gasto de 

la Personería, Concejo o Contraloría en el año 2021. 

 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se realizó el foro sobre el Sistema General de Participaciones dirigido a los 87 
municipios del Departamento de Santander, el día 01 de abril en el Auditorio 
Augusto Espinosa de la Gobernación de Santander. 
 

 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
Por medio del proyecto de asistencia técnica se han generado 2 empleos directos. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 2 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
 
 
 
 
 



 

 426 

2.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

FORMULACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
EN LOS TEMAS 
ESTRATÉGICOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER. 

$2.024.244.200,00 2021 y 2022 

 
2.2 Descripción de la Actividad 
Se hizo la actualización del proyecto con el propósito de lograr la incorporación de 
recursos para la formulación de la política pública ambiental y de la actividad física, 
la recreación y el deporte. 
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se hizo la construcción colectiva de la política pública de empleo y trabajo decente, 
la cual se encuentra en proceso de validación y priorización de proyectos 
estratégicos con los actores claves para su presentación a la Asamblea 
Departamental el día 30 de noviembre de 2022. 
 
Se hizo la validación con actores claves del Plan Departamental de Seguridad 
Alimentaria el cual fue propuesto como política pública para ser presentada a la 
Asamblea Departamental el día 30 de noviembre de 2022. 
 
Están en ejecución las mesas técnicas con las sectoriales para el diagnóstico 
preliminar de la Política Pública Ambiental, del Deporte la Actividad Física y la 
Recreación y la Política Pública Rural. 
 
Está en proceso la entrega del diagnóstico de la política pública de Protección y 
Cuidado Animal, de acuerdo con el convenio suscrito con la Universidad Antonio 
Nariño. 
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2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se logró llegar al 90% en el avance las políticas públicas de empleo y trabajo 
decente con la participación de 354 actores claves en el departamento y la 
realización de 28 mesas técnicas y con más de 1.000 actores para la Política Pública 
de Derecho Humano a la alimentación. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
En desarrollo del proyecto de política pública se han contratado 14 profesionales 
para apoyar la formulación y seguimiento de las políticas públicas. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 14 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
3.1 Descripción del Proyecto:  
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO LOGÍSTICO Y 
ADMINISTRATIVO 
PARA EL PLAN DE 
ACCIÓN DEL 
CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE 
PLANEACIÓN DE 
SANTANDER 

$67.368.326,44 2021 y 2022 

 
3.2 Descripción de la Actividad 
Prestar el apoyo logístico y administrativo al plan de acción presentado por el Consejo 

Departamental de Planeación.  

 

3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se han realizado cinco (5) reuniones ordinarias o extraordinarias, las cuales 
contaron con el apoyo administrativo y logístico de la Secretaría de Planeación 
Departamental. 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Etaria (Edad) 15 a 19 años 36  

Etaria (Edad) 20 a 59 años 260  

Etaria (Edad) Mayor de 60 
años 

33  

Grupos étnicos Población 
Raizal 

25  

Género Femenino 212  

Población Vulnerable Desplazados 142   

Población Vulnerable Discapacitados 16   
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3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se realizaron los “Encuentros Provinciales de Planeación” en primera instancia en 
la Provincia de Vélez en los municipios de Barbosa, Florián y Cimitarra, 
posteriormente se realizaron los encuentros en la Provincia Comunera en los 
municipios de Oiba y Guadalupe, y se concluyó el mes con dos encuentros más en 
la provincia Guanentá en los municipios de Barichara y Charalá respectivamente. 
 
3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
Por medio del contrato de apoyo logístico al consejo departamental de planeación 
se generaron 5 empleos indirectos 

 

EMPLEOS DIRECTOS  

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

5 

 
 
 
4.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL 
DEL PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO PARA LA 
CREACION DE UN 
PROGRAMA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN 
CENTRO DE 
PENSAMIENTO UNIFICADO 
Y ESTRATEGICO PARA EL 
DESARROLLO CEPUEDE 
SIEMPRE EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$654.000.000 2021 y 2022 

 
4.2 Descripción de la Actividad 
En torno al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de desarrollo 
departamental “Santander siempre contigo y para el mundo” 2020 – 2023 “Creación 
y puesta en marcha de un centro unificado de pensamiento estratégico - CEPUEDE 
SIEMPRE para el departamento de Santander”.  Es necesario crear un espacio 
estratégico donde se genere conocimiento científico e innovación publica que 
ocasione un enfoque ecosistémico entre el gobierno departamental, el sector 
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privado, cooperación internacional, la academia y la sociedad civil, donde cada actor 
se involucre aportando soluciones eficaces para el desarrollo económico y social 
del Departamento. Por estas razones es preciso involucrar acciones que lleven a la 
puesta en marcha de dicho proyecto involucrando el recurso humano que tenga el 
conocimiento específico y la experiencia en cada disciplina y la academia 
representada por la Universidad de Santander (UDES), que como entidad de 
educación superior reconocida en el país estaría en condiciones de hacer un aporte 
en especie correspondiente al 30% del valor del convenio a realizar, este rubro 
estará asociado en personal docente, grupos de investigación interdisciplinarios que 
se vincularían al proyecto así como el uso de los espacios del campus, equipo y 
logística. 
 
4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 

 Análisis del entorno para identificar amenazas y oportunidades a través de la 

metodología PESTEL.  

 Recolección de toda la información necesaria para empezar a estructurar el plan 

estratégico. 

 Diseño de estatutos para la creación del Centro de Pensamiento como una empresa 
de economía mixta sin ánimo de lucro. Esta información se encuentra en un drive 
creado específicamente como repositorio. 

 Análisis Canvas para el desarrollo de la propuesta de valor, reconocimiento de 
clientes potenciales, aliados estratégicos e identificación de la oferta institucional 
con el fin de posicionar al centro de pensamiento unificado y que sea auto sostenible 
financieramente a corto plazo. 

 Diseño del plan financiero del centro de pensamiento unificado con el fin de 
identificar el presupuesto anual para su funcionamiento y el retorno de la inversión. 

 Análisis económico del departamento y validación de precios a través del portal 
Colombia compra eficiente para tener un referente de acuerdo a la oferta 
institucional del CEPUEDE. 

 Identificación de stakeholders y la elaboración del análisis de mercado nacional e 
internacional (oferta, demanda y competidores) 

 Diseño de estatutos, exposición de motivos y ordenanza para presentar en la 
asamblea departamental. 

 Construcción de los componentes de planificación estratégica del centro de 
pensamiento unificado del departamento (misión, visión, valores, políticas, 
objetivos, estrategias e indicadores). 

 Estructuración del borrador del documento plan estratégico del centro de 
pensamiento unificado CEPUEDE, para revisión inicial.   

 Cabe resaltar que los documentos se encuentran en el siguiente link 
https://drive.google.com/drive/folders/1hsXxfNVZ2GuTviPjjni4mvFSLYpkAFMM, 
para ser impresos y llevar a revisión. 

 Estructuración de la exposición de motivos y proyecto de ordenanza para presentar 
a la asamblea Departamental. 

 Corrección del documento plan estratégico en sus versiones 1 y 2, para presentar 
como anexo a la asamblea Departamental. 

 Análisis de propuestas del plan estratégico de comunicaciones del centro de 
pensamiento unificado CEPUEDE. 

 Preparación de documento final plan estratégico y exposición de motivos.   

 Diseño de borrador inicial de los estatutos de creación centro unificado de 
pensamiento CEPUEDE. 

 Revisión de documento final del plan estratégico para presentar a la asamblea 

https://drive.google.com/drive/folders/1hsXxfNVZ2GuTviPjjni4mvFSLYpkAFMM
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departamental donde se encontraron algunas observaciones de forma para ser 
corregidas y preparar dicho documento.  

 En proceso convenio marco con la UDES para la puesta en marcha del tanque de 
pensamiento. 

 Creación del logo del centro de estudios. 

 
4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Recolección de información, análisis del sector, diseños, estudios, análisis 
económico y financiero para la creación y puesta en marcha del CEPUEDE. 
 
4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
Por medio del proyecto se contrataron se contrataron 1 profesional y 2 tecnólogos 
para apoyar la creación de un programa para la implementación de un centro de 
pensamiento unificado y estratégico para el desarrollo CEPUEDE SIEMPRE en el 
departamento de Santander. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 3 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
5.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

APOYO AL 
FORTALECIMIENTO 
DE ESQUEMAS 
ASOCIATIVOS DE 
ENTIDADES 
TERRITORIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$307.352.932,00 2021 y 2022 

 
5.2 Descripción de la Actividad 
La Región Administrativa Y De Planificación “RAP” El Gran Santander, se creó 
con el fin de ejecutar planes, programas y proyectos, de desarrollo integral de 
carácter ambiental, económico, social e innovación y competitividad, para el 
fortalecimiento de la conexión intermodal y logística, diversificación, 
internacionalización de la región, así como la promoción y conservación del capital 
natural, mediante la prestación oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, 
objeto de su competencia para el bienestar de los habitantes de Santander y Norte 
de Santander. 
 
Región De Planeación Y Gestión “RPG”– Topocoro, apoyo técnico para la 
conformación de la RPG TOPOCORO. 
 
5.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
RAP EL GRAN SANTANDER: Durante el año 2022 se suscribieron los estatutos, 
se nombró el gerente general al doctor Sergio Andrés Agon Martínez, y se designó 
el consejo directivo de la “RAP EL GRAN SANTANDER”. 
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Así mismo se realizó la proyección del manual de contratación del esquema 
asociativo. 

 

 
 

RPG TOPOCORO: Se realizaron socializaciones con las 6 administraciones 
municipales que conformarían el esquema asociativo (San Vicente, Betulia, Zapatoca, 

Girón, Lebrija y Santos), se firmó un acuerdo de voluntades y se envió el borrador del 
proyecto de acuerdo para su estudio y presentación antes los concejos municipales. 
 
A la fecha se logró la aprobación del proyecto de acuerdo por el concejo municipal de 
Zapatoca. 

 
 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
RAP EL GRAN SANTANDER: Se nombró el gerente general y se designó el 
consejo directivo de la RAP EL GRAN SANTANDER. 
 
RPG TOPOCORO: Se logró la aprobación del proyecto de acuerdo en el concejo 
municipal de Zapatoca. 
 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  
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Por medio del proyecto se contrataron se contrataron 3 profesionales y un tecnólogo 
para brindar apoyo técnico y administrativo a los anteriores esquemas asociativos. 

 

EMPLEOS DIRECTOS 4 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 

 
6.1 Descripción del Proyecto:  

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO 

VIGENCIA 

DESARROLLO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LA 
INVERSIÓN, EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS Y EL 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER.  

$200.000.000 2022 

 
 
6.2 Descripción de la Actividad 
El Banco de Programas y proyectos de la Secretaria de Planeación ha brindado apoyo 

técnico a las oficinas gestoras en la labor de estructuración de proyectos de inversión 

pública correspondiente a recursos propios. Resultado de esto se han registrado 132 

proyectos, actualizado 206 proyectos y se han realizado 345 certificaciones para el tercer 

trimestre de la vigencia 2022 de inversión pública del Departamento de Santander. La 

información de estos proyectos se encuentra en el BANPRO y en la MGA WEB-SUIFP 

territorio. 

SECRETARIA 

NUMERO DE 

CERTIFICACIONES TOTAL 

ADMINISTRATIVA 19  $               29.861.291.806,66 

AGRICULTURA 18  $                6.441.845.458,01  

MEDIO AMBIENTE 5  $                3.311.738.741,00  

COMPETITIVIDAD 3  $                1.681.600.000,00  

CULTURA 25  $              22.623.938.664,00  

DESARROLLO 17  $              39.507.578.114,78  

EDUCACION 48  $         1.395.585.110.205,43 

GESTION DEL 

RIESGO 7  $               12.056.656.203,55  

HACIENDA  3  $                  2.723.951.539,00  

INFRAESTRUCTURA 47  $           2.169.590.256.018,48  

INTERIOR 31  $                17.607.069.140,39 

MUJER 10  $                 8.502.432.131,30 

PLANEACION 17      $                 4.170.697.262,00 

SALUD  90      $             463.809.974.420,74  

TIC 2      $                 1.526.489.122,50 

VIVIENDA 2      $                    232.135.000,00 

TOTAL 345      $          5.451.090.304.739,89 
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Para el año 2022 se han registrado y actualizado un total de 408 proyectos por valor 
de $10.209.274.656.019,30 
 

 
 
Por su parte la dirección Técnica de Regalías ha prestado asesoría técnica en 
evaluación, formulación de proyectos de inversión a ser financiados con recursos 
del sistema a través de las diferentes técnicas convocadas, para los cuales asisten 
los evaluadores, formuladores y partes interesadas. A continuación, se presentan 
los proyectos aprobados vigencias 2020-2021-2022 por el fondo del Sistema 
General de Regalías. 
 

PROYECTOS APROBADOS 2020 

BPIN NOMBRE DEL PROYECTO
 TOTAL ASIGNACIONES 

DIRECTAS 

 TOTAL FONDO DE 

COMPENSACIÓN 

REGIONAL 

 TOTAL FONDO 

DE DESARROLLO 

REGIONAL 

2019004680011

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLAS EN EL SECTOR DEL CEMENTERIO

AL PUENTE SOBRE EL RÍO SURATÁ VIA QUE DEL CASCO URBANO

COMUNICA AL CORREGIMIENTO EL PAJUIL DEL MUNICIPIO DE MATANZA,

SANTANDER

866,874,337.29

2019004680068

MEJORAMIENTO EN PLACA HUELLA DE LA VÍA DE ACCESO A LA

VEREDA BEJARANA BAJO, MUNICIPIO DE SAN GIL, DEPARTAMENTO DE

SANTANDER

2,019,961,356.25

2020000050033

MEJORAMIENTO VÍAS RURALES EN LA VEREDA CENTENARIO Y VEREDA

URIBE URIBE - LA ESTRELLA SECTOR PALENQUEROS EN EL MUNICIPIO

DE LEBRIJA SANTANDER

1,079,876,530.71

2020004680070

Suministro DIARIO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESCOLARES

BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE,

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DE Santander

9,610,780,218.81 6,044,633,723.32 886,297,541.87

2020004680109 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL MUNICIPIO DE CURITÍ, SANTANDER 1,643,319,172.60

2020004680124

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES

DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE SANTANDER

6,007,963,282.00

2020004680128

MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE

PLACA HUELLAS EN LAS VEREDAS SAN VICENTE PORTACHUELO

BARROBLANCO  Y Amanzagatos del municipio de Oiba, Santander

2,845,000,000.00

2020004680151
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL MUNICIPIO DE CHARALÁ,

SANTANDER
1,643,319,172.60

2020004680160 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER 1,643,319,172.60

2020004680170 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL MUNICIPIO SUAITA SANTANDER $ 1,643,319,172.60

2020004680172
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL MUNICIPIO DE BARBOSA

SANTANDER
$ 1,643,319,172.60

2020004680174 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER $ 1,643,319,172.60

52,153,623,386.66       6,044,633,723.32  886,297,541.87    
 
 

PROYECTOS APROBADOS  
VIGENCIA 2021-2022 

FUENTE: ASIGNACIONES DIRECTAS 
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BPIN PROYECTO
ASIGNACIONES 

DIRECTAS

2021004680082

SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A 

ESCOLARES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR, EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE SANTANDER

21,672,702,486.00

79,760,657,248.00

2021004680404

CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DE LA SEDE DE LAS 

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER EN EL 

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

3,344,741,904.00

2022004680154

SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A 

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS POR EL PROGRAMA 

DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR, EN LAS 

INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS OFICIALES 

DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE 

SANTANDER

39,850,877,106.00

144,628,978,744.00

2021004680394

SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A 

ESCOLARES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR, EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE SANTANDER

TOTAL ……………………………………..  
 

PROYECTOS APROBADOS  
VIGENCIA 2021-2022 

FUENTE: INVERSIÓN REGIONAL 60% 
VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE 2021-2022

$ 118,091,977,664.09

MEJORAMIENTO / PAVIMENTACIÓN GUAVATÁ – VÉLEZ 9,999,994,539.00
MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS MEDIANTE LA

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DEL

PALMAR, SANTANDER 1,272,400,809.59
MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS TERCIARIAS QUE COMUNICAN AL

MUNICIPIO DEL SOCORRO CON EL MUNICIPIO DEL PALMAR,

SANTANDER 2,000,000,000.00

CONSTRUCCIÓN DE PLACAS HUELLAS EN LA VÍA CHARALÁ-OIBA

DEL MUNICIPIO DE CHARALÁ, SANTANDER 1,864,709,138.00
MEJORAMIENTO DE LA VÍA SUAITA-PUENTE LATA MEDIANTE LA

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE

SUAITA SANTANDER 2,028,640,864.00
MEJORAMIENTO DE VÍAS RURALES MEDIANTE LA

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VEREDAS EL

GRANADILLO EL MANSITO SAN CRISTÓBAL Y EL GUAMO EN EL 2,748,291,463.67

MEJORAMIENTO DE LA VÍA GUAVATÁ SUCRE EN EL MUNICIPIO

DE GUAVATÁ SANTANDER 1,003,534,207.00

MEJORAMIENTO DE LA VÍA SUCRE GUAVATÁ EN EL MUNICIPIO

DE SUCRE SANTANDER 1,002,505,221.00

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA MEJORAMIENTO DE LAS VIAS

SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 1,729,570,752.00

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 16,499,632,482.00

40,149,279,476.26

PRESUPUESTO TOTAL  PROYECTOS DE INVERSION REGIONAL (60%)

 (VIGENCIA 2021-2022) …………………………………………………

TOTAL PROYECTOS APROBADOS SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS 

APROBADOS 

SECRETARÍA 

INFRAESTRUCTURA 

(VIGENCIA 2021-2022)
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VIGENCIA 2022 VALOR DISPONIBLE
CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO SOCORRO, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO GUAVATA, SANTANDER 1,582,319,600.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO PIEDECUESTA, SANTANDER 1,803,159,872.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO BARICHARA, SANTANDER 1,687,880,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO CONFINES, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO VALLE DE SAN JOSE, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO ARATOCA, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO CHIMA, SANTANDER 1,582,319,600.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO VILLANUEVA, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO ONZAGA, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO GUAPOTA, SANTANDER 1,582,319,600.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO CALIFORNIA, SANTANDER 1,582,319,600.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO GAMBITA, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO GUADALUPE, SANTANDER 1,687,700,000.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO LEBRIJA, SANTANDER 1,803,159,872.00

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO CABRERA, SANTANDER 1,803,159,872

CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL

MUNICIPIO PÁRAMO, SANTANDER 1,803,159,872.00

28,731,397,888.00  

68,880,677,364.26  

TOTAL PROYECTOS APROBADOS SECRETARÍA DE VIVIENDA
TOTAL PROYECTOS APROBADOS - ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN 

REGIONAL (60%)

PROYECTOS 

APROBADOS 

SECRETARIA DE 

VIVIENDA

(VIGENCIA 2021-2022)

 
 
 
6.3 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos):  

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS 
INDIRECTOS 

0 
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CORREO ELECTRÓNICO ln.jrodriguez@santander.gov.co 

NOMBRE Jaime Rene Rodríguez Cancino 

CARGO Secretario de Infraestructura 
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SECTOR: SIEMPRE MINERÍA Y ENERGÍA 
 

1. Descripción del Programa: 
Siempre acceso al servicio público domiciliario de Gas Combustible (Acceso al 
servicio público domiciliario de gas combustible) 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Redes de gas natural 
para el corregimiento 
de San José de Suaita 
del municipio de 
Suaita. 

$ 447.300.000,00 $ 203.835.093,00 

 
3. Descripción de la Actividad 

Extensión de redes de gas natural para conectar a las viviendas del corregimiento 
de San José de Suaita. 
 

4. Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se construye el sistema de distribución de gas natural para las viviendas del 
corregimiento de San José de Suaita. 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Instalación de servicio de gas domiciliario en 693 viviendas con gas, lo cual 
beneficiará a 2.772 habitantes del corregimiento de San José de Suaita. 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 15 

EMPLEOS INDIRECTOS 60 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género Masculino 1394 TerriData 

Género Femenino 1378 TerriData 
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1. Descripción del Programa: 

Programa: Siempre consolidación productiva del Sector de Energía Eléctrica 
(Consolidación productiva del sector de energía eléctrica -2102) 
 

2. Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Electrificación rural 
adelantada por la 
Electrificadora de 
Santander S.A. – ESSA 

$ 302.000.000,00 $ 302.000.000,00 

 
3. Descripción de la Actividad 

La Electrificadora de Santander S.A. – ESSA, adelantó el programa Iluminemos 
Santander en las vigencias 2021, 2021 y 2022 en el Departamento de Santander 
beneficiando con electrificación a 3.002 viviendas en los municipios de Santander. 
 

4. Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Electrificación rural 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Conexión de energía eléctrica para 3002 viviendas localizadas en el sector rural del 
departamento de Santander. 
 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 100 

EMPLEOS INDIRECTOS 250 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Descripción del Programa: 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género Masculino 5.872 TerriData 

Género Femenino 6.136 TerriData 
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Programa: Siempre consolidación productiva del Sector de Energía Eléctrica 
(Consolidación productiva del sector de energía eléctrica -2102) 
 

2. Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Instalación del punto 
de carga rápida en el 
Subsotano del Centro 
Comercial El Cacique - 
Gestión Electrificadora 
de Santander S.A. – 
ESSA 

$ 70.000.000,00 $ 70.000.000,00 

 
 

3. Descripción de la Actividad 
La Electrificadora de Santander S.A. – ESSA, adelantó la instalación del punto de 
carga rápida en el Subsotano del Centro Comercial El Cacique. 
 

4. Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Instalación y puesta en funcionamiento de un punto de carga rápida para vehículos, 
motocicletas y bicicletas eléctricas. 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
 
Servicio de carga eléctrica gratuito para los usuarios y propietarios de vehículos, 
motocicletas y bicicletas eléctricas. 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 5 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 
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1. Descripción del Programa: 
Programa: Siempre consolidación productiva del Sector de Energía Eléctrica 
(Consolidación productiva del sector de energía eléctrica-2102) 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Reducción y Control 
de Energía – Gestión 
Electrificadora de 
Santander S.A. – ESSA 

$ 108.400.000,00 $ 108.400.000,00 

 
3. Descripción de la Actividad 

La Electrificadora de Santander S.A. – ESSA, adelantó desde la gestión del 
Proyecto de Reducción y Control de Energía, para el año 2022 con corte del mes 
de abril, se normalizaron un total de 1084 usuarios en Asentamientos Humanos en 
el Departamento de Santander. 
 

4. Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Conexión y legalización de usuarios ubicados en asentamientos humanos en el 
Departamento de Santander 
 

5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Se normalizaron un total de 1084 usuarios en Asentamientos Humanos en el 
Departamento de Santander. 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 50 

EMPLEOS INDIRECTOS 70 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación Detalle Número de 
personas 

Fuente de la 
información 

Género Masculino 2.120 TerriData 

Género Femenino 2.216 TerriData 
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SECTOR: SIEMPRE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

1. Descripción del Programa: 
Programa: Siempre Saneamiento Básico. (Acceso de la población a los servicios de 
agua potable y saneamiento básico – 4003) 
 

2. Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Construcción de 
unidades sanitarias en 
diferentes sectores 
rurales del municipio 
de Landázuri, 
Santander 

$ 626.047.176,96 $ 626.047.176,96 

 
3. Descripción de la Actividad 

Construcción de unidades sanitarias en diferentes sectores rurales del municipio de 

Landázuri. 

 
4. Que se hizo, bienes y servicios entregados 

Contratación de obra e interventoría para la construcción de unidades sanitarias en 

diferentes sectores rurales del municipio de Landázuri. 

 
5. Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 

 
Se construirán 40 unidades sanitarias en diferentes sectores de la zona rural del 
municipio de Landázuri beneficiando más de 200 habitantes. 
 

6. Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
7. Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 120 TerriData 

Género Femenino 80 TerriData 
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SECTOR: SIEMPRE INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD 
 

1. Descripción del Programa: 
Programa: Siempre Infraestructura red vial regional (Infraestructura red vial regional 
- 2402) 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del 
proyecto 

Vigencia 

Mejoramiento de la vía 
secundaria que comunica a 
los municipios de Vélez y 
Guavatá, Departamento de 
Santander 

$ 9.999.994.539,00 $ 8.943.571.863,03 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
Construcción de 4,5 kilómetros de placa huella 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Mejoramiento de vía secundaria por medio de la construcción de placa huellas en 
la vía que del municipio de Vélez conduce al municipio de Guavatá. 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Construcción de 4,5 kilómetros de placa huella, mejorando la conectividad entre los 
municipios de Vélez y Guavatá, del departamento de Santander. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 50 

EMPLEOS INDIRECTOS 70 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 15.467 TerriData 

Género Femenino 14.496 TerriData 
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2.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Estudios y diseños para el 
mejoramiento de las vías 
secundarias del 
departamento de 
Santander. 

$ 1.609.489.000,00 $ 1.609.489.000,00 

 
2.2 Descripción de la Actividad 

Estudios y diseños para el mejoramiento de las vías secundarias en los tramos: 

 Suaita – Guadalupe 5km,  

 El Carmen de Chucuri – Yarima 13Km, 

 Enciso – Carcasí 5km, 

 Gambita – Palermo 5km y 

 Girón – Zapatoca 5 km 
 

2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se están realizando los estudios y diseños para el mejoramiento de 33 kilómetros 
de vías secundarias en el departamento de Santander. 
 

2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Contratación para el desarrollo de estudios y diseños en cinco tramos diferentes 
Suaita – Guadalupe 5km, El Carmen de Chucuri – Yarima 13Km, Enciso – Carcasí 
5km, Gambita – Palermo 5km y Girón – Zapatoca 5 km 
 

2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 112.192 TerriData 

Género Femenino 117.240 TerriData 
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3.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Estudios y diseños para el 
mejoramiento de las vías 
secundarias Puente Nacional 
- Jesús María y ajuste a los 
diseños de la vía Bolívar 
Paloblanco del departamento 
de Santander. 

$ 711.530.701,00 $ 711.530.701,00 

 
3.2 Descripción de la Actividad 

Estudios y diseños para el mejoramiento de las vías secundarias en los tramos: 

 Puente Nacional – Jesús María y  

 Bolívar – Paloblanco 
 

3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Se están realizando los estudios y diseños para el mejoramiento de los tramos 
Puente Nacional – Jesús María y Bolívar – Paloblanco 
 

3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Contratación para el desarrollo de estudios y diseños en dos tramos diferentes 
Puente Nacional – Jesús María y Bolívar – Paloblanco 
 

3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 14.529 TerriData 

Género Femenino 15.182 TerriData 
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4.1 Descripción del Proyecto:  

 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Rehabilitación de dos 
puentes vehiculares 
en la vía a Él Carmen 
de Chucuri – Gestión 
ECOPETROL 

$ 500.000.000,00 $ 500.000.000,00 

 
4.2 Descripción de la Actividad 

Rehabilitación de dos puentes localizados en la vía que conducen al municipio de 
El Carmen de Chucuri, reforzamientos estructurales e instalación de rejas a los 
costados. 
 

4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Dos puentes en vías secundarias rehabilitados en la vida a El Carmen de Chucuri. 
 

4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Dos puentes localizados en la vía al municipio del Carmen de Chucuri, fueron 
rehabilitados por la empresa ECOPETROL, por gestión de la Secretaria de 
Infraestructura. 
 

4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 20 

 
4.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 11.437 TerriData 

Género Femenino 10.793 TerriData 
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5.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

"Estudio, diseño, construcción, 
rehabilitación y adecuación para 
la atención de la urgencia 
manifiesta en las vías 
secundarias y puentes 
vehiculares que comunican a los 
municipios de Bucaramanga 
Matanza Surata California 
Charta", según decreto 168 de 
mayo 12 de 2022. 

$ 16.283.645.883,00 $ 16.283.645.883,00 

 
5.2 Descripción de la Actividad 

Este proyecta contempla todas las acciones necesarias para el diseño, construcción 
y rehabilitación de la vía secundaria que conecta al municipio de Bucaramanga con 
la provincia Sotonorte 
 
 

5.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
• Visitas de reconocimiento. 
• Levantamientos Topográficos 
• Señalización de los sitios críticos. 
• Inicio de los estudios y diseños estructurales, hidrológicos y geotécnicos. 
• Corte y relleno compensado de la vía alterna (Paso provisional sector El Tanque). 
• Demolición superestructura de puente colapsado en el PR 26+650. 
• Excavación en roca (Fractura de rocas sobre el lecho del río) 
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5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Atención de la emergencia, habilitación de vías alternas. 
 

5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 
 

EMPLEOS DIRECTOS 50 

EMPLEOS INDIRECTOS 20 
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6.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Mejoramiento de vía terciaria 
mediante la Construcción de 
placa huellas en la vereda La 
Mesa, municipio de Galán 

$ 406.000.000,00 $ 406.000.000,00 

 
6.2 Descripción de la Actividad 
Construcción de 0,2 kilómetros de placa huella 
 
6.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Mejoramiento de vía terciaria por medio de la construcción de placa huellas en la 
vía principal de la vereda La Mesa, municipio de Galán. 
 
6.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Construcción de 0,2 kilómetros de placa huella, en la vía principal de la vereda La 
Mesa, municipio de Galán. 
 
6.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 10 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
6.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.039 TerriData 

Género Femenino 995 TerriData 
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Programa: Siempre Infraestructura red vial municipal (Infraestructura red vial 
regional – 2402) 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Mejoramiento de vías 
terciarias mediante la 
construcción de placa huellas 
en las veredas Rincón, 
Resguardo, Iroba, Bajo 
Semisa, Bajo Guamito y 
Peñitas del municipio de 
Puente Nacional, Santander 

$ 1.943.921.706,00 $ 1.943.921.706,00 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
Construcción de 1 kilómetro de placa huella 
 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Contratación de obra e interventoría para el mejoramiento de vía terciaria por medio 
de la construcción de placa huellas en las veredas Rincón, Resguardo, Iroba, Bajo 
Semisa, Bajo Guamito y Peñitas del municipio de Puente Nacional 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Construcción de 1 kilómetro de placa huella, en algunos sectores priorizados en las 
veredas: Rincón, Resguardo, Iroba, Bajo Semisa, Bajo Guamito y Peñitas del 
municipio de Puente Nacional. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 4.538 TerriData 

Género Femenino 4.574 TerriData 
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2.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Construcción de placa huella 
en el sector La Revuelta del 
corregimiento de Cite, 
municipio de Barbosa, 
Santander 

$ 951.457.555,00 $ 951.457.555,00 

 
2.2 Descripción de la Actividad 
Construcción de 0,4 kilómetros de placa huella 
 
2.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Contratación de obra e interventoría para el mejoramiento de vía terciaria por medio 
de la construcción de placa huellas en el sector La Revuelta del corregimiento de 
Cite, municipio de Barbosa. 
 
2.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Construcción de 0.4 kilómetro de placa huella, en el sector La Revuelta del 
corregimiento de Cite, municipio de Barbosa. 
 
2.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 15 

EMPLEOS INDIRECTOS 5 

 
2.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 3.876 TerriData 

Género Femenino 4.115 TerriData 
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3.1 Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Pavimentación en piedra labor 
de vías urbanas del municipio 
de Guadalupe Santander. 

$ 1.254.298.360,00 $ 1.254.298.360,00 

 
3.2 Descripción de la Actividad 
Pavimentación de vías urbanas del municipio de Guadalupe. 
 
3.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Contratación de obra e interventoría para la pavimentarán en piedra labor algunos 
tramos viales y calles de urbanas del municipio de Guadalupe. 
 
3.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Pavimentación de 400 metros cuadrados de vías urbanas en el municipio de 
Guadalupe 
 
 
3.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 25 

EMPLEOS INDIRECTOS 15 

 
3.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.360 TerriData 

Género Femenino 1.371 TerriData 
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4.1 Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Banco de Maquinaria – 
Gobernación de 
Santander 

$ 406.000.000,00 $ 406.000.000,00 

 
4.2 Descripción de la Actividad 
La Gobernación de Santander, ha entregado en comodato a varios municipios del 
Departamento el Banco de Maquinaria, teniendo en cuenta los informes 
presentados por cada uno de los municipios se logró establecer que se ha realizado 
el mantenimiento de 1.867 km de vías terciarias en el primer trimestre y 174.1 en el 
tercer trimestre. 
 
4.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Mantenimiento red vial terciaria: 
 

Provincia 
Km Vías Mantenidas 

Primer Trimestre 

Km Vías Mantenidas 
Segundo Trimestre 

METROPOLITANA 1.587 4,3 

COMUNERA 121 96,6 

GUANENTÁ 159 14 

VÉLEZ Sin reporte 40,2 

YARIGUIES Sin reporte 19 

TOTAL 1.867 174,1 

 
4.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Mantenimiento de más de 2.000 kilómetros de vías terciarias gracias al banco de 
maquinaria entregado en comodato a los municipios del departamento de 
Santander. 
 
4.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 60 

EMPLEOS INDIRECTOS 30 

 
4.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 259.445 TerriData 

Género Femenino 271.118 TerriData 
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5.1 Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Construcción fase 2 puentes 
vehicular de dos luces con un 
apoyo central cimentado dentro 
del cauce del Rio Horta 
corregimiento de Rio Blanco 
municipio de el Peñón 
Santander 

$ 1.556.641.953,00 $ 1.556.641.953,00 

 
5.2 Descripción de la Actividad 
Construcción de un puente vehicular en vía terciaria: puente vehicular de dos luces 
con un apoyo central cimentado dentro del cauce del Rio Horta corregimiento de 
Rio Blanco municipio del Peñón. 
 
5.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Suscripción del contrato para la construcción de un puente vehicular de dos luces 
con un apoyo central cimentado dentro del cauce del Rio Horta corregimiento de 
Rio Blanco municipio del Peñón. 
 
5.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Construcción de un puente vehicular en la vía terciaria que conecta al municipio de 
El Peñón con el corregimiento de Rio Blanco. 
 
5.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

EMPLEOS DIRECTOS 20 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
 
5.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 2.497 TerriData 

Género Femenino 2.215 TerriData 
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PROGRAMA: SIEMPRE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 
AÉREO 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Construcción Terminal 
Aérea Aeropuerto Los 
Pozos Municipio de San 
Gil, Departamento de 
Santander 

$ 2.106.001.195,38 $ 2.106.001.195,38 

 
1.2 Descripción de la Actividad 
 

 Adicional al Contrato No. 2608/19 – Construcción Terminal Aérea Aeropuerto 
Los Pozos Municipio de San Gil, Departamento de Santander. 
 

 Adicional al Contrato No. 676/20 – Interventoría para la Construcción 
Terminal Aérea Aeropuerto Los Pozos Municipio de San Gil, Departamento 
de Santander 

1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
 
Con este adicional se garantizaría la terminación de la terminal aérea Aeropuerto 
Los Pozos Municipio de San Gil, Departamento de Santander. 
 
1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Terminación de la terminal aérea Aeropuerto Los Pozos Municipio de San Gil, 
Departamento de Santander, siguiendo los requerimientos de la Aeronáutica Civil y 
poner el mismo en funcionamiento, este tipo de proyectos benefician a todo el 
departamento de Santander. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 20 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 
 

 

 

 

 
 
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1.136.858 TerriData 

Género Femenino 1.187.232 TerriData 
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Programa: Siempre equipamientos (Ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano - 4002) - (Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 
desarrollar entornos de convivencia y paz - 4301) 
 
1.1 Descripción del Proyecto:  
 

Nombre del proyecto Valor total del proyecto Vigencia 

Construcción de 
coliseo cubierto en el 
corregimiento La 
Mesa, municipio de 
Albania, departamento 
de Santander 

$ 1.223.084.255,09 $ 236.487.759,96 

 
1.2 Descripción de la Actividad 

 Adicional Contrato No. 2157 de 2019 – Construcción de coliseo cubierto en 
el corregimiento La Mesa, municipio de Albania, departamento de Santander. 

 Adicional Contrato No. 2162 de 2019 – Interventoría para la construcción de 
coliseo cubierto en el corregimiento La Mesa, municipio de Albania, 
departamento de Santander. 

 
1.3 Que se hizo, bienes y servicios entregados 
Con este adicional se garantizó la terminación y puesta en funcionamiento del 
coliseo cubierto en el corregimiento La Mesa, municipio de Albania, departamento 
de Santander. 
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1.4 Acciones o logros Alcanzados e impacto generado, indicadores. 
Terminación y puesta en funcionamiento de un coliseo cubierto en el corregimiento 
La Mesa, municipio de Albania, departamento de Santander, proyecto que beneficia 
a todos los habitantes del sector rural de este municipio. 
 
1.5 Número de Empleos Generados (Directos e Indirectos): 

 

EMPLEOS DIRECTOS 30 

EMPLEOS INDIRECTOS 10 

 
1.6 Población Beneficiada, Cantidad de población Beneficiada:  
 

CLASIFICACIÓN DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Género Masculino 1763 TerriData 

Género Femenino 1.909 TerriData 


