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INFORME N° 1 Fecha: 28 de Febrero de 2023

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2023

El area de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestion de proteger la salud
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevencion y
promocion de salud, segun la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestion adelantada:

ENERO 2023

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se continla con la entrega de EPP de Seguridad y Bioseguridad a funcionarios
administrativos de la Gobernacion de Santander:

- Alcohol: 1 galén

- Gel antibacterial: 1 galon

- Guantes Quirlrgicos: 2 cajas personal de salud de oficina SST y funcionarios

-Tapabocas desechables: 300 unidades

Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 616 personas durante el
mes.

Inspecciones de seguridad:

Inspeccion seguridad: 1

Capacitaciones:

Riesgo Publico = 13 funcionarios

Otras actividades

Cambios y creacion documental del SG-SST — PDT — CAPACITACION

Solicitud equipos y elementos de seguridad y salud en el trabajo.

e PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se realiz6 disefio de plan de trabajo y plan de capacitacion del afio 2023

Se realizaron 12 atenciones de enfermeria entre: toma de signos vitales, tomas de tension
arterial.

MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 5 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periddico: 4 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 8 Funcionarios

Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 0 Funcionarios
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¢ PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 05 mes de Enero.
Realizacion de investigacion de Enfermedad laboral, total 01 mes de Enero.

Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST).
Valoraciones osteomusculares de ingreso y examenes periddicos a funcionarios de la
Gobernacion de Santander en sus diferentes plantas de personal, O Valoraciones.

Revision y modificacion de PDT y plan de capacitaciones.

Redisefio del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Trastornos Musculo Esqueléticos.
Modificacion ficha de control y valoracion osteomuscular

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 5 Orientaciones efectivas

0 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 2 Valoraciones.
Atencion psicosocial en la oficina de SST de la gobernacion de Santander
Continuidad con la estrategia “diviértete y aprende con psicoactua” enviando flyers
masivos con las actividades y cronograma a todos los funcionarios de la gobernacién de
Santander.

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Solicitud de Fumigacion y Desinfeccion en la Gobernacién de Santander y sus diferentes
sedes.

Solicitud de Asistencia médica en la Gobernacién de Santander y sus diferentes sedes.
Solicitud de recarga, mantenimiento y compra de extintores.

Se realiz6 circular para entrega de la silla ergonémica y encuesta para entrega de EPP.
Revisién y modificacién al plan anual de trabajo de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Solicitud de capacitacién al equipo de brigadas a la Defensa Civil Colombiana y de espacio
a la oficina de Gestién del riesgo.

Encuesta de convocatoria para pertenecer a la Brigada de Emergencia

Invitacion a participar en las jornadas de valoraciéon osteomuscular para prevenir lesiones
de origen laboral.

FEBRERO 2023

e PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ENTREGA DE EPP GOBERNACION DE SANTANDER
Palacio Amarillo: Tapabocas 300 unidades

Guantes de Latex 2 cajas

Alcohol 2 galén

Gel antibacterial 1 galén
Gestion documental: Tapabocas 2 cajas

Guantes de Latex 2 cajas
ETV: Careta media cara 1
Monogafas 1

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX | 57 +7) 6810880 | Codigo Postal BE0006

= ot
= NE
[[2rylio Ierdec

OIS
L

5 1aan

CO-SA-CER440097 0S-CER440096 SC4317-1




Folios: 6. Anexos: No.
Proc #:2261935  Fecha: 2023-02-27 16:41

(kf GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890201235-6

- Siempfe Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano
Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y salud en el trabajoClase Doc: Interno
L ,anbnder Tipo Doc: Carta Consec: 08.0.1.1.0-32592 i
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20230032709
B adin k. Lot CODIGO AP-AI-RG-110
RGZ er ,\ ot i VERSION 13
/ \
:@, CA RTA FECHA DE APROBACION 10/12/2021
fé’/ék////f/} e A« //// Vornitls PAGINA Pagina 3 de s

Guantes de Nitrilo

ENTREGA DE EPP FED

TOTAL COLEGIOS / INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 13 TOTAL FUNCIONARIOS: 60
DOTACION BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Total sedes: 15 total Botiquines: 44

Inducciones:

Se realizé el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Ambiental — COVID-
19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 640 personas durante el
mes.

Inspecciones de seguridad:

Inspeccién seguridad: 6

Brigada de Emergencias

2023-02-17 Capacitacion primeros auxilios (teoria)

Se trabaja actualmente en el borrador de la actualizacion de la Resolucién de
conformacién y funcionamiento de la Brigada de Emergencia y Comité Operativo de
Emergencias.

Otras actividades

Solicitud apoyo capacitacion Brigada de Emergencia a Defensa Civil Colombiana.

Solicitud desarrollo de actividades Brigada de Emergencia al Centro de Gestion Integral del
Oriente de desastres de Oriente “CEGIRD Oriente”.

¢ PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 12 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Periddico: 9 Funcionarios

Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso 6 Funcionarios

Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 9 Funcionarios

Citas medicina general Salud Total: 6 (solicitud habilitaciéon del consultorio)

Revision y desarrollo de Profesiograma de la entidad: 1

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo: 34

Inspeccidn, arreglo y dotacién de botiquin de la oficina y botiquines portatiles: 3

RIESGO BIOLOGICO

Revisién y andlisis del manual de funciones de la entidad para identificar grupos expuestos
al riesgo biolégico: 1

RIESGO CARDIOVASCULAR

ESTACIONES SALUDABLES: toma de Glucémetrias y Tension Arterial, PESO 129, se
realizan 4 jornadas en palacio amarillo (53), secretaria de salud (20), IDESAN (32), Sec
Agricultura (martes 28).

Se gestiona la elaboracién de 4 piezas publicitarias con el area de comunicaciones para la
publicidad de estacion saludable.

Se realizan 5 valoraciones con bascula de bioimpedancia a funcionarios oficina SST

CLUB DEL CORAZON: Seguimientos telefonicos a poblacion con comorbilidades:
obesidad, diabetes, hipertensién y trastornos metabdlicos.

Envio de correos con informacion educativa y direccionamientos multidisciplinarios
(medico, nutricionista, psicologia, fisioterapeuta, enfermeria) para manejo de Ila
enfermedad. 7

Se hacen 7 llamadas efectivas; Se retoma base de datos 2022 y se hace revision, filtro de
funcionarios y adecuacién de la tabla para a consignar en 2023, se empiezan a incluir
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nuevos funcionarios de las estaciones saludables con hallazgo de factores de riesgo, se
programan citas de tamizaje de RCV

Toma de tension arterial en oficina SST: 43 34 valorados y 9 afinamientos
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Asesoria en Planificacién Familiar: 6 se realiza 1 jornada el 13 de febrero en palacio
amarillo haciendo consulta individual en planificacion familiar a 6 funcionarias
Programacion y ejecucion de jornadas de salud apoyadas por aliados estratégicos: 6 se
realiza reunion con asesores comerciales delas EPS: sura, famisanar, sanitas, nueva EPS,
Optica vision puntual, bolivar

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER: 4 DE FEBRERO, se conmemora con el
disefio y publicacion de una pieza publicitaria.

SALA DE LACTANCIA

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes: 1

Control de temperatura diario de la nevera: 28 se hace registro diario de temperatura
Revision de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana: 1
Préstamo de sala y registro en formato segin demanda: 2

e PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:

Realizacion de reporte e investigacion de accidentes de trabajo, total AT 13 mes de
Febrero.

Realizacion de investigacion de Enfermedad laboral, total 01 mes de Febrero.

Elaboracion de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST).
Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernacion de Santander en sus
diferentes plantas de personal, 87 Valoraciones.

Intervenciones terapéuticas: 87 Valoraciones.

Realizacion de Analisis de Puesto de Trabajo — Maria Angela Amaya (MANGUITO
ROTADOR — COLUMNA CERVICAL Y LUMBAR)

Elaboracion guion y video de las valoraciones osteomusculares con apoyo de
comunicaciones internas.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORIENTACION PSICOSOCIAL: 27 Orientaciones efectivas

0 Orientaciones no efectivas
VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 17 Valoraciones.
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con Psicoactua”, realizando promocion
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, asi mismo, realizando
actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, Manejo del estrés,
prevencion de adicciones, economia familiar, proyecto de vida, en las diferentes oficinas y
sedes de la Gobernacién de Santander.
Acompafiamiento en pausas activas mentales con una participacion de 107 personas.
Reuniones (3) del equipo psicosocial para planeacién de logistica de actividades
Revision y modificacion de PDT y plan de capacitacion

¢ TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones)

Solicitud de Elementos Brigadas de emergencia.
Solicitud DEA gabinete.
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Requerimiento compra de elementos de proteccién personal, insumos de higiene y
seguridad industrial a Secretaria Administrativa y Oficina Contratacion.

Respuesta Derecho de Peticién — Wilson coordinador grupo ETV.

Respuesta caso Laboratorio Edith Verenice Sanabria.

Respuesta asamblea solicitud de informes.

Respuesta Asamblea Jornada de Fumigacion.

Respuesta solicitud caso Sonia Rosario Lancheros.

Planeacién de las actividades del afio elaborando documentos PDT y PDC del programa
de Medicina preventiva y del Trabajo.

Se gestiona correo SST reportes médicos y se organiza el archivo fisico de los programas.
Se hace induccion a contratista que va a apoyar la ejecucion del programa.

Gestion de afiliacion a contratista secretaria del interior

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revis6: Erwing Hermogenes Chacon Joben — Coordinador grupo SST
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