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INFORME N° 2 Fecha: 30 de Marzo de 2023 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2023 

 
 

El área de SST dentro su responsabilidad de liderar la gestión de proteger la salud 
y la seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos relacionados con 
sus actividades laborales, ha adelantado una serie de acciones de prevención y 
promoción de salud, según la normatividad vigente, las cuales se relacionan en el 
siguiente documento, con el fin de evidenciar la gestión adelantada:  
 

 

 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  
 

ENTREGA DE EPP GOBERNACIÓN DE SANTANDER  

Palacio Amarillo: Tapabocas 600 unidades equivalente a 12 cajas  

Guantes de Látex 400 unidades equivalentes a 4 cajas 

Alcohol 2 galones 

Gel antibacterial 1 galón 

Casa de Participación: Tapabocas 50 unidades equivalente a 1 caja 

        Guantes de Látex 100 unidades equivalentes a 1 caja 

Secretaria de Agricultura: Tapabocas 200 unidades equivalente a 2 cajas 
ETV:  Protector Auditivo Copa 1 

Casco de Seguridad 1 

Guantes de Nitrilo  2 

Guantes de vaqueta 2 

Botas de seguridad cuero 1 

Impermeable pantalón – camisa 1 

ENTREGA DE EPP FED 

TOTAL COLEGIOS / INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 110   
TOTAL FUNCIONARIOS: 538 
REVISIÓN, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 
Palacio Amarillo: 65 
Secretaria de Salud: 21  
Extintores dados de baja: 7  
Inducciones:  

Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental – COVID-

19, para el personal de Funcionarios y Contratistas para un total 382 personas durante el 

mes. 

Inspecciones de seguridad:  

Inspección seguridad: 5 

Brigada de Emergencias 

2023-02-17 Capacitación primeros auxilios (teoría) 

2023-03-17 Capacitación teórica – practica Reanimación cardiopulmonar RCP y Uso de 

Desfibrilador Externo Automático DEA 

Otras actividades 
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Seguimiento mapa de riesgos y corrupción por parte de control interno: 8 de marzo de 

2023. 

Seguimiento a Matriz de Activos de Información: 9 de marzo de 2023. 

Creación de formatos: 

 Control de elementos del botiquín de primeros auxilios. 

 Formato hoja de vida botiquín de primeros auxilios. 

 Formato inspección de gabinete contra incendios  

Modificación de Formatos: 

 Formato inspección botiquín y camilla       

 Formato planeación inspecciones. 

 

• Cierre acciones correctivas Auditoria Externa 2022: 

 Cronograma de capacitaciones. 

 Cronograma de inspecciones. 

 Exámenes paraclínicos 

 Hoja de vida y control de botiquín. 

 

 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE  

 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Evaluaciones medicas ocupacionales Ingreso: 16 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Periódico: 23 Funcionarios 
Evaluaciones medicas ocupacionales Egreso: 4 Funcionarios 
Recomendaciones médicas ocupacionales a funcionarios de planta: 12 Funcionarios 
Citas medicina general Salud Total: 13 (Se atendieron funcionarios en cita md gral SALUD 

TOTAL el 24 de marzo) 

Revisión y desarrollo de Profesiograma de la entidad: 1 (avance del 70%) 

Asistencia en primeros auxilios en Palacio Amarillo: 35 

Inspección, arreglo y dotación de botiquín de la oficina: 1 (Se realiza limpieza y dotación) 

RIESGO BIOLOGICO 

Revisión y análisis del manual de funciones de la entidad para identificar grupos expuestos 

al riesgo biológico: 1 (Se realizó la revisión de manual de funciones de la entidad)  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

CONSULTAS DE TAMIZAJE de Riesgo cardiovascular en sedes 9 (Se realizan 9 

valoraciones con bascula de bioimpedancia a funcionarios oficina SST) 

ESTACIONES SALUDABLES: toma de Glucometrias y Tensión Arterial, IMC "9 Sedes a 

169 funcionarios" se realizan 8 jornadas:  en CEGIRD (15) SEC PRODUC Y COMPET (12) 

ARCHIVO DTAL (11) LDSP (17 )CASA PARTIC (12) PALACIO A (61), SEC MEDIO AMB 

(12 ), ACOPIO VACUNAS (15) PASAPORTES (14).  

Se gestiona la elaboración de 5 piezas publicitarias con el área de comunicaciones para la 

publicidad de estación saludable.  

CLUB DEL CORAZON: Seguimientos telefónicos a población con comorbilidades: 

obesidad, diabetes, hipertensión y trastornos metabólicos. Envió de correos con 

información educativa y direccionamientos multidisciplinarios (medico, nutricionista, 

psicología, fisioterapeuta, enfermería) para manejo de la enfermedad.  

Se hacen 4 llamadas efectivas y se envían 4 correos 

CAPACITACIONES EN RCV: Hipertensión - Obesidad - Diabetes por sedes 15 se 

realiza de manera individual a funcionarios con diagnósticos encontrados en las jornadas 

Toma de tensión arterial en oficina SST total 42 - 33 valorados y 9 afinamientos (3 salud y 

6 palacio amarillo) 
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

Diseño de piezas educativas Campaña Educativa en EVS (alimentación, actividad física, 

manejo del estrés, sueño y descanso, tabaquismo y alcoholismo, se realiza creación y 

diseño de stand educativo para alimentación, se hace gestión con proveedor externo y con 

comunicaciones: brandign del stand, imágenes de alimentos, tablero de alimentos. Para 

entrega en marzo 

Jornadas de Salud Visual por sedes CONSULTA"11 sedes 159 funcionarios "Se realizaron 

jornadas de salud visual con consulta de optometría y asesoría para fórmulas de 

corrección a 159 FUNCIONARIOS: CEGIRD (10) CASA DE PARTICIPACION (9) SEC DE 

PRODUCTIVIDAD (8) IDESAN (15) AGRICULTURA (13) SALUD (25) ARCHIVO FLORIDA 

(7) EDUCACION(19) LDSP (15)PALACIO AMARILL0 (27) PASAPORTES (11)  

Jornadas de Salud Visual por sedes PAUSAS VISUALES "11 sedes a 305 funcionarios "Se 

realizaron pausas activas visuales por sedes y oficinas a 305 FUNCIONARIOS: CEGIRD 

(22) CASA DE PARTICIPACION (10) SEC DE PRODUCTIVIDAD  (10) IDESAN (49) 

AGRICULTURA (15) SALUD (43) ARCHIVO FLORIDA (5) EDUCACION(57) LDSP 

(16)PALACIO AMARILL0 (61) PASAPORTES (10) 

SALA DE LACTANCIA 

Actualizar permanentemente la base de datos de mujeres gestantes y lactantes: 1

  

Control de temperatura diario de la nevera: 22 se hace registro diario de temperatura  

Revisión de cumplimiento de rutinas de aseo por Americana: 1  

Préstamo de sala y registro en formato según demanda: 4  

 

 

 PROGRAMA DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS:  

 

Realización de reporte e investigación de accidentes de trabajo, total AT 05 mes de Marzo.  

Realización de investigación de Enfermedad laboral, total 02 mes de Marzo. 

Elaboración de informes del equipo de SST (informe mensual, informe COPASST) 

Realización de inspecciones de los puestos de trabajo del colegio Nuestra Señora de las 
Mercedes, Colfray, Colegio San francisco de Asís, Oficina de Recursos Financieros en 
Salud y oficina de ingresos del Palacio Amarillo. 
Elaboración de informes de inspecciones de los puestos de trabajo en municipios de 

Lebrija, Rionegro y el playón, así como, de la secretaria de salud oficina de recursos 

financieros.  

Valoraciones osteomusculares a funcionarios de la Gobernación de Santander en sus 

diferentes plantas de personal, 60 Valoraciones. 

Intervenciones terapéuticas: 60 Valoraciones. 

Solicitud de Analisis de Puesto de Trabajo – Willinton Duran Sanabria y Wilson Jaimes 

Sierra (MANGUITO ROTADOR). 

Comunicación interna invitación a las valoraciones osteomusculares de los funcionarios de 

planta. 

Capacitación RCP y primeros auxilios Brigada de Emergencia. 
 

 

 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

ORIENTACION PSICOSOCIAL:  45 Orientaciones efectivas  
                                                                  12 Orientaciones no efectivas  

VALORACIONES PSICOLOGICAS DE INGRESO O PERIODICO: 33 Valoraciones. 
Continuidad con la Estrategia “diviértete y aprende con psicoactua”, realizando promoción 
de la importancia de trabajar en la Inteligencia Emocional, así mismo, realizando 
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actividades relacionadas con temas tales como Trabajo en Equipo, Negociación, Manejo 
del estrés, prevención de adicciones, economía familiar, proyecto de vida, en las 
diferentes oficinas y sedes de la Gobernación de Santander. 
Acompañamiento en pausas activas mentales con una participación de 125 personas. 
Reuniones (3) del equipo psicosocial para planeación de logística de actividades 
Revisión y modificación de PDT y plan de capacitación 
Revisión de la base de datos de tele orientaciones del equipo psicosocial 
Reuniones (2) del equipo psicosocial para planeación de logística del seminario web 
(sábados trabajados) 
Asesoría y acompañamiento en atención en crisis a funcionaria. 
 
 

 TRABAJO ADMINISTRATIVO (Oficios y comunicaciones) 

 

Respuesta Derecho de Petición – Wilson Torres coordinador grupo ETV valoración de 

riesgos – bodega.  

Respuesta Derecho de Petición grupo ETV y Salud Ambiental de la provincia García 
Rovira. 
Respuesta Derecho de petición Colegio Universitario de Vélez trabajo de Operario.  
Elaboración de informe seguimiento control interno a mapa de riesgos y anticorrupción. 
Elaboración de mapa de riesgos según la caracterización del grupo de seguridad y salud 
en el trabajo.  
Elaboración y actualización de matriz de activos de información. 
Reunión con SIG para trabajo de con ocasión al cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en la norma NTC ISO 14001:2015, ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 de la 

Gobernación de Santander. 

Reunión con la secretaria administrativa para proceso integral de cierre de gestión 

información y empalme (2020, 2021, 2022 y 2023). 

Modificación de Resolución del COPASST, Aclaratoria cambio de Director recursos físicos. 

 

  

Atentamente, 
 

 
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN 
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Revisó: Erwing Hermogenes Chacón Joben – Coordinador grupo SST  


